SINDICATO DOS

— -} :
ancarios PBanpara

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM ADESAO, RESSALVA, SUBSTITUICAO E INCLUSAO DE
CLAUSULAS A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT FENABANI/CONTRAF 2012/2013,
CELEBRADO ENTRE O BANCO DO ESTADO DO PARA, A CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO (CONTRAF), A FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO NA REGIAO CENTRO NORTE (FETEC CN) E O SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA.

PREAMBULO

Acordam os signatarios. & vista do considerando e dos esclarecimentos preliminares adiante expostos. am
conciliar as cidusulas constantes do presente Instrumento, que passam a integrar as condigdes que
disciplinaro as relagdes de trabaltho no Banco do Estado do Para S/A. a viger de 01 09.2012 3 31.08 2013,

CONSIDERANDO:

1. Que as cldusulas e condigdes aqui estabelecidas s&0 orundas da livre negociagao entre os signatarics,
representando o consenso oblido,

2. O interesse das partes, de que o BANPARA sujeite-se &4 Convenglo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF 2012/2013, observadas as ressalvas de algumas cldusulas e condigbes que se
mosiram necessanas,

3. Que as partes signataras reconhecem e concordam que a celebragdo do presente Acordo Importa em
maiores vantagens e methores beneficios para os empregados do BANPARA, circunstancia que justifica as
ressalvas dos abaixo indicados dispositivos da Convengio Coletiva de Trabalho

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES
O presente Acordo ¢ constituido de 03 (irés) partes, dispostas da seguinte forma;

1. PARTE | - CLAUSULAS DA CONVENGAO RESSALVADAS - |ndica. expressamente, as cidusulas da
Convencao Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 20122013 a que 0 BANPARA ndo esta
sujeito, ndo se comprometendo, portanto, a respeitd-las. Mencionadas cldusulas mantém a numeragao
orginaimente apresentada no documento em gue se encontram inseridas, mencionando-se agui apenas os
respectives titules que ihe sio emprestados,

2. PARTE Hl - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAQUELAS RESSALVADAS - Apresenta as ciusulas
pactuadas pelos signatanos, em substituigio aquelas expressamente ressalvadas (Parte |), As clausulas em
questdo seguem a numeracio sequencial do presente Instrumento,

3. PARTE Ill - CLAUSULAS ADICIONAIS /| ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO - Apresenta, na sequancia numeérica dos dispositivos constantes do presente documento,
cldusulas que os signatarios comprometem-se a observar para 0s empregados do BANPARA, durante a
vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 1* - O BANPARA compromete-se a cumprir a Convencdo Coletiva de Trabatho — CCT
FENABAN/CONTRAF 2012/2013, naquilo que nfo colidir com o presente Instrumento.

CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA E EXTENSAO - Os termos deste Acordo Coletivo de Trabalhe devem ser
aplicados de forma aditiva 8 Convengic Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN 2012/2013 a3 todos 0s
trabalhadores empregados do Banco do Estado do Para SIA.

| PARTE | -~ CLAUSULAS DA CONVENCAO RESSALVADAS

CLAUSULA 3* - A vista dos esclarecimentos preliminares, ficam ressalvadas e n&o s&o aplicaveis ao

BANPARA as seguintes clausulas constantes da Convenglo Coletiva de Trabalho — FENABAN/C ;
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a) DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN/CONTRAF 2012/2013:

Jhancarios PyjBanpara

CLAUSULA 1" REAJUSTE SALARIAL

CLAUSULA 2° SALARIO DE INGRESSO

CLAUSULA 6* ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA 7* OPCAQ POR INDENIZACAC DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA 14* AUXILIO REFEICAO

CLAUSULA 15* AUXILIO CESTA ALIMENTAGAC

CLAUSULA 16* DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACACQ

CLAUSULA 17* AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

CLAUSULA 18* AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS OU DEFICIENTES FISICOS
CLAUSULA 24° AMPLIACAO DA LICENCA-MATERNIDADE

CLAUSULA 31* SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
CLAUSULA 36" FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

CLAUSULA 56" DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

b} DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE A PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS
NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS EM 2012 - FENABAN/CONTRAF:
CLAUSULA 1°, item || - PARCELA ADICIONAL, exclusivamente quanto ao percentual estabelecido;
CLAUSULA 2* item || - PARCELA ADICIONAL, exclusivaments quanto ao percentual estabelecido.

PARTE Il - 7 ARTIGOS SUBSTITUTIVOS DOS ARTIGOS RESSALVADOS

CLAUSULA 4" - Em substituic®o as clausulas ressalvadas expressamente pelo BANPARA na Clausula 3°
do presente Acordo, ficam convencionados os dispositives enumerados nas ciausulas seguintes:

CLAUSULA 5* - PISO SALARIAL - A partir de 1° de setembro de 2012, o BANPARA seguira o reasjuste do
pisc salarial (saldrios base) dos cargos dos niveis fundamental e médio, na forma estabelecida na CCT
FENABAN 2012/2013, procedendo a0 regjuste de 8,5% (oo virgula cinco por cento)

CLAUSULA 8* - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1° de setembro de 2012, 0 BANPARA aplicara o Indice
de reajuste salarial fixado na CCT FENABAN/CONTRAF- 2012/2013, para os carges de nivel superior,
procedendo ao reajuste de 7,8% (sete virgula cinco por cento) sobre a remuneracao fixa mensal praticada no
més de agosta/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O reajuste das demais verbas fixas de natureza salarial, & excegdo da
gratificacdo de quebra de calxa, observara o percentual de 7,5% (sele virgula cinco por cento), salvo as
verbas que tiveram regra propria estabelecida na CCT FENABAN/CONTRAF 2012/2013 e ndo ressalvadas
no presente Acordo Coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A partir de 1° de setembro de 2012, a parcela paga, a tituio de Quebra de
Caixa, observara o valor de R$300,00 (trezentos reais).

CLAUSULA 7° - AUXILIO REFEICAO - A partir de 1° de satembro de 2012, o BANPARA reajustara em
8,5% (oito virgula cinco por cento) o valor do auxiko refeicao concedido 20s seus empregados, na forma da
CCTIFENABAN/CONTRAF 2012/2013, que passara ac valor de R$26,12 (vinte e seis reals e doze
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centavos), sem descontos, por dia de trabaiho, sob = forma de tiquete refeicdo ou tiquete alimentacéo,
facultado, excepcionaimente, o seu pagamenio em dinhelro

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os tiquetes refeigac referides no caput poderdo ser substituidos por cartio
eletrdnico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta cidusula, nas localidades em que
esse melo de pagamento sea normaiments sceito pelos estabelecimentos comercials conveniados.
Entretanto, havendo dificuldade de aceitagac normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera
revenico para tiguetes alimentagio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio refeicio sera concedido, antecipada e mensalmente, até o dia 23 (vinte
e trés) de cada més ou dia (tll imediatamente anterior, relativo ac més seguinte, a razdo de 22 (vinte e dois)
dias fixos por més, inclusive nos periodos de licenga matemidade/adogio/prémic & gozo de férias e até o 15°
(décimo quinto) tia nos afastamentos por doenga ou acidents de trabalho. Em gqualquer situag8o, ndo cabera
restituicSo dos tiquetes ja recebidos

PARAGRAFO TERCEIRO - O auxilio refeicdio sera devido, proporcionalments, aos dias trabalhades. nos
casos de admissao e de retomno ao trabaiho do empregado no curso do més.

PARAGRAFO QUARTO - O auxilio refeigdo serd concedido acs trabalhadores afastados por doenga, de
qualquer nalureza, ou acidente de trabalho, pelo periodo de até 03 (lrés) ancs, contados a partir do 15° dia
do afastamento, € aos aposentados por invalidez, pelo periodo de até 30 (trinta) meses, contados do dia da
concassao da aposentadona, vedado, contudo, o acimulo do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - O auxliio, sob qualquer das formas previstas nesta cldusula, ndo terd natureza
remuneratona, nos termos da Lei n.® 6.321 de 14 de abnl de 1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTE n © 03, de 01.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002) com as alteragbes dadas pela Portana GM/MTE
n* 08 de 16.04.2002

CLAUSULA 8 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO ~ A partir de 1° de setembro de 2012, o BANPARA
concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula antenor, Auxilio Cesta
Alimentagao, reajustada em 8,5% (oito virgula cinco por cento), na forma da CCT/FENABAN/CONTRAF
2012/2013, correspondente ao valor mensal de RS 405,08 (quatrocentcs e cinco reais € oito centavos), junto
com a entrega do Auxilio Refeicdo previsto na clausula anterior, observadas as mesmas condigdes
estabelecidas no seu capute §§ 1° 2° 3° 4°e 5°

CLAUSULA 9* - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO - O BANPARA concedera, até o dia 30 do
més de novembro de 2012, aos empragados que, na data da sua concessao, estiverem no efetivo exerciclo
de suas atividades no Banco, a Déoma Terceira Cesta Alimentacio, no valor de R$ 405,08 (quatrocentos e
cinco reais e oifo centavos), por mew de crédito em cartdo eletrdnico ou sob a forma de tiquete, ressalvadas

cendigbes mais vantajosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O beneficio previsto no caput desta clausula € extensivo & empregada que se
encontre em gozo de licenga maternidade/adog3o, na data da concessio.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Décima Terceira Cesta Alimentacdo serd concedida acs frabalhadores
afastades por doenca, de qualquer natureza, ou acidente de trabatho, pelo periodo de até 03 (trés) anos,
contados a partir do 15° dia do afastamento e, aos aposentados por invalidez, pelo periodo de até 30 (trinta)
meses. contades do dia da concessac da aposentadoria, vedado, contudo, o acumule do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - A Cesta Aimentacio concedida nos termos desta Clausula ¢ desvinculada do
salario e ndo tem natureza remuneratoria

CLAUSULA 10* — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA: O BANPARA reemboisara aos seus empregados,
até o valor mensal de R$272,94 (duzentos e setenta e dos reais @ noventa & quatro centavos), para cada
filno, até a idade de 83 (odenta e trés) meses, as despesas realizadas ¢ comprovadas, mensaimente, com o
internamento deste em creches cu instituigdes analogas de sua livre escolha ou as despesas efetuadas com

o pagamento ¢a empregada doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo desta, desce que tenpa_L-
seu contrato de trabathe registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Soclal e seja inscrita no lhisk\up >
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando ambos os conjuges forem empregados do mesmo Banco, o pagamento
n&o sera cumulativo, obrigando-se os empragados a designarem, por escrilo, ac Banco, o conjuge que
devera parceber o beneficio

PARAGRAFO SEGUNDO - O "auxilic creche’” nao sera cumulativo com o "auxibo babad", devendo o
beneficiano fazer opcao escnta por um ou outro, para cada fitho.

PARAGRAFO TERCEIRO - A concesso da vantagem contida nesta clausula estd em conformidade com os
inciscs XXV e XXVI| do artigo 7* da Constituicdo Federal, g, atende, também. ao disposto nos §§ 1° e 2° do
Artigo 389 da CLT, da Portaria n® 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional ge Seguranga &
Higene do Trabalho, em 15.01.1969 (DOU de 24.01.1968), bem como da Portaria n® 3.296, do Ministéric do
Trabalho (DOU de 05.09 1988), com as alteragbes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de 20.08.97 (DO.U
de 21.08.97). Os reemboisos aqui previstos atendem, também. aos requisitos exigidos pelo Regulamento da
Pravidéncia Social (Decreto Lel n® 3048, de 06.05.99, na redacao dada pele Decreto 3265, de 29.11 89) em
seu artigo 214, paragrafo 9%, incisos XXl e XXIV,

CLAUSULA 11* . AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA A FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS: O BANPARA reembolsard aos seus empregados, até o valor mensal de R$545,88 (guinhentos
a8 quargnia e cinco reass e cilenta e oito centaves), que tenham “filhos excepcionais™ ou “portadores de
necessidades especais e que exijam cuidados permanentes”, sem limite de dade, desde que tal condigdo
seja comprovada por atestado formecido pele INSS ou insttuicdo por ele autorzada, ou, ainda, por médico
pertencente a Convénio Médico mantido pelo Banco.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Quando ambos os conjuges forem empregadoes do mesmo banco, o pagamento
nao sera cumuiatvo, cbrigando-se os empregados a designarem, por escrito, 80 banco, o cinjuge que
deverd perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O “auxilic creche/baba a fiinos portadores de necessidades especials® nao sera
cumulative com ¢ “auxllio creche/babd” estabelecido na clausula precedente

CLAUSULA 12* - AMPLIACAO DO PERIODO DE AMAMENTACAO PARA 270 DIAS - A empregada, com
filho em idade de amamentacio, tera direito 8 reducio de sua jornada de trabalho, em 01 {(uma) hora por dia,
gue poderd, a critério da funcionaria, ser fracionada em dois periodos de 30 (trinta) minutes, pelo pericdo de
270 (duzentos e setenta) dias contados do nascimento do filho, pedendo o mesmoe ser prorrogado, desde
que figue comprovada, por atestado de médico do Banco ou pertencente 20 Convénio Médico mantide pelo
Banco, a condicdo da mae, de conbinuidade da amameniacdo, alendendo-se dessa forma o disposto no
Artigo 396 da CLT

PARAGRAFO UNICO ~ Nas cidades onde nio houver médico da rede credenciada sera aceito atestado de
medico nao-credenciado,

CLAUSULA 13* - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurada a disponibilidade
remunarada, com todos os direitos e vantagens decorrenies do emprego, como se em exercicio estivessem,
dos empregados investidos de mandate sindical - efetives e suplentes - que estejam no pleno exerciclo de
suas fungtes na Diretoria ou Conselho Fiscal ou junto 8 FETEC/CN e CONTRAF/CUT, cbservando-se o
seguinte: até 04 (quatro) empregados iberados para as entidades sindicais representativas da cafegona
(Singicado dos Bancanos, FETEC/CN e CONTRAF/CUT)

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeltlo de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicals de
Empregados em Estabelecimentos Bancanos, que, em virtude de unificag8o de bancos dos quais sejam
empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um s6 banco, continuardo a considerar-se como de
bancos diferentes, até as seguintes elexdes, siuag3o essa que permanecerd no caso de ser mantida a
coincidéncia em virtude de sua reeleigdo,

PARAGRAFCO SEGUNDO - Na comunicagiio da frequéncia bvre ao BANPARA o Sindicato indicara os
nomes dos empregados em favor dos quais sera feita a liberagio de que trata este artigo.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicao das entidades, a
estas cabera a designagio de suas fénas mediante comunicac8o 20 BANPARA. por escrito, com
anlecedéncia de S0 (noventa) dias, para agdogao das providéncias administrativas

CLAUSULA 14* - PLR — PARCELA ADCIONAL - As partes convencionam que, exclusivamente para
calculo da parcela adicional da PLR, previstas nas cldusulas 1* || e 2° |1, da CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DO
BANCO EM 2012 - FENABAN/CONTRAF, sera aplicado o percentual fixado na Clausula 16* (Parte I1) do
ACT_BANPARA_2011/2012, do lucro liquido do exercicio de 2012, em substituigdo ao percentual de 2% (dois
por cento) estabelecido na referida Convencdo, mantidos os limites individuais de pagamento, de RS
3.080.00 (PLR/ano) e RS 1.540,00 (PLR/1® semestre/2012)

CLAUSULA 15° — DO PAGAMENTO DA PLR AOS EMPREGADOS DESLIGADOS A PEDIDO - Sera
aplicada, sos empregados desfigados a pedide, no ano de 2012, a mesma regra estabelecida na
CCTFENABAN/CONTRAF SOBRE A PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU
RESULTADOS DO BANCO EM 2012 ~ FENABAN/CONTRAF, para os empregados desligados sem justa
causa

CLAUSULA 16" DA MANUTENGAO DAS DEMAIS REGRAS DA CCT PLR-FENABAN/CONTRAF _
2012/2013 - Salvo quantio as disposigbes nas Clausulas 14" e 15" do presente Acordo, as paries pactuam a
manutencio de todas as demais regras e condiches estabelecidas na CONVENGCAO COLETIVA DE
TRABALHO SOBRE A PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS
BANCOS EM 2012

CLAUSULA 17* - DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE) - Os dias nao frabalhados de 4/9/2012 a
26/8/2012, por motivo de paralisacio, sergo abonados peio empregador

| PARTE Il - CLAUSULAS ADICIONAIS / ESPECIFICAS

CLAUSULA 18" - ISENCAO DE TARIFAS - O BANPARA isentard os seus funciondrios, da ativa e
aposentadgos, do pagamento de quaisquer tanfas bancarss. salvo as decomrentes de inclusdolexclusdo do
Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos - CCF

CLAUSULA 19* - ABONO ATIVIDADE FISICA ~ A partir de 1° de setembro de 2012, o abono de incentivo &
pratica de atividades fisicas, concedido na forma da regulamentaciio intema, desvinculado do salano e sem
natureza remuneraténa, sera reajustado em 7,5% (sete virgula cinco por cento), passando para R$53,75
(cinquenta & trés reais e setenta e cinco centavos),

CLAUSULA 20" - LICENGCA PREMIO - A icenga-prémio, concedida na forma da regulamentacao interna do
Banpara - Aviso Circular n.® 113/2012,, passara de 25 (vinte e cinco) dias para 30 (lrinta) dias, apos cada
quinguénio de efetivo exarcicio no Banco

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de setembro de 2012, os empregados enquadrados na nova regra
da kcenca-prémio, fixada no ACT BANPARA 2011/2012 e em regulamentacio interna, poder3o converter a
kcenga-prémio adquirida em pecdnia, inclusive apés cada ano (para os que adquirirem o direitc ao gozo
anuaizado), no limite da dotacdo orcamentana fixada pelo Banpara para fazer face & tal despesa

CLAUSULA 21* - QUEBRA DE CAIXA PARA TESOUREIROS E COORDENADORES DE PAB - O
Banpara pagara aos tesoureiros e acs coordenadores de PAB o mesmo valor pago aos caixas do Banco, a
titulo de guebra de caixa proporcionalmente aos dias em que efetivamente assumirem o calxa e desde que a
auséncia efetiva do calxa justfique a atuacéo

CLAUSULA 22° - ESTUDO PARA REVISAO DA GRATIFICAGAO DA FUNGAO DE CAIXA - O Banpara
compromete-se a8 elaborar estudo para revisao do vaior da gratificacao da fungdo de caixa, até janeiro/2013.

CLAUSULA 23* - DESCOMISSIONAMENTO/DEMISSOES IMOTIVADAS — O Banpard compromete-se a

analisar as propostas de critérios para descomissionamento, excetuando-se as fungdes de co ._ .ga.ga
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maior escaldo, assim como, também, propostas de garantias contra demissbes imotivadas, a serem
apresentadas pelo Comité de Relagbes Trabalhistas, até 30/6/2013,

CLAUSULA 24* - PLANO DE CARGOS E SALARIOS - Visando apnmorar 0 PCS, serd mantido o Grupo
Paritario do PCS para apresentacdo das sugesttes propostas para meihoria do Plano, bem como para
apresentac3o de proposta de desatrelamento das metas do PCS.

PARAGRAFO UNICO -~ O Banco garante aplicar e manter o indice entre niveis da labela salarial, no mesmo
percentual aplicado na primeira fase do PCS, a partir de 1° de setembro de 2012

CLAUSULA 25" - TRANSPORTE DE NUMERARIO - o BANPARA adotara procedimentos cabivess para
obstar o transporte de numerdno por seus empregados, da capital e do interior, devendo o Mmesmo ser feito
na forma do que dispde o TAC/MPT n® 218/2005, a let 7.102 de 1983, a Portaria DG/DPF n.® 387, de
2808 2006, e ateracbes posteriores desles.

CLAUSULA 26° - SEGURANGA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS — Na ocorréncia de assaito
ou sequestro, consumado ou n#o, do qual seja vitima o empregado do Banco, desde que relacionado ac
exercicio de suas atividades, o BANPARA adotara as seguintes medidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os empregados e seus familiares, direta ou indiretamente vitimados pelo evento
criminoso, ter3o direlto a atendimento médico e psicologico, sob a onentagio, coordenacho e
acompanhamento do SESMT, cbrigando-se o BANPARA a emibtr, na forma da lei, a Comunicacdo de
Acidente de Trabalho —~ CAT em favor de seus empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, vitima de assalto ou sequestro, no sera obrigado pelo Banco a
declarar o reconhecimento de assaltantes, a fim de preservar sua vontade e integridade fisica e psicoldgica

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas hipoteses de convocagdo de empregado pelo Poder Judicidno ou
Autoridade Policial, para prestar depoimento, esclarecimentos ou participar de diligéncias, acerca de assalto
ou sequeslro, ¢ desde que decorrentes da atividade bancaria, o BANPARA garantira 0 acompanhamento do
mesmo por advogado e profissional da area de Seguranca @ Madicina do Trabaiho

PARAGRAFO QUARTO -~ O BANPARA rastituird os valores correspondentes 20s bDens pessoas de
empregados. que tenham sido subtraidos em assaltos ou sequestro, nas hipoteses do caput desta Clausula,
desde que devidamente comprovado

PARAGRAFO QUINTO - Caso o empregado n2o possua prova documental de propriedade do bem
furtado/roubado valera como prova de propriedade o Boletim de Ocorréncia Policial - BOP, contando as
espacificagdes detalhadas do bem, Imitado o ressarcimento, por empregado, independentemente do
quantitativo furtado/roubado, a quantia total de R$100,00 (cem reais).

PARAGRAFQO SEXTO - O BANPARA garantird priondade de transferéncia aos empregados vitmas de
assalto ou sequestro, para unidades localizadas em outros Municipics ou, se lotado em unidade situada na
Regido Metropoiitana de Belém, para unidade localizada em outro Basrro.

PARAGRAFO SETIMO - O BANPARA garantird a0s seus empregados, vitimas de assalto e sequestro, a
liberacao da jomada de trabalho para a realizagio de tratamento de salde durante os dias necessarios,
desde que por determinaciio médica, mediante a apresentacdo de laudo médico do profissional que prestou
o atendimento ao empregado ou do meédico do Banco ou pertencente a0 Convénio Médico mantido peio
Banco.

PARAGRAFO OITAVO - O retomo &s afividades laborais do empregado devera ser feito na mesma
condig&o funcional em que se encontrava antes do sinistro, se assim desejar a vitima

CLAUSULA 27* - AMPLA DEFESA NO COMITE DISCIPLINAR - O Banco garantira o direito 4 ampla
defesa no Comité Disciplinar, sendo Indispensavel que o empregado seja informado de todos os atos
constitutivos do processo. Ao empregado, garantira ainda o direito @ manifestacio oral, caso assim o queira.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado deverad manifestar sua Intengao de realizar defesa oral diante do
Comaé assumindo os custos do deslocamentc. Ao final do processo disciplinar, em n2o sende aplicada
penalidade, os custos do deslocamento serdo reembolsados,

PARAGRAFO SEGUNDO - A auséncia ao frabalho para fins de apresentacdo de defesa oral, junto ao
Comité Disciplinar, serd abonada, sem qualquer tipo de prejuizo.

CLAUSULA 28" — PLANO DE SAUDE - Até 30/6/2013, o Banpard compromele-se a intermediat, junto a
operadora do plano de sadde contratado pelo Banco - UNIMED, a inclusdo de ascendentes e filhos maicres
de 24 (vinte & quatro) ancs dos empregados do Banpara aderentes ao plano, desde que sem cusio financeiro
para o Banco.

CLAUSULA 29* - COBERTURA DE CONSULTAS MEDICAS PARA DEPENDENTES COM
NECESSIDADES ESPECIAIS - O Banco ressarcira as consultas ou sessfes de psicoterapia, psicologos,
terapeutas ocupacionais € fonoaudidlogos dos filhos de empregados, portadores de necessidades aspeciais,
que superem a cobertura do Plano de Sadde, observados os seguintes limites:

a) Até 12 sessdes de psicoterapia para ClD especifico,
b) Até 40 consultas/sessfies com psicologo ou terapeuta ocupacional para CID especifico e;
c) Até 24 consultas/sessdes oe fonoaudicioge.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O quantitativo de consultas a ser considerado sera apurado por ano de contrato
do plano de sadde e cbservados os critérios de ubilizagae do mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O ressarcimento se dard mediante requerimento do empregado, ao qual deverd
ser anexado laudo de médico do Banco ou pertencente ao Convénio Médico mantide pelo Banco ou do
médico que o acompanhe, nesta ordem de prioridade, indicando a necessidade do fratamento e o recibo

emifido pelo medico respactvo.

PARAGRAFO TERCEIRO - £ vedada s utiizag8o das despesas ressarcidas pelo Banco para efeitos de
imposto de renda. sob pana de responsabilidade administrativa, avil e penal.

CLAUSULA 30* - SALDO REMANESCENTE DO PLANO DE SAUDE PAS-CAFBEP - O Banco se
compromate a informar, de forrma clara e objetiva, a tramitagcao do procedimento para liquidagio e extingao
do planc de saude PAS-CAFBEP, até 31 de margo de 2013,

PARAGRAFO UNICO: Os smpregados, por intermédio do Sindicato, pederdo propor agdes de cunho
assistencial para destinacio dos recurses remanescentas do PAS-CAFBEP, as quais serdo submelidas a
analise e delibera¢do da Diretoria Colegiada e Conselho de Administragao do Banco.

CLAUSULA 31° - COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL - O Comité de Relagdes Trabalhistas sera
responsave! pela andlise preliminar de denuncias de assédio moral, assim como pela proposicao de agdes
para cotbir e prevenir a refenda pratica, visando:

a) Valonzacao de todos os empregados, promovendo respeito a diversidade, 3 cooperagao e ac trabalho em
equipe,

b) Conscientzacdo ¢os empregados sobre a necessidade de construgio de um ambiente de trabaiho
sustentavel, e

¢) Promogao dos valores sticos, morass e legais

PARAGRAFO PRIMEIRO - Em havendo elementos que subsidiem a denuncia, a mesma devera ser
encaminhada 3o Niclee de Auditora intema para apuracao

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa se compromete a realizar tresnamentos 8 palestras com a
participacio das entidades sindicass representativas dos empregados, voltados aos empregados, a fim de
asclarecer sobre a pratica de assédio moral, visando a manulengio do ambiente saudavel de nabau{q
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CLAUSULA 32° - DEMOCRATIZAR O ACESSO A INTERNET - O Banco disponibéizara. a todos os
empregados da capital e do interior, independente da func30 que ocupam, O acesso pela internet ao sitio da
Contraf-CUT. FETEC CN, Sindicato, AFBEPA e CAFBEP, desde que com final "org. be”, inclusive com Jink na
intrane! para os respectives sifios, com a inibicao de qualquer bloqueio de acesso desses enderegos
eletronicos e e-malls funcionais a partir das maquinas do Banco.

PARAGRAFO UNICO - A regra da presente clausula podera ser excepcionada mediante analise técnica a
ser reafizada pelo Banpara

CLAUSULA 33" - FREQUENCIA LIVRE DO PRESIDENTE DA AFBEPA - Fica assegurada a disponibilidade
remunerada, com todos os direitos € vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivesse, do
empregado eleito Presidente da AFBEPA, que esteja em pleno exercicio de suas fungles na Diretoria da
referida Assocacao

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na comunicacéo da frequénca livre ao BANPARA, a AFBEPA indicara o nome
do empregado em favor do qual sera feita a liberagio de que irata este artigo, encaminhando os documentos
comprobalérios da regular Investidura no cargo de Presidente

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o empregado estiver 8 disposicao da AFBEPA, = esta
cabera a designagdo ge suas férias, mediante comunicacdo ao BANPARA, por escrito, com antecedéncia de
90 (noventa) dias, para ado¢do das providéncias administrativas.

CLAUSULA 34* - DELEGADO SINDICAL - O BANPARA reconhece a represeniac8o dos delegados
sindicals e as partes acordam que, em cada unidade, 0S8 empregades, conjuntamente com o Sindicato,
poder&o eleger delegados sindicals, observando-se 08 criténos estabelecides neste artigo

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantidade de delegados sindicais obedecera a0 seguinte

a) Em cada agéncia com mais de 10 (dez) funcionarios, Incluidos os funcionanos dos Postos de Atendimento
a ela vinculados, eleger-se-a 01 (um) delegado(a) sindical,

b) Nos prédios onde funcionem Supenntend@ncias, gleger-se-3 01 (um) delegado(a) sindical para cada 50
(cinquenta) empregados do quadro efetivo,

PARAGRAFO SEGUNDO - As eleighes serdo coordenadas pelo Sindicato dos Bancarics, sendo ¢ mandato
dos delegados de 01 (um) ano, devendo as eleicbes serem realizadas em quaquer época,

PARAGRAFO TERCEIRO - Ficando vago o cargo de delegado (a) sindical, sera convocada nova eleigao, e
o0 novo representante cumpnra mandato complemeantar.

CLAUSULA 35" — LIBERACAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS - Os dirgentes
sindicais eleitos, assim como os delegados sindicals, néo beneficiados com a frequéncia livre, tem direto a
se ausentar do servico para participacio em atividades sindicais, até 12 (doze) dias Uteis por ano, desde que
pré-avisado, por escnto, com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, a Dire¢ao do Banpara, desde que a
auséncia ndo ccasone prajuizo 4s atividades do Banco,

PARAGRAFO PRIMEIRO - A auséncia. nestas condigdes, sera considerada como falta abonada e como ia
de trabalho efetivo, para todos os efeitos legals.

CLAUSULA 36° — COMISSOES E GRUPOS PARITARIOS - Serdo mantidos c Comité de Relagbes
Trabalhistas — CRT. a ComissSo de Seguranga Bancaria e o Comité Disciplinar, garantda a8 composicao
fixada por meio de eleicao direta.

CLAUSULA 37* - MANUTENGAO DE CLAUSULAS DO ACT 2011/2012 — Dentre as clausulas fixadas no
ACT 2011/2012, salvo as modificadas/substiuidas por meio do presente Acordo, o Banpara compromese-se
a continuar implementando @ Senha Eletrdnica, os Cartdes de Autdgrafo Digitalizados, Ponto Eletrénico,
assim como dar continuidade ao Plano Odontologico, ressalvando as demais ja cumpridas nos prazos
fixados no citado instrumento normativo, resguardando-se direitos individuais de empregados eventuaments
n3o beneficados a época da concessao/implementacio das citadas clausuias. s e
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CLAUSULA 38* - VIGENCIA - O presente acordo coletivo de trabalho terd vigéncia de 1° de setembro de
2012 a 31 de agosto de 2013,

Belém. 17 de outubro de 2012 /~
=~
¢ [
QLA
AUGUSTO CERCID AMCRM COSTA

anetor-Presl’ ente do Banco do Estado Para S A

¥

I\
‘._l*-_). AN X L/l,{;

MARCIA REGINA \ MAUES DA COSTA MIRANDA

Diretora }dmmmvedo Banco do Estado do Para S A
\Y{ o4 l
| -"—; | fhagn / A A
ROSALINA DO SOCORRO FERREIRA AMORIM

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Para e Amapa —
SEEB PAJAP

MIGUEL PEREIRA

Confe(gfxao Nacional dos Trabaihadores do Ramo Financeiro - CONTRAF
/ |
-\v-l(‘\))\ 0.. "'}‘/’,-r.) )

A

VERA LUC!A DOS REIléD!OS PA NI
Diretoea da Federagio dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro

Norte — FETEC CN

Testemunhas.

KATIA LUIZA SILVA FURTADO

Presidenta da Associacio dos Funcionarios do Banpara-AFBEPA



