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PROPOSTA FENABAN 2014.2015 - 03/10/2014

Reajuste de 8,50% (2,02% de aumento real)

Piso portaria apds 90 dias - 1.252,38 (9,00% ou 2,49% de
aumento real)

Piso escritério apdés 90 dias - RS 1.796,45 (2,49% acima da
inflacdo)

Piso caixa/tesouraria apés 90 dias - RS 2.426,76 (salario mais
gratificacdo mais outras verbas de caixa), significando reajuste de
8,37% e 2,37% de aumento real)

PLR regra basica - 90% do salario mais RS, limitado a RS 9.859,93.
Se ototal ficarabaixo de 5% do lucro liquido, salta para 2,2 saldrios,
com teto de RS 21.691,82

PLR parcela adicional - 2,2% do lucro liquido dividido linearmente
para todos, limitado a RS 3.675,98

Antecipacdo da PLR

Primeira parcela depositada até dez dias apds assinatura da

Convencdo Coletiva e a segunda até 2 de marco de 2015

Regra basica -

54% do saldrio mais fixo de RS 1.102,79, limitado

a RS 5.915,96 e ao teto de 12,8% do lucro liquido - o que ocorrer
primeiro.

Parcela adicional - 2,2% do lucro liquido do primeiro semestre de
2014, limitado a RS 1.837,99.

Auxilio-refeigdo - RS 26,00 (RS 572,00 ao més), reajuste de 12,2%
Auxilio-cesta alimentacio e 132 cesta - RS 431,13
Auxilio-creche/baba (filhos até 71 meses) - RS 358,82
Auxilio-creche/baba (filhos até 83 meses) - RS 306,95
Gratificacio de compensador de cheques - RS 139,44
Requalificagdo profissional - RS 1.227,00

Auxilio-funeral - RS 823,29

Indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto
-R$122.770,20

Ajuda deslocamento noturno - RS 85,94

Veja o que melhorou na PLR

0 que melhorou na PLR dos bancarios em 2014:

Valor fixo da regra basica RS
Valor maximeo da regra basica RS
Valor maximo da regra majorada RS
Vabor maximo da parcelz adicional RS

Parcela do lucro a ser distribuida de forma linear

Quanto era em 2013 | Quanto serd em 2014 | Reajuste
1.684,00 1.837,89 85%
9.087 45 9.855,93 85%
13.992 46 21.691.82 85%
3.383,00 367558 8.5%
2,7% 2,2% i

ITENS DA CCT 2013
Reajuste Salarial 8,00%
Reajuste Diferenciado (pisos, vales) 8,50%
PLR 10,00%

Pisos Apds 90 dias
Portaria 1.148,97
Escritdrio 1.648,12
Caixa e Tesoureiro 2.229,04
Gratificagdes
Gratificagao de Caixa 394,42
Outras Verbas de Caixa 186,51
Adicional por Tempo de Servico 22,56
Auxilios
Vale-refeicao 23,18
Vale-alimentagao 397,35
Auxilio-Creche / Baba (filhos até a idade de 71 meses) 330,71
Auxilio-Creche / Baba (filhos até a idade de 83 meses) 28291
Auxilio Funeral 758,79
Morte e Invalidez por Assalto 113.152,26
Auzilio Transporte (Noturmo) 79.20
Requalificacao Profissional 1.130,88
132 cesta-alimentagao 397,33

Comparagdo entre os valores atuais e a nova proposta dos bancos
PROPOSTA DA FENABAN

gf;?;gg'{‘: VARIACAO 9% VARIACAO (RS)
8,50% 2,02%|
9,00%
8,50%
125238 2,00% 91,92 2,49%
1796,45 9,00% 131,85 2,49%
242676 8,87% 174,55 2,37%
427,95 8,50% 28,99 2,02%
202,36 8,50% 13,71 2,02%
24,48 8,52% 1,66 2,04%
26,00 12,2% 1,70 5,48%
431,16 8,51% 29,21 2,03%
358,82 8,50% 24,31 2,02%
306,96 8,50% 20,79 2,02%
823,30 8,50% 55,77 2,02%
122.770,20 8,50% 8.316,69 2,02%
85,94 8,50% 5,82 2,02%
1227,00 8,50% 83,12 2,02%
431,11 8,50% 29,20 2,02%



PROPOSTA ESPECIFICAS - CAIXA ECONOMICA

Reajuste salarial para cargo efetivo - A Caixa aplicara 0s 9% (2,49%
de aumento real), definidos na mesa da Fenaban para reajuste do piso
da categoria, em todos os niveis das tabelas salariais de cargo efetivo.

PLR - Sera composta de:
a) PLR Regra Fenaban, com a regra basica mais a parcela adicional.

b) PLR Adicional Caixa: 4% do lucro liquido distribuido igualmente para
todos os empregados.

A Caixa garantird no minimo uma remuneragdo base a todos os
empregados, mesmo que a soma da PLR Fenaban e PLR adicional
Caixa ndo atinja este teto.

Antecipacao da PLR - 60% do valor devido a cada empregado serdo
depositados até 10 dias ap6s assinatura do acordo.

Contratacdo de novos empregados - Dois mil novos trabalhadores
serdo contratados até dezembro de 2015.

Referéncia de ingresso - Os empregados serdo contratados na
referéncia 201 da Estrutura Salarial Unificada (ESU) e nas referéncias
2401, 2601 e 2801 da Nova Estrutura Salarial (NES).

Saiide Caixa - dependente indireto - Manutencdo no Saude Caixa da
condic3o de dependente indireto a filhos com idade entre 21 e 27 anos
incompletos que ndo possuam qualquer renda superior a R$ 1.800,00.
(Sera excluida a renda proveniente de pens@o alimenticia).

Saude Caixa - dependente direto - Manutengdo, na condicdo de
dependente direto, dos filhos portadores de deficiéncia permanente
e incapazes, com idade superior a 27 anos, enquanto solteiros e sem
renda proveniente de salario.

Vale-cultura - A partir de 1° de janeiro a Caixa estendera a distribuigdo
do vale-culturatambém aos empregados que o requeiram e que tenham
remuneragao base igual ou inferior a 8 salrios minimos, conforme os
termos estabelecidos pela Lei 12.761/2012 e seu regulamento.

Horas extras - Manutencdo da clausula referente a prorrogacdo da
jorada de trabalho, assegurando-se o pagamento, com adicional
de 50% sobre o valor da hora normal, ou a compensagao das horas
extraordindrias realizadas na proporgao de 1 hora realizada para 1 hora
compensada e igual fragdo de minutos.

A partir de janeiro de 2015, pagamento de 100% das horas extras
realizadas em agéncias com até 20 empregados

Horas extras - tesoureiro - A partir de janeiro de 2015 a Caixa passara
a pagar 100% das horas extras realizadas pelos tesoureiros lotados em
agéncia com até 20 empregados.

Incentivo a elevacao da escolaridade - Serdo oferecidas bolsas de
incentivo a elevagao da escolaridade, na seguinte forma: até 300 para
graduacdo, até 500 para pés-graduagdo e até 800 para idiomas.

Isencdo de anuidade de cartao de crédito - Renovagdo da clausula
que garante a isencdo de anuidade dos cartdes de crédito CAIXA
Mastercard e Visa a seus empregados.

Juros do cheque especial - Manutengdo do enquadramento dos
empregados, no programa de relacionamento para reducdo dos juros
do cheque especial.

Tarifas em conta corrente - Sera oferecida isencdo de tarifas de conta
correntereferente arenovagao de cheque especial; confecgdo de cadastro
para inicio de relacionamento; fornecimento de 22 via de cartdo com
fungdo de débito; fornecimento de folhas de cheque; saque (pessoal,
terminal de autoatendimento e correspondente); DOC (pessoal,

eletrénico e Internet); extrato més e movimento (pessoal, eletronico
e correspondente); TEV (pessoal, eletronico e Internet); emissdo de
certificado digital, e de Adep, para empregados, exclusivamente, na
conta corrente onde o salario ou provento é creditado.

Auséncias permitidas - Para efeito de auséncia permitida para levar
filho ou dependente menor ao médico, sera elevada a idade para até 18
anos, incluido enteados.

Licenca-maternidade - Sera garantido ao empregado a continuidade
da licenga-maternidade, até o término do periodo previsto inicialmente,
em caso de falecimento da mée e sobrevida do filho.

Licenca-adogao - A Caixa faculta a qualquer dos adotantes o gozo da
licenga-adocdo, incluindo ainda os 60 dias concedidos pelo programa
“Empresa Cidada”. O outro adotante podera gozar o periodo equivalente
a licenga-paternidade.

Delta merecimento - A Caixa concedera uma referéncia (delta) a titulo
de promogdo por mérito, a partir de janeiro de 2015, aos empregados
com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2014 e sem
ocorréncias restritivas.

Estabilidade proviséria de emprego - Renovagdo da clausula referente
as estabilidades provisdrias de emprego.

Suplementacao do auxilio-doenca - A Caixa mantera a sistematica de
suplementagdo do auxilio-doenca pago pelo INSS.

Adicional de insalubridade e de periculosidade - A Caixa continuaraa
pagar o adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre que na
prestagdo de servigos se verificar o seu enquadramento nas atividades
ou operagdes insalubres ou perigosas.

Licenca paratratamento de sauide e titularidade da funcao gratificada
ou cargo em comissdo em licenga para tratamento de satde - A
Caixa renova a clausula onde considera como de efetivo exercicio os
primeiros 15 dias de licenga para tratamento de satde do empregado.

A Caixa garantira ao empregado a titularidade da fung3o gratificada ou
cargo em comissao, pelo periodo da licenga para tratamento de saude
(LTS) ou licenga por acidente de trabalho (LAT) até o limite de 180 dias.

Comissoes de conciliagdo (CCV/CCP) - A Caixa se compromete a
renovar a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho que regulamenta a
CCV/CCP por ocasigo do seu vencimento.

Agéncias-barco - Ampliagdo para até trés dias do descanso
remunerado para os empregados que cumprirem 1 ciclo de trabalho
em agéncias-barco.

Valorizagao da Tl - A Caixa se compromete a apresentar, no primeiro
semestre de 2015, na mesa de negociacdo permanente, proposta para
politica de retencdo de talentos.

Jornada em escala de revezamento - A Caixa assegurara regime de
escala de revezamento aos empregados lotados nas unidades que, por
forca de processo de automagao bancaria ou em razdo de caracteristicas
das atividades, haja necessidade de funcionarem ininterruptamente e/
ou habitualmente.

GT Satide - O GT Saude definira até 15 de dezembro de 2014, com
apoio de consultoria especializada, proposta de metodologia para
utilizagdo do superavit em beneficio do plano.

Forum Condicdes de Trabalho - A Caixa constituira uma rotina com
objeto de analisar situagdes que envolvam condi¢des de trabalho
encaminhada pelos sindicatos ou pelos proprios empregados. Para
isso, realizara piloto a partir de novembro nas cidades de Campinas,
Fortaleza, Sao Paulo, Brasilia e Curitiba.



