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Bancarios querem 12,5%, mais saude e
emprego e o fim das tercelrlzagoes

162 Conferéncia Nacional dos Bancarios aprovou na

plenaria final, realizada neste domingo 27 em Atibaia
(SP), a estratégia, o calendario e a pauta de reivindicacbes
da Campanha 2014, que tera como eixos centrais reajuste
de 12,5%, valorizagdo do piso salarial no valor do salario
minimo calculado pelo Dieese (R$ 2.979,25 em junho),
defesa do emprego, fim da terceirizagdo e combate as
metas abusivas e ao assédio moral.

Participaram da Conferéncia, aberta na sexta-feira (25)
no hotel Bourbon Atibaia, 697 bancarios de todo o pais,
dos quais 634 delegados eleitos nas conferéncias regionais
e estaduais (entre eles 442 homens e 192 mulheres), além
de 63 observadores.

A categoria do Para esteve representada pela delegagado
eleita na 9° Conferéncia Estadual em Belém: Gilmar Santos,
Jodo Bosco Pereira, Wellington Araujo e Diego Azevedo
que substituiu Cristina Félix que ndo pdde ir por motivos
pessoais (BB), Luiz Otavio e Marco Aurélio Vaz (Banco
da Amazonia), Jacilene Pimentel e Heider Alberto (Caixa),

Sara de Moraes e Odinéa Gongalves (Banpara), Eliana
Lima (HSBC), além da presidenta do Sindicato, Rosalina
Amorim, que é também diretora executiva da Contraf-CUT.

“Foi uma conferéncia muito importante para a
organizagdo das pautas da categoria, demonstrando a
unidade da categoria € 0 respeito ao processo democratico
de construgdo das nossas propostas. Agora é aprovarmos
a nossa minuta geral e também as especificas, e construir
nossa mobilizagdo em cada unidade do nosso Estado
rumo a uma Campanha vitoriosa em busca de melhores
salarios e condigdes de trabalho”, avalia Rosalina Amorim.

“Nos queremos um emprego decente para acabar nao
s6 com a rotatividade perversa, que reduz salarios, mas
acima de tudo queremos garantia de emprego e que todo o
trabalhador tenha a tranquilidade de saber que vai continuar
empregado pelo bom trabalho que faz dentro dos bancos.
Nos saimos daqui fortalecidos”, destaca Carlos Cordeiro,
presidente da Contraf-CUT e coordenador do Comando
Nacional.



Principais reivindicacoes da Conferéncia

» Reajuste salarial de 12,5%;
» PLR: trés saldrios mais R$ 6.247;

» Piso: R$ 2.979,25 (equivalente ao salario minimo do
Dieese em valores de junho ultimo);

» Vales alimentagao, refeicdo, 13 cesta e auxilio-creche/
baba: R$ 724,00 ao més para cada (salario minimo
nacional);

» Melhores condigbes de trabalho com o fim das metas
abusivas e do assédio moral que adoecem os bancarios;

» Emprego: fim das demissbes, mais contratagdes,
aumento da inclusdo bancaria, fim da rotatividade, combate
as terceirizagdes diante dos riscos de aprovagdo do PL
4330 na Camara Federal, do PLS 087 no Senado e do
julgamento de Recurso Extraordinario com Repercussao
Geral no STFE. Além da aprovacdo da Convencdo 158 da

Agenda politica: Os 634 delegados que participaram
da 16% Conferéncia também aprovaram uma agenda
politica, com temas importantes da conjuntura nacional
que precisam ser discutidos com os bancarios e com a
populagdo, como marco regulatorio da midia visando
democratizar as comunicagdes, Conferéncia Nacional do
Sistema Financeiro, Plebiscito Popular pela Constituinte
Exclusiva e Soberana do Sistema Politico e defesa da
plataforma da classe trabalhadora.

Calendario de Iluta: O Comando Nacional dos
Bancarios se reunird nos proximos dias para definir a
data de entrega da pauta de reivindicagdes a Fenaban e o
calendario de negociagoes, assim como as assembleias
para aprovagao da minuta e a data das seguintes atividades:

« Dia Nacional de Luta pela Seguranga;

« Dia Nacional de Luta contra a Terceirizacao;

« Dia Nacional de Luta pelo Emprego;

« Paralisagdo nacional de duas horas contra as metas
abusivas;

« Dia Nacional de Luta no Santander;

« Mobilizagdo Nacional pelo Plebiscito da Reforma
Politica;

« Mobilizagdo Nacional pela Democratizagdo da Midia;

OIT, que proibe as dispensas imotivadas. Veja aqui a Carta
de Atibaia, manifesto dos bancarios contra a terceirizagao
aprovado pela Conferéncia;

» Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS): para todos
0s bancarios;

» Auxilio-educagdo: pagamento para graduagao e pos;

» Prevencdo contra assaltos e sequestros. Cumprimento
da Lei 7.102/83 que exige plano de seguranga em agéncias
e PABs, garantindo pelo menos dois vigilantes durante
todo o horario de funcionamento dos bancos. Instalagao
de portas giratorias com detector de metais na entrada das
areas de autoatendimento das agéncias. Fim da guarda das
chaves de cofres e agéncias por bancarios;

» lgualdade de oportunidades para todos, pondo fim as
discriminagdes nos salarios e na ascensao profissional de
mulheres, negros, gays, lésbicas, transsexuais e pessoas
com deficiéncia (PCDs).

14 e 15/8 - Participacdo massiva dos sindicatos no
Seminario Nacional sobre “A Terceirizagdo no Brasil:
Impactos, resisténcias e lutas”, em Brasilia.

Delegados aprovam apoio a reelei¢ao de Dilma

A 162 Conferéncia Nacional também aprovou resolugao
de apoio areeleicdo da presidenta Dilma Roussef, por avaliar
que ela representa a melhor opgado para os trabalhadores
dentre os dois projetos que estardo em disputa na eleicao
de outubro.

O outro projeto representa o retorno ao governo das
forgas conservadoras e neoliberais, as mesmas que na
década de 1990 privatizaram empresas publicas, retiraram
direitos, congelaram salarios e fizeram demissdes em
massano BB e na Caixa, enfraquecendo seu papel de bancos
publicos voltados para o fomento do desenvolvimento
econdmico e social.

Além de dar o apoio, os bancarios vao cobrar da
presidenta Dilma Roussef que mude a gestdo do Banco
do Brasil, hoje mais voltado para o mercado tal qual o Itau
e 0 Bradesco, distante do seu papel de banco publico, e
fortaleca o seu papel de banco publico. Também vao exigir
da presidenta que o0 BB melhore as condi¢des de trabalho e
respeite mais seus trabalhadores.



