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MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM ADESAO, RESSALVA, SUBSTITUICAO E
INCLUSAO DE ARTIGOS A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT, CELEBRADO ENTRE O
BANCO DA AMAZONIA, A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, A FEDERAGCAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
NA REGIAO CENTRO NORTE - FETEC-CUT/CN E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA - SEEB/PA.

PREAMBULO

Acordam os signatarios, & vista do <considerando e dos esclarecimentos
preliminares adiante expostos, em conciliar os artigos constantes do presente
instrumento, que passam a integrar as condig¢des que disciplinardo as relacgdes

de trabalho no Banco da Amazdnia S/A, a viger de 01.09.2016 a 31.08.2017.

CONSIDERANDO:

1. Que os artigos e condigdes agqui estabelecidos s&do oriundos da 1livre

negociacdo entre os signatdrios, representando o consenso obtido;

2. O interesse das partes de que o Banco da Amazdnia sujeite-se a Convencao
Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN CONTRAF/CUT 2016/2017, observadas as

ressalvas de alguns artigos e condig¢des que se mostram necessarias;

3. Que as partes signatdrias reconhecem e concordam que a celebragdo do
presente acordo coletivo importa em mGtuo acordo de vontades entre os

pactuantes.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES:

O presente acordo é constituido de 2 (duas) partes dispostas da seguinte

forma:

PARTE I. ARTIGOS DA MINUTA GERAL RESSALVADOS: Indica, expressamente, os
artigos da Minuta Geral da Categoria FENABAN/CONTRAF/CUT 2016/2017 a que o

banco ndo estéd sujeito, ndo se comprometendo, portanto, a respeita-los.

PARTE II. ARTIGOS DA  MINUTA GERAL COM TEXTOS SUBSTITUTOS: indica,
expressamente, os textos substitutivos aos artigos da Minuta Geral da
Categoria FENABAN/CONTRAF/CUT 2016/2017, artigos que os signatarios

comprometem-se a observar durante a vigéncia do presente acordo.

PARTE III. ARTIGOS ADITIVOS A MINUTA GERAL FENABAN/CONTRAF/CUT 2016/2017:
Apresenta, em nova seqiiéncia numérica, os dispositivos constantes do presente
documento, artigos que os signatdrios comprometem-se a observar durante a

vigéncia do presente acordo.
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ARTIGO 1°. EXTENSAO A TODOS OS EMPREGADOS E EMPREGADAS:
O Banco da Amazdnia compromete-se a cumprir a Convencdo Coletiva de Trabalho -
CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2016/2017, naquilo que ndo colidir com o presente

instrumento, aplicando-se, sempre, o principio da norma mais favoravel.

ARTIGO 2°. ABRANGENCIA E EXTENSAO

Os termos deste Acordo Coletivo de Trabalho devem ser aplicados de forma
aditiva a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2016/2017 a
todos os empregados do Banco da Amazdnia S/A.

PARTE I. ARTIGOS DA MINUTA GERAL RESSALVADOS

ART. 5° - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)

ART. 6° - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

ART. 7° - SALARIO DO SUBSTITUTO

ART. 9° - ABONO DE FERIAS

ART. 11 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ART. 16 - GRATIFICAGAO SEMESTRAL

ART. 17 - AUXILIO REFEICAO

ART. 18 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

ART. 21 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

ART. 28 - DESPESAS COM TRANSPORTE

ART. 37 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

ART. 43 - TERCEIRIZACAO

ART. 52 - ABONO ASSIDUIDADE

ART. 53 - ISENCAO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS MENORES

ART. 76 - ASSEDIO MORAL/VIOLENCIA ORGANIZACIONAL

ART. 77 - DA MANUTENGCAO DOS SALARIOS E DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

ART. 77 - DA MANUTENGCAO DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS ATIVOS QUE RECEBEM
APOSENTADORIA PELO INSS

ART. 79 - DO ACIDENTE DE TRABALHO

ART. 100 - DAS CIPAS

ART. 114 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

ART. 116 - DIVULGAGAO DE COMUNICADOS

ART. 117 - SINDICALIZAGAO

ART. 118 - DELEGADO SINDICAL

ART. 122 - DESCONTO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO/TAXA DE FORTALECIMENTO
SINDICAL/TAXA DE REVERSAO E SIMILARES

ART. 125 - PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

PARTE II. ARTIGOS DA MINUTA GERAL COM TEXTO SUBSTITUTOS

ARTIGO 3°. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNUERACAO (PCCR) .
O Banco da Amazdnia implementard, na vigéncia do presente acordo, novo Plano

de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR).
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PARAGRAFO 1°. As partes estabelecem a criacdo de uma comissdo paritaria,
constituida por cinco membros para cada entidade interessada (entidades
sindicais e Banco da Amazdnia) para esse fim e criard, ainda, um calendédrio de

reunides que devem ser, no minimo, mensais, a partir de 01.09.2016.

PARAGRAFO 2°. As alteracdes feitas no PCCR deverdo ser discutidas com as

entidades representantes da categoria.

PARAGRAFO 3°. Para fins de progressido no PCCR, serdo considerados, dentre
outros, critérios de antiguidade e merecimento, observadas as peculiaridades

do quadro de apoio, técnicos cientificos e técnicos bancérios.

PARAGRAFO 4°. Serd mantido o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento)
de intersticio entre as faixas salariais, assegurada condig¢do mais benéfica

hoje praticada pelo Banco da Amazdnia nos cargos de TB1l, TCl, TB2 e TC2.

PARAGRAFO 5°. O Banco da Amazdénia criard a funcdo de Gerente de Microfinancas,
e fard a mudanca de fungdo aqueles que exercem as respectivas atividades
discriminadas na nova funcdo, em funcdes inferiores, devendo receber os

acréscimos de remuneracdo devidos.

Paragrafo 6°. O Banco da Amazénia desmembrard as funcdes de Supervisor de

Tesouraria e Supervisor de Atendimento nas agéncias de segunda classe.

ARTIGO 4°. ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

O Banco da Amazobnia concedera adiantamento de 50% (cinglienta por cento) do
décimo terceiro saldrio na primeira quinzena do més de fevereiro de 2016,
inclusive para os empregados que gozarem férias em Jjaneiro de cada ano, com
crédito sendo efetuado até 3 (trés) dias antes do gozo das férias. Pagarad a
segunda parcela até o dia 20.11.2016, ambas com base nas tabelas de vencimento

dos respectivos meses.

PARAGRAFO 1°. A quitacdo da verba que trata este artigo, com deducdo dos
adiantamentos concedidos, com os devidos acertos e pagamentos de ocorréncias
de dezembro (horas extras, adicionais, substituicdes, comissionamentos e

promogdes), serd realizada até o dia 20.12.2016.

PARAGRAFO 2°. O mesmo adiantamento previsto no caput da presente clausula seré
extensivo a todos os empregados que se encontrem afastados por doenga ou
acidente de trabalho, no que concerne a complementacdo, bem como a empregada

em gozo de licenca maternidade.

ARTIGO 5°. SALARIO DO SUBSTITUTO
Quando da auséncia do titular de qualquer funcdo, o Banco da Amazdnia
providenciard o preenchimento da respectiva fungdo por empregado da mesma

dependéncia, sendo garantido ao substituto o mesmo saldrio do substituido
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enquanto estiver na condigdo de interinidade, resguardado o direito

cumulativo, se for maior o saldrio do substituto.

PARAGRAFO 1°. Quando da wutilizacdo integral ou do saldo de férias, ao
empregado que vier substituindo funcéo comissionada, sera devida,
proporcionalmente aos dias substituidos, a média atualizada da respectiva
vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses - a
que for mais vantajosa e de forma automdtica - que antecederem ao més

imediatamente anterior ao do Gltimo dia de trabalho.

PARAGRAFO 2°. Na utilizacdo de licenca-prémio, ao empregado que vier

substituindo fung¢do comissionada serd devida, proporcionalmente aos dias

substituidos, a média atualizada da respectiva vantagem percebida
exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses - a que for mais
vantajosa e de forma automdtica - que antecederem ao més imediatamente

anterior ao do ultimo dia de trabalho.

PARAGRAFO 3°. Os empregados que exercerem funcdo comissionada como substitutos
por 90 (noventa) dias serdo efetivados nesta comissdo, desde que ndo haja na

fungdo titular afastado para tratamento de saude.

PARAGRAFO 4°. O Banco da Amazdnia se compromete a fornecer as entidades
sindicais 1lista com todos os empregados gque desempenham fun¢do interina,

bimestralmente, a partir da assinatura do presente acordo.

ARTIGO 6° DAS FERIAS

As férias serdo gozadas, preferencialmente, em um sé periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adgquirido o direito de
gozo, conforme acordo das partes, que devem buscar sempre a conciliacgdo dos

respectivos interesses.

PARAGRAFO 1°. E facultado ao empregado, a titulo de remuneracdo de férias de
que trata o artigo 145 da CLT, a antecipagdo de 01 (uma) remuneracdo vigente
na época da concessdao das férias, assegurando-lhe o direito de devolver o
respectivo valor em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a
primeira no més subsequente a concessdo das férias, desde que requerido pelo

empregado até 15 (quinze) dias antes do inicio do gozo de férias.

PARAGRAFO 2°. Quando as partes concordarem, as férias poderdo ser concedidas
em 02 (dois) periodos, um dos quais n&do poderd ser inferior a 10 (dez) dias

corridos.

PARAGRAFO 3°. A iniciativa do requerimento do parcelamento caberé,

exclusivamente, ao empregado.
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Paragrafo 4°. Fica garantido ao empregado o direito a conversdo em espécie de

1/3 (um terco) de suas férias.

Paragrafo 5°. Fica garantido o direito ao acréscimo de férias para empregados
ndo abrangidos pelo regime do PCCS, com opg¢do de conversdo em espécie do

mesmo.

ARTIGO 7°. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Fica instituido o anuénio, a titulo de adicional por tempo de servigo, cujo
valor mensal corresponderd ao percentual minimo de 2% (dois por cento) por ano
de servico, cumulativamente, calculado sobre todas as verbas de natureza
salarial, devendo ser pago mensalmente e em rubrica prépria, respeitando-se os

critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO 1°. O adicional serd sempre devido a partir do més em que o
empregado completar um 1 (ano) de servigo, considerando-se como de efetivo
exercicio os dias em que o mesmo estiver de licenca médica, bem como todas as

demais faltas ou licencas remuneradas.

PARAGRAFO 2°. Esse adicional é extensivo a todos os empregados, inexistindo

diferenciagdo entre os empregados admitidos antes ou depois de 14.10.1996.

ARTIGO 8°. GRATIFICACAO SEMESTRAL

O banco pagard a todos os seus empregados, inclusive nos afastamentos por
doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho, independentemente de
funcédo e tempo de servigo, gratificagdo semestral, correspondente a 1,5 (uma
virgula cinco) vezes a somatdéria de todas as verbas de natureza salarial, nos

meses de janeiro e julho, ressalvando-se condig¢des mais benéficas praticadas.

PARAGRAFO UNICO. Necessario observar que essa gratificacdo semestral nada tem
a ver com a Gratificacdo Especial, calculada na base de 1/3 (um terco) das
verbas de cardter salarial pagos pelo Banco da Amazdnia a titulo de Vantagem
Pessoal em razdo da supressdo de 4 (quatro) saldrios pagos por ano (de 14° a

17° saléario).

ARTIGO 9°. AUXILIO REFEICAO

O Banco da Amazbénia pagard aos seus empregados, mensalmente, inclusive
inativos, auxilio refeicdo no valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais),
sem descontos, através de crédito em cartdo eletrdénico ou sob a forma de 23
(vinte e trés) tiquetes de R$ 38,26 (trinta e oito reais e vinte e seis
centavos), facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro,
ressalvadas as situag¢des mais favoraveis relacionadas as disposig¢des do artigo

e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

PARAGRAFO 1°. 0O auxilio refeigdo serd concedido, antecipada e mensalmente,

junto com o pagamento dos saldrios dos empregados, inclusive nos periodos de
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licengca maternidade, paternidade e adogdo, gozo de férias e nos afastamentos
por doenga de qualquer natureza ou acidente de trabalho. Nos casos de admisséo
do empregado no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente aos dias

trabalhados, salvo o disposto neste paragrafo.

PARAGRAFO 2°. N&o haverd, em hipbtese alguma, restituicéao, deducéo,
compensagdo e/ou devolugdo dos valores ja& percebidos, a titulo de tiquete

refeicédo.

PARAGRAFO 3°. O empregado poderd optar, por escrito e com a antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias, por tiquete alimentacdo, sendo possivel mudar a

opgdo a qualquer tempo.

PARAGRAFO 4°. Na localidade onde os estabelecimentos comerciais tiverem
dificuldades ou ndo tiverem disponibilidade em aceitar a contraprestacdo por
meio eletrdnico, o Banco da Amazdnia garantird aos empregados o direito de

optar em receber o referido beneficio em espécie.

PARAGRAFO 5°. O auxilio refeicdo ndo terd natureza remuneratdria, nos termos
da Lei n°. 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos regulamentadores e da
Portaria GM/MTb n°. 1.156, de 17/09/93 (D.0.U. de 20/09/93).

PARAGRAFO 6°. Durante o processo licitatdério ou contratagcdo da empresa, o
banco se comprometerd a realizar o pagamento em espécie, até a normalizacgdo do

servico.

ARTIGO 10. AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

O Banco da Amazdnia, mensalmente, concederda aos seus empregados, inclusive
inativos, cumulativamente com o beneficio do artigo anterior, auxilio cesta
alimentacdo, no valor mensal de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais),
através de crédito em cartdo eletrdnico ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes
de valores iguais, Jjunto com a entrega do auxilio refeigdo previsto no artigo
anterior, concedendo-se, também, em caso de gozo de licenca maternidade/adogao

e/ou de férias.

PARAGRAFO 1°. O banco concederd aos empregados que possuirem dependentes
legais portadores de deficiéncia, cesta extra mensal, nos mesmos moldes

previstos no caput do presente artigo.

PARAGRAFO 2°. O mesmo beneficio previsto no caput serd concedido aos
empregados afastados por doenga de qualquer natureza ou acidente de trabalho,
inclusive aqueles com data de afastamento anterior a 01.09.2016 e que ainda
estejam percebendo a complementagdo prevista no artigo 77 da minuta geral de

reivindicacdes da categoria.
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PARAGRAFO 3°. Na localidade onde os estabelecimentos comerciais tiverem
dificuldades ou ndo tiverem disponibilidade em aceitar a contraprestacdo por
meio eletrdnico, o Dbanco garantird aos empregados o direito de optar em

receber o referido beneficio em espécie.

ARTIGO 11. AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

O pagamento do auxilio-creche/babad que, a critério do empregado, poderd ser
revertido para complementacdo do pagamento de empregadas domésticas
independentemente de comprovacdo, serd de RS 880,00 (oitocentos e oitenta
reais) por filho de bancédrio ou bancaria, filho adotivo ou menor sob guarda ou
tutela (estas duas ultimas mediante documento judicial), devidamente
registrado no Banco, observando-se o lapso temporal de 8 (oito) anos e 11
(onze) meses, excetuado do limite de tempo ali previsto o filho portador de

enfermidade mental e/ou fisica incapacitante.

Paragrafo 1°. Fica estendido o direito de auxilio-creche/baba, em dobro, aos
filhos portadores de virus HIV e neoplasias malignas, devendo, neste ultimo

caso, haver apresentacdo anual de laudo médico.

Paragrafo 2°. No caso de filho portador de enfermidade mental e/ou fisica
incapacitante serd assegurado o valor de 02 (duas) vezes o auxilio-

creche/baba.

Paragrafo 3°. Ndo serd admitido o pagamento de mais de uma quota/més pelo

mesmo filho, filho adotivo ou menor sob guarda ou tutela.

Paragrafo 4°. No caso de filho adotivo, a concessdo do auxilio terd inicio a
contar da data de emissdo do Termo de Adocdo ou Provisdério (Termo de Guarda,
Sustento e Responsabilidade, desde que nele conste a finalidade de abertura de
processo de adogdo) e, no caso de guarda ou tutela, a partir da data de

emissdo do documento judicial.

Paragrafo 5°. Em quaisquer casos, o beneficio de que trata este artigo sbé seréd
pago a partir e inclusive da data do requerimento do empregado, devidamente

acompanhado dos documentos comprobatdérios das situagdes acima mencionadas.

ARTIGO 12. DESPESAS COM TRANSPORTE

O banco concederd o vale-transporte, ou o seu valor correspondente, por meio
do pagamento antecipado em dinheiro, no dia do pagamento dos saldrios de cada
més, em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigdo Federal
e, também, em cumprimento as disposig¢des da Lei n° 7418, de 16 de dezembro de
1985, com a redacdo dada pela Lei n°® 7619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentada pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987.
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PARAGRAFO 1°. O banco ndo realizard o desconto previsto no paradgrafo tnico do
artigo 4° da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, arcando totalmente com as

despesas referentes ao vale transporte.

PARAGRAFO 2°. O empregado afastado da atividade laboral em razdo de acidente
ou doenca de qualquer natureza, bem como em caso de licenca maternidade,
paternidade ou adog¢édo, continuard a receber, como se em trabalho estivesse, os

beneficios do vale transporte.

PARAGRAFO 3°. Para efeito de aplicacdo desta clausula, serdo observadas todas
as despesas efetivadas com transporte coletivo - publico ou fretado - tais
como Onibus urbanos, intermunicipais, interestaduais, trens, metrds, balsas,
bem como as decorrentes da utilizacgdo de veiculo proéprio, especialmente
combustivel e estacionamento, sendo o empregado ressarcido no prazo de até

24 (horas) .

ARTIGO 13. AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de quaisquer despesas com transporte de ida ao trabalho e
retorno a residéncia, o banco pagard aos seus empregados, que iniciem ou
encerrem suas atividades em periodo por este acordo considerado noturno, as
despesas efetuadas com o deslocamento, respeitando-se o direito dos que 3ja

percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO 1°. TIgual ajuda para deslocamento noturno serd concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho inicie ou termine entre vinte e duas horas

e sete horas.

PARAGRAFO 2°. O disposto neste artigo ndo prejudicard os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporte, independentemente do hordrio de

prestagdo de trabalho.

PARAGRAFO 3°. A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera

cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

PARAGRAFO 4°. As despesas com deslocamento realizadas em razdo do servico

serdo custeadas integralmente pelo banco.

PARAGRAFO 5°. O Banco da Amazbénia disponibilizard veiculo proéprio para

transporte de empregado em servigo noturno.

ARTIGO 14. TERCEIRIZACAO
O Dbanco suspenderd a 1implantagdo e execugdo de quaisquer projetos de

terceirizacdo, a partir da data de assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO 1°. Fica vedada a terceirizacdo dos setores de tecnologia da

informag¢do, Jjuridico, compensag¢do, tesouraria, caixa rapido, home banking,
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autoatendimento, teleatendimento, cobranca, cartdo de crédito, retaguarda,
concessdo de crédito e atendimento ao cliente com produtos e servigos

bancérios.

PARAGRAFO 2°. Havendo servigos terceirizados nos setores descritos no
Pardgrafo 1°, o banco reassumird as atividades e recontratard imediatamente os

empregados para executa-los.

PARAGRAFO 3°. Nos demais setores do banco, os empregados terceirizados deverdo
ser substituidos por novos empregados, a partir da data de assinatura do

presente acordo.

PARAGRAFO 4°. Havendo servicos terceirizados no banco, o Departamento de
Sistemas de Informagdo criard senhas, com autorizagdo e limitacdo especifica
das fungdes, na GEMAF, para terceirizados da OCIP AmazonCred acessarem O

sistema bancario, com a proibigdo dos empregados compartilharem suas senhas.

ARTIGO 15. ABONO ASSIDUIDADE
A partir da data de aniversdrio da admissédo do empregado, serdo asseguradas 10

(dez) faltas abonadas, conversiveis em espécie, acumulédveis.

PARAGRAFO UNICO. E vedado qualquer tipo de compensacdo de dias de licenca

saude com os dias concedidos a titulo de abono assiduidade.

ARTIGO 16. ISENCEO DE TARIFAS E JUROS
O banco isentard os empregados do pagamento de quaisquer tarifas bancarias e

juros.

ARTIGO 17. DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL E A VIOLENCIA ORGANIZACIONAL

0 banco coibiréa situacodes constrangedoras, humilhantes, vexatodrias e
discriminatdérias, promovidas por superior hierdrquico ou qualquer outro
empregado contra os empregados. Para tanto deverd implantar programa com O
acompanhamento das entidades sindicais, SESMT e CIPA que inclua as seguintes

medidas:

a) Realizacdo de cursos e semindrios periddicos sobre o tema voltados aos

empregados e administradores;

b) Produgdo de materiais de orientacdo aos gestores e esclarecimentos aos

bancérios;

c) Criagdo de manual de conduta que coiba pratica de gestdo que afrontem a

dignidade dos empregados;

d) Inclusdo nos cursos para gestores treinamento especifico sobre o tema;
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e) Realizagdo de campanha interna com cartazes, folders, cartilhas e outros

materiais;

f) Normatizagdo dessas praticas como passiveis de punicgéo;

g) Inclusdo nos critérios de promogdo, no caso de fungdes que envolvam
gerenciamento de pessoas, a avaliagcdo de habilidades comportamentais, de

lideranca e de relacionamento interpessoal;

h) Criacdo de mecanismos que possibilitem a denuncia, garantida a preservacgao

do denunciante;

i) Avaliacdo dos resultados da aplicagdo do programa, com a participacdo das

entidades e do banco.

PARAGRAFO UNICO. Caberd ao empregador, SESMT, CIPA e as entidades sindicais,
averiguar a pratica de assédio moral e outras formas de violéncia

organizacional, tomando as medidas necessdrias para coibi-las, mediante:

a) Apresentacgdo de denuncia devidamente fundamentada por parte do empregado ao

seu sindicato;

b) Apresentagdo pelo sindicato, a diretoria do banco, da denuncia formalmente

recebida;

c) Apuragdo serd de responsabilidade do Banco da Amazdnia, mediante
constituicdo de comissdo no prazo méximo de 15 (quinze) dias, contados do
recebimento da dentncia, que terd o prazo de 30 (trinta) dias para
conclusédo dos trabalhos, com emissdo de parecer sobre a ocorréncia, do qual
deverd ser encaminhada cépia ao empregado, SESMT, CIPA e entidades

sindicais.

ARTIGO 18. DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA COMPLEMENTACAO DO AUXiLIO—DOENCA
PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO E GARANTIA CONTRATUAL

Fica assegurada ao empregado, suplementacdo salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importédncia recebida do INSS e a remuneracdo total recebida
pelo trabalhador, tais como saldrios, comissdes, gratificag¢des, adicionais,

PLR, como se na ativa estivesse, até a cessacdo do beneficio.

PARAGRAFO 1°. O banco continuard a realizar o pagamento da remuneracdo total
aos empregados afastados em razdo de acidente ou doenca de qualquer natureza,

enquanto estes ndo estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenca do INSS.

PARAGRAFO 2°. Quando o empregado abrangido por esta convencdo ndo fizer jus ao
auxilio-doenca, por ndo ter completado o periodo de caréncia, fard Jjus a

percepcdo da remuneragdo total até o término do tratamento.
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PARAGRAFO 3°. E devido em todos os casos anteriores o pagamento de 13° salario

e gratificacdes, além das outras modalidades de remuneracdo.

PARAGRAFO 4°. O trabalhador afastado da atividade laboral em razdo de acidente
ou doenga de qualquer natureza, bem como licenca maternidade, continuara a
receber, como se na ativa estivesse, os beneficios de auxilio refeicéo,

auxilio cesta alimentacdo, auxilio farmédcia e vale transporte.

PARAGRAFO 5°. Os pagamentos de que trata este artigo deverdo ocorrer na mesma
data em que for realizado o pagamento dos saldrios dos demais trabalhadores da

empresa.

PARAGRAFO 6°. O banco manterd o pagamento da remuneracdo total ao empregado
cujo auxilio-doenga tenha cessado, mas que tenha sido considerado inapto no

exame de retorno.

PARAGRAFO 7°. Aos trabalhadores que recebem aposentadoria por invalidez do
INSS, inclusive decorrente de acidente de trabalho, serd mantido o pagamento
da remuneracdo total como forma de complementacdo da renda, além das demais

verbas previstas no presente artigo.

PARAGRAFO 8°. O banco manterd o ressarcimento de Programa de Educacdo

Continuada também para empregados inativos em razdo de qualgquer natureza.

PARAGRAFO 9°. Quando do retorno ao trabalho, apdés qualquer modalidade de
afastamento para atencdo ou tratamento de saltde, a exigéncia de produgado
deverd permitir o retorno gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao
afastamento, garantido a CIPA e as entidades sindicais o acompanhamento do

retorno do empregado ao ambiente de trabalho.

ARTIGO 19. DO COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO
O banco obriga-se a fornecer mensalmente as entidades sindicais as listagens
com nome e lotacdo dos empregados que retornaram de licenca médica, através de

meios fisicos ou digitais, no formato "“.pdf-A".

PARAGRAFO UNICO. Nessa listagem, necessariamente, deverd conter a data inicial

de afastamento, se por doenca ocupacional ou né&o.

ARTIGO 20. DO ACIDENTE DE TRABALHO

Serdo considerados como acidente de trabalho, para os efeitos deste acordo,
ndo s6 o acidente-tipo, como também doencas de origem ocupacional, ai
incluidas as LER/DORT, os disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das
condigdes de trabalho, o sofrimento mental desencadeado por assédio moral e
outras formas de violéncia organizacional e além daqueles apresentados por

empregado presente em sinistro ou assalto no local de trabalho e vitima de
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seqliestro, consumado ou ndo, bem como os acidentes de trajeto, inclusive
aqueles sofridos por estudantes no percurso do trabalho para instituigdo de

ensino e desta para o trabalho e no intervalo para refeicdo.

PARAGRAFO 1°. E obrigatéria a comunicacdo ao INSS da ocorréncia de acidente e
de doencas de origem ocupacional, com a devida emiss&o da CAT, constatadas ou

que sejam objeto de suspeita, até o 1° (primeiro) dia Gtil seguinte.

PARAGRAFO 2°. Para efeito de doenca de origem ocupacional, considera-se como
dia do acidente o dia em que for realizado o diagndéstico, a data do inicio da
incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou, o dia da
segregagdo compulsdéria, devendo ser considerado o que ocorrer primeiro,

conforme artigo 23 da Lei 8.213/91.

PARAGRAFO 3°. O Banco da Amazdnia se obriga a manter controle de doencas
ocupacionais e acidente do trabalho ocorridos nas suas dependéncias, bem como
os acidentes de percurso, sendo garantido a CIPA e as entidades sindicais,
acesso a todas as informacdes e dados estatisticos relativos as doencas de
origem ocupacional e acidentes do trabalho sofridos pelos empregados, devendo
mensalmente serem encaminhados aos sindicatos signatédrios coépias das CAT’S

emitidas, e trimestralmente as informacdes do relatdrio estatistico.

PARAGRAFO 4°. O empregado terd o direito de se recusar a executar qualquer
atividade que possa causar dano a sua saude ou integridade fisica, gquando néao
lhe sejam asseguradas condig¢des de seguranca, saude, higiene e treinamento,
como as previstas nas NR’s da Portaria 3.214/78 do MTE, conforme item 9.6.3 da

NR 9.

PARAGRAFO 5°. 0O Banco da Amazdénia responsabilizar-se-& por todos os gastos
oriundos do tratamento ministrado ao empregado vitima de acidente ou doenca de
origem ocupacional, inclusive despesas havidas com hospitalizacdo, tratamento
fisioteradpico, consultas médicas ambulatoriais, assisténcia psicoldgica e
outras julgadas necessarias, tais como deslocamento, medicamentos, tratamentos

alternativos e medicamentosos.

PARAGRAFO 6°. Quando do retorno ao trabalho, apdés a licenca por acidente de
trabalho ou doenga ocupacional, a exigéncia de produgdo deverd permitir o
retorno gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao afastamento,

garantido a CIPA e as entidades sindicais o acompanhamento da reabilitacgéo.

PARAGRAFO 7°. O empregado que, em razdo de seqgiiela resultante de acidente de
trabalho ou doenca de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio
das atividades habituais, seré& readaptado, preferencialmente, a critério do
empregado, na mesma dependéncia, em atividade similar que ndo lhe cause nenhum
tipo de constrangimento, para o exercicio de atividades adequadas ao seu

estado de saude. Essa readaptacgdo serd sem a perda de quaisquer direitos e sem
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quaisquer prejuizos salariais, especialmente quanto aos adicionais,

gratificagdes e comissdes percebidas na data do acidente.

PARAGRAFO 8°. Caso o empregado ndo possa ser readaptado na mesma dependéncia,

poderd ser transferido para outra lotagdo, mediante sua concordéncia.

PARAGRAFO 9°. Serd garantida a estabilidade dos empregados que retornarem por
problemas de saude, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses para licengas comuns e

2 (dois) anos para acidente de trabalho.

PARAGRAFO 10. A CIPA participard, conjuntamente com o Servico Especializado em
Segurancga e Medicina do Trabalho e o Servigo Médico do Banco da Amazdénia, da
implementacdo de politicas e agdes de prevencdo as doengas e acidentes do
trabalho. Serdo objetos de investigacdo e andlise os ambientes de trabalho,
incluindo os equipamentos e maquinas utilizadas pelos empregados. O Banco se
encarregard de proceder a mudangca ou reforma e adaptagdo das magquinas que

propiciem a eclos&do de doencgas ocupacionais.

PARAGRAFO 11. O Banco da Amazdénia elaborard os relatérios do PPRA - Programa
de Prevengdo de Riscos Ambientais, semestralmente ou sempre que seja
necessario, e disponibilizard cépias dos mesmos as CIPA’'s e as entidades
sindicais com o respectivo cronograma de implementacdo, até o final de
dezembro e julho de cada ano, conforme prevéem os subitens 9.2.2.1 e 9.3.8.3

da NR 9 do MTE.

PARAGRAFO 12. O Banco da Amazdénia realizard medicdo e adequacdo obrigatéria
dos indices de ruidos, luminosidade, temperatura, umidade e demais condigdes
ambientais de trabalho, a cada 3 (trés) meses, de acordo com a Norma

Regulamentadora n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego.

ARTIGO 21. DAS CIPAS

O banco promoverd a constituicdo das CIPA’s por meio de eleigdes de todos os
seus membros, inclusive dos representantes de unidades que ndo comportem a
comissé&o, estendidas a todos, inclusive suplentes, as prerrogativas previstas

nos itens 5.8 e 5.9 da NR 5 do MTE.

PARAGRAFO 1°. As eleicdes terdo a participacdo das entidades sindicais,
inclusive na constituicdo da comissdo eleitoral, que deverdo ser comunicados
com no minimo 45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia do término dos
mandatos, devendo ser constituida comissdo no prazo de 5 (cinco) dias da

comunicacdao.

PARAGRAFO 2°. As eleicdes das CIPA’s serdo feitas por unidade, independente da

quantidade minima de empregadas e empregados.
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PARAGRAFO 3°. A participacdo dos sindicatos, prevista no paradgrafo anterior,
estd garantida inclusive no caso de novas dependéncias que ainda iréo

constituir CIPA pela primeira vez.

PARAGRAFO 4°. As entidades sindicais terdo amplo acesso as atas das reunides

da CIPA.

PARAGRAFO 5°. RAos candidatos ndo eleitos serd garantida estabilidade e
inamovibilidade pelo prazo de 12 (doze) meses apds a apuracdo dos resultados

da eleicéo.

PARAGRAFO 6°. Nos locais onde ndo haja dimensionamento para constituicdo de

CIPA o representante deverd ser eleito.

PARAGRAFO 7°. O Banco da Amazdénia garantird o funcionamento das CIPAS com a
liberagdo pelo periodo necessario para realizagdo de inspegdes, reunides de
trabalho, reunides de integragdo com outras CIPAS e orientagdes aos

empregados, entre outras atividades.

PARAGRAFO 8°. A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo que
nas areas de segurangca a serem definidas pelo Banco da Amazdnia, serdo
discutidas durante as negociacdes permanentes as condicdes de sua
acessibilidade, sendo vedado ao banco impedir, limitar ou inibir suas acgodes,
que redundem em prejuizo ao seu trabalho. Serd permitido também o acesso da
CIPA a todos os relatdérios dos corpos de bombeiros civil e militar e da

seguranca patrimonial.

PARAGRAFO 9°. O banco se compromete, de acordo com o calenddrio de reunides
encaminhado ao MTE ou quando solicitado com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas pela coordenacdo da CIPA, a disponibilizar sala,

computador e impressora para a realizacdo de suas reunides.

PARAGRAFO 10°. O banco incluird na programacdo de treinamento dos cipeiros,

palestra inicial e/ou reciclagem, momento destinado as entidades sindicais.

ARTIGO 22. COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA

As partes ajustam entre si a instalacdo da Comiss&o de Seguranga Bancaria em
conformidade a <clausula Quadragésima Terceira da Convengdo Coletiva de
Trabalho 1991/1992 firmada pela FENABAN/CONTRAF/CUT e mantida nos instrumentos

normativos subseqlientes.

PARAGRAFO 1°. A comissdo também deverd elaborar plano com medidas especificas,
objetivando proteger a vida, prevenir assaltos, seqgliestros e extorsdes e que
visem a segurangca e a integridade fisica e psicoldgica dos empregados, bem
como apresentar proposta de solugdo dos problemas afetos aos mesmos, em

decorréncia de assaltos e seqgliestros ja& ocorridos.
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PARAGRAFO SEGUNDO. A referida comissdo criard plano de reunides, em conjunto
com as entidades sindicais, no intuito de fomentar as informacdes referentes a

seguranca bancéaria.

ARTIGO 23. FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de
mandato sindical, efetivos e suplentes, que estejam no pleno exercicio de suas
fun¢gdes na Diretoria, Conselho Fiscal e secretédrios representantes junto a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT,
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO - FETEC/CN e sindicatos
filiados, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em
exercicio estivessem, porém, observados para cada entidade, a irredutibilidade
do numero de diretores liberados e as condigdes de aplicagdo estabelecidas no

presente acordo aditivo em suas particularidades.

PARAGRAFO 1°. O banco garantird, no limite de 13 (treze) empregados, o regime
de livre freqiiéncia aos eleitos e investidos de mandato sindical, efetivos e
suplentes, em cargos de Diretoria e Conselho Fiscal de sindicatos, FETEC
Centro Norte, Confederacdo Nacional de Trabalhadores do Ramo Financeiro -
CONTRAF/CUT e central sindical afiliada, funcdo que exercem no banco, como se

estivessem em efetivo exercicio, previsdo constante no artigo 543 da CLT.

PARAGRAFO 2°. Os dirigentes sindicais eleitos, que ndo forem contemplados pela
fregiiéncia livre prevista no caput, poderdo ausentar-se para participacdo em
atividades sindicais, desde que o Banco da Amazdnia seja previamente avisado,

por escrito, pela respectiva entidade sindical.

PARAGRAFO 3°. O Banco da Amazdénia comunicard a entidade sindical a autorizacédo
de liberacgdo do dirigente conforme as condigdes estabelecidas no caput ou no
pardgrafo 1° desta clausula, com pelo menos 1 (um) dia Gtil anterior a data do

evento previsto.

PARAGRAFO 4°. Para efeito de freqgiiéncia livre, os diretores de entidades
sindicais que, em virtude de unificacdo de bancos dos quais sejam
funciondrios, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um sbé banco,
continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as seguintes
eleicgbes, situacgdo essa que permanecerd no caso de ser mantida a coincidéncia
em virtude de sua reeleigcdo. O Banco da Amazdnia promoverd a liberagdo do
ponto para empregados dque estiverem adstritos ou ndo ao seu regulamento de

pessoal.

PARAGRAFO 5°. Fica assegurada ao funciondrio liberado, quando do seu retorno

ao sistema de freqiiéncia controlada, a localizacgdo nas seguintes condigdes:
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a) o Banco da Amazdénia assegurard, em carater pessoal, as vantagens do cargo

comissionado caso detidas pelos empregados liberados na forma do paragrafo 1°.

b) se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra situada na

cidade sede da entidade sindical, com a concordancia expressa do empregado;

c) se ndo detentor de mandato: preferencialmente na dependéncia de origem ou

em outra situada na base territorial da entidade sindical.

PARAGRAFO 6°. As liberacdes serdo consideradas como faltas abonadas e dias de

trabalho efetivos para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO 7°. Para efeito de n&do discriminacdo da atividade sindical, seréo
revisados todos os normativos internos que consideram freqiiéncia 1livre como
cessdo, tornando os empregados liberados, para todos os fins, como forca de

trabalho real.

PARAGRAFO 8°. Valorizacdo dos dirigentes sindicais:

a) Todos os dirigentes sindicais, liberados ou ndo, terdo acesso as instrugdes
normativas do Banco da Amazdbnia, sendo assegurado aos dirigentes sindicais
liberados o acesso via internet, intranet e correio eletrdnico, a qualquer

hora ou dia.

b) Aos dirigentes sindicais asseguram-se todos os direitos a participacdo em
quaisquer cursos, sejam eles presenciais ou ndo, bem como o direito a
participarem do processo seletivo de bolsas de graduagdo e pds-graduacéao,

sendo-lhe garantido o direito a notificacgédo prévia.

c) Os dirigentes sindicais em seus mandatos devem receber exatamente o mesmo
valor de PLR recebido pelos bancédrios em relacdo a fungdo que exerciam quando

foram liberados.

d) Fica assegurada ao dirigente sindical, liberado ou nédo, livre visitacdo a

qualquer dependéncia do Banco da Amazdnia, sem nenhum tipo de restrigdo.

PARAGRAFO 9°. Assegura-se ainda a previsdao de valorizacdo da atividade
sindical na forma das condic¢cdes estabelecidas nas convencdes coletivas de
trabalho aditivas, sendo wvoluntdria a adesdo ou ndo por cada entidade

sindical.
ARTIGO 24. DELEGADO SINDICAL.
Em cada wunidade, os empregados, conjuntamente com a entidade sindical

respectiva, poderdo eleger delegados sindicais, observando-se os critérios

estabelecidos neste artigo.
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Paragrafo 1°. A quantidade de delegados sindicais obedecerd ao seguinte:

a) nas unidades com até 50 empregados, 1 (um) delegado sindical;

b) nas unidades com mais de 50 e até 100 empregados, 2 (dois) delegados

sindicais;

c) nas unidades com mais de 100 e até 200 empregados, 3 (trés) delegados

sindicais;

d) nas unidades com mais de 200 empregados, 4 (quatro) delegados sindicais e

mais um a cada grupo de 100 empregados;

Paragrafo 2 . As eleigdes serdo realizadas em qualquer época e os mandatos dos

delegados serdo de 1 (um) ano.

Paragrafo 3°. Para cada titular sera eleito um suplente de delegado sindical.

Paragrafo 4°. Fica outorgada aos delegados sindicais de base a garantia do
emprego, nos termos do artigo 543, da CLT, a partir da inscrigédo e até um ano

apbdés o mandato.

ARTIGO 25. DIVULGAGAO DE COMUNICADOS

O Banco da Amazdnia colocard a disposicdo das entidades profissionais
convenentes quadro de avisos, correio eletrdnico e outras formas eletrdnicas
de comunicagdo, para divulgagcdo de comunicados oficialis de interesse dos
empregados abrangidos por este acordo.

PARAGRAFO UNICO. O servico de som interno também poderd ser utilizado pelas
entidades sindicais para se comunicarem com os demais empregados, porém,

limitados aos locais onde esse tipo de servico j& tenha sido instalado.
ARTIGO 26. SINDICALIZACEO
O Banco da Amazénia facilitard as entidades sindicais a realizagdo de campanha

de sindicalizacgédo, inclusive nas dependéncias do banco.

PARAGRAFO 1°. O Banco da Amazénia informarad, mensalmente e sempre que

solicitado, as entidades sindicais:

a) Relacdo de empregados demitidos;

b) Relagdo de empregados admitidos;

c) O numero de empregados efetivos no inicio do periodo;

d) O saldrio médio da instituicéao.
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PARAGRAFO 2°. A relacdo deverd conter ainda o numero da matricula no banco,

lotacdo e tempo de servico de cada empregado.

ARTIGO 27. DESCONTO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO/TAXA DE FORTALECIMENTO
SINDICAL/TAXA DE REVERSAO E SIMILARES

O Banco da Amazdnia procederd ao desconto assistencial, em folha de pagamento
de seus empregados de contribuicdo no valor definido pelas assembleias

realizadas pelas entidades sindicais.

PARAGRAFO 1°. O desconto serd efetuado, no maximo, na folha subseqiiente a
assinatura do presente acordo e repassado, no prazo de 10 (dez) dias, apds a

cobranca.

PARAGRAFO 2°. Os descontos ndo repassados as entidades sindicais no prazo

estipulado neste artigo serdo acrescidos de:

a) atualizacdo monetéaria, com base nos critérios de correcdo dos débitos
trabalhistas, a partir do primeiro dia de atraso (décimo primeiro dia apds o

desconto) ;

b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de

atraso.

c) multa de 10% (dez por cento), apds o vencimento.

PARAGRAFO 3°. No conceito de remuneracdo para fins de calculo do desconto, nédo
se inclui o 13° salario, sendo que as convengdes coletivas de trabalho

aditivas poderdo excepcionar outras verbas.

PARAGRAFO 4°. As entidades sindicais terdo prazo de 5 (cinco) dias apds a
cobrangca do desconto assistencial do empregado para indicar o banco e a conta-

corrente para respectivo crédito.

PARAGRAFO 5°. O presente desconto ndo poderd ser efetuado do empregado que

manifestar sua discordéncia.

PARAGRAFO 6°. A discordédncia mencionada no pardgrafo anterior deverd ser feita
por meio de requerimento pessoal, a ser apresentado ao sindicato da base onde

é lotado o empregado, mediante contr-fé.

PARAGRAFO 7°. Observado o prazo definido no paradgrafo primeiro, os sindicatos
terdo até o dia 15 (quinze) do més anterior ao do desconto para encaminhar,
por intermédio da CONTRAF/CUT, a relacdo dos empregados que se manifestaram
contrdrios a cobranca do desconto assistencial e a relacgdo, por sindicato, dos

valores e/ou percentuais fixados nas assembleias.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n° 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para.
CEP 66.053-355
Fone: (91) 3344-7799 / (91) 3344-7769 / (91) 3344-7750
www.bancariospa.org.br
Pagina 18 de 34



' . O, 4G SINDICATO DOS & = DO PARA )

@ -
®::- CONTRAF: ﬂlallﬂal'lﬂs ‘
@°  Coteioogie tucien dos Tkabadees e Fawa rivcivs ) A /

FETEC[A'ki S (Coonmar o )

PARAGRAFO 8°. Aos sindicatos cumpre a tarefa de divulgar os prazos e locais de
oposigcdo, bem como estabelecer prazo para manifestacdo dos empregados, de

acordo com as decisbdes das assembleias.

PARAGRAFO 9°. Eventual pendéncia Jjudicial ou extrajudicial relacionada ao
desconto da contribuig¢do e seu repasse as entidades sindicais, devera ser
solucionada pelo interessado Jjunto ao sindicato, wuma vez que ao banco

competird apenas o processamento do débito.

PARAGRAFO 10. E vedado ao Banco da Amazdénia o incentivo ou contribuicdo,
independentemente da pratica de coacgdo, para que os empregados se oponham ao
desconto previsto no caput, sob pena de multa de 100% (cem por cento) do valor
total da contribuicdo a que estiver obrigada a repassar, além de indenizacéo
por perdas e danos correspondentes a RS 329.966,00 (trezentos e vinte e nove
mil novecentos e sessenta e seis reais), as entidades sindicais prejudicadas,

em virtude da conduta anti-sindical adotada.

ARTIGO 28. PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Em hipdétese alguma haverd descontinuidade no pagamento da complementacdo dos

beneficios previdencidrios pelo Banco da Amazdbénia S/A, patrocinador do plano.

PARAGRAFO 1°. Qualquer alteracdo nos estatutos e regulamento do plano de
beneficios, tanto dos fundos a serem criados quanto dos Jj& existentes
anteriormente a vigéncia deste acordo, serda submetida a votagdo direta de

todos os participantes.

PARAGRAFO 4°. A gestdo dos fundos de previdéncia criados ou que vierem a ser
criados, sob o patrocinio do Banco da Amazdnia, serd compartilhada,
garantindo-se aos representantes dos participantes a maioria votante na

Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal.

PARAGRAFO 3°. A eleicdo dos representantes nos érgdos de gestdo dos fundos

serd através do voto direto dos participantes ativos e assistidos.

PARAGRAFO 4°. Para o fundo de previdéncia complementar administrado pela CAPAF
o banco garantird a manutencdo dos Dbeneficios, regulamentos e condigdes
estipuladas no contrato inicial, firmado pelo participante gquando de sua

adesdo ao plano, mantendo as condig¢des mais vantajosas aos participantes.

PARAGRAFO 5°. O plano de previdéncia terd contribuicdo do patrocinador e dos

empregados. A contribuicdo do patrocinador serd, no minimo, paritéria.

PARAGRAFO 6°. O plano de previdéncia preverd contribuicdo minima.

PARAGRAFO 7°. O plano de previdéncia preverd o direito a beneficio de renda

continuada proporcional para o empregado com mais de 10 (dez) anos de servigo.
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PARAGRAFO 8. O plano de previdéncia preverd as opcdes de resgate e
portabilidade de 100% (cem por cento) da reserva matemdtica nos casos de
planos de beneficio definido (no minimo, a reserva de poupanga) ou de 100%
(cem por cento) do saldo de conta total de participante na modalidade

contribuicdo definida, em caso de desligamento do plano.

PARTE III. ARTIGOS ADITIVOS A MINUTA GERAL FENABAN/CONTRAF/CUT 2016-2017

ARTIGO 29. QUADRO DE APOIO. PROMOCAO
O Banco da Amazdnia ajustard o PCCR com a inclusé&o dos empregados do quadro de
apoio, de forma a reparar o tempo em gque ndo houve crescimento na tabela

salarial.

PARAGRAFO 1°. O reenquadramento do Quadro de Apoio, no ajuste do PCCR, na
forma do artigo referido, serd feito de acordo com o tempo de servigco do
empregado no Banco da Amazdnia, da seguinte forma: uma promog¢do a cada dois

anos de servigo na empresa.

PARAGRAFO 2°. O Banco da Amazdénia procederd a elaboracdo dos respectivos

normativos internos para o cumprimento do presente artigo.

ARTIGO 30. ANUALIZAGAO DE LICENGA PREMIO

Fica mantido, aos empregados admitidos até 2 de outubro de 1996, periodo anual
de aquisigdo da licenca-prémio, inclusive apdés o 30° ano de servigo, observada
a seguinte forma de concessédo: proporcdao de 18 (dezoito) dias uteis (optantes
pelo PCS/94) ou 24 (vinte quatro) dias uteis (ndo optantes pelo PCS/94), ambos

corridos, para cada ano de efetivo exercicio.

PARAGRAFO 1°. Para efeito de utilizacdo em descanso dessa vantagem, o total de
dias adquiridos ou saldo superior a 5 (cinco) dias uteis optantes e 8 (oito)
dias Uteis n&o optante poderd ser fracionado em até cinco periodos,

condicionando para fracionamento o retorno ao trabalho.

PARAGRAFO 2°. Para os empregados com total de dias adquiridos ou com saldo
inferior/igual a 5 (cinco) ou 8 (oito) dias Tuteis (conforme o caso), a

utilizagdo deverd ocorrer de uma Unica vez, a critério do empregado.

PARAGRAFO 3°. A aquisicdo anual da licenca prémio ¢é considerada vantagem

pessoal.

PARAGRAFO 4°. O Banco da Amazdnia estenderd aos empregados admitidos apds 02
de outubro de 1996 os beneficios de anualizagdo de licenca prémio conferido
aos empregados optantes pelo PCS/94, podendo o empregado optar pela conversdo

do beneficio em espécie.
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PARAGRAFO 5°. O beneficio de que trata este artigo ndo poderd ser utilizado

pelo empregado para suprir auséncias abonadas.

ARTIGO 31. ASSISTENCIA A DEPENDENTE COM DEFICIENCIA.

O Banco da Amazdnia abonard totalmente as faltas do empregado que se ausentar
do trabalho para acompanhamento de dependentes com deficiéncia a profissionais
ou servigos ligados a melhoria da qualidade de vida e condig¢des de saude do
dependente, conforme definido no capitulo VII, artigo 61 do Decreto Federal n°

5296 de 02/12/2004, sem prejuizo da remuneracdo dos empregados.

ARTIGO 32. AUSENCIAS ABONADAS
A partir da data de aniverséario da admissdo dos empregados admitidos a partir

de 14.10.1996, serdo asseguradas 6 (seis) faltas abonadas.

PARAGRAFO UNICO. As auséncias citadas no caput, além de utilizadas em
descanso, podem ser convertidas em espécie e em faltas Jjustificadas néo

abonadas, quando solicitado pelo empregado.

ARTIGO 33. CONVERSAO DE FALTA JUSTIFICADA NAO ABONADA
Serd facultada, a critério do empregado, a conversdo de faltas justificadas

nédo abonadas, em dias de licencga prémio adquiridos.

ARTIGO 34. INCORPORACAO ANUAL DE 10% DA COMISSAO
O Banco da Amazbnia garantird ao empregado a incorporagdo da comissdo da
funcdo desempenhada ao saldrio base do empregado a cada 1 (um) ano, no

percentual de 10% (dez por cento), até o teto do valor da comissdo exercida.

ARTIGO 35. FIM DA LATERALIDADE
O Banco da Amazdnia compromete-se a extinguir a lateralidade, imediatamente,
reconhecendo o direito de percepcdo retroativamente a data de sua implantacéo,

a contar da assinatura do presente acordo.

ARTIGO 36. REVOGAGAO DA NP 118

O banco compromete-se a revogar a NP 118, em sua totalidade.

ARTIGO 37. PAGAMENTO DAS DIFERENGCAS SALARIAIS RESULTANTES DE PROMOCOES

O Banco da Amazbnia garantird que o pagamento das diferencas salariais
resultante de promogdes seja efetuado pelo valor das tabelas salariais
vigentes até o més de maio de cada ano, sem prejuizo no processo do Sistema de

Gerenciamento de Desempenho - SGD.

ARTIGO 38. BENEFICIO ESPECIFICO DO DESLOCAMENTO NO PERIODO DE FERIAS
O Banco da Amazdnia garantird a todos os empregados que estiverem servindo em
agéncias situadas em localidades carentes de infra-estrutura bésica ou que

vierem a ser transferidos para uma dessas unidades, o direito a concessédo de
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passagens, por ocasido da utilizacdo de férias, para si, seu cdnjuge e seus

dependentes.

ARTIGO 39. PISO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

O Banco da Amazdénia pagard aos seus empregados remunerac¢do basica ndo inferior
ao salario profissional da categoria a que pertencam, para jornada de trabalho
respectiva, respeitadas suas variantes e condig¢des, como o valor do vencimento
basico de ingresso de todos os técnicos cientificos, contratados apds a
aprovagdo em concurso publico, ressalvados os pisos e condig¢des especificas

mais vantajosas de categorias profissionais diferenciadas.

PARAGRAFO 1°. Para os TC’s vinculados ao CREA e veterindrios, o Banco da
Amazdnia se compromete a estabelecer o saldrio minimo profissional previsto na

Lei n°® 4.950-A/1966.

PARAGRAFO 2°. No caso dos demais cargos de nivel superior, que estdo
contemplados no plano de cargos e saldrios do seu quadro funcional, o banco se
compromete a cumprir os pisos de mercado praticado pelos demais Dbancos

federais.

ARTIGO 40. SALARIO INICIAL
I. O banco ird ajustar o piso atual dos técnicos bancarios para o piso de RS
3.940,24 (trés mil, novecentos e quarenta reais e vinte e quatro centavos),

tendo como base o valor apresentado pelo DIEESE em agosto de 2016.

IT. O Banco da Amazdnia ajustara salario de ingresso atual dos
técnicos cientificos para o valor de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos
reais), além de gratificacdo no percentual de 1/3, perfazendo o saldrio no

valor de R$ 7540,00 (sete mil quinhentos e quarenta reais).

ARTIGO 41. PROMOGAO AUTOMATICA PARA OS TC'S e TB’s.

O Banco da Amazdnia ajustard o atual PCCR, permitindo gque os técnicos

cientificos e técnicos bancdrios - Nivel 1 (TC 1 e TB 1) sejam automaticamente
promovidos em 1 (um) nivel, sem prejuizo do processo de sistema de
gerenciamento de desempenho - SGD.

ARTIGO 42. ISONOMIA ENTRE SUPERVISORES
O Banco da Amazbénia garantird a isonomia de pagamento de saldrio entre os

supervisores de agéncia, matriz e seguranga do trabalho.

ARTIGO 43. VALOR FIXO DO DISSIDIO COLETIVO 2004

O Banco da Amazdnia incorporard ao saldrio base, com as correg¢des monetarias
e reajustes da categoria, de todos os empregados o valor de R$ 40,67 (quarenta
realis e sessenta e sete centavos) resultado da aplicagdo de reajustes
normativos da categoria aplicados sobre o valor fixo de RS$ 30,00 concedidos de

acordo com o paragrafo 1° da clausula primeira da Convencdo Coletiva de
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Trabalho de 2004 firmada entre FENABAN e CONTRAF/CUT e Acordo Coletivo de

Trabalho celebrado pelo Banco da Amazdnia e as entidades sindicais.

PARAGRAFO UNICO. A incorporacdo serd realizada respeitando-se os intersticios

fixados nas tabelas salariais.

ARTIGO 44. ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO

O Banco da Amazdnia garantird estabilidade provisdéria no emprego ao empregado:

I- gestante: desde a concepgdo até 05 (cinco) meses apds o término da licencga

maternidade;

II- gestante/aborto: por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto, ficando-
lhe assegurado o direito de retornar a funcdo que ocupava antes de seu

afastamento.

III- alistado para o servico militar: desde o alistamento até 30 (trinta)

dias depois de sua desincorporagdo ou dispensa;

IV- em pré-aposentadoria: durante os 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou
integral pela previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela
legislacgdo vigente, os empregados que tiverem o minimo de 5 anos de vinculagéo
empregaticia com o Banco da Amazdnia, extinguindo-se automaticamente a

garantia apds adquirido o direito.

PARAGRAFO UNICO. Quanto ao disposto no inciso IV deste artigo, deve se
observar ainda que a estabilidade ©provisdéria somente serd adquirida a
partir do recebimento sob protocolo, pelo banco, de comunicacdo escrita do

empregado, acompanhada dos documentos comprobatdrios.

ARTIGO 45. DESCOMISIONAMENTO DECORRENTE DE AVALIAQEO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
O Dbanco observard 6 (seis) ciclos avaliatdérios consecutivos de SGD com
desempenhos insatisfatérios, como requisito para descomissionamento de

empregado.
PARAGRAFO UNICO. O Banco da Amazénia adotard as seguintes providéncias, em
caso de descomissionamento de empregado, em razdo de processo administrativo

ou baixo desempenho funcional:

I. Manutencdo do valor da comissdo por periodo ndo inferior a doze meses,

contados a partir do descomissionamento efetivo;

IT. Retorno a atividade desempenhada antes da nomeag¢do da fungdo exercida.

ARTIGO 46. AUSENCIAS AUTORIZADAS.
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Sem prejuizo da respectiva remuneracdo, serdo concedidas aos empregados as

seguintes auséncias:

I. FALECIMENTOS:
a) de parentes do empregado(a) :
1. pais, padrasto, madrasta, filhos e enteados, tutelados, cébnjuge ou

companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscritos no banco ou no INSS,

irm&os, avds, bisavds, netos e bisnetos - 6 dias uteis consecutivos;

2. avds, netos, genros e noras - 6 (seis) dias uteis consecutivos a contar do
6bito;

3. cunhados, tios e sobrinhos - 3 (trés) dias Uteils consecutivos;

b) de parentes do cdénjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito

no banco ou no INSS:

1. filhos, enteados e tutelados - 6 (seis) dias Uteis consecutivos;
2. avds, pals, netos, genros e noras — 6 (seis) dias Uteis consecutivos;
3. irm&os, cunhados, tios e sobrinhos - 3 (trés) dias uteis consecutivos;

c) de parentes por afinidade do empregado(a), incluindo padrasto e madrasta,
inscritos no banco ou no INSS. O banco criard no cadastro geral do empregado
cédigo especifico para registro de padrasto e madrasta com posse do estado de

filho, conforme legislacdo vigente.

II. CASAMENTO E CELEBRAGCAO DE UNIAO ESTAVEL, 8 (oito) dias tteis consecutivos;

IIT. NASCIMENTO DE FILHOS. 180 (cento e oitenta) dias, concedidos apds o

término da licenca maternidade;

IV. ADOCAO DE MENORES. 180 (cento e oitenta) dias uteis consecutivos ao pai
e/ou mde adotante, no transcurso do primeiro ano contado da data de

comprovagdo da adocao;

V. DOAGCAO DE SANGUE. Abono de até 4 (quatro) dias por ano para doadores de
sangue, observadas as recomendagdes médicas que preveem para o homem até 4
(quatro) vezes por ano, com intervalo de 60 (sessenta) dias entre as doagodes,
e para as mulheres até 3 (trés) vezes por ano, com intervalo minimo de 90

(noventa) dias.

VI. INTERNAGAO HOSPITALAR, enquanto perdurar a internacdo do dependente

financeiro.

VII. ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO,

VIII. ACOMPANHAR DEPENDENTES COM DEFICIENCIA EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO;

IX. COMPARECIMENTO A JUiZO, nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.1999;
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X. PARTICIPAGCAO EM COMPETIGCAO ESPORTIVA, o empregado que for convocado para
integrar Selecdo Brasileira, Selecdo Estadual, Selegdo Municipal ou equipe
esportiva do Sindicato dos Bancarios do Pard tem a auséncia abonada, na

quantidade necessaria a realizacdo do evento.

XI. EM CASOS DE DOENGAS GRAVES, acompanhamento de c¢dnjuge/parceiro,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua
dependéncia econémica, doencas assim consideradas no artigo 151 da Lei n°

8.213/91;

XII. ABORTO OU MORTE DE FETO, descanso remunerado de 60 (sessenta) dias para a

mulher, comprovados por atestado médico.

PARAGRAFO 1°. Para efeito deste artigo, sé&bado é considerado dia néao
atil.

PARAGRAFO 2°. Quando o empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na
data do ¢6bito, iniciar-se-& a contagem do periodo de afastamento no primeiro

dia subsequente ao evento.

ARTIGO 47. ACESSO AS FUNC@ES COMISSIONADAS PELOS MEMBROS DO QUADRO DE APOIO

O Banco da Amazdnia garantira oportunidade de acesso as funcgdes comissionadas
pelos membros do Quadro de Apoio, permitindo sua participagdo nos processos
seletivos, sem distincdo de funcdo, desde que esses atendam os pré-requisitos

de conhecimento e competéncia para a funcgdo.

ARTIGO 48. ISONOMIA DE TRATAMENTO
O Banco da Amazbnia garantird a isonomia de tratamento entre os empregados

admitidos até outubro de 1996 e apds essa data.

PARAGRAFO UNICO. O Banco da Amazdénia e as entidades sindicais constituirdo uma
comiss&do de estudos para levantar os direitos diferenciados entre os antigos e
novos empregados, seus impactos na folha de pagamento e nas melhorias das
condigdes de vida e trabalho da categoria, com objetivo de implementar essa

isonomia independentemente de sangdo de lei.

ARTIGO 49. CONCORRENCIA SELETIVA PARA CARGOS COMISSIONADOS.

O Banco da Amazdénia se compromete a realizar concorréncia seletiva para o
preenchimento de cargos comissionados, disponivel a todos os seus empregados,
pautando o processo seletivo em critérios objetivos, transparentes e debatidos
com as entidades sindicais, obedecendo, rigorosamente, a ordem de

classificacdo.

PARAGRAFO 1°. O Banco da Amazénia divulgara, antes de iniciar o processo

seletivo, os critérios objetivos de Jjulgamento que serdo utilizados em cada
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etapa da selecgdo, divulgando a classificag¢do, por etapa, dos candidatos

inscritos, com suas respectivas médias.

PARAGRAFO 2°. O Banco da Amazdénia disponibilizard aos candidatos vista do
processo seletivo, especialmente das provas e notas, 30 (trinta) dias antes da

conclusdo da selecéo.

PARAGRAFO 3°. Fica assegurado ao candidato recorrer do resultado ou da sua
nota, para a Geréncia de Pessoas - GEPES, com comunicacdo as entidades

sindicais.

PARAGRAFO 4°. £ vedada a exigéncia de tempo minimo de vinculo com a empresa
para que o empregado possa participar de processos seletivos para cargos e/ou

fung¢des comissionadas.

ARTIGO 50. COMISSAO PARITARIA PARA SELECAO INTERNA E PROMOCOES
O Banco da Amazdénia garantird a criacdo de comissdo paritéaria, com
representantes do banco e das entidades sindicais, para realizacdo dos

processos de selecgdo interna.

PARAGRAFO UNICO. Ficard a cargo dessa comissdo paritdria, a elaboracdo de
critérios de selegdo interna, bem como avaliagdo de desempenho a serem

implementados pela instituicéo.

ARTIGO 51. MOVIMENTACAO DE PESSOAL

I. Na movimentacdo de pessoal em vagas abertas em suas unidades, seja na
matriz, nas agéncias da regido metropolitana de Belém ou em outros municipios
ou estados, o banco se compromete a movimentar os empregados previamente

cadastrados no banco de dados.

II. O Banco da Amazdbnia, nas transferéncias a pedido para dependéncias com
vaga e localizadas em outro municipio, garantird o ressarcimento das despesas
com transporte de mbévels e passagens, bem como abono dos dias de trénsito,
para preparativos e instalacdo, além de um crédito equivalente a 30 (trinta)

didrias para cobrir despesas eventuais ou imprevistas.

IIT. Além do valor equivalente a 30 (trinta) diédrias asseguradas no paragrafo
anterior, o Banco efetuard o pagamento de valor correspondente a mais 30
(trinta) didrias aos empregados excedentes ou oriundos de unidades com
excesso, removidos no curso do ano letivo e desde que possuam filhos cursando
o ensino fundamental ou filhos excepcionais de qualquer idade, que estejam sob

acompanhamentos especializados.

IV. As regras para transferéncias dos empregados inscritos no banco de dados
referido no caput deste artigo serdo fixados, em conjunto, entre o banco e as

entidades sindicais.
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ARTIGO 52. PARTICIPACAO DE EMPREGADOS NO COMITE DE RECURSOS HUMANOS E RELAC@ES
SINDICAIS (COMIR)

O Comité de Recursos Humanos e Relacdes Sindicais (COMIR) serd constituido
paritariamente entre os representantes do Banco da Amazdnia e de empregados e
terd um cardter mais preventivo do que punitivo, assegurando-se aos empregados

amplo direito de defesa.

PARAGRAFO 1°. O numero definitivo de membros nesse comité serd definido pela
comissdo de negociagdo permanente, ndo sendo em nenhuma hipdtese inferior ao

atual numero de participantes.

PARAGRAFO 2°. O banco garantird a participacdo de todos os representantes dos

empregados em todas as reunides da COMIR.

PARAGRAFO 3°. Na constituicdo desse comité deverd ser respeitada a paridade

entre os géneros.

PARAGRAFO 4°. Os representantes dos empregados serdo escolhidos de forma
direta em eleig¢des, coordenadas pelas entidades sindicais, cujo edital de
convocagdo deverd ser amplamente divulgado com antecedéncia minima de 30

(trinta) dias.

PARAGRAFO 5°. Se entre os primeiros colocados nesse processo de escolha de
representantes dos empregados ndo for atingido a cota referida no parégrafo
3°, dentre os eleitos os que tiverem menor percentual de votos seréo
substituidos pelo outro género mais votado, assim sucessivamente até o alcance

da cota.

PARAGRAFO 6°. Fica a critério do empregado arrolado em quaisquer processos no
COMIR dispor de acompanhamento juridico, inclusive nas reunides, com direito a

voz para encaminhar sua defesa.

ARTIGO 53. COMITE DE PLANEJAMENTO
O Banco da Amazbnia garante a participagcdo, de forma paritéria, dos
representantes dos empregados no Comité de Planejamento das Unidades, sendo

estes representantes eleitos pelos colegas nas unidades.

ARTIGO 54. NEGOCIACAO PERMANENTE

Fica instituido o processo de negociacdo permanente, com composicdo paritaria
de empregados e o Banco da Amazdnia, por meio do qual as partes, reforcando a
via do didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relagdes

trabalhistas.

PARAGRAFO 1°. Serdo realizadas reunides ordindrias, mensalmente.
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PARAGRAFO 2°. Reunides extraordinadrias poderdo ser realizadas sempre que for
necessario e urgente o encaminhamento de assuntos em discussdo nas reunides

ordindrias mensais.

ARTIGO 55. DAS MESAS PARITARIAS ESPECIFICAS

Sem prejuizo da instituicdo da mesa de que trata os artigos anteriores, o
Banco da Amazdénia compromete-se a criar mesas especificas, com a participacgéo
das entidades sindicais, até 60 (sessenta) dias apds a assinatura do ajuste

preliminar, para tratar dos seguintes assuntos:

I. Debater e estabelecer os «critérios de avaliacdo de desempenho dos

empregados do banco;

II. Debater as especificidades do controle de Jjornada de seus empregados,
visando a homologagcdo do Ponto Eletrdnico Jjunto ao Ministério do Trabalho e

Previdéncia Social.

ARTIGO 56. PLANO DE SAUDE PARA APOSENTADOS.
O banco se compromete a estender o ressarcimento do plano de saude para

aposentados ndo assistidos pela CAPAF e seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO. O ressarcimento referido no caput serd nos mesmos valores
reembolsados aos empregados da ativa, aposentados e dependentes, que percebem

complementacdo de seus proventos pela CAPAF.

ARTIGO 57. PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA.
O Banco da Amazbnia se compromete a custear integralmente, para todos os
empregados, programas para pratica de atividade diversas, gque visem o

aprimoramento da qualidade de vida, dentro e fora das instalacdes do banco.

PARAGRAFO UNICO. Trimestralmente, o Banco da Amazdénia se compromete a promover
outras atividades que busque a qualidade de wvida, tais como passeios
ecolégicos, orientacédo nutricional, exercicios aerdbicos e cursos

motivacionais e de conscientizacdo.

ARTIGO 58. PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO
O Banco da Amazdnia patrocinard o plano de salde e odontoldégico dos seus
empregados, nos mesmos modelos apresentados pelo Banco do Brasil, Banco do

Nordeste e Caixa Econdémica Federal, sem a cobranga de co-participacgéo.

ARTIGO 59. EXAME PERIODICO
O Banco da Amazdnia se compromete a realizar exames mals detalhados e
complexos, por ocasido dos exames médicos periddicos de todos os seus

empregados.

ARTIGO 60. MELHORIA DA INFRAESTRUTURA NAS UNIDADES.
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O Banco da Amazbénia reformulard as unidades fisicas de trabalho, com base em
critérios ergondémicos, de higiene e demais normas do MTPS, num prazo de 90

(noventa) dias apds assinatura deste acordo coletivo.

PARAGRAFO 1°. O banco garantird a criacdo de espagos fisicos e infraestruturas
necessarias para o descanso e a realizagdo pelos empregados, além de garantir

a criacdo de refeitdérios dentro de cada unidade.

PARAGRAFO 2°. Fica assegurado 15 (quinze) minutos para a realizacdo dessas

atividades, gozados dentro da jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO 3°. O Banco da Amazdénia promoverd a renovacdo do sistema de

climatizacdo em todas as suas unidades.

ARTIGO 61. JORNADA DE TRABALHO.

O banco compromete-se a aplicar aos seus empregados, sem distingdo, o
intervalo de 1 (uma)hora para descanso e alimentacdo, dentro da jornada normal
de trabalho, sem necessidade de compensag¢do em jornada extra, para todos os

empregados.

PARAGRAFO 1°. As horas extras deverdo ser consideradas para efeito de

pagamento dos sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO 2°. O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base
o somatério de todas as verbas salariais, tais como, ordenado, adicional por
tempo de servico, gratificagdo de caixa, gratificacdo de compensador e outras

comissdes.

PARAGRAFO 3°. Para o calculo das horas extras o divisor a ser observado seré

obtido a partir da multiplicag¢do da jornada real semanal por 5 (cinco).

PARAGRAFO 4°. Todas as horas extras, realizadas antes da assinatura do
presente acordo, serdo pagas na prodéxima folha de pagamento, subseqlente a

celebracdo do acordo.

ARTIGO 62. SEGUROS DE VIDA, DE ACIDENTES PESSOAIS E DE ASSISTENCIA FUNERAL

O Banco da Amazdnia ressarcird aos empregados por ocasido do pagamento mensal
dos salédrios, valor correspondente a 50% (cinqglienta por cento) da contribuicéo
que fizerem para Apdbdlice de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, de
que participarem, com capital bésico minimo de RS$ 40.000,00 (quarenta mil
reais) e maximo de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais), a escolha dos proéprios

empregados.

ARTIGO 63. LIBERACAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO BANCO DA
AMAZONIA
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O Banco da Amazdnia liberard do expediente de trabalho 02 (dois) diretores da
Associacdo de Empregados do Banco da Amazdnia (AEBA), durante a vigéncia do

respectivo mandato.

PARAGRAFO UNICO. O banco assegurard aos empregados eleitos para exercerem
cargos de diregdo na AEBA os mesmos direitos e vantagens concedidos na

liberagédo de dirigentes sindicais.

ARTIGO 64. REUNIOES COM ENTIDADES SINDICAIS
O Banco da Amazdnia cederd espaco para permitir reunides de interesse dos
empregados, em dia e hordrio previamente comunicados ao banco, nos locais de

trabalho, com a participacdo das entidades representativas dos empregados.

ARTIGO 65. CUSTEIO DO VALOR DA ANUIDADE PROFISSIONAL
O Banco da Amazdnia custeard o valor da anuidade Jjunto aos conselhos
profissionais (CREA, OAB, CRA, CRC, CORECON, etc.) de todo seu quadro técnico

cientifico.

ARTIGO 66. FINANCIAMENTO DE VEICULOS E IMOVEIS PARA OS EMPREGADOS
O Banco da Amazdnia criard linhas de crédito, no prazo de 60 (sessenta dias) a
contar da assinatura do ajuste preliminar, para seus empregados, sem taxas e

juros, para financiamento de veiculos e 1imdveis, salvo condigcdo mais

favoravel.

PARAGRAFO UNICO. Tais créditos com isencdo de taxas e juros também serdo

estendidos para os créditos pessoais.

ARTIGO 66. REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NA DIRETORIA
O banco instituird a Diretoria Representativa dos Empregados garantindo, o

assento dos trabalhadores na direcdo da empresa.

PARAGRAFO 1°. A escolha do representante serd feita através de processo

eleitoral com votos de todos os empregados.

PARAGRAFO 2°. O processo eleitoral serd encaminhado pelo Banco da Amazdénia em

parceria com as entidades sindicais.

ARTIGO 67. RETENGCAO DA POUPANCA REGIONAL
O banco criard mecanismos de retengdo da poupanga regional, como preceitua o

artigo 192 da CF/88.

ARTIGO 68. EM DEFESA DO BANCO
O Banco da Amazdénia compromete-se junto aos seus empregados e & sociedade a

defender a miss&o desenvolvimentista a fim de acelerar a redugdo de pobreza e
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a desconcentracdo da renda a nivel intra-regional em sua A&area de atuacéo,

tomando as seguintes medidas:

I. Aumentar a capilaridade abrindo agéncias e postos de servigo nas areas de
menor desenvolvimento e até mesmo instituir a categoria de agentes de

desenvolvimento volantes;

II. Focar principalmente metas de crédito de fomento:

III. Avancar o apoio aos arranjos produtivos locais;

IV. Expandir o microcrédito e o crédito solidario;

V. Atuar como prestador de servigos empresariais na identificacdo e formacdo

de empreendedores;

VI. Agilizar o sistema operacional de deferimento do crédito de fomento;

ARTIGO 69. RECOMPOSICAO SALARIAL

O Banco da Amazénia se compromete a constituir, em até 90 (noventa) dias apds
a assinatura do acordo, Grupo de Trabalho Paritédrio, no sentido de identificar
perdas salariais ocorridas ao longo dos anos e elaborar proposta de

recomposicdo salarial.

ARTIGO 70. PROGRAMA DE INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL

O Banco da Amazdnia custeard, a titulo de incentivo a formacdo profissional,
cursos de nivel superior para todos os empregados do banco, garantindo o
pagamento integral do curso de formagdo profissional no nivel superior e pbs-

graduacgdo para os seus funciondrios, em todas Areas do campo de conhecimento.

ARTIGO 71. CURSOS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL
Os cursos patrocinados pelo Banco da Amazdnia devem acontecer no horario de

trabalho do empregado, preferencialmente fora do banco.

PARAGRAFO 1°. Se o curso for em outra cidade, o Banco da Amazdnia se
responsabilizard por diédrias, estadias e demais despesas decorrentes da

participacédo do empregado no curso oferecido.

PARAGRAFO 2°. Se o curso for realizado em outro hordrio ou dia de trabalho do
empregado, serdo pagos horas extras e adicionais pertinentes a extrapolacdo da

jornada de trabalho.

ARTIGO 72. DO ADICIONAL DE SOBREAVISO
A todo empregado que ficar de sobreaviso, nos periodos fora de sua Jjornada
normal de trabalho, serd assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso

equivalente a 33% (trinta e trés por cento) sobre a totalidade das parcelas de
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natureza salarial, considerando a referéncia, as incorporacdes de adicional
noturno e de hora extra, a funcdo comissionada, respeitados os percentuais

vigentes.

PARAGRAFO 1°. Serd considerado sob regime de sobreaviso o empregado que
previamente for designado para estar a disposig¢do do Banco da Amazdnia,
independentemente do local, aguardando convocagdo para o atendimento de

situacdo de emergéncia.

PARAGRAFO 2°. A convocacdo de empregado, escalado em regime de sobreaviso,
poderd ser realizada por intermédio de ligagdo telefdnica ou por outros meios

eletrdnicos.

PARAGRAFO 3°. Sem o cumprimento do disposto no paradgrafo 1° desta cl&usula,

fica o empregado desobrigado de atender a qualgquer chamado.

PARAGRAFO 4°. O pagamento do sobreaviso sera efetuado na folha do més
subsequente aquele em que tal trabalho for prestado, com base no saldrio do

més em que essas horas foram prestadas.

ARTIGO 73. DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
O Banco da Amazdnia disponibilizard o texto do presente acordo coletivo no

ambiente do amazonianet, apds a sua assinatura.

ARTIGO 74. DO PONTO ELETRONICO.

O Banco da Amazdnia se compromete em implementar, imediatamente, o sistema de
registro de controle de Jjornada, nos moldes das portarias 1.510/2012 e
373/2011 do Ministério do Trabalho, bem como providenciar a homologacdo do

mesmo junto ao referido dérgéo.

ARTIGO 75. GRATIFICACAO POR POS-GRADUACAO
O Banco da Amazdnia pagara aos empregados dque possuirem pds-graduagao
gratificacdo especifica que terd como base a remuneragdo do empregado, na

seguinte proporcéo:

I. 25% (vinte e cinco por cento), por cada especializagédo;

IT. 30% (trinta por cento), por cada mestrado;

III. 55%(cinqlienta e cinco por cento), por cada doutorado.

ARTIGO 76. AMPLIACAO DO QUADRO DE EMPREGADOS

O Banco da Amazdénia contratard mais empregados, através de certame ou nomeando

concursados, ampliando o gquadro de empregados em, no minimo, 10% (dez por

cento) do quadro efetivo, até o final da vigéncia deste acordo coletivo.
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ARTIGO 77. EXTENSAO DO VALE CULTURA.
O Dbanco concederd o direito ao beneficio do wvale cultura a todos os

empregados.

ARTIGO 78. EXTENSAO DO PROGRAMA “VER-O-PESO”.
O Banco da Amazdénia possibilitard a participac¢do no referido programa de todos

os empregados.

ARTIGO 79. ABONO ATIVIDADE FISICA.

Com o intuito de prevenir doencas e valorizar a salde e o bem estar de seus
empregados, inclusive para aposentados, o banco reembolsard o valor pago pelos
empregados no desenvolvimento de atividades fisicas, mediante comprovagdo da

despesa realizada para esse fim.

ARTIGO 80. TIQUETE NATALICIO
O Banco da Amazdnia concederd aos seus empregados tiquete extra, no més de
aniversario do bancario, no valor de RS RS 880,00 (oitocentos e oitenta

reais) .

ARTIGO 81. CONCESSAO DE TiQUETE “CIRIANA”
O Banco da Amazdnia concederd aos seus empregados tiquete extra, no més do

cirio de Nazaré, no valor de R$ 880,00 (oitocentos e oitenta reais).

PARAGRAFO UNICO. O beneficio disposto no caput serd concedido até o 5°(quinto)

dia Gtil do més de outubro.

ARTIGO 82. PERIODO DE AMAMENTACAO.
O Banco da Amazdénia garantird as empregadas lactantes uma hora por dia para a

amamentacdo de seu filho, enquanto durar o periodo de lactagédo.

PARAGRAFO 1°. O referido beneficio poderd ser fracionado em dois turnos de

30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO 2°. O beneficio disposto no caput serd concedido também ao pai, em

caso de falecimento da méde da crianca.

ARTIGO 83. DIGITALIZACAO DE DOCUMENTOS
O Banco da Amazdnia digitalizard toda a documentacdo fisica, com o intuito de
eliminar a circulacdo de documentos entre as unidades do banco, de acordo com

a resolucdo n° 4.480/2016 do Banco Central.

ARTIGO 84. DA REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DO BANCO
O Banco da Amazdénia comunicara as entidades representativas de classe e aos
empregados, em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, para discutir e negociar a

respeito de quaisquer reestruturagdo organizacional de fungdes e cargos.
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PARAGRAFO UNICO. O Banco da Amazdénia concederd aos seus empregados opcdo de

adesdo a nova funcdo estabelecida, em caso de reestruturacdo.

ARTIGO 85. PROMOCAO AUTOMATICA PARA OS TC’s, TB’S E QUADRO DE APOIO.
O banco adotard o intersticio de 2(dois) anos para promo¢do por antiguidade
nos cargos de Técnico Cientifico, Técnico bancédrio e Quadro de Apoio, de forma

automdtica a partir do nivel 2 da tabela do PCCR.

PARAGRAFO UNICO. O intersticio sera aplicado de forma retroativa aos
empregados que possuem mais de 2(dois) anos de servico, efetuando o

enquadramento na tabela do PCCR atual.

ARTIGO 86. OUVIDORIA INTERNA
O Banco da Amazdnia criard e garantird o funcionamento de canal de comunicagdo
para registro pelos empregados das reclamacbdes referentes a condigdes de

trabalho.

ARTIGO 87. VIGENCIA

O presente acordo coletivo aditivo a convengdo coletiva de trabalho da FENABAN
2016/2017 terd vigéncia de 01 (um) ano, de 1° de setembro de 2016 até 31 de
agosto de 2017.

ADILSON CLAUDIO MARTINS BARROS
SECRETARIO DE RELAGCOES DO TRABALHO DA CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO
— CONTRAF/CUT

SERGIO LUIZ CAMPOS TRINDADE
VICE-PRESIDENTE DA FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE —
FETEC/CN

ROSALINA DO SOCORRO FERREIRA AMORIM
PRESIDENTA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA -
SEEB/PA
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