Na0 aceitamos perda de direitos!

do RH 184 da Caixa Econdmica Federal, que facilita o

descomissionamento 'motivado’ e impede a
incorporagao de fungéo. Na pratica, essa € mais uma
medida do desgoverno Temer para enfraquecer o carater
publico do banco, retirar direitos da classe trabalhadora, e
desviar o foco sobre a urgéncia de contratagdes na Caixa,
em todo pais. Por isso, estamos em luta nacional pela
derrubada do RH 184 e em defesa da categoria bancaria.

Os argumentos do banco utilizados para justificar
0 RH 184 e o desrespeito com o funcionalismo s&o: falta
de compromisso com o horario e jornada de trabalho;
tratamento inadequado a clientes e/ou colegas da Caixa;
inadequada execugao das orientagdes recebidas;
tratamento inadequado de informacgao sigilosa, conforme
classificagéo da Caixa; utilizagdo inadequada do material
de trabalho ou patriménio da empresa; execugdo
inadequada ou insuficiente da(s) atribuigao(s) da Funcao
Gratificada/Cargo Comissionado que ocupa, conforme
disciplinado no MN RH 183 e nas demais normas
pertinentes a sua area de atuacgao; ndo execucéo da(s)
atividade(s) sob sua responsabilidade, impactando
negativamente na atuacéo e desempenho da unidade.

“Os motivos criados sdo extremamente genéricos
e subjetivos, podem ser utilizados pela chefia imediata do
empregado comissionado para justificar todo e qualquer
descomissionamento. Sendo o descomissionamento
'motivado’, o empregado perde o direito de incorporagéo
de fung&o pela via administrativa”, explica o diretor do
Sindicato dos Bancarios do Para e empregado do banco,
Heider Alberto.

Na verséo anterior do RH 184, apenas se previa a
dispensa motivada em duas hipdteses: decorrente de
inquérito policial instaurado por denuncia ou agéo judicial
proposta/requerida pela Caixa; evento grave que configure

Esté em vigor desde 1° de julho a versao mais recente

#(aixaNaoMexaNosMeusDireitos

justo motivo para interrup¢édo da designagéo, exigindo
andlise preliminar ou processo disciplinar civil. Agora,
existe uma terceira hipotese em que basta o gestor
preencher o “termo de apontamento — condutas e
atribuigbes” (MO21182) sem necessidade de uma
apuragao prévia.

“Na pratica, a Caixa praticamente acabou com a
incorporagao administrativa da fungdo com essa medida,
que criou uma série de dificuldades. Agora a incorporagéo
s6 podera ocorrer com autorizagdo do diretor da vice-
diretoria de vinculagao, além disso, se a destituicao for
motivada o trabalhador néo tem direito. Os empregados
terdo que ir a justiga lutar pela incorporagdo. Discordamos
profundamente desta mudanga, que s6 gera mais
desgastes da empresa com quem carrega os resultados
da Caixa nas costas, sem o devido suporte”, aponta a
dirigente sindical e empregada do banco, Tatiana Oliveira.

Diante disso, a Comissao Executiva dos
Empregados da Caixa (CEE/Caixa), que assessora a
Contraf-CUT, reivindicou na Ultima sexta-feira (22) a
imediata revogagéo da versao mais recente do RH 184.

L ute também nas redes sociais

Acesse www.bancariospa.org.br e baixe os
cartazes da Campanha contra 0 RH 184 e em
defesa da Caixa 100% publica. Tire fotos dos

protestos nas suas unidades de trabalho e envie
para comunicacao@bancariospa.org.br. Faca
postagens nas redes sociais com a hashtag
#CaixaNaoMexaNosMeusDireitos.
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