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Caixa apresenta nova proposta e Comando orienta aprovacao nas
assembleias desta quinta (6)

O acordo especifico contempla o abono total dos dias parados e analise caso a caso para revogag¢ao da RH184
06/10/2016

Jailton Garcia / Contraf-CUT

‘

Negociacao se estendeu até a madrugada desta quinta-feira (6)

A Caixa apresentou ao Comando Nacional dos Bancarios, assessorado pela Comissdo Executiva dos Empregados (CEE/Caixa), na madrugada desta quinta-
feira (6), em S&o Paulo, apds o trigésimo dia de greve nacional, uma nova proposta para as reivindicagdes especificas dos empregados. Além do abono total
das horas de greve, a proposta bianual contém a aplicagdo do reajuste de 8% nos salarios, vales e abono de R$ 3,5 mil agora em 2016 e reposigéo integral da
inflagéo pelo INPC, mais 1% de aumento real em 2017. Assim como, os 15% de reajuste nos vales alimentagédo e 13?2 cesta, 10% no vale refeigdo e auxilio
creche/baba.

Se o acordo especifico da Caixa for assinado até o dia 15 de outubro, a primeira parcela da PLR, o abono e verbas retroativas a setembro serdo pagos no dia
20 de outubro.

Segundo Dionisio Reis, coordenador do CEE da Caixa, ap6s meses de construgdo e trinta dias em greve conseguimos chegar num resultado fruto da
mobilizagdo da categoria, mas a luta ndo chega ao fim. “A luta continua por nenhum direito a menos, melhores condigdes de trabalho e pela Caixa 100%
Publica”.

Outro ponto discutido na mesa de negociagédo e de muita expectativa dos trabalhadores foi a revogagédo do RH 184, pois na avaliagdo do dirigente a existéncia
deste item exacerbou-se os descomissionamentos arbitrarios. O banco vai analisar caso a caso a revogagédo das punigdes. “E de extrema importancia discutir
com seriedade e objetividade os anseios da categoria nos grupos de trabalho, avaliando caso a caso e as consequéncias da abrangéncia e arbitrariedade do RH
184 neste importante espaco de didlogo dos empregados com a diregdo do banco, que sera a mesa de negociagdo”, avaliou Dionisio.

Confira as principais propostas especificas da Caixa:

Participagao nos Lucros e Resultados (PLR)
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PLR Regra Fenaban

| - Regra Basica

90% da remuneragdo base ajustada em setembro de 2016, acrescido do valor fixo de R$ 2.183,53, limitado a R$ 11.713,59, de acordo com as regras
estabelecidas em Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

Il - Parcela Adicional

2,2% do lucro liquido apurado no exercicio de 2016, distribuido igualmente para todos os empregados elegiveis, de acordo com as regras estabelecidas em
ACT.

b) PLR adicional da Caixa

4% do lucro liquido apurado no exercicio de 2016, distribuido igualmente para todos os empregados, de acordo com as regras estabelecidas em ACT.

c) PLR Parcela Complementar

A Caixa garantira no minimo uma remuneragao Base a todos os Empregados, ainda que a soma da PLR Fenaban e PLR Adicional Caixa n&o atinja este limite.
PLR Antecipagao

Antecipagéo de 60% do valor total da PLR devida, a ser paga em até 10 dias apds assinatura do ACT, com base nas regras da PLR Fenaban (Regras: Basica e
Adicional), PLR Caixa (Adicional e Parcela Complementar), apurada sobre o Lucro Liquido esperado para o exercicio de 2016.

O valor da antecipagéo é superior ao da proposta da Fenaban, que propde antecipar 54% Remuneragao Base, reajustada em setembro/2016, de acordo com as
regras da Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT).

Reajuste Salarial

A Caixa aplicara 8%, que é o percentual definido pela Fenaban, nas rubricas de salario padrdo, com reflexos nas correspondentes vantagens pessoais, nas
rubricas de fungéo gratificada, de gratificagdo de cargo em comissao/ fungdo de confianga, bem como nos valores das tabelas de porte e de piso salarial de
mercado.

Abono

Pagamento em parcela Unica, a titulo de abono, no valor de R$ 3.500,00, a ser paga em até 10 dias apds assinatura do ACT, de acordo com as regras da
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Reajustes de Beneficios

Auxilio-cesta alimentagao (VA) R$ 565,28

132 Cesta Alimentagao R$ 565,28

Auxilio-Alimentagédo (VR) R$ 717,29

Auxilio Creche/Baba (Programa de Assisténcia a Infancia - PAI)

Filhos até a idade de 71 meses — R$ 434,17

Filhos até a idade de 83 meses — R$ 371,43

Caixa Executivo

Criagéo de Comissao Paritaria para discussao do aprimoramento do RH 184, no que se refere aos Caixas.

Negociagao permanente

As relagdes entre Caixa e as entidades sindicais serdo especialmente regidas pelos principios de negociagdo permanente e boa fé.
Paragrafo Primeiro - Sera mantido Grupo de Trabalho, constituido de forma paritaria, para tratar do tema Saude do Trabalhador.

Paragrafo segundo — Reconhece-se a Mesa Permanente de Negociacdo como importante espago de dialogo entre Caixa e a Contraf-CUT, para o
aprimoramento das relagdes de trabalho, na qual serdo discutidos os impactos na vida funcional dos empregados decorrentes da implantagdo de novos
processos de trabalho pela empresa.

GT Paritario
Construgdo de um GT Paritario para discutir critérios de descomissionamentos no prazo de 30 dias.
Promoc¢ao Ano Base 2017

A Caixa realizara sistematica de promogao em 2018, referente ao ano base 2017, dos empregados ativos em 31/12/2017, integrantes do quadro de pessoal
permanente, inclusive cedidos, requisitados, liberados para entidades representativas dos empregados e licenciados sem suspencao do contrato de trabalho,
com no minimo 180 dias de efetivo exercicio em 2017.

A Promogéo possibilitara aos empregados a obtengdo de até duas referéncias salariais (deltas) no cargo efetivo, com base em uma sistematica cujos critérios
sédo defendidos em negociacéo coletiva com as entidades representativas dos empregados. Sera creditada em folha de pagamento, assegurada a retroatividade
ao dia 01/01/2017.

Incentivo a elevagao da Escolaridade

http://www.contrafcut.org.br/noticias/caixa-apresenta-nova-proposta-e-comando-orienta-aprovacao-nas-assembleias-desta-bcb6 2/4



06/10/2016 Caixa apresenta nova proposta e Comando orienta... - ContrafCUT

Serao oferecidas 1.600 bolsas de incentivo a elevacédo da escolaridade, na seguinte forma: até 300 para graduagao, até 500 para pés-graduagao e até 800 para
idiomas até 31/08/2017.

Licenca amamentacéao

A Caixa assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade inferior a 12 meses, 2 descansos especiais diarios de meia hora cada um,
facultado a beneficiaria a opgao pelo descanso unico de 1 hora.

Em caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso especial diario sera de 1 hora, facultada a opgao pelo descaso Unico de 2 horas.
Auséncias Permitidas
O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, mediante requerimento pessoal a chefia imediata, por motivo de inclusdo do item ‘o0’.

0) Até 6 ou 8 horas por ano, conforme a jornada do empregado 6 ou 8 horas, respectivamente, para levar dependente com deficiéncia profissional habilitado da
area de saude, mediante comprovagao, em até 48 horas ap0ds.

Vale cultura

Renovacéo da clausula referente a distribuigdo do vale cultura, aos empregados que o requeiram e que tenham Remuneragao Base igual ou inferior a 8 salarios
minimos, conforme os termos estabelecidos pela Lei 12.761/2012 e seu regulamento.

Saude Caixa — Dependente Direto

Manutencéo, no Saude Caixa, na condicdo de dependente direto, os filhos (as) portadores (as) de deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior a 27
anos, enquanto solteiros e sem renda proveniente de salario.

Saude Caixa — Dependente Indireto

E garantida a inscrigdo na condicdo de dependente indireto, mediante pagamento de mensalidade adicional de R$ 110,00 para cada um, conforme previsto no
RH043.

Horas extras

Manutencéo da clausula referente a programagéo da Jornada de Trabalho, assegurando-se o pagamento, com adicional de 50% sobre o valor da hora normal,
ou a compensagao das horas extraordinarias realizadas na proporgao de 1 hora realizada para 1 hora compensada e igual fragdo de minutos, e o pagamento de
100% das horas extras realizadas em agéncias com até 20 empregados.

Juros do Cheque Especial
Manutencéo do enquadramento dos empregados, no programa de relacionamento para reducéo dos juros do cheque especial.
Tarifas em Conta Corrente

Sera oferecida isengdo de tarifas de Conta Corrente, referente a: renovagdo de Cheque Especial; confeccdo de cadastro para inicio de relacionamento;
fornecimento de 22 via de cartdo com fungdo de débito; fornecimento de folhas de cheque; saque (pessoal, terminal de autoatendimento e correspondente);
DOC (pessoal, eletronico e internet): extrato més e movimento (pessoal, eletrénico e correspondente); TEV (pessoal, eletronico e internet); emissado de
certificado digital; e de atendimento e depositante (ADEP), para empregados, exclusivamente, na conta corrente onde o salario ou provento é creditado.

Parcelamento do Adiantamento de férias

A Caixa renovara a clausula referente ao parcelamento do adicionamento de férias em até 10 parcelas.

Estabilidade Proviséria de Emprego

Renovacéo da clausula referente as estabilidades provisérias de emprego.

Suplementacédo do Auxilio Doenca

A Caixa mantera a sistematica de suplementagéo do auxilio doenga pago pelo INSS.

Licencga para tratamento de saude e titularidade da funcgao gratificada ou cargo em comissdo em licenga para tratamento de saude
A Caixa renovara a clausula onde considera como efetivo exercicio os primeiros 15 dias de licengas para tratamento de saide do emprego.

A Caixa continuara garantindo, ao empregado, a titularidade da Fungéo Gratificada ou cargo em Comisséo, pelo periodo da licenga para tratamento de saude
(LTS) ou licenga por acidente de trabalho (LAT), até o limite de 180 dias.

Validade do Acordo Coletivo de Trabalho

O Acordo Coletivo de Trabalho 2016/2017 tera validade até 31/08/2018.

Fonte: Contraf-CUT

COMPARTILHE
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CONTEUDOS RELACIONADOS

06/10/2016
Comando Nacional dos Bancarios orienta aceitagdo da proposta do Banco do Brasil

06/10/2016
Banco do Nordeste apresenta proposta especifica e Comando Nacional orienta aprovagao

05/10/2016
No 30° dia, greve dos bancarios permanece forte na regido de Campinas

05/10/2016
Site Reclame Aqui: reclamagdes contra bancos crescem 21% em meio a greve dos bancarios

05/10/2016
Bancarios protestam em frente ao Banco Central e pressionam por proposta decente

05/10/2016
Bancaria escreve para direcao da TV Globo para reclamar descaso com a greve

05/10/2016
Bancérios cearenses mobilizam centro administrativo do BNB durante o 30° dia de greve

05/10/2016
30° dia de greve

05/10/2016
No 30° de greve paralisagdo em BH é de 69%

05/10/2016
Bancarios de Rondonia fazem passeata no 30° dia da maior greve dos ultimos 25 anos
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