TERMO DE AUDIENCIA

Proc. 0010182-28.2013.5.12.0035

Aos vinte e quatro dias de marco de 2014, as 18h50, na sala de audiéncias da 52
Vara do Trabalho de Florianépolis, presente a Exma. Dra. ROSANA BASILONE LEITE FURLANI,
Juiza do Trabalho, foram apregoados os litigantes MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, autor e
ITAU UNIBANCO S.A., réu, ausentes, para fins de publicaggo da seguinte

SENTENCA

Vistos, etc.

O Ministério Publico do Trabalho propbs a presente acdo civil publica contra Itad
Unibanco S.A., nos termos do marcador 154596, afirmando em sintese que o réu ndo permitia o gozo de
trinta dias de férias por seus empregados, exigia destes horas extras em nimero superior ao legalmente
permitido e suprimia o intervalo devido, como comprovado em processos judiciais diversos que
tramitaram em Varas do Trabalho nos Estados de Santa Catarina e Rio Grande do Sul. Postulou a
condenagdo do réu ao cumprimento das obrigacOes legais referentes as férias anuais e aos limites de
jornada, bem como a reparacdo do dano moral coletivo decorrente dessas condutas antijuridicas.

Contestando, o0 réu em sintese arguiu caréncia de agdo, ilegitimidade ativa e
impossibilidade juridica e, no mérito, arguiu a prescri¢cdo total e parcial e afirmou que, com base em
apenas seis casos isolados, ndo € possivel concluir que existam infracdes pelo réu as leis trabal histas em
todas as suas agéncias no Pais. Especificamente quanto as férias, afirmou que ndo havia coacéo para que
0S empregados tivessem apenas vinte dias por ano; quanto as prorrogacdes de jornada, afirmou que ndo é
possivel afirmar que existam prorrogacdes em todas as agéncias, com base em apenas uma situagcdo
isolada, 0 mesmo ocorrendo quanto aos interval os. Pugnou pelaimprocedéncia (marc. 154618).

A acdo, inicialmente ajuizada perante a Justica do Trabalho da 10® Regido —
Brasilia/lDF, foi remetida para a Justica do Trabalho da 122 Regido — Floriandpolis, ante a competéncia
funcional definidapelaLei n. 7.347/85, art. 2°, e nos termos da OJ n. 130 da SDI-2/TST (marc. 154717).

Foram aproveitadas pelo autor, como provas emprestadas, as colhidas nos
processos 6247/12 (marcador 758754), 6153/12 (marc. 758748), 6377/09 (marc. 758760) e 2288/12
(marc. 924356), e pelo réu as colhidas nos processos 863/2006 (marc. 742180), 1190/11 (marc. 742253) e
1263/12 (marc. 742261), bem como os precedentes anexados nos marcadores 742187 a 742206 (SP) e
742212 a 742295 (PR). Ouvida uma testemunha (marc. 696083).
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Encerrou-se ainstrugdo. Razfes finais por memorial, pelo réu.

Conciliacdo inexitosa.

E o relatorio.

DECIDE-SE.

CARENCIA DE ACAO. ILEGITIMIDADE ATIVA.

O réu afirmou gue os interesses cuja tutela se pretende ndo sdo metaindividuais,
sendo portanto descabida a agdo civil publica. Afirmou que a agdo versa sobre interesses puramente
individuais, ndo tendo o Ministério Publico do Trabalho legitimidade para representa-| os.

Dispbe aLei Complementar n® 75/1993, arts. 6° e 83:

Art. 6° Compete ao Ministério Publico da Unido:

()

X1l - propor agdo civil coletiva para defesa de interesses individuais homogéneos;

()

Art. 83. Compete ao Ministério Publico do Trabalho o exercicio das seguintes
atribuicdes junto aos 6rgaos da Justica do Trabal ho:

()

[11 - promover a acéo civil publica no ambito da Justica do Trabalho, para defesa de
interesses coletivos, quando desrespeitados os direitos sociais constitucionalmente
garantidos;

()

N&o caberia a cada empregado, individuamente, ainda que assistido pela
Defensoria Publica, requerer a condenagdo do réu ao cumprimento de obrigacdes de ndo fazer pertinentes
a outros empregados. I1sso excederia ao direito individual. O Ministério Publico do Trabalho, como
representante da sociedade, € a ingtituic8o competente para representar 0 interesse coletivo no
cumprimento das normas trabal histas. Além disso, lei complementar 1he confere competéncia expressa
para representar 0s interesses col etivos, inerentes a direitos sociais constitucional mente garantidos, como
€ 0 caso presente. A Constituicdo da Republica garante aos trabalhadores o direito a limitacdo de jornada
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e asférias anuais. Finamente, amesma lei complementar confere ao Ministério Publico legitimidade para
a defesa dos interesses individuais homogéneos, como sdo agueles objeto deste processo — limitagdo de
jornada e direito aférias anuais.

Preliminares rejeitadas.

IMPOSSIBILIDADE JURIDICA

Conforme a defesa, “o pedido aqui formulado é juridicamente impossivel em
razéo da causa de pedir, quando comparada com o pedido deduzido, na medida em que a causa de pedir €
a suposta prética de coagdo para ndo gozar trinta dias de férias, de obrigar ao extrapolar jornada para aém
do permitido em lei e de ndo gozar do intervalo de 1h” (sic).

Nenhum desses pedidos € juridicamente impossivel. Ao contrario, todos tém
previsdo positiva expressa, inclusive na Constituicdo Federal, art. 7°, X111 e XVIlI ena CLT, arts. 58, 71,
130 e 224.

A ninguém é dada a op¢do de ignorar alei existente.

Rejeita-se apreliminar.

PRESCRICAO TOTAL E PARCIAL

O réu afirmou que os pedidos ndo podem buscar ou considerar qualquer situacéo
anterior aos dois anos do gjuizamento da presente acd0. Requereu a extingdo da acdo. Requereu,
sucessivamente, a aplicacdo da prescri¢do quinguenal, limitando qualquer condenacéo ao periodo anterior
acinco anos do ajuizamento da presente agao.

N&o se verifica, porém, na inicial, qualquer pedido de pagamento de parcelas
vencidas referentes a direitos individuais. O objeto da presente acdo é apenas o cumprimento das
obrigacOes legais referentes as férias e aos limites de jornada dos empregados, ou seja, a adocéo de
posturas e rotinas de pessoal corretas para 0 presente e o futuro, e a reparacdo do dano moral coletivo
decorrente de condutas antijuridicas, pedido também atual. As reparacdes individuais ndo séo objeto do
presente processo, € a prescricdo eventualmente incidente nesses casos deve ser analisada nas acOes
individuais, conforme a data de gjuizamento de cada qual.

Reeita-seaprejudicial.
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FERIAS

O autor afirmou que, por determinac&o judicial originaria do processo 168/08 da
Vara do Trabaho de Rio Grande/RS, instaurou inquérito civil para investigacdo da noticia de que o réu
ndo permitia 0 gozo de trinta dias de férias anuais, obrigando seus empregados a solicitarem a conversao
de dez dias de férias em abono pecuniario. Afirmou que, conforme noticiado nesse processo judicial, o
réu disponibilizava ao empregado um requerimento de férias no qual a opcéo pela conversdo de dez dias
em abono vinha previamente assinalada, impedindo que os empregados exercessem a faculdade prevista
no art. 143 da CLT. Afirmou que, no curso da investigacéo, verificou que esse procedimento ilegal
assumia contornos suprarregionais ou mesmo nacionais, pois também era praticado em outras agéncias do
réu, em outros Estados da Federacdo. Afirmou que, como constatado em processo judicial que teve
tramite em Floriandpolis (proc. 6035/09), essa prética ocorria em todo o Estado de Santa Catarina, e que
igual prética foi noticiada em outros processos judiciais — procs. 3957/07, 3493/07, 1946/08 e 7141/07.
Afirmou que essa pratica se confirmou pelos comprovantes de pagamento de férias dos empregados,
apresentados pelo réu no procedimento investigatorio, acervo documental que demonstra que a quase
totalidade dos empregados tiveram dez dias de férias convertidos em abono pecuniério.

O réu afirmou que, com base em apenas seis casos isolados, ndo é possivel
concluir que existainfragdo alei trabalhista em todas as suas agéncias no Pais. Especificamente quanto as
férias, afirmou que ndo havia coagao para gue os empregados tivessem apenas vinte dias por ano.

Analisamos.

Normas legais:

Constituicao Federal, art. 7°, X111 e XVII:

Art. 7° S3o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢éo social:

()

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salério normal;

(...)-

CLT, arts. 129 e seguintes:
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DO DIREITO A FERIAS E DA SUA DURACAO

Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias,
sem prejuizo da remuneragao.

Art. 130 - ApGs cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito aférias, na seguinte proporcao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
vezes,

()

Art. 143 - E facultado ao empregado converter 1/3 (um terco) do periodo de férias a
gue tiver direito em abono pecuniario, no valor da remuneracdo que lhe seria devida nos
dias correspondentes.

§ 1° - O abono de férias devera ser requerido até 15 (quinze) dias antes do término do
periodo aquisitivo.

§ 2° - Tratando-se de férias coletivas, a conversdo a que se refere este artigo devera ser
objeto de acordo coletivo entre o empregador e o sindicato representativo da respectiva
categoria profissional, independendo de requerimento individual a concessdo do abono.

§ 32 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime de tempo
parcial.

(gn.)

Assim, ap0s doze meses de trabalho, e ndo tendo mais que cinco faltas
injustificadas nesse periodo aquisitivo, 0 empregado adquire o direito a trinta dias de férias, ou sgja, a
ausentar-se do trabalho por trinta dias, sem prejuizo da remuneracdo desse periodo mas, ao contrério, com
0 acréscimo do abono constituciona de férias.

Adquirido esse direito, a lei faculta ao empregado requerer a conversao de dez
dias de férias em abono pecuniario, o que popularmente se conhece por “vender” dez dias de férias, caso
em que fica desobrigado de trabalhar por apenas vinte dias e ndo trinta, mas recebe, além da gratificacdo
constitucional, a remuneracéo dos dez dias reduzidos desse descanso anual, “vendidos” ao empregador,
paga atitulo de “abono”.

O empregador pode definir em que época do ano concedera as férias ao
empregado, e para tanto tera os doze meses seguintes aos doze meses ja trabal hados pelo empregado (art.
134 da CLT), assim pode ocorrer de 0 empregado trabalhar ainda por mais onze meses, até que |he sejam
concedidas as férias do primeiro ano traba hado, sem qualquer acréscimo pecuniario para o empregador.
Acréscimo pecunidrio ocorrera somente se as primeiras férias forem concedidas depois do segundo ano de
trabalho (art. 137 daCLT). Mas ndo pode o empregador reduzir o direito aférias anuais do empregado, de
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trinta dias para vinte, assim como nédo pode compelir o empregado a vender dez dias de suas férias anuais.
Somente ao empregado é facultada a converséo de dez dias de férias em abono pecuniario.

Portanto, na matéria de direito, assiste razdo ao autor. Nesta parte a questdo é
inclusive incontroversa, ou sgja, o réu tem conhecimento de que ndo pode compelir os empregados a
converterem dez dias de férias em abono. A defesa afirma apenas que (a) nédo pratica essa coercéo e (b) a
existéncia de eventual infragcéo a esse direito, em um caso isolado, em uma agéncia, ndo implica em que
iSSo aconteca em todas as suas demais agéncias no Pais.

Passamos a essas questfes de fato.

O inquérito iniciou-se em razdo do noticiado no processo 168/08, da22 VT de Rio
Grande/RS. Extrai-se da sentenca (marc. 154598, p. 14/15):

A testemunha Volnei Rocha Dias, convidada a depor pela reclamante, informa que
“tinha 20 dias de férias; que era trazido um formulério para a depoente com o periodo
de férias ja preenchido e o depoente tinha que assinar; que ndo conhece nenhum
funcionario que tenha tirado 30 dias de férias; (...)".

E a testemunha Veridiana Pereira Rocha, convidada a depor pelo préprio reclamado,
informa que “ nunca tirou 30 dias de férias, que nunca foi perguntado se a depoente
gueria tirar 30 dias de férias, sempre tendo vindo pronto o documento com 20 dias;
gue ao que sabe s6 um senhor tirou 30 dias de férias, mas por conta prépria, pois ja
tinha 30 anos no banco, e ndo porque tenha sido autorizado a ele; (...)".

(negritos Nossos)

Da sentenca no proc. 6035/09, da 62 VT de Florian6polis/SC (marc. 154598, p.
37/38), constou:

Alega o autor ter sido obrigado a converter dez dias de suas férias em pecunia. O réu
alega que isso ocorria “ por sua propria opgao”. A prova vai noutro sentido:
“ninguém na agéncia podia tirar 30 dias de férias, e sempre vinha uma cartinha
pronta com os 20 dias, para vender 10 etinham que assinar” .

()

Como é sabido, a obrigacdo da concessdo de férias anuais tem razbes de ordem
bioldgica, e visa, em Ultima instancia, preservar a salde e seguranga no trabalho. E
grave a atitude repressiva do réu, que se estende a todos os seus funcionérios, como
constatou este magistrado em outras audiéncias. Por esta razdo, determino a imediata
expedicdo de oficios a DRT e MPT, para a adocéo das medidas necessdrias.
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(negritos nossos)

Da sentenca prolatada no proc. 3493/07, da 42 VT de Floriandpolis/SC (marc.
154599, p. 5), constou:

Nos avisos de férias da autora, como por exemplo, os de fls. 198-199, constato que
ja havia determinado 20 dias de férias para gozo, nédo tendo o réu demonstrado a
opcao da autora em receber o abono pecuniario. (g.n.)

Desse modo, a concessdo de apenas vinte dias de férias por ano, ao invés de trinta,
sem qualquer prévia opcdo do empregado pela conversdo de dez dias em pecunia, era procedimento ja
praticado h& diversos anos pelo reclamado, constatado por diversos juizes, tanto no Estado de SC como
no Estado do RS. No RS, a pratica foi denunciada pela Vara do Trabalho de Rio Grande, e em SC foi
constatada e denunciada pelas Varas do Trabalho da capital.

Inclusive nesta 52 Vara do Trabalho constatou-se prética, também denunciada
as autoridades fiscalizadoras, como determina a Lei n. 7.347/85, arts. 6° e 7°. Quanto aos processos que
tiveram tramitaco nesta V ara destacamos somente algumas das provas apresentadas pelo proprio réu:

Paula Simurro Alonso: (...) trabalha para o reclamado desde 1997 (...); a depoente ja
tirou trinta dias de férias, em 2008, e antes ndo havia essa opcéo de tirar trinta dias;

(...).
(proc. 6377/09, segunda testemunha do réu, marc. 758760, p. 4).

Gutierre Silveira: (...) trabalha para o reclamado desde maio de 2008, e antes disso ja
trabalhava no Hipercard, do mesmo conglomerado, desde maio de 2006; (...) O
depoente ndo tira 30 dias diretos de férias, mas fraciona em trés periodos de dez
dias, ou vinte e dez, ou em dois periodos de quinze dias; o depoente sempre vendeu
dez dias de férias por ano; desconhece que exista alguma ordem do reclamado sobre
1ss0; (...).

(proc. 6153/12, primeira testemunha do r éu, marc. 758748, p. 4).

Rogério de Souza: (...) trabalha para o reclamado desde maio de 2005, iniciamente pelo
Banco Boston, que foi incorporado pelo Itad; (...) o reclamante poderiatirar trinta dias
de férias se quisesse, embora ndo conheca nenhum empregado que tenha tirado
trinta dias de férias direto; nao sabe se alguém tirou trinta dias de férias;, como o
banco possibilita fracionar as férias, o pessoal acaba fracionando as férias, néo teria
nenhum problematirar trintadias; (...).

(proc. 6153/12, segunda testemunha do réu, marc. 758748, p. 4).
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(gn.)

Da mesma forma, o comprovado no proc. 3957/07 — 52 VT/Florianépolis/SC e no
proc. 1946/08 da 72 VT de Florianopolis/SC:

O depoimento da indicada pelo réu (fl. 346, verso):
“nuncatirou trinta dias deférias’;

“asfériasja vinham prontas constando vinte dias de frui¢do, sem campo de opgao por
trintadias’;

“nao havia meios para pedirem a fruicéo de trinta dias”.

(destagques do original — marc. 154600, p.2).

A testemunha Renata Kochenborger, indicada pelo réu, e ainda na ativa, relata (fl.
431):

“tirou trinta dias de férias pela primeira vez este ano em novembro de 2008 e antes
disso tirava 20 dias; ja era pré definido os 20 dias de férias e era apenas solicitado a
confirmacéo e o mésem queiatirar asférias’.

A testemunha Paula Simurro Alonso, também indicada pelo réu, produziu
depoimento consistente, deixando patente que aregra era usufruir de 20 dias (fl. 432):

“a primeira vez que tirou férias de 30 dias ocorreu em 2008, e pela primeira vez
foi-lhe perguntado se queria tirar 30 dias de férias, sendo que antes néo era feita
tal pergunta’.

(destaques do original — marc. 154599, p. 17/18).

No mesmo sentido, a prova testemunhal colhida no proc. 2288/12 da32VT de Sdo
José/SC:

Joana Darque Mendes Costa Reis: (...) trabalhou na ré de 1979 a 2011 (...); que ndo é
habito do banco conceder férias de 30 dias; que a depoente tirou no dltimo periodo
férias de 30 dias porque estava com problemas no braco; (...).

(provatestemunhal do autor, marc. 924356, p. 5)

Vanessa Canuto Oliveira: (...) trabalhou para a reclamada de 04/08/2005 a 29/07/2012
(...); que o reclamante nunca tirou 30 dias de férias porque no banco é impossivel esse
periodo de férias, que 0 superior ndo concede férias de periodo superior a 20 dias; (...).
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(provatestemunhal do autor, marc. 924356, p. 6)

Tatiane de Fatima Alves da Silva: (...) trabalha na ré desde fevereiro/2011 (...); a
depoente nunca gozou férias de 30 dias; que a depoente solicitou 20 dias e depois
mais 10 dias, mas ndo 30 dias corridos; (...).

(provatestemunhal do réu, marc. 924356, p. 7)

(g.n.)

Como contraprova, 0 réu anexou jurisprudéncia referente a Sdo Paulo, como se
resume;

- proc. 522/08, 22V T Bauru/SP (marc. 742194): n&o tratou de férias,

- proc. 1357/11, 142 VT S&o Paulo/SP (marc. 742198): ndo tratou de férias;
- proc. 2954/11, 162 VT S&o Paulo/SP (marc. 742202): n&o tratou de férias,
- proc. 1801/09, 102 VT S&o Paulo/SP (marc. 742197): ndo tratou de férias,
- proc. 980/12, 552 VT Sé&o Paulo/SP (marc. 742220): ndo tratou de férias;,
- proc. 1227/12, 842 VT S&o Paulo/SP (marc. 742228): ndo tratou de férias;
- proc. 2958/11, 162 VT S&o Paulo/SP (marc. 742206): ndo tratou de férias,

- proc. 6342/12, 12V T Curitiba/PR (marc. 742212): ndo tratou de férias.

Tem-se ainda como contraprova do réu o depoimento das testemunhas:

- Cleide Guiraldelli no proc. 1190/11, da VT de Nova Esperanca/lPR (marc.
742253):

“a depoente trabalha para o Reclamado desde Janeiro/1986 (...); 9) o banco da liberdade
para 0 empregado optar em relacdo aos periodos de férias, facultando a escolha da
oportunidade e da duracéo; a escolha da depoente varia, optando por vender 10 dias e
descansar durante 20 dias quando necessitada de recursos e por descansar 30 dias
corridos em periodos de menor precisdo; a depoente ndo se recorda qual era o critério
utilizado pelo Reclamante na escolha das férias dele; (...) a depoente descansou em
férias, durante 30 dias, no més de Julho/2011; (...)".

(g.n.)
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- Vanessa Bittencourt Pereira, no proc. 1263/12, 12 VT de Santa Maria/lRS (marc.
742261):

“(...) refere gque ja usufruiu 03 periodos de férias, sempre de 20 dias cada um, por
expressa solicitacdo da depoente que prefere receber valores pela venda de parte das
férias; é possivel a depoente solicitar férias de 30 dias, sem qualquer ameaga ou risco de
sancdo caso assim solicite. (...) os periodos de 20 dias que usufruiu foram concedidos
em meses em que a depoente pretendia gozar o descanso anual; desconhece que hagja
restricdo relativamente a periodos do ano quanto ao prazo de 30 dias; acredita que os
empregados da agéncia recebem 0 mesmo tratamento que a depoente quanto a
concessao das férias; a depoente nunca usufruiu periodo de 10 dias de férias apenas,
desconhece que isso ocorra”.

(g.n)

Portanto, em suma, o autor comprovou gue, nos Estados de Santa Catarina e do
Rio Grande do Sul, até aproximadamente 2007 o réu ndo permitia aos seus empregados que gozassem
férias de trinta dias e que, mesmo a partir de 2008, o réu continuou ainduzir seus empregados a aceitarem
somente vinte dias de descanso anual, pois fixa as férias nesse limite e lhes da ciéncia por escrito do
periodo concedido, sem que exista prévio pedido de cada um para a venda de dez dias. Desse modo,
aquele que quiser as férias normais, de trinta dias, tem que se manifestar contra o periodo ja
predeterminado pela empresa, para requisitar os dias faltantes. Essa situacdo inibe o exercicio do direito
legal atrintadias, pois 0 empregado somente 0s consegue Se insurgir-se contra a fixagdo a menor feitae
comunicada formamente pela empresa. Somente em casos eventuais — as vésperas da dispensa ou em
casos de doencas — o réu observa o descanso anual de trinta dias.

Essas provas sdo inequivocas, porque foram apresentadas, com igual contetdo,
tanto pelos empregados quanto pelo proprio reclamado, em agdes judiciais diversas, naforma testemunhal
e documental, como transcrito retro. Assim, a Unica contraprova apresentada pelo réu restou isolada. Foi o
depoimento da testemunha Vanessa Bittencourt Pereira (ouvida no proc. 1263/12 - 12 VT de Santa
Maria/lRS), que afirmou ter somente vinte dias de férias anuais por sua propria opcéo, e que afirmou
desconhecer que algum empregado tivesse as férias em periodos de dez dias apenas. Porém, esse
depoimento tem conteido contrério aos das testemunhas Gutierre Silveira (apresentado pelo réu, no proc.
6153/12), que fracionava as férias em até trés periodos de dez dias, Paula Simurro Alonso, que esclareceu
gue até 2008 ndo havia a opcdo de tirar trinta dias de férias (testemunha do réu, proc. 6377/09); Rogério
de Souza, que, trabalhando para o réu desde 2005, ndo conhecia ninguém que ja tenhatirado trinta dias de
férias no réu (proc. 6153/12, testemunha do réu); e da testemunha Veridiana Pereira Rocha, que afirmou
gue o documento de concessdo de férias vinha pronto com vinte dias, que nunca foi consultada sobre
eventual vontade de vender dez dias e que conhecia somente um empregado que ja tinhatirado trinta dias
de férias, porém era um empregado que j& tinha trinta anos de servicos ao réu e que tirou trinta dias “por
conta prépria’, sem autorizacdo do réu (também testemunha do réu, no proc. 168/08 de RIG/RS).
Ademais, mesmo tendo afirmado que poderiatirar trinta dias de férias de quisesse, o fato é que inclusive
aquel a testemunha i solada descansou apenas vinte dias de férias por ano.

O fato da limitac&o das férias anuais em vinte dias, sem prévio pedido espontaneo
dos empregados, € portanto certo, nos Estados de Santa Catarina e do Rio Grande do Sul.
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Quanto aos Estados de Sao Paulo e do Parang, ndo ha prova de igual prética, pois
as sentencas colacionadas ndo fazem mencéo a matéria. De qualquer forma, o objeto do presente processo
refere-se aos Estados do sul e ndo aos Estados do sudeste, norte e nordeste, a que se referem os
precedentes jurisprudenciais ja mencionados e 0s poucos avisos de férias (cinco) do marc. 154619.

Os recibos de férias referentes a empregados de todo o Estado de Santa Catarina
comprovam a conversao de dez dias de férias em abono (anexados ao marc. 154605, p. 1/65, e marc.
154600, p. 12/67, referentes a todas as regides deste Estado). N&o se trata, assim, de prética isolada em
algumas agéncias do réu, mas sim em todas as agéncias destes Estados.

N&o obstante, embora adote essa préatica, o reclamado apenas continua a negar 0
fato, ao invés de corrigir o procedimento ilegal. Apenas a indenizagdo determinada nas agbes individuais
por anos sucessivos ndo tem sido suficiente para que o reclamado faca a adequagdo de seu procedimento a
lei e, mesmo apds as dentincias ja realizadas e apos 0 g uizamento de agdo civil publica em decorréncia
dessas infracdes, 0 réu reitera sua postura de irresponsabilidade, pois nas agbes individuais continua a
negar o fato ao invés de assumir a responsabilidade decorrente, obrigando os empregados a novamente
comprova-lo em cada acdo individual, para que recebam a respectiva indenizagdo nos limites do periodo
imprescrito. Desse modo, a prética lesa ndo apenas interesses individuais, mas afeta o conjunto dos
trabalhadores a servigo do réu, torna-se uma fonte continua de novos litigios trabahistas e leva a
enriguecimento ilicito por parte do réu, as custas dos empregados, em razéo da prescricdo, que prejudica
parte das indenizagOes devidas.

Procede o pedido.

O réu deverd permitir expressamente aos seus empregados 0 gozo de trinta dias de
férias anuais, abstendo-se de induzir os empregados a fazerem requerimento de conversdo de dez dias de
férias em abono por meio de fornecimento de formulario previamente assinalado ou por qualquer outro
meio que impega ou dificulte o empregado de exercer a faculdade legal de gozar os trinta dias de férias
anuais, sob pena de multa de R$ 10.000,00 por evento, sem prejuizo dos procedimentos criminais contra
os diretores do réu em caso de constatacdo de reincidéncia napréticailegal.

PRORROGACOES DE JORNADA

Normas legais basicas:

Constituicdo Federal, art. 7°, XI11I:

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicéo social:
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X1l - duracéo do trabalho normal ndo superior a oito horas dié&rias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensac&o de horérios e a reducéo dajornada, mediante acordo
ou convencao col etiva de trabal ho;

()

XVI - remuneracéo do servico extraordinario superior, no minimo, em cingienta por
cento a do normal;

()

CLT, arts. 58, 59 e 224:

SECAOQ I

DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 58 - A duragdo normal do trabalho, para os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diarias, desde que ndo seja fixado expressamente
outro limite.

§ 12 N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinéria as variagoes
de horario no registro de ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite
maximo de dez minutos diarios.

()

Art. 59 - A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, em
numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e

empregado, ou mediante contrato coletivo de trabal ho.

()

Art. 224 - A duracdo normal do trabalho dos empregados em bancos, casas bancérias e
Caixa Econémica Federal serd de 6 (seis) horas continuas nos dias Uteis, com excecdo

dos sdbados, perfazendo um total de 30 (trinta) horas de trabalho por semana.

8 1°- A duragdo normal do trabalho estabel ecida neste artigo ficara compreendida entre
7 (sete) e 22 (vinte e duas) horas, assegurando-se ao empregado, no horario diario, um
intervalo de 15 (quinze) minutos para alimentacéo.

§ 2° - As disposicOes deste artigo n&o se aplicam aos que exercem fungdes de diregéo,
geréncia, fiscalizagdo, chefia e equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de
confianca, desde que o valor da gratificacdo ndo segja inferior a 1/3 (um tergo) do salario
do cargo efetivo.
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Art. 225 - A duracdo normal de trabalho dos bancarios podera ser excepcionalmente
prorrogada até 8 (oito) horas diarias, ndo excedendo de 40 (quarenta) horas semanais,

observados os preceitos gerais sobre a duragéo do trabal ho.

(gn)

Como comprovado em diversos processos judiciais, o reclamado exige jornadas
extraordinarias, sem registro nos controles de horario e em excesso aos limites legais. Assim, das provas
jacolhidas em acBes judiciais, transcreve-se:

(...) a testemunha Veridiana Pereira Rocha, convidada a depor pelo reclamado,
informa que “(...) as horas trabalhadas a mais ndo eram anotadas no ponto manual;
gue ja aconteceu da depoente registrar a saida no ponto eletrénico e continuar
desenvolvendo atividades na agéncia; que atualmente a depoente faz uma hora de
almoco, mas houve periodo em que fazia apenas 15 a 20 minutos, ndo registrando o
ponto; que algumas vezes a depoente ja trabalhou em sabados, assim como a
reclamante, sem registro no ponto; (...) que a depoente dava saida no ponto e
continuava trabalhando quando tinha servigcos a terminar, geralmente nas duas
primeiras semanas do més, quando o volume de servico é maior e nessas ocasifes
trabalhava até por volta das 19 horas; (...)".

(Proc. 168/08 — 22V T Rio Grande/RS — marc. 154598, p. 6 — negritamos).

PROVA TESTEMUNHAL DO REU:

PRIMEIRA: (...) o autor tinha que comunicar ao superior caso precisasse se
ausentar da agéncia, assim ndo poderia cumprir seu horario da forma que
quisesse, e sefosse fazer alguma visita a cliente tinha que falar com o superior; néo
poderia sair da base sem avisar; (...) o horério de trabalho do depoente e do
reclamante era das 8h15 as 18h30/18h40 no maximo; praticamente em todas as
oportunidades podiam fazer intervalo de uma hora, pois iam a restaurante, onde tinha
fila para pegar a comida, fila para pagar, assim geralmente faziam mesmo uma hora de
intervalo; (...).

SEGUNDA: (...) o reclamante costumava chegar para trabalhar as 8/8h15 e trabalhava
até aproximadamente 18/18h15, a0 menos era esse 0 horério que o depoente saia, mas o
reclamante costumava continuar trabalhando; ndo havia dias de pico para o
depoente e para o reclamante, pois tinham uma demanda definida de trabalho mais
baseada no volume de negécios e ndo no atendimento a clientes; tinham uma hora de
intervalo, e o depoente ndo costumava observar o horario em que o autor saia ou
retornava do intervalo, mas se recorda gue ele muitas vezes voltava rapidamente do
intervalo; era mais frequente o depoente e o reclamante sairem juntos que o reclamante
sair depois do depoente. Nada mais.

(Proc. 6247/12, 52V T Florian6polis/SC — grifamos)

O réu fez ouvir umatestemunha. Esta desqualificou os cartdes de ponto juntados pelo
réu anteriores ao final de 2003, afirmando que ndo refletiam a jornada realizada: “ nesse
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periodo de ponto manual tinha que anotar a jornada contratual, independente de
ultrapassa-la (...) e essas horas ndo eram pagas’ .

Para o periodo posterior afirma que anotava corretamente sua jornada. E para o autor,
declina apenas o inicio da jornada, que ocorreria entre 8h30 e 9h, com intervalo de
1h durante o expediente. Nada declarou acerca do encerramento da jornada, mas
confirmou que as fitas de caixa de fls. 33-41 tém registro do horério do fechamento
da maquina e fazem mencao ao oper ador. O nimero da matricula que consta das fitas
€ 0 mesmo do autor, como se verifica nos contracheques (ex. nafl. 264). Demonstram,
portanto, que o autor laborava, no minimo, até 19h18 (fl.37), tendo a testemunha
relatado que fechava-se o0 caixa entre 18h30/19h30. A testemunha admite, ainda, ter
trabalhado com o autor um sdbado e um domingo, das 9 as 18/19h, com 1h de intervalo.

(proc. 3957/07, 52 VT-Florianopolis/SC, marc. 154599, p.48 e marc. 154600, p. 1 —
negritos NOSssos).

Nos processos em questdo, comprovou-se o trabalho em média das 8h as 19h ou
mais, com intervalo em média de vinte minutos a uma hora. Pela jornada legal dos bancérios (de seis
horas, com quinze minutos de intervalo), os empregados que entravam as 8h deveriam sair as 14h15. Ou
sgja, com relacéo a jornada legal dos bancarios (seis horas), os empregados trabalhavam cerca de quatro
horas amais, diariamente.

Para esquivar-se ao cumprimento dos limites legais, para esquivar-se ao
pagamento das horas extras superiores a esse limite e para esquivar-se inclusive do pagamento das horas
extras compreendidas nos limites legais, o réu inverte a norma, utilizando a excegéo do art. 224, § 2°,
como regra. Assim, confere aos empregados, desde a contratacdo, um titulo de gerente. Esse fato também
foi constatado nos processos judiciais referidos, por exemplo:

()

As testemunhas indicadas pelo réu esclarecem adequadamente a situacdo da autora. A
primeira afirma que a autora “ era assistente do gerente pessoa juridica, auxiliando no

atendimento de clientes e operacdes desse gerente” (fl. 431), sem alcada para
aprovar operacdes e sem subordinados (0 que sequer foi alegado pelo réu em sua
defesa). A segunda testemunha indicada pelo réu reforca esse depoimento anterior,
afirmando: “a autora como assistente de negdécios néo tinha subordinados’, e
eventual mente trabal hava no caixa em dias de movimento. (...).

(proc. 1946/08, marc. 154599, p. 13 — grifos do original).

“(...) 0 assistente de negoécios assessora 0 gerente PJ nas tarefas diérias, atendendo
clientes; na auséncia do gerente, todos os outros gerentes atendiam os clientes e 0
assistente de negdcios também; o assistente de negdcios ndo assinava documentos do
banco nem cheques administrativos, pois ndo tinha al¢ada; todo funcionario tinha as
metas da agéncia, que eradivididaem metas individuais; (...).

(proc. 6377/09, segundatestemunha do réu, marc. 758760, p. 4 —g.n.)
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(...) o autor podia assinar as propostas de abertura de contas, que passavam por uma
reanalise pelo KY C e podia ser bloqueada por este; ndo sabe se o autor tinha assinatura
autorizada; o autor n&o tinha algada para liberar crédito; o autor tinha uma alcada
paraliberar alguns servicos, podendo isentar em parte a taxa cobrada sobre um DOC
ou um TED por exemplo, mas ndo isentar 100% ; as vezes acontecia de o depoente
sair e o reclamante ficar trabalhando, como as vezes acontecia de o autor sair e o autor
ficar; eramais frequente que o autor ficasse quando o depoente saia, pois ele tinha mais
tempo de banco e tinha uma carteira maior, e o depoente ainda estava montando uma
carteira; 0 autor ndo tinha subordinado; (...).

(proc. 6153/12, primeiratestemunha do réu, marc. 758748, p. 3 - g.n.).

(...) o autor podia assinar uma proposta de abertura de conta, ou um convénio,
assinando em conjunto, e a conta era depois aprovada depois pela central em SP; o
autor nao podia assinar contratos de empr éstimo; depois de a conta estar aberta, o
autor podia assinar, em conjunto com o gerente responsavel pela plataforma; (...) o
reclamante n&o tinha subordinados e ndo tinha al¢ada para empréstimos; (...).

(proc. 6153/12, segunda testemunha do réu, marc. 758748, p. 3/4—g.n.).

(...) trabalha para o banco desde maio de 2005, na funcdo de gerente de
relacionamento empresas desde a admissao; o reclamante participava do comité de
crédito, mas ndo podia fazer aprovacéo de crédito, poisisto era submetido a SP; o
autor também néo podia vetar crédito; o reclamante ndo tinha alcada para pagar
cheque além do saldo disponivel e também néo tinha autonomia para fazer estorno
detarifa; se quisesse fazer um estorno detarifa, ele tinha que pedir autorizacéo ao
superintendente; (...) o autor tinha que comunicar ao superior caso precisasse se
ausentar da agéncia, assim ndo poderia cumprir seu horario da forma que
quisesse, e sefosse fazer alguma visita a cliente tinha que falar com o superior; néo
poderia sair da base sem avisar; 0 autor ndo tinha assinatura autorizada para compor a
resolucdo 2025; (...).

(proc. 6247/12, primeira testemunha do réu, marc. 758754, p. 5—g.n.).

(...) o autor assinava a proposta de abertura de contas, que € encaminhada para a “area
de poderes’ que define pela abertura ou n&o; o autor podia pagar cheque na
compensacdo e poderia assinar atestado de idoneidade financeira; o autor poderia
estornar tarifas, mas com aprovacao de SP; o gerente cadastra a operacéo natelae
amesa de SP d& a aprovacéo ou ndo para o estorno; (...).

(proc. 6247/12, segunda testemunha do réu, marc. 758754, p.6 —g.n.).

Assim, apesar de denominados “gerentes’, “ assistentes de geréncia’ ou similares,
os empregados ndo tém alcada sequer para fazer o estorno de uma tarifa bancaria sem prévia autorizagdo
da matriz, ndo podem ausentar-se da agéncia sequer para visitas a clientes sem prévio entendimento com
um superior hierarquico, ndo tém flexibilidade em seus horarios de trabalho, ndo tém alcada para abertura
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de contas ou para crédito, e ndo tém subordinados. Esses fatos sdo inequivocos, pois, como destacado
retro, foram esclarecidos pelas provas testemunhais do préprio réu. Ainda que alguns dos empregados
cheguem a exercer realmente funcdes de fidlcia, esse fato ndo tornaregular o enquadramento no art. 224,
§2°,daCLT, no periodo em que ainda ndo as exerciam. Conforme as fichas financeiras dos empregados,
anexadas aos marcadores 154634 e 154606, todos tinham cargos comissionados, e conforme o0s
contracheques do marc. 154605, todos figuravam como assistente de atendimento, gerente executivo,
gerente geral, gerente de expansao, assistente de negocios, gerente de atendimento, executivo de contas,
gerente de empresas exclusivo, superintendente regido agéncia, assistente geréncia, gerente executivo
uniclass, negociador, gerente servigos cash, AN produtos PJ, gerente comercia executivo, SUPV, gerente
geral de agéncia, gerente geral 1SB, AST AMNV Regido, AN Operacdes, SUPV Operacdes, AN
Empresas, AN Servigos Cash, Executivo Poder Puablico, AST Negdcios Empresas, AST Geréncia (marc.
154605, p. 1/65; marc. 154600, p. 12/67; marc. 154603, p. 1/57). Enfim, entre analistas, gerentes,
assistentes e supervisores, sO ndo era denominado de alguma forma “gerente” o0 empregado que ja
recebesse a gratificacdo de caixa. De todos os empregados a que se referem esses documentos, ha somente
um que figura como auxiliar de servicos bancarios (marc. 154605, p.45).

Trata-se, portanto, de praticas adotadas para o conjunto dos empregados, que
prejudica a coletividade dos trabalhadores e ndo apenas os direitos individuais. Em cada agdo judicial, o
empregado precisa comprovar que ndo era o dono do banco, que ndo detinha poderes de gestdo ou que
ndo exercia cargo de confianga, em decorréncia da alegagdo trazida, como rotina, em suas contestacoes
aos pedidos de pagamento de horas extras.

Assim, assiste razdo ao autor, tanto na matéria de direito como na de fato. Havia
exigéncia de horas extras superiores aos limites legais, que ndo eram corretamente registradas nem pagas
aos empregados, e esse continua a ser 0 procedimento que o réu adota como padrao.

Procede o pedido.

O réu devera abster-se de prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados
além de duas horas extras diérias, salvo em caso de for¢ca maior ou caso fortuito, sob pena de multa de R$
10.000,00 por empregado encontrado em situacdo irregular.

INTERVALO

Normalegal basica— CLT, arts. 71 e 72:

Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em contrario, ndo
podera exceder de 2 (duas) horas.

§ 1° - N&o excedendo de 6 (seis) horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatério um

intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duracéo ultrapassar 4 (quatro) horas.
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§ 2° - Os interval os de descanso ndo serdo computados na duracéo do trabal ho.

§ 3° - O limite minimo de uma hora para repouso ou refeicdo podera ser reduzido por
ato do Ministro do Trabalho, Industria e Comércio, quando ouvido o Servico de
Alimentagdo de Previdéncia Social, se verificar que o estabelecimento atende
integralmente as exigéncias concernentes a organizacdo dos refeitérios, e quando os
respectivos empregados ndo estiverem sob regime de trabalho prorrogado a horas
suplementares.

8 4° - Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, néo for
concedido pelo empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente
com um acréscimo de no minimo 50% (cinglienta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho.

§ 5° Os intervalos expressos no caput e no § 12 poderdo ser fracionados quando
compreendidos entre o término da primeira hora trabalhada e o inicio da dltima hora
trabalhada, desde que previsto em convencédo ou acordo coletivo de trabalho, ante a
natureza do servico e em virtude das condi¢Oes especiais do trabalho a que sdo
submetidos estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizagdo de campo e afins nos
servicos de operagdo de veiculos rodoviérios, empregados no setor de transporte
coletivo de passageiros, mantida a mesma remuneragdo e concedidos intervalos para
descanso menores e fracionados ao final de cada viagem, néo descontados da jornada.

Art. 72 - Nos servicos permanentes de mecanografia (datilografia, escrituragdo ou
célculo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de trabalho consecutivo correspondera
um repouso de 10 (dez) minutos ndo deduzidos da duragdo normal de trabal ho.

Ainda conforme ajurisprudénciado E. TST,

SUM-437  INTERVALO INTRAJORNADA PARA _ REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversdo das
Orientacdes Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - ApOs a edicdo da Lel n° 8.923/94, a ndo concessao_ ou a concessdo parcial do
Intervalo intrajornada minimo, para repoyso e alimentacdo, a empregados urbanos e
ruras, implica o pagamento total do_periodo correspondente, e nao apenas daquele
suprimido, com acrescimo de, no minimo, 50% sobre o valor da remuneracao da hora
normal de trabalho (art. 71 da CLT), sem prejuizo do computo da efetiva’jornada de
abor para efeito de remuneracéo. _

Il - E ipvaida cldusula de acordo ou convencédo coletiva de trabalho contemplando a
supressao ou reducao do interval o intrajornada porque este consfitui medida de higiene,
saude e s)e(g?uranga do trabaho, garantido por norma de ordem publica (art. 72 daCLT e
art. 7°, XXTI, da'CF/1988), infeniso a negociacao coletiva.

Il - Possui natureza salarial a parcela prevista no art. 71, 8§ 4° da CLT, com redacéo
Introduzida pela Lel n® 8.923, de 27 de julho de 1994, quando nd&o concedido ou
reduzido pelo empregador o intervalo minimo intrajornada para repouso e alimentagao,
repercutindo, assim, No caculo de outras parcelas sdlariais.

IV - Ultrapassada habitualmente a jornada de seis horas de trabalho, € devido o gozo do
intervalo Intrgjornada minimo de_uma hora, obrigando o empregador a remunerar o
periodo para descanso e alimentacdo nao usufruido como extra, acrescido do respectivo
adicional, naformaprevistano art. 71, capute84°daCLT.

Comprovou-se porém o descumprimento dos intervalos legais, mencionando-se
em sintese as provas colhidas em processos judiciais:

Proc. 168/08:
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"... que areclamante também fazia cerca de meia hora de intervalo; ...”

(marc. 154598 p. 5)

"... que atualmente a depoente faz uma hora de amogo, mas ja houve periodo em que
fazia apenas 15 a 20 minutos, ndo registrando o ponto; ...”

(marc. 154598 p. 6)

Proc. 6035/09:

“... que a depoente chegava as 7h30min e saia umas 19h/19h30min, com 30min de
intervalo, e 0 autor fazia horario semelhante ao da depoente; ...”

“... 0 autor chegava mais ou menos junto com a depoente, e saia com ela ou um pouco
depois, com intervalo de 30min"”.

(marc 154598 p. 34)

Proc. 3493/07:

“... enosdias de pico das 08h40min as 18h30min/19h, com quinze minutos de intervalo

“... que no ponto el etrdnico ndo constava corretamente o horério do intervalo ...”

(marc. 154599 p. 3)

“... que nos dias que ndo eram de pico, a autora usufruia uma média de 45 minutos a
uma hora de interval o, e nos dias de pico, usufruia de 15 minutos a 30 minutos ..."

(marc. 154599 p. 4)

Proc. 2288/12:

“... adepoente trabalhava das 9h as 17h30min/18h ... que a depoente tinha intervalo de
15 minutos; ..."

(marc. 924356 p. 5)

Proc. 6247/12:

“... namaior parte das vezes o reclamante chegava aproximadamente as 8h e trabalhava
até as 18h30/19h; o reclamante fazia intervalo de aproximadamente 30 minutos, ...”
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(marc. 758754 p. 4)

“... tinham uma hora de intervalo, e o depoente ndo costumava observar o horario em
gue o autor saia ou retornava do intervalo, mas se recorda que ele muitas vezes voltava
rapidamente do intervalo; ...”

(marc 758754 p. 7)

Proc. 6153/12;

. nos ultimos dois anos o0 autor costumava chegar as 7h30 e trabalhar até as
19h/19h30; tanto o autor como o depoente costumavam amocar em cerca de trinta
minutos; podiam registrar algumas horas extras, mas nem perto do total de horas que
faziam; ...”

“... 0 autor costumava fazer em torno de trinta minutos de intervalo; ...”

(marc. 758748 p. 2/3)

Desse modo, o intervalo minimo intrajornada ndo é observado pelo réu.

Procede.

O réu devera respeitar o intervalo minimo legal fixado pelo art. 71 da CLT, sob
pena de multa de R$ 10.000,00 por empregado encontrado em situacdo irregular.

INDENIZACAO POR DANOS SOCIAIS

Dispde a Constituicéo da Republica:

Art. 6° S8o direitos sociais a educagdo, a salde, a alimentacéo, o trabalho, a moradia, o
lazer, a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados, na forma desta Constituicéo.

Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condic¢&o social:

X - protecdo do salario naformadalei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ROSANA BASILONE LEITE FURLANI
http://pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14032419220546300000001207509
Numero do documento: 14032419220546300000001207509 Num. 1214997 - Pég. 19



X1 - duragéo do trabalho normal nédo superior a oito horas diérias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacéo de horérios e a reducéo dajornada, mediante acordo
ou convencao col etiva de trabal ho;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em cinquenta por
cento ado normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o
salario normal;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salide, higiene e
Seguranca,

Exigindo habitualmente horas extras superiores aos limites legais, reduzindo o
intervalo minimo determinado por lei, suprimindo o registro dessas infragdes nos controles documentais
de jornada, suprimindo 0 pagamento das horas extras e intervalares e, finalmente, reduzindo o descanso
anual dos empregados, o réu descumpre as normas béasicas laborais que garantem a salde dos
trabalhadores. Infringe o direito socia a salde, deixando a Previdéncia Social os encargos decorrentes das
doencas ocupacionais (sal érios dos trabal hadores que restam incapacitados, pelos periodos de afastamento
superiores a quinze dias; tratamentos, cirurgias, consultas, medicamentos; dificuldades posteriores de
ocupacdo laboral dos empregados adoecidos) e retendo para si 0s lucros obtidos, assim privatizando os
lucros e socializando os prejuizos.

Apropria-se, ainda, do salario das horas extras ndo registradas, especiamente no
gue se refere aos débitos prescritos, aos pertencentes aos empregados que ndo ajuizam acgdes e aqueles
gue ndo conseguem comprovar a totalidade das infragdes ocorridas durante o contrato. Ou seja, obtém
lucro com o descumprimento continuado das normas trabal histas elementares referentes aos limites de
jornada e a0 descanso intrgjornada e anual.

Finalmente, ao deixar de pagar corretamente as horas extras e intervalares, o réu
sonega simultaneamente as contribuicdes previdenciarias que incidiriam sobre essas parcelas. Com isto,
causa duplo prejuizo a sociedade: mantém condi¢tes de trabalho ensgjadoras de doencgas, que oneram a
Previdéncia Social, e sonega parte das contribui¢bes devidas a mesma Previdéncia.

Assim, dos beneficios acidentérios enquadrados no CID-10 concedidos pela
Previdéncia Social em 2013 — entre 20.000 e 30.000 por més —, aproximadamente 4.000 a 6.000
referem-se a “dorsopatias’ e “outras dorsopatias’ e cerca de 3.000 a sinovites, tenossinovites, bursites,
patologias nos ombros e similares (
http://www.previdencia.gov.br/wp-content/upl oads/2013/05/A ux-Doenca-Conc-Prev-e-Acid-X-CID-e-Cliel
, acesso em 24.03.2014 as 17h54). Esses numeros, referentes apenas aos beneficios acidentarios

oficialmente concedidos a empregados celetistas, correspondem a aproximadamente 30% do total de
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doencas ocupacionais no Pais, portanto sGo nimeros epidémicos. Essas doengas ndo sdo casos isolados,
mas sim uma constante nos dados estatisticos previdenciarios. Os excessos de jornada e a auséncia de
intervalos sdo causas relacionadas a essas doencgas, portanto 0s prejuizos a salde da coletividade dos
trabalhadores estéo diretamente relacionados as infragtes legais praticadas por diversos empregadores e
inclusive pelo réu, como comprovado.

No que se refere aresponsabilidade, dispde o Codigo Civil:

Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem, fica
obrigado areparé-lo.

Paragrafo unico. Havera obrigacéo de reparar o dano, independentemente de culpa, nos
casos especificados em lei, ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor
do dano implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem.

Dispbe aindaalei n. 7.347/85:

Art. 11. Na acdo que tenha por objeto o cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo
fazer, o juiz determinara o cumprimento da prestacéo da atividade devida ou a cessacéo
da atividade nociva, sob pena de execucdo especifica, ou de cominacéo de multa diéria,
se esta for suficiente ou compativel, independentemente de requerimento do autor.

Art. 13. Havendo condenacdo em dinheiro, a indenizacdo pelo dano causado revertera a
um fundo gerido por um Conselho Federal ou por Conselhos Estaduais de que
participardo necessariamente o Ministério Publico e representantes da comunidade,
sendo seus recursos destinados a reconstitui¢éo dos bens lesados.

Paragrafo unico. Enquanto o fundo ndo for regulamentado, o dinheiro ficara depositado
em estabelecimento oficial de crédito, em conta com corregdo monetéria,

A infracdo as normas de prevencdo de doencas ocupacionais — nas quais se
incluem as que determinam os limites de jornada, os intervalos intrgornada e o descanso anual —
caracteriza a culpa contra alegalidade por parte do reu.

Procede, por consequéncia, o pedido, devendo o réu pagar indenizagdo por danos
morais coletivos. A indenizac8o devera reverter a fundo gerido por Conselho Estadual ou Centro de
Referéncia em Salde do Trabalhador — CEREST a ser definido na fase processual prépria, com base nas
informacBes dos nucleos de salde do trabalhador que estejam com seus projetos e atividades em
andamento nos Estados de Santa Catarina €/ou do Rio Grande do Sul. As informagdes acerca dos
possiveis destinatérios da indenizacdo deverdo ser fornecidas conjuntamente pelo autor e pela Secretaria
de Salide — SUS em Santa Catarina e no Rio Grande do Sul.
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Quanto ao valor da indenizacdo, o autor postulou o equivalente a 0,5% do lucro
liguido do réu em 2011 (R$ 10.940.000.000,00), no importe de R$ 54.000.900,00. O réu impugnou o
valor postulado, pois afirmou que obtém seus lucros com base em suas atividades licitas e bem sucedidas
€ ndo com base em sonegacao trabal hista.

Assiste razéo, em parte, ao réu. Seus lucros advém ndo somente das burlas a
legislacdo trabalhista, mas também de suas atividades licitas. Ocorre que o percentual postulado pelo
autor € modico em relacdo ao total dos lucros da empresa, qual sgja, 0,5%.

Ainda assim, o valor resultante ainda excede ao que se considera suficiente para a
reparacdo dos danos sociais resultantes das infragbes. Fixa-se a indenizacdo, por esta razéo, no
equivaente a 0,2% do lucro liquido referido, portanto a R$ 21.880.000,00, a serem atualizados a partir de
02.01.2012, com juros de mora a partir do gjuizamento da presente acéo.

Procede, nestes termos.

|STO POSTO, na presente acdo civil pablica proposta por MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO contra ITAU UNIBANCO S.A., em curso perante esta 52 Vara do
Trabalho de Floriandpolis, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos, para, nos
termos da fundamentacao:

| — condenar o réu a permitir expressamente aos seus empregados 0 gozo de trinta dias

de férias anuais, abstendo-se de induzir os empregados a conversdo de dez dias de férias
em abono por meio de fornecimento de formulario previamente assinalado ou por

qualquer outro meio que impeca ou dificulte o empregado de exercer a faculdade legal
de gozar os trinta dias de férias anuais, sob pena de multa de R$ 10.000,00 por evento,
sem prejuizo dos procedimentos criminais contra os diretores do réu em caso de
constatacéo de reincidéncia na préticailegal;

Il — condenar o réu a abster-se de prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados
aém de duas horas extras diarias, salvo em caso de forga maior ou caso fortuito, sob
pena de multa de R$ 10.000,00 por empregado encontrado em situagdo irregular;

[11 — condenar o réu arespeitar o intervalo minimo legal fixado pelo art. 71 daCL T, sob
pena de multa de R$ 10.000,00 por empregado encontrado em situacado irregular;

IV — condenar a réu a pagar indenizac80 por danos morais coletivos, fixada em R$
21.880.000,00 (vinte e um milhdes e oitocentos e oitenta mil reais), a serem atualizados
a partir de 02.01.2012, com juros de mora a partir do ajuizamento da presente acéo,
revertendo-se a indenizacdo a fundo gerido por Conselho Estadual ou Centro de
Referéncia em Salde do Trabalhador — CEREST a ser definido na fase processual
prépria.

Custas de R$ 437.600,00, calculadas sobre o valor da condenacdo (R$ 21.880.000,00),
pelo réu. Intimem-se as partes. Nada mais.

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: ROSANA BASILONE LEITE FURLANI
http://pje.trt12.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14032419220546300000001207509
Numero do documento: 14032419220546300000001207509 Num. 1214997 - Pég. 22



ROSANA BASILONE LEITE FURLANI

Juizado Trabaho
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