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Ato da CUT, outras centrais sindicais e movimentos sociais contra o Golpe,

na Avenida Paulista, Sdo Paulo-SP, 10/06/2016.

A Formacao na

Retomada da Esperanca

Por Rosane Bertotti e Sueli Veiga!

“A Esperanca faz parte de mim e do
ar que respiro”
Paulo Freire

A Esperanga como nos ensina Freire
€ “necessidade ontolégica do ser

1 - Rosane Bertotti € Secretaria Nacional de Formagéao da
CUT (SNF/ CUT).
Sueli Veiga é Secretaria Adjunta da SNF/CUT.

humano”. Sem esperanca, sem utopia,
perdemos a principal ferramenta para
transformar o mundo, para lutar contra
as injusticas. No entanto, ndo estamos
falando de qualquer esperanca.
Nossa esperanga é freiriana, nao
é ‘“estatica”’, “alienada”, “parada no
tempo”. Ela nos move, impulsiona
para a agao seja nos sindicatos,
ramos, federagdes, confederagoes,
nas  Secretarias  Estaduais de
Formacao da CUT ou em suas Escolas
Sindicais. Esse complexo conjunto de
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APRESENTACAO

agentes da CUT forma nossa Rede
de Formacéo. Ela é nossa esperancga
toda em movimento, da Escola Movel
do Nordeste e sua Caravana pela
Democracia a economia solidaria das
experiéncias formativas da Escola
Centro-Oeste (ECO-CUT), dos novos
tijolos assentados na reforma da sede
da Escola 7 de Outubro, que envolve
e anima toda a equipe a desenvolver
nossa Politica de Formacgao Nacional
sem esquecer as especificidades
regionais. Nossa esperanca ativa esta
em cada receita deliciosa e a precos
acessiveis, aprendida e ensinada na
Escola de Turismo e Hotelaria Canto
da llha (ETHCI) da CUT, que qualifica
profissionalmente os/as trabalhadores/
as na educagado integral. Envolve
também a relacdo estabelecida entre
a Escola Sindical Sao Paulo e suas
20 subsedes espalhadas neste estado
com a complexidade de um pais.
Também se encontra na Escola Sul

e na Escola Chico Mendes que de
Norte a Sul reafirmam, todos os dias,
a grandeza da Politica Nacional de
Formacéao (PNF).

A esperancga e o sonho foram motores
de nossas lutas e conquistas nos
governos populares: ampliaram
a presenga negra nos bancos
universitarios, aprovaram a PEC das
domésticas? rompendo uma relagao
secular de Casa Grande e Senzala,
levaram jovens das periferias a paises
estrangeiros no Ciéncia sem Fronteiras
e tantas outras transformacodes sociais
que enfrentaram a exclusao social
historica do pais.

Neste contexto de ataque aos nossos
direitos duramente conquistados,

2 - PEC das Domésticas: Proposta de Emenda a
Constituicdo 66/2012 aprovada por unanimidade pelo
Senado em 26/3/2013, que garante aos empregados/
as domésticos/as direitos ja assegurados aos demais
trabalhadores, foi regulamentada pela Lei Complementar
n° 150, de 1° de junho de 2015.

Rosane Bertotti fala na 8 Marcha da Classe Trabalhadora na Praca da S¢é, Sdo Paulo-SP, 09/04/2014.
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Manifestantes do Levante Popular da Juventude fecham Rodovia para cobrar punigéo aos torturadores da
ditadura civil-militar instaurada com o golpe de 1964. Ribeirdo Preto-SP, 14/12/2014.

nossa esperangca se fortalece e
constroéi cotidianamente a resisténcia.
Nao sdo pequenos os riscos de
retrocesso, com a consolidagdo do
golpe juridico-midiatico-parlamentar.
Mais uma vez, em nosso pais, somos
submetidos a ruptura da Democracia
e vivenciamos o aprofundamento do
ataque a soberania nacional, aos
direitos constitucionais, trabalhistas
e sindicais. O cenario que se
anuncia é muito mais danoso a
classe trabalhadora e aos recursos
nacionais que o vivenciado no auge
do neoliberalismo dos tempos de
Fernando Henrique Cardoso (FHC). O
papel que o capital transnacional e o
imperialismo reservam a toda América
Latina lembra os velhos tempos de
colonizacdo na América Portuguesa,
onde a massa de trabalhadores/as,
reduzida a uma condi¢cao subumana, é
vista e tratada como forca de trabalho
e ndo como sujeito de direitos.

Os ataques do governo golpista
atingem todas as areas, mas
na educacdo formal as medidas

golpistas s&o devastadoras. Da
educacgao basica ao ensino superior,
passando pela educagdo de jovens
e adultos, o governo ilegitimo de
Temer vem fazendo terra arrasada
das politicas publicas implementadas
pelos governos democraticos de Lula
e Dilma. Temer pds fim ao Pacto de
Alfabetizagdo na Idade Certa, ao
Brasil Alfabetizado, ao Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico
e Emprego (PRONATEC), Ciéncia
sem Fronteiras, ao novo sistema de
avaliacdo que aprimorava o indice de
Desenvolvimento da Educagéao Basica
(IDEB) e ao sistema de avaliagéo
da educagdo superior; revogou
nomeagodes para o Conselho Nacional
de Educacédo (CNE), cortou 90 mil
bolsas do Fundo de Financiamento
Estudantil (FIES) e ameaga por fim
ao Exame Nacional do Ensino Médio
(ENEM) como meio de acesso as
universidades  publicas federais.
Além disso, o golpista Michel Temer
anunciou uma reforma do Ensino
Meédio sem consultar o Congresso e a
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MC Soffia no Canto pela de Democracia, Ato da
Frente Brasil Popular em Sao Paulo-SP, 31/03/2016.

populacdo. Tal reforma instituida por
meio de Medida Provisoéria 746/2016
prevé o corte de matérias do curriculo
escolar e, ao mesmo tempo, a
ampliagcéo da carga horaria, tratando
todo/a estudante como proveniente da
classe média, sem levar em conta o/a
estudante trabalhador/a.

A retirada da Petrobras como
operadora unica do Pré-sal e a
ameaca sobre o regime de partilha,
pdem em risco a lei dos royalties paraa
educacéao e o Fundo Social, e ainda ha
o risco desse Congresso reacionario
aprovar a Proposta de Emenda
Constitucional 241, denominada no
senado de PEC 55/2016, que prevé
0 congelamento de investimentos em
Saude e Educacido e outras areas
sociais pelos proximos 20 anos,
inviabilizando por completo as metas

Foto: Midia NINJA

do Plano Nacional de Educagao
(PNE). Por fim, a lei da Mordaca, ja
implementada em varios estados e
municipios, pode virar lei para todo o
territorio nacional.

Nesse contexto, a formacao
comprometida com a visao critica, com
a libertagcdo dos oprimidos, torna-se
ainda mais necessaria e fundamental
para fazer renascer a esperanga
critca e reorganizarmos nossa
resisténcia ao desmonte promovido
pelo governo golpista. Pois como nos
ensina o mestre Freire: “A esperanca
néo floresce na apatia”, cabe a nés,
militantes, dirigentes, formadores/as e
todos aqueles e aquelas conscientes
do processo histérico e de nossa
potencialidade humana de “reinventar
0 mundo”, a “briga pela esperanga”.

Nosso Plano Nacional de Formacao,
considerando os eixos do 12°
Congresso da CUT e legitimado no
19° Encontro Nacional de Formagao
(19° ENAFOR) por toda nossa Rede
de Formacéo, foi elaborado levando
em conta o cenario de retrocessos
e ataques sistematicos aos direitos
constitucionais, trabalhistas e
de organizagao.

Ao longo desta publicagdo, vocé,
leitor/a, podera conhecer os debates e
deliberagdes do 19° ENAFOR, nosso
Plano e nossa Politica Nacional de
Formacao, tera acesso as estratégias,
formatos e os desafios de nossos
programas formativos voltados para a
base, aos/as dirigentes e de formagéao
popular. Conhecera como é constituida
nossa Rede e quais sao nossos
referenciais politicos e organizativos,
nossos foruns de decisdo, nossas
memorias e a grande influéncia de
Freire em nossa pratica formativa.
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Paulo Freire nos ensina que:

‘A necessaria promogdo da
ingenuidade a criticidade ndo pode
ou néo deve ser feita a distancia
de uma rigorosa formacgéo ética ao
lado sempre da estética. Decéncia
e boniteza de ma&os dadas.
(...) Mulheres e homens, seres
historico-sociais, nos tornamos
capazes de comparar, de valorar,
de intervir, de escolher, de decidir,
de romper, por tudo isso, nos
fizemos seres éticos. (...) E por
isso que transformar a experiéncia
educativa em puro treinamento
técnico é amesquinhar o que ha
de fundamentalmente humano
no exercicio educativo: o seu
carater formador.”

Neste mandato continuaremos nossa
busca pela “decéncia do ser’ de maos

3 - FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Séo Paulo:
Paz e Terra, 1996, p. 26.

- —w

APRESENTACAO

dadas com a boniteza. Pois com
nossas praticas pedagdgicas, nossas
misticas, nossas estratégias, nossa
alegria, com a grandeza da luta da
classe trabalhadora, com o motor
de nossa esperanca derrubamos
a ditadura civil-militar e criamos a
maior Central da América Latina e a
quinta maior do mundo. Juntamente
com outras forgas politicas e sociais
reconstruimos o Estado de Direito,
elegemos o primeiro presidente
proveniente da classe trabalhadora e a
primeira mulher para a presidéncia do
Brasil. Nossa formagao em tempos de
retrocesso formara novas liderancas
da classe trabalhadora, fara renascer
a esperancga na construgao de um pais
justo e solidario, trazendo de volta a
decéncia e a boniteza da democracia.

Sueli Veiga fala no Dia Nacional de Mobilizagéo e Luta por Emprego e Garantia de Direitos,

Campo Grande-MS, 16/08/2016.
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CUT E DEMOCRACIA

Formacao
Sindical

da CUT na
Luta por
Direitos e
Democracia

Por Vagner Freitas*

Vivemos uma nova onda mundial
de retrocessos, com aumento do
odio, da intolerancia, do racismo, da
criminalizacdo e da violéncia contra
a classe trabalhadora e a populagao
mais pobre. No Brasil, o golpe politico,
midiaticoe de partedoPoderJudiciario,
que alimenta esses comportamentos,
€ contra a democracia e pela retirada
de direitos dos trabalhadores e
das trabalhadoras.

ACUT éformada por construtores/as da
democracia e da defesa de direitos pela
via da negociacao, das manifestacbes
pacificas, pelo respeito ao outro
e pela conscientizagcdo da classe
trabalhadora. Uma das fortalezas da
CUT para o confronto entre o capital
e o trabalho é a formagdo sindical,
estratégica, participativa, atualizada e
de massa. Todos os anos, cerca de 5
mil dirigentes s&o qualificados/as nos
mais diversos Programas de Formagao

4 - Vagner Freitas é presidente nacional da Central Unica
dos Trabalhadores, CUT.

Foto: Eduardo Figueiredo/Midia NINJA

da CUT, coordenados pela Secretaria
Nacional de Formacéo e pelas Escolas
Sindicais, que atuam em rede. Além
disso, milhares de trabalhadores/as
sao formados pelas entidades sindicais
filiadas a CUT.

Estamos falando de dirigentes
altamente qualificados/as, com visao
estratégica e com capacidade de
enfrentamento cotidiano das mais
diversas situacbes de precarizagao
do trabalho, de perdas salariais,
de reducdo de beneficios, de
assédio moral e sexual, doencas e
acidentes de trabalho muitas vezes
fatais, de escravizacao de criangas,
adolescentes, jovens e adultos/as,
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Grande Ato Fora Temer - Diretas Ja na Avenida Paulista, Sdo Paulo-SP, 04/9/2016.

enfim, de negacgéao de condi¢des dignas
de trabalho, sobretudo aos negros e
negras e as mulheres.

Quanto melhor for a formacéao de base,
melhor sera a organizagao no local de
trabalho. Isso garante a capacidade
coletiva para os enfrentamentos
necessarios para a implantagdo do
projeto politico da CUT. E papel da
CUT e dos nossos sindicatos filiados
fazer formacgéo politica e sindical, estar
preocupados com a transformagao do
mundo do trabalho, com a qualidade de
vida, com as liberdades democraticas,
com aluta e preparagao da Central para
dialogar com sua base, os movimentos
sociais e a sociedade civil.

As experiéncias de formagédo da CUT
e o intercambio com outras Centrais
do mundo todo possibilitaram a
nossa Central chegar ao que é hoje.
A formacéo contribui fortemente para
ampliar a organizagdo, a estratégia
politica, a mobilizacdo, o debate de
ideias, a ocupagao dos espacos: as
ruas, os locais de trabalho, os locais
de moradia, criando uma nova esfera
publica inclusiva e participativa.
Disso decorre o protagonismo da
formacao sindical que fortalece a CUT,
instrumento representativo, legitimo,
independente e imprescindivel de luta
e de defesa dos direitos da classe
trabalhadora e de transformacédo da
sociedade brasileira.
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E preciso avancar mais. Entendemos
que a transformagcdo rumo a uma
sociedade socialista, justa e igualitaria,
na qual acreditamos, so é possivel com
a construcdo de uma consciéncia de
classe trabalhadora. Essa consciéncia
de classe é fundamental para a atuagao
nos sindicatos, nas comunidades, nas
camaras municipais, assembleias,
conselhos e outros espacos.

Nesses 33 anos de historia da
CUT, a formacdo sempre teve
papel estratégico. E, gracas a essa
capacidade, nos tornamos a primeira e
a maior Central brasileira. Muitos dos
nossos dirigentes homens e mulheres,
formados pela CUT, se elegeram para
ocupar prefeituras, governo de estado,
camaras  municipais, Congresso

Nacional e até a Presidéncia da
Republica. E, cada um em sua fungéo,
trabalhou para ampliar as nossas
conquistas, tanto na area trabalhista
quanto na social.

Hoje, consolidado o golpe de Estado
no Brasil, temos de Ilutar contra
retrocessos. E os desafios sdoimensos.
Vivemos uma crise internacional
do sistema capitalista e do sistema
financeiro e seus impactos na vida, nos
direitos e liberdades dos trabalhadores
e das trabalhadoras sdo perversos. E
essencial que estejamos todos e todas
preparados para esse desafio. Por
isso, conclamo todos e todas para, com
firmeza, garra e determinacao, irmos a
luta por dignidade para quem constroi
o Pais, a Democracia e o Socialismo.

bl
shad e svsssssaes

Vagner Freitas, Presidente da CUT Nacional, no ato Fora Temer em Brasilia-DF, 12/09/2016.
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No encerramento do 19° Encontro Nacional de Formagao (ENAFOR), secretarios de formagéo estaduais, dos
ramos e educadores das escolas sindicais assumem o compromisso de implementar o Plano Nacional de

Formag&o do mandato 2015-1019. Atibaia-SP, 12/03/2016.

Quando realizamos o 19° ENAFOR,
de 09 a 12 de margo de 2016, ja
estavamos inseridos num cenario
de crise politica e econbmica. Este
quadro se intensificou contra a classe
trabalhadora e contra a propria
democracia. O 12° Congresso Nacional
da CUT (2015) ja havia reafirmado pela
necessidade de lutas em defesa da
democracia e dos direitos, nos ambitos
nacional e internacional, no horizonte
da construcdo para o socialismo.
Nesta perspectiva, a construgcao da

5 - Pérsio Plensack é educador e coordena a Secretaria
Nacional de Formacgao da CUT.

resisténcia contra-hegemonica passa,
necessariamente, pelo fortalecimento
daorganizacao sindical, aprofundando-
se a disputa pela conquista da

liberdade e autonomia sindicais.
Passa também pela capacidade
dos/as trabalhadores/as forjarem

aliangas com os movimentos sociais,
intelectuais e partidos de esquerda
que tenham identidade politica com o
projeto politico e sindical estratégico
da nossa Central, como condi¢ao para
a consolidagao da unidade de acao.

Nao ha duvidas de que os ataques
pelos quais vém passando o0s
governos progressistas na Ameérica
Latina e, em particular no Brasil - cujo
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ataque se materializou num golpe
midiatico, juridico e parlamentar -,
fazem parte de uma ofensiva do
capital internacional por meio do
sistema financeiro e das empresas
transnacionais para a retomada da
agenda neoliberal, na qual buscam
apropriar-se das riquezas naturais,
do patrimbnio cultural e fragilizar a
soberania das nacgbes. Para tanto,
com um amplo apoio da midia,
investem no fortalecimento de setores
e partidos conservadores alinhados
com as suas concepgdes, para atacar
a democracia e os direitos da classe
trabalhadora.

Neste processo ha uma inversao
de valores, e 0s governos que mais
defendem e implementam estratégias
e politicas que vao ao encontro dos
interesses populares, passam a
ser considerados vildes da nacéo.

A corrupcdo, que tem ocorrido na
relagdo publico x privado ndo apenas
no Brasil, como nos demais paises da
América Latina, é taxada como marca
de tais governos que, aceleradamente,
perdem apoio popular e credibilidade
junto ao famigerado mercado. Nesta
luta, os verdadeiros vildes passam a ser
vistos como “herois” e as contradicbes
se aprofundam. Todo esse cenario de
ataques aos governos democraticos e
populares como também aos direitos
da classe trabalhadora s&o dados
cruciais para a estratégia da CUT para
o0 mandato 2015 — 2019.

Nao por outra razdo, o planejamento
estratégico da Direcdo Executiva
Nacional estruturou-se a partir de trés
eixos que vém orientando o conjunto
das agdes da CUT, tanto no ambito
nacional quanto no internacional neste
mandato:

Rede de Formacgao da CUT se reune no 19° ENAFOR, Atibaia-SP, 09/03/2016.
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Eixo 01 Democracia e
Desenvolvimento

N

Eixo 02 Transformagdes no
mundo do trabalho,
Organizagéao Sindical e
Negociagao Coletiva

Eixo 03 Acao da CUT
no ambito Internacional

A definicdo destes eixos estruturantes
parte da compreensao de que cabe ao
movimento sindical CUTista exercer
seu protagonismo nas disputas que
estdo em curso, no que diz respeito a
um novo modelo de desenvolvimento
sustentavel com inclusdo social.
Isso implica debater e elaborar
propostas para os meios urbano e
rural envolvendo os setores publicos
e privados; fortalecer o sindicalismo
democratico e autbnomo no Brasil
e no mundo, bem como aprofundar
0 processo de disputa em torno
dos valores que devem permear a
organizacao e funcionamento de uma
sociedade democratica e igualitaria
como transi¢ao para o socialismo.

Nesta direcdo, o tema da educacao,
em todas as suas dimensdes, ganha
significativa relevancia, ja que a
disputa em torno da sociedade que
a classe trabalhadora vislumbra
como perspectiva historica passa
pela necessidade de se avancar na
construcao e implantagao de projetos
politico-pedagdgicos capazes de
elevar o nivel de consciéncia critica dos
sujeitos, considerando a diversidade
de género, geracional, étnico-racial, da

diversidade sexual e das pessoas com
deficiéncia. Por esta razdo, no ambito
da PNF, n&do dissociamos o debate
em torno da formacdo sindical das
dimensdes da educagao propedéutica
e da educacéo técnica, tecnologica e
profissional, em particular, naquelas
dimensdées que dizem respeito a
educagado dos trabalhadores e das
trabalhadoras.

Assim sendo, as prioridades da
PNF devem levar em consideragao
a estratégia geral da CUT, debatida
e deliberada no 12° Congresso
Nacional da CUT (CONCUT),
bem como os objetivos e eixos
estruturantes do planejamento da
Diregcdo Executiva Nacional. A partir
destes aspectos, & fundamental a
compreensao de que a agao articulada
da formacao sindical com as demais
Secretarias da CUT, com as estaduais
e 0s ramos/macrossetores, coloca-
se como tarefa premente frente a
estes desafios.

O 19° ENAFOR debateu e deliberou
como objetivos estratégicos do Plano
Nacional de Formagao para o mandato,
0s quais orientam as acdes a serem
desenvolvidas pela Rede Nacional de
Formacéo, as seguintes acoes:

» Fortalecer a estratégia da CUT em
defesa da Democracia e do Estado
de Direito;

 Contribuir na atualizagdo e
consolidagdo do Projeto Politico e
Organizativo da CUT, considerando
as transformacgdes pelas quais vém
passando os mundos do trabalho;
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* Potencializar as agdes da CUT no
processo de disputa de hegemonia
na sociedade, contribuindo no
fortalecimento das aliangas com os
movimentos sociais;

* Fortalecer todos os atores da
Rede Nacional de Formagao como
condicdoparaseampliaracobertura
da formacao Sindical, tendo em
vista potencializar as intervengdes
das dire¢des e liderangas sindicais
nos campos das relagdes de
trabalho, da organizacéao sindical e
das politicas publicas.

Tais objetivos visam contribuir na
consolidagao da estratégia da CUT de
disputa de hegemonia nos espacgos do
Estado, da Sociedade e do Movimento
Sindical no Brasil € no mundo.

A partir das acgdes debatidas e
deliberadas, propusemos também
como prioridades da PNF para o
mandato, seis campos de atuacao.
Entendemos como campos de atuagao
as “frentes de trabalho” na Rede
Nacional de Formagao que demarcam
recortes tematicos que se reportam a
publicos especificos, levando-se em
consideragao as especificidades do
espaco de atuacido de cada um deles,
quais sejam:

* Formacéo de Dirigentes;
+ Formacao de Formadores/as;

 Formacéao de base para militantes
sindicais e outras organizagdes dos
movimentos sociais;

* Formacéao sobre Desenvolvimento,
Politicas Publicas, Direitos
Humanos e Agao Regional,

* Educacgao de Jovens e Adultos e
Educacdo Profissional, Técnica
e Tecnologica na concepgao de
formagao integral;

» (Gestao da PNF.

As agbes do Plano Nacional de
Formagao, para responder aos
desafios de cada um destes campos
de atuacgao, foram estruturadas por
meio de programas nacionais que tém
como perspectiva garantir a identidade
e a unidade politico-metodolégica
na Rede Nacional de Formacédo nas
abordagens dos temas. Lembrando
que tais prioridades estdo em
consonancia com a estratégia de agao
da CUT definida no 12° CONCUT e, ao
mesmo tempo, buscam responder as
demandas oriundas do planejamento
estratégico da Direcdo Executiva
Nacional.

A nogcao de programa, a partir do
qual se propde a organizagédo destes
campos de atuacdo, implica em
compreendé-lo como um instrumento
para identificacdo, aprofundamento
e abordagens tematicas referentes
as suas especificidades no ambito da
PNF. Neste sentido, os programas da
PNF n&o se restringem a realizagéo
de cursos unicamente. Preveem a
realizacao de sistematizagao, estudos
e pesquisas com o intuito de aprimorar
permanentemente o desenvolvimento
dos percursos formativos previstos
para os diferentes publicos para os
quais se reportam.

A definigdo dos respectivos programas
nacionais tem como referéncia os
desafios e as prioridades da CUT em
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19* ENCONTRO MACIONAL
DE FORMAGAD DA CUT

O e BT o o o

Mesa de abertura do 19° ENAFOR, Atibaia-SP, 09/03/2016.

ambito nacional. Isto significa que,
para além das agdes previstas em cada
um deles, as Secretarias Estaduais
de Formacdo, as Escolas Sindicais
e as Secretarias de Formacado dos
Ramos podem e devem promover
outras acgdes que respondam as
especificidades e demandas derivadas
das diferentes realidades regionais
e/ou setoriais, sempre em uma
perspectiva de complementaridade
as acgodes propostas por meio dos
programas nacionais.

E para fortalecer ainda mais os lagos
de integracdo da Rede Nacional de
Formacdo da CUT, o 19° ENAFOR
debateu e propds a implementagao
de uma Ferramenta de Tecnologia de
Informacgao (Tl) a Plataforma Digital
da CUT capaz de propiciar essa
integracao entre todos os agentes da
nossa Rede. Nesta plataforma todos e
todas poderdao acompanhar, interagir
e contribuir no desenvolvimento do
Plano Nacional de Formacao, desde
aquele companheiro ou companheira
militante cursista que esta ingressando
pela primeira vez numa experiéncia
de formacédo da CUT, passando pelas
Escolas Sindicais, Secretarias de
Formacao nos estados e dos Ramos da
CUT, além logicamente, da Secretaria
Nacional de Formacgéao.

7

Assim, & importante ressaltar que os
recursos previstos pela CUT Nacional
para o financiamento do Plano Nacional
de Formacgao, sob a coordenacao da
Secretaria Nacional de Formagao,
devem, prioritariamente, ser utilizados
nas agbdes dos programas nacionais,
com a previsdo de contrapartida das
entidades participantes. As demais
acdes propostas pelas Escolas,
Secretarias Estaduais de Formacéao e
Secretarias de Formagao dos Ramos
devem ser financiadas com recursos
proprios e/ou oriundos de parcerias
com os sindicatos de base, entre
outras possibilidades.

Toda essa construgdo vivenciada
durante o 19° ENAFOR também
foi tomada pela reafirmacido e a
necessidade de manter vivo o
encantamento da Formagéo Sindical,
através da valorizagdo dos espacgos
de identidade, mistica, cultura e
diversidades em todas as atividades
formativas e materiais pedagdégicos da
Rede Nacional de Formacéo da CUT,
como nos disse Paulo Freire: “Para
mim a educag¢édo € simultaneamente
um ato de conhecimento, um ato

politico e um ato de arte.”

6 - Medo e Ousadia, Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1986,
p. 146.
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Em 31/03/1 964, os militares derrubaram o governo democratico de Jodao Goulart e instauraram uma ditadura

no pais. Meio século depois, o Brasil viveria mais um golpe, dessa vez, juridico-parlamentar e midiatico. Na
foto, CUT, outras centrais sindicais e movimentos sociais repudiam os 52 anos do golpe civil-militar de 1964,

Brasilia-DF, 31/03/2016.

Plano Nacional de Formacao:
Nossos Referenciais
Politicos Organizativos

Por Ana Paula Melli’

A Politica Nacional de Formacao
(PNF) vem se consolidando ao longo
de mais de 25 anos de existéncia
como um dos instrumentos prioritarios
para a acado organizativa da CUT,
sendo responsavel por formular,
gestar e realizar os programas de

7 - Ana Paula Melli é assessora da Secretaria Nacional de
Formagéo da CUT.

formacao sindical.

Os temas de nossos programas de
formagao sao definidos de acordo com
a estratégia geral de acédo da CUT,
sempre respeitando as resolugdes e
diretrizes de acao definidas pela CUT
em seus féruns deliberativos.

Os referenciais metodoloégicos da PNF
tém respondido aos desafios historicos
e conjunturais assumidos pela CUT
durante esse mandato. De um lado os
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conteudos e abordagem dos programas
da PNF visam a superacgao da estrutura
sindical oficial e a consolidagdo de um
sindicalismo forte e representativo,
baseado em um sistema democratico
de relagdes de trabalho, pautado na
organizacdo a partir dos locais de
trabalho e na liberdade de organizagao
e autonomia das entidades sindicais.
Por outro, também desenvolvemos
conteudos que dialogam com os
desafios colocados pela dinamica da
realidade. Deste modo, 0 12° CONCUT
apontou os temas de conjuntura que
deveriam fazer parte da estratégia de
formagao sindical para a atual gestao
da SNF. Assim, s&o eixos estruturantes
do Plano Nacional de Formagdo no
mandato de 2015-2019:

Democracia e
Desenvolvimento

Este primeiro eixo de acdo indica
que a CUT deve intensificar a defesa
e ampliagdo dos direitos, resistindo
a investida conservadora que tem
tomado espacos institucionais de
definicdo de politicas de regulagao
dos direitos da sociedade civil e
da cidadania. Para isso, é preciso
fortalecer a alianga e a mobilizagao
social em defesa da democracia e
dos direitos a cidadania, fortalecer
as politicas publicas e o combate as
desigualdades, especialmente no
campo da educacdo e da seguridade
social, que serdo campos de ataques
da direita.

Também devemos fortalecer, ampliar e
qualificar o processo de representagao
institucional da CUT nos espacgos

de debate das politicas publicas, no
campo e na cidade, intensificar as
acdesemdefesadoemprego,defender
um modelo de desenvolvimento
economicamente viavel, socialmente
justo, e ambientalmente sustentavel,
pois estes sao campos da vida
dos trabalhadores e trabalhadoras
que devem ser também campo da
acao sindical.

Transformacodes nos
mundos do trabalho:
organizacao sindical e
negociacao coletiva

Este segundo eixo de acédo da
CUT e da PNF, diz respeito aos
temas sindicais propriamente ditos,
em especial ao fortalecimento do
Sindicalismo Classista, que €& o
principio basico de fundacédo da CUT.
Neste sentido, a PNF visa fortalecer a
organizacéao sindical da CUT, ampliar
0 avango de sua representatividade
para que se consolide como a central
sindical mais importante do Brasil e
reafirme sua legitimidade como ator
politico fundamental para os destinos
da nagdo. Visa também fortalecer a
gestdo democratica e participativa da
CUT, tornando o tema da sustentacao
financeira do  sindicalismo no
Brasil como uma referéncia para
a acado autbnoma e independente,
para criar condicbes concretas
a superacdo das arrecadacbes
compulsérias que favorecem a
manutencdo de um sindicalismo de
baixa representatividade, tal como
temos no Brasil.
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Objetiva ainda aprofundar na CUT
o debate sobre o futuro do mundo
do trabalho e a organizagdo sindical
necessaria para o seéculo XXI. Tal
formagdo abre um campo de dialogo
para que dirigentes e militantes
conhecam e compreendam as
estratégiasdindmicasdereorganizacao
do capital, que rompem barreiras
geograficas, tarifarias, politicas,
setoriais etc., para se manterem
dominantes no cenario mundial. Por
isso, fortalecer os macrossetores como
espaco de articulagdo dos ramos de
organizacao sindical € uma estratégia
fundamental para que a CUT seja
capaz de responder com agilidade e
representatividade aos novos padroes
de exploragao do trabalho pelo capital.

Acao internacional da CUT

A Central Unica dos Trabalhadores
deve levar ao conhecimento do mundo
todo o golpe no Brasil, identificando-o
com outras rupturas democraticas na

Ameérica Latina, onde a determinacgao
do grande capital e o avango dos
interesses neoliberais desestabilizaram
politica e economicamente, ou
derrubaram governos identificados com
projetos democraticos e populares.
Deste modo, devemos:

» enfrentar as perspectivas
neoliberais e com interesses
contrarios aos direitos e garantias
dos trabalhadores e trabalhadoras,
que se dao por meio da
desregulamentagdo imposta pelo
comeércio internacional e pelo setor
financeiro, que procuram adaptar as
normas vigentes a seus interesses
de ganhos cada vez maiores,
em detrimento aos interesses da
classe trabalhadora;

e avangcar na compreensdao da
dindmica das cadeias globais de
valor e abastecimento e dos novos
tratados/acordos de livre comércio;

« ampliar a compreensao dos/
as dirigentes sobre a Politica
Internacional e a agao CUTista;

Vigilia e ocupagéo da Comisséo de Constituicdo e Justica e de Cidadania (CCJC)
do Congresso Nacional. Brasilia-DF, 13/08/2013.
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« garantir a representacdo da
CUT em organizagdes, foruns e
congressos sindicais, bem como
em organismos internacionais,
redes e outras iniciativas em que a
CUT ja atua; e

» realizar e dar continuidade as acoes
de cooperacao sindical por meio do
Instituto de Cooperacdo da CUT
(IC-CUT).

O papel da formagao sindical nesta
estratégia é de se colocar como
umas das bases de suporte a agao
politica e sindical. Fazer com que seus
espacos de formagao se consolidem
como meios, para que O conjunto
dos trabalhadores e trabalhadoras
se identifique com o Projeto Politico
e Sindical da CUT. Assim, com
acesso a instrumentos consistentes
de analise, os trabalhadores podem
produzir discursos e praticas que,
efetivamente, sejam coerentes com a
nossa visdo sobre o cenario atual. E
que essa agao nos coloque em diregao
ao projeto politico e organizativo, a
partir de resisténcias concretas as
investidas conservadoras.

Assim, as abordagens sobre os
conteudos de cada um dos nossos
programas de formacgao sindical tém
como objetivos: capacitar as diregdes
e liderangas sindicais, urbanas
e rurais, para o enfrentamento
consistente dos desafios da CUT
no que diz respeito a ampliacdo da
representatividade e consolidacao
dos ramos e macrossetores; promover
maior compreensao sobre as criticas
da CUT emrelacéao a estrutura sindical
oficial e a elaboracao de uma proposta
de Sistema Democratico de Relagdes

Foto: Dorival Elze/CUT

Ato de Solidariedade a Palestina, durante a 142
Plenaria da CUT, Guarulhos-SP, 01/08/2014.

de Trabalho; reconhecer e lutar pela
regulamentacdo das Convencgbes e
recomendagdes da OIT, em especial,
as Convencdes 87, 151 e 158; enraizar
os sindicatos com representagdes nos
locais de trabalho e ampliar os niveis
de sindicalizacao; identificar e evocar
todas as possibilidades legais de
defesa da saude do/a trabalhador/a;
aprofundar o debate sobre igualdade
de oportunidades em um cenario
onde ha a desregulamentagcdo do
Estado como promotor de politicas
publicas e cidadania; e intervir de
forma consistente no debate sobre
modelo de desenvolvimento e papel
do Estado. Seguindo tais diretrizes,
os programas de formacao tém
respondido aos desafios tracados
nas resolucbes do 12° CONCUT e
no planejamento de agbes para o
proximo periodo, numa relacio direta
com os eixos estruturantes de acao
estratégica da CUT.
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Manifestagdo contra o golpe, Brasilia-DF, 2016.

Em todo momento de grande
dificuldade ou da necessidade
de se construir uma forma de
enfrentamento aos ataques sofridos,
a formacao sindical é reivindicada
como meio e espaco para auxiliar
nesse processo de reflexdo, debate,
mobilizacao e retomada da esperancga
de trabalhadores e trabalhadoras. A
formacéo sindical é reconhecidamente
um dos mais belos patrimbénios da
classe trabalhadora desde os seus

primordios tempos de organizagéao.

8 - Pérsio Plensack é educador e coordena a Secretaria
Nacional de Formacgao da CUT.

A CUT, em seu estatuto, define
papéis que auxiliam na tarefa de
implementagao das lutas imediatas e
histéricas, onde podemos identificar
secretarias e instdncias que convergem
para esse objetivo e para a formacao
sindical articulando a estrutura vertical
com a estrutura horizontal.

As Federacbes e Confederagdes
sao responsaveis por elaborar e
desenvolver a politica de formacgao
de acordo com a linha definida pela
Secretaria Nacional de Formacao de
nivel horizontal e os objetivos da CUT,
de modo a coordenar e sistematizar
as experiéncias e atividades de
formagao das filiadas em seu ramo
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de atividade desde os locais de
trabalho a mais elevada instancia de
representacdo. Para as estruturas
horizontais da CUT (Estaduais e
Nacional), além do papel atribuido aos
Ramos também devem documentar
e analisar as experiéncias de luta e
organizacado dos/as trabalhadores/
as e os fatos relacionados a CUT,
buscando a construgdo permanente
de sua memodria e o estabelecimento
de convénios com entidades sindicais,
instituicdes académicas e centros
especializados para  desenvolver
nossa politica de formacao.

Para além das obrigagdes estatutarias
a Formacdo Sindical da CUT tem
como papel principal contribuir
para o fortalecimento da estratégia
organizativa e para a ampliacdo da
representatividade da CUT. Essas
estratégias sdo definidas em cada
Congresso nacional aluzda conjuntura
politica, econdbmica e social do pais,
sempre com a perspectiva da classe
trabalhadora. Elas se materializam
num Plano de Lutas que, por sua vez,
torna-se o planejamento estratégico
da diregcao nacional eleita no
mesmo Congresso.

O Plano Nacional de Formacao é
estruturado considerando o0s eixos
estratégicos do Plano de Lutas e
€ debatido e elaborado durante o
ENAFOR - Encontro Nacional de
Formacgao - que ocorre uma vez a cada
mandato. Nas acbdes de formacgao
da CUT, busca-se garantir que
trabalhadores e trabalhadoras passem
a compreender e interagir em sua
pratica sindical com essa proposta.

Em consonancia com a estratégia
da CUT, o Plano Nacional de
Formagcdo busca viabilizar acodes
que permitam fazer a disputa de
um projeto de desenvolvimento
econdmico e social sob a otica da
classe trabalhadora, considerando
as diversidades setoriais/regionais.
Tarefa nada facil para um pais de
dimensdes continentais como o Brasil.
Assim, um dos desafios da formacéao
CUTista é atualizar e consolidar a
estratégia organizativa tendo em vista
a ampliacdo da representatividade
da CUT, considerando também as
transformagdes dos mundos do
trabalho e a conquista de um novo
padrao de relagdes de trabalho e de
negociacado e contratacdo coletiva.
Ainda sob essa orientacéo, a Formacéao
Sindical da CUT tem como tarefa
articular os setores para que despertem
a consciéncia de trabalhadores e
trabalhadoras nos locais de trabalho,
fortalecendo a identidade de classe,
valorizando as diversidades e
consolidando a perspectiva politico-
pedagogicadaeducagaointegral, tendo
o trabalho como principio educativo.
Esse acumulo da formacdo sindical
da CUT deve incidir nos debates
da qualificagdo socioprofissional e
nas politicas de reconhecimento de
saberes na Educacdo de Jovens e
Adultos — EJA.

Em tempos de golpe de Estado, a
Formacdo Sindical da CUT busca
sistematicamente: fortalecer a
estratégia da Central em defesa
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do Estado de Direito; potencializar
as acdes da CUT no processo

de disputa da hegemonia na
sociedade; e, fortalecer as aliangas
com os Movimentos Sociais.

Compreendemos que essa € uma
luta que envolve o conjunto das
frentes progressistas da sociedade
brasileira e que, historicamente, a
CUT exerce importante protagonismo
e nao pode se isolar nesta misséo.
Sabemos que para garantir maior
organicidade e capilaridade dessas
acbes, € preciso fortalecer todos
os atores da Rede Nacional de
Formacdo. Esse fortalecimento é
condicao para se ampliar a cobertura
da formacgéo sindical, potencializando
as intervengdes das diregdes e
liderangas sindicais nos campos das
relagdes de trabalho, da organizacéao
sindical e das politicas publicas.

Todas essas agdes implicam no
estabelecimento de nexos entre as
prioridades da agao sindical e da
acao formativa numa concepcgao
metodologica que propicie a adogao
de métodos de analises criticas
capazes de confrontar concepgao e
pratica sindical.

Valores estratégicos para a classe
trabalhadora como a solidariedade,
cooperagao, tolerancia e construgao
coletiva do  conhecimento  so
se estabelecem em processos
participativos garantidos em espacos
democraticos de formagdo. Para
que a formacdo sindical da CUT
cumpra efetivamente seu papel,
precisamos nos mobilizar e envolver
todos os agentes da Rede Nacional

Foto: Lidyane Ponciano/CUT

de Formacdo. Isso exige de todos
e todas nés um trabalho intenso,
estudo e pesquisa, muita criatividade,
pés fincados na realidade e ideias
voltadas para o futuro na perspectiva
de conquistar uma sociedade justa,
fraterna e igualitaria.

Cada uma das secretarias da

CUT tem o desafio fundamental de

elaborar sobre diversos temas €

organizar a intervengdo politica da

Central sobre eles, a partir de uma
Otica coerente com 0s interesse

defesa de valores e posigées que

busquem a construgdo de uma
sociedade mais justa e sustentavel.
Cumprir este objetivo so é possivel,
se as elaboragées e iniciativas da
secretarias forem incorporadas e
debatidas pela base do movimento
sindical. Nesse sentido, o Plano
Nacional de Formacgé&o e as agée
da Secretaria Nacional de Formagao
sdo estratégicas para a socializagao
da agenda politica da central e
diferentes temas, qualificando &
atuacdo dos dirigentes.
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A formagdo sindical da CUT,
desenvolvida a partir da perspectiva
da classe trabalhadora, que unifica as
acdes detrabalhadoras e trabalhadores
para além da divisdo imposta pelo
capital, em categorias com interesses
especificos, se mostra no atual
contexto, ainda mais coerente com o
projeto politico e sindical da CUT.

Ao organizarmos nossas atividades
formativas, integrando as categorias,
setores e macrossetores, interagimos
com um cenario onde todos podem
perceber essa integracdo, que se
expressa na consciéncia, identidade e
unidade de “classe trabalhadora”.

Aformacéao sindical atua na perspectiva
de romper com os padrdes impostos
por uma concepgao, estrutura e
pratica sindical corporativista, que
esta arraigada na ac&do e imaginario
sindical e que serve perfeitamente
aos interesses do grande capital e
das elites colonizadas brasileiras.
Nao é a toa que convivemos com esta
estrutura sindical ha quase 80 anos,
periodo em que o Brasil passou por
ditaduras, democracia, populismo,
vivenciou golpes de Estado e nunca
foi necessario mudar a forma como o
sindicalismo se organiza no Brasil.

Em 2016, com o mais recente golpe,
mais uma vez passamos por rupturas

9 - Ana Paula Melli é assessora da Secretaria Nacional de
Formagéo da CUT.

Foto: Lidyane Ponciano/CUT

institucionais impostas pela classe
dominante, que controla o sistema
financeiro, o capital midiatico e o
judiciario, sem que seja necessario
intervir na estrutura sindical para que a
acao organizada dos trabalhadores e
trabalhadoras seja fragmentada.

Revista Forma & Conteudo




Ao articular os diferentes setores,
dialogamos com as estratégias do
capital que também atuam de maneira
articulada. O controle do capital nao
se restringe a um setor, especialmente
os grandes grupos multinacionais
dettm o controle de grandes
empresas produtivas, de servicos e
especulativas, ja que a organizagao
das chamadas Cadeias Globais de
Valor, que dividem o mundo a partir de
seus interesses lucrativos, impde aos
diferentes setores a organizagdo do
processo produtivo.

A formacgao sindical tem o importante
papel de oferecer aos e as dirigentes
sindicais CUTistas, informacgdes sobre
as medidas atuaisimpostas pelogrande
capital, estimular a reflexdo sobre os
impactos para a classe trabalhadora
e para o projeto politico e organizativo
da CUT e estimular a organizagao de
acdes para o enfrentamento a todo o
ataque que estamos passando e que
ainda vamos passar, com especial
foco nos diferentes setores:

O avanco neoliberal sobre os Estados
nacionais através do TISA™ (acordo
comercial internacional nos servigos
publicos) esta fazendo com que o
proprio conceito de soberania nacional
seja revisto a luz dos interesses do
capital internacional. Ele chega ao
nosso pais com forca total na tentativa
de fazer com o Brasil seja um Estado

10 - Em inglés: Trade in Services Agreement

Foto: Lidyane Ponciano/CUT

sem servicos e sem servidores/as
publicos/as, ou seja, todos/as perdem.
O setor publico enquanto setor de
atividade profissional deixara de existir
e, consequentemente, os direitos
e garantias que os trabalhadores e
trabalhadoras deste setor tém também
nao existirdo.

Além disso, para o neoliberalismo
€ fundamental que o Estado seja
minimo no oferecimento de servigo a
populagao. Por isso, a PEC 241, (atual
PEC 55/2016 no Senado), que congela
0os gastos com saude, educacgao,
seguridade social e pessoal por 20
anos foi rapidamente colocada na

agenda pelo governo golpista.
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Ato Unificado de Servidores Publicos em
Brasilia-DF, 13/9/2016.

Foto: Roberto Parizotti/CUT

Todo o setor de comércio e servigos
também esta na linha de ataque,
especialmente no que diz respeito a
precarizacao dos direitos conquistados.
Projetos de lei que regulamentam a
contratacdo através da terceirizagao
atingirdio mais o comércio que O0s
outros setores, pelas caracteristicas
organizativas das unidades
de comeércio.

Da mesma forma, a formagao sindical
sera cada vez mais importante para
que os dirigentes sindicais possam
ter conhecimento de tudo o que esta
sendo colocado em risco, ndo somente
os direitos trabalhistas, mas a propria
organizacao sindical do setor, ja que
a desregulamentacdo através da
terceirizagao tem esta como uma das
principais consequéncias.
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Contracs no Dia Nacional de Mobilizagédo: Contra o Impeachment e o ajuste fiscal! Fora Cunha!, Sdo Paulo-SP,16/12/2015.
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A reducdo da atividade industrial
no pais, que esta acontecendo
desde 2013, mas que em 2015
e 2016 tem se agravado ainda
mais, tem tido e tera ainda muito
mais impactos sobre os niveis de
emprego, niveis de sindicalizacgao,
pressao nas negociagdes coletivas,
além de impactos nas comunidades
do entorno das regides com maior
presenca industrial.

A produgao das empresas
multinacionais,  organizadas  nas
Cadeias Globais de Valor tem uma
responsabilidade direta sobre este

cenario, pois os grandes grupos tém
a possibilidade de facilmente transferir
sua producido de um pais para outro,
para buscar melhores condigdes
de produtividade, sem nenhuma
contrapartida social.

O governo golpista permitira, através
da abertura do Brasil aos Tratados
Comerciais de Nova Geragao, que o
setor industrial, que historicamente
tem melhores niveis de prote¢ao aos
trabalhadores e trabalhadoras, seja
totalmente flexibilizado, precarizando
as condicdes de contratagao (jornada
de trabalho, salarios, clausulas sociais
etc.), para que o Brasil seja considerado
competitivo no mercado internacional.

2°Congresso da Industriall Global Union, Rio de Janeiro-RJ, 03/10/2016.
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trabalhadoras rurais séo fundamentais
para organizagao da CUT. Assim, a
PNF precisa integrar o setor rural -
tanto para assalariados quanto para a
agricultura familiar -, compreendendo
suas especificidades, sua realidade
geografica e diversidades culturais.

A CUT é a Central entre as poucas
do mundo que conta em sua base
com uma expressiva participagao de
assalariados/as rurais e agricultores/
as familiares.

Além da grande importancia para a

economia do pais e para a seguranca As Cadeias Globais de Valor iniciam
alimentar, o espago rural precisa em grande parte sua producao
ser compreendido como estratégico no campo. Entdo, é preciso que a
para o desenvolvimento sustentavel. Formacgao considere estas conexdes,
E preciso compreender ainda que o € passemos a nos perceber como
trabalho no campo é mais que uma uma sé classe, ainda que em espagos
profissdo, € um modo de vida - com distintos. O avanco do neoliberalismo
diversidades e culturas proprias no Brasil, que culminou com o

- e que os trabalhadores e as

golpe, além de atacar o setor rural
em relagdo ao acesso a seguridade
social, a educagdo no campo, ao
transporte publico, ataca também a
propria produgdo, especialmente a
dos/as pequenos/as produtores/as e
da agricultura familiar, que sentirdo de
imediato a flexibilizagao das politicas
de financiamento rurais, assisténcia
técnica e de infraestrutura privilegiando
o setor agroexportador. Dessa forma,
debater sobre o impacto da reforma
da seguridade social, em especial da
previdéncia, sobre o setor rural, € uma
acao da formacao sindical que agrega
a luta as categorias urbanas e rurais,
aléem das tematicas que interessam
tanto aos que vivem no campo como
na cidade.

Integrantes da Via Campesina, da Confederagao
Nacional dos Trabalhadores na Agricultura (Contag),
da Federagdo Nacional dos Trabalhadores e
Trabalhadoras na Agricultura Familiar (Fetraf), do
movimento indigena e quilombola, participam do 1°
Encontro Unitario dos Trabalhadores, Trabalhadoras
e Povos do Campo, das Aguas e das Florestas,
Brasilia-DF, agosto de 2012.
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Qual o Lugar do Debate
Racial, de Género, Geracional
e dos Direitos Humanos em

Nossa Formacao?

|

|
;' Raberto‘lParizotWCUT l

museuafrobrasil

Visita ao Museu Afro Brasil durante o planejamento do Coletivo Nacional de Combate ao Racismo da CUT,

Sao Paulo-SP, 15/07/2016.

Conceicao Oliveira e
Vera Gasparetto'!

A CUT nasceu das lutas de setores
da classe trabalhadora que se
organizaram em resisténcia a ditadura
e a politica desenvolvimentista imposta
11 - Conceicdo Oliveira é assessora da Secretaria

Nacional de Formagéo da CUT, especialista em educagao
para a igualdade étnico-racial.

Vera Gasparetto é educadora da Escola Sindical Sul e
doutoranda no Programa Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas da UFSC.

ao pais em beneficio do capitalismo,
da concentracdo de terra e renda.
No campo, a terra interditada aos/as
camponeses/as pobres provocou um
acelerado éxodo rural para as regides
industrializadas. Na area urbana, o
crescimento desigual e desordenado
das cidades excluia pela segunda vez
os/as trabalhadores/as migrantes e o
cenario do pais, em fins da década de
1970 e inicio de 1980, era de pobreza
e aumento das desigualdades.
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Num primeiro momento, nos anos
1980, as classes trabalhadoras
em diferentes pontos do pais se
organizaram pelas condi¢des materiais
de existéncia: por trabalho, salario,
moradia, saude e educagdo. Por
labuta, p&o e livros. A necessidade de
sobrevivéncia deu o tom da luta de
milhares de homens e mulheres, que
levou a criagao de diferentes frentes de
luta, como a CUT, o MST, a Central dos
Movimentos Populares, Movimento de
Luta pela Moradia, Movimento dos
Desempregados, entre outros.

Os diversos movimentos sociais
das décadas de 1960 e 1970 na
Europa e nos Estados Unidos - entre
eles o0s movimentos antirracista,
feminista, estudantil, homossexual,
ecologico - trouxeram para a agenda
das lutas sociais contemporaneas
reivindicagdes de carater cultural que
colocavam os temas da identidade
e da diferenca no centro do debate
politico e de justica social. Nesse
contexto as reivindicagdes de natureza
socioeconbmica foram deslocadas
em favor das de natureza cultural,
salientando o aspecto de luta por
‘reconhecimento”, sem se esquecer
da importancia que a desigualdade
econdmica possui dentro da estrutura
de justica.

No Brasil, embora a documentagao
histérica indique a presengca de
gays e lésbicas na luta contra a
ditadura civil-militar, a resisténcia
negra como o Movimento Negro
Unificado (MNU) criado em 1978, a
luta das mulheres contra a sociedade
patriarcal, a desigualdade social
gritante sobrepunha-se as condigbes
simbdlicas da existéncia, relacionadas

Foto: Acervo Pessoal

ao campo do género/sexo, ragal/
etnia, intergeracionalidade, territorio
(xenofobia) entre outros, ligadas
ao ‘reconhecimento” das diferentes
formas de exploragdo dentro das
classes trabalhadoras.

Das mulheres sempre se cobra
preparo para a disputa em espacos de|
poder. Questiono: onde se formaram
0s homens para ocuparem todos o
espacos de poder? Se noés mulhere
ja fazemos mil coisas ao mesmo
tempo, tivermos oportunidade de
aprimorar conhecimentos construido
pela experiéncia, 0 ceu sera o
imite para nos.

Ha 33 anos as mulheres da CU
buscam seu espaco de direito na
esfera sindical CUTista. Com nossa
luta alcangcamos cotas e paridade.
Mas queremos e podemos mais.
Queremos empoderar essa paridade!
Uma das estratégias neste caminho

€ a nossa organizagao, resisténcia

e formagéo. A formagéo é uma

ferramenta de luta, transformacéo

e empoderamento! E o momento é

agora em que a CUT celebra seus 30

anos de politica de género! Formacéao,
acdo e poder as mulheres!!|

Junéia Martins
é Secretaria
Nacional

da Mulher
Trabalhadora
da CUT]}
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Em fins da década de 1990 e principio
do século XXI, esses temas ganharam
visibilidade também nas organizagdes
daclassetrabalhadoraque,noprocesso
de redemocratizacgéo e, especialmente,
durante os governos populares de Lula
e Dilma, conseguiram disputar politicas
publicas para combater a desigualdade
estrutural de género e racial no Brasil.

Em resposta a essas conquistas,
a pressao dos fundamentalismos
religiosos levou a um retrocesso
na implementacdo da agenda dos
direitos humanos de grupos que lutam
por politicas publicas emergenciais,
compensatoérias e estruturais dentro
do Estado brasileiro, no campo do
reconhecimento, da representacéao e,
consequentemente, da redistribuicao
de poder. Alguns exemplos dessa
‘guerra ideoldgica” sao os debates

LHEREE
ONTRA

_—

sobre “ideologia de género” dentro dos
Planos Municipais de Educagao nas
Camaras Municipais, assim como a
bandeira da “Escola Sem Partido” (Lei
da Mordacga), entre outras.

Essa reacdo ao avanco dos direitos
humanos e o crescimento da
intolerancia repercutem e recebem
amplo apoio de setores populares
despolitizados, hegemonizados
pelo pensamento homofdbico,
sexista, patriarcal, miségino, racista
e xenofdbico.

Esse quadro politico se refletiu no
processo das eleicdes municipais de
2016, onde se percebe a diminuigao
da presenca de representacdes
progressistas e comprometidas com
os direitos humanos nas camaras de
vereadores e nas prefeituras.

CUTISTAS * 1
ul.'lLP J;l

Reunido do Coletivo Nacional de Mulheres da CUT, Sao Paulo-SP, 15/06/2016.
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O desafio da formagdo da CUT é
construir processos educativos e
formativos no movimento sindical
para romper com a dicotomia
reconhecimento versus redistribui¢do,
criando a relacao entre a dimensao da
luta econémica e da luta pelos direitos
humanos, em dialogo com os principios
da solidariedade de classe, do combate
as discriminagdes na perspectiva da
construgao do socialismo.

A Formacgdo da CUT, ao longo de
sua trajetéria, vem acumulando
experiéncias, para as quais se buscam
aprimorar metodologias e conteudos
de modo a desenvolver um trabalho
integral e articulado, o qual envolva o
conjunto das Secretarias da Central
nos percursos e processos formativos.
Vem-se buscando esse envolvimento
de diferentes formas, desde no
planejamento das agdes, até o

A ofensiva reacionaria, a
criminalizagdo das lutas e a
emergéncia de uma direita social no
pais exigem do movimento sindica
processos de formacdo que articulem
os direitos humanos e a luta de
classes nas suas mdultiplas dimensées.

'A SNF orienta o Plano Naciona
de Formacgé&o neste caminho e o
engajamento e a integra¢do do
conjunto das diregbées CUTistas nesta
empreitada é fundamental para que
estes processos formativos e de
produgdo de conhecimentos cheguem|
nas bases sindicais e populares e
contribuam para a organizagdo da

Foto: Roberto Parizotti/CUT

acompanhamento e o desenvolvimento
posterior, com vistas a uma pratica
sindical articulada.

A partir dessa concepgdo onde
a formacdo ndo € um fim em si
mesmo, mas um meio pelo qual a
estratégia da CUT circula, € que a
SNF vem aprofundando nos seus
programas de formacgao a perspectiva
das transversalidades e das
interseccionalidades.

A transversalidade é uma forma
de organizar o trabalho formativo
integrando temas permanentes como
meio ambiente, direitos humanos,
saude do trabalhador, comunicacgao,
cultura, geragdo, pessoas com
deficiéncia, entre outros, de forma
que sua discussao esteja presente
em todo o percurso, desenvolvendo-
0s para que atravessem o conjunto da
acao sindical.

grandes lutas capazes de reverter a
correlagéo de forgas a favor da

classe trabalhadora.

Jandyra Massue
Uehara Alves
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No Encontro Regional de Politicas Sociais e Direitos Humanos da CUT, realizado em set/2016 em Mariana-MG,
dirigentes cutistas visitam Paracatu de Baixo, regido extremamente atingida pela lama toxica da Vale/Samarco.

Ja a interseccionalidade ¢é uma
metodologia que permite abordar
a complexidade das identidades e
das desigualdades sociais com um
enfoque que dé a visdo integral e
multidimensional dos processos de
exploracéao. Propdée a abordagem
articulada das categorias de sexo/
género, classe, raga, etnicidade,
geragdo (idade), deficiéncia e
orientagdo sexual, que passam a
ser tratados de forma integrada
no desenvolvimento do percurso
formativo, como aponta Helena Hirata:

Articular sexo e raga, por
exemplo, (...) nos achados
de pesquisas que ndo olham
apenas para as diferencas
entre homens e mulheres,
mas para as diferencas
entre homens brancos e
negros e mulheres brancas e

negras, como fica claro nos
trabalhos realizados no Brasil,
mobilizando raga e género
para explicar desigualdades
Salariais ou diferengas quanto
ao desemprego (HIRATA,
2014, p. 63)"2.

O enfoque interseccional amplia a
abordagem para além da luta de
classes, pois reconhece os multiplos
sistemas de opressdo que operam a
partir da articulacéo entre capitalismo,
patriarcado e racismo, demonstrando
suas interagbes na produgdo e na
reprodugao das desigualdades sociais.
Segundo a socibéloga Heleieth Saffioti,
para pensar essas trés contradicoes
ha de se propor as transformacoes

12 - HIRATA, Helena. Género, classe e raga:
Interseccionalidade e consubstancialidade das relagdes
sociais. Tempo Social, Revista de Sociologia da USP, v.
26,n.1, p. 63.
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na ordem patriarcal de género e no
né que esta forma tem historicamente
com o racismo (“irmao gémeo”) e com
o capitalismo:

A dificuldade maior de analisar
o sofrimento de bilhdes de
mulheres no mundo, e de
milhées no Brasil, deriva do
fato dos eixos patriarcado,
racismo, capitalismonao serem
paralelos, mas entrecruzados
(SAFFIOTI, 2003, p. 27)".

O grande desafio que se coloca para
a CUT é tornar a formagao um meio
coletivo para construir os processos
articulados, alavancando a saida das
acdes das conhecidas “caixinhas”.
Para isso € importante a articulacio da
intersetorialidade com as Secretarias
das CUTs e construir os conteudos
e metodologias das atividades em
dialogo com a pratica sindical concreta
e as estratégias construidas nos
espacos de decisao politica.

Ampliar o debate ideolégico e
de concepgao ¢é de fundamental
importéncia para os enfrentamentos
politicos e sindicais colocados na atual
conjuntura, envolvendo na formagéo
desde dirigentes de ponta até a base
social da Central e dos movimentos
sociais, para despertar a consciéncia
de classe e desvelar as diferentes
exclusoes.

O Plano Nacional de Formacido da

13 - SAFFIOTI, Heleieth. Violéncia estrutural e de género
- Mulher gosta de apanhar? In Programa de Prevencgéo,
Assisténcia e Combate a Violéncia Contra a Mulher —
Plano Nacional: dialogos sobre violéncia doméstica e de
género: construindo politicas publicas. Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres, Brasilia, 2003, p.27.

Foto: Roberto Parizotti/CUT

CUT oferece cursos e atividades para
distintos publicos e necessidades das
diferentes realidades e trajetérias de
dirigentes sindicais. Amplia o processo
de formagao permanente e continuada,
que é um dos principios da formacao,
envolvendo desde as pessoas que
estdo chegando até as que estdo ha
mais tempo, valoriza a relacdo com o
movimento social e reconhece o saber
acumulado nas universidades.

Vencer o racismo é um|

desafio civilizatorio que so sera
superado com iniciativas coletivas,
reconhecimento da divida historica,
direitos e oportunidades iguais €
superagéo incondicional da violéncia

praticada contra a populagéo negra.
A luta antirracista ndo é uma luta
das negras e dos negros. E uma luta
que deve contar com 0 compromisso
do conjunto da sociedade. Na CUT,
ndo cabe somente a Secretaria de|
Combate ao Racismo a superagéo
da invisibilidade sobre o tema. Pauta
0 € responsabilidade de todas a
secretarias e de todos/as os/a
sindicalistas.
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Para que esse processo se efetive, o
fortalecimento da Rede de Formacéao
€ uma prioridade. Por meio da gestao
coletiva dos recursos humanos
existentes que se realiza com o
envolvimento de todas as secretarias

A juventude sempre é lembrada
quando se fala de futuro, porém
sempre esta presente nas lutas que
contribuem para transformacgée
sociais. Sendo assim, ela é o
presente e € essencial para a
construgdo de uma sociedade melhor.
Desse modo, trabalhar a questao
geracional, tema transversal na
politicas da CUT, numa perspectiva
de interseccionalidade, dentro do
processo de formagéo, nos possibilita
garantir novos elementos de reflexao
e construgdo de conhecimento,
fortalecendo esta importante
ferramenta de transformacao

i
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Foto: Roberto Parizotti/CUT

e ramos para que de fato a Rede se
entrelace e a metodologia e conteudos
da CUT caminhem na mesma diregao
de sua concepcgao e pratica sindical
que atendam aos desafios colocados
a CUT no tempo presente.

Primeira Oficina Nacional de Participagéo Politica e Econdmica da Juventude Rural,

Instituto Cajamar, Cajamar-SP, 21/10/2016.
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Oficina Pedagdgica da SNF com educadores e educadoras das escolas sindicais da CUT. Instituto Cajamar,

Cajamar-SP, 21/09/2016.

Se fizermos uma retrospectiva de
edicbes anteriores da Revista Forma
& Conteudo, vamos perceber que em
todas elas ha uma secao dedicada a
concepgao e principios da formacgao
CUTista. Isso ocorre por varios
motivos. Dois deles se justificam
pela grandiosidade e encantamento
da proposta e pela necessidade
sistematica que temos de rememorar,
para militantes e ativistas de longa

14 - Pérsio Plensack é educador e coordena a Secretaria
Nacional de Formacao da CUT.

data que atuam na Rede de Formacao
da CUT, assim como para quem esta
chegando e para quem ja atua nessa
Rede ha mais tempo, a importancia de
compreender que os valores contidos
na concepgao e nos principios da
nossa formacdo se fazem presentes
até hoje. Eles devem ser considerados
e respeitados em todas as tomadas
de decisbes e em todas nossas
acoes de formacdo. Isso €& nossa
missdao permanente. Essa concepgao
e principios sao as bases que nos
sustentam e nos auxiliam, sobretudo,
para a retomada da esperanga em
tempos tdo adversos como o0s que
estamos vivendo.
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Democratica, Plural e Unitaria

A formagao deve estimular o debate
entre as diversas correntes de opiniao
presentes no interior do movimento
sindical CUTista, criando condigcbes
para que as diferentes concepcgoes
aflorem, conhegam-se, confrontem-se
e busquem, a partir dos principios do
projeto estratégico da Central, definir
acdes unificadas e que fortalecam
a identidade de classe. Além disto, a
identidade politica e metodoldgica da
PNF/CUT se constrdi, nos percursos

formativos, a partir da incorporagao
das diversidades regionais, com o
objetivo de captar o movimento vivo
dos agentes politicos e sociais e
reafirmar o compromisso da CUT com
a “defesa dos interesses imediatos e
histéricos da classe trabalhadora, a
luta por melhores condigées de vida e
trabalho e o engajamento no processo
de transformagcdo da sociedade
brasileira em dire¢cdo a democracia e
ao socialismo” (CUT, 2016) .

Classista e de Massas

A formacdo da CUT é voltada para
despertar a consciéncia de classe € a
percepcao da importadncia da unidade
para a luta. Tem como meta atingir
todos os ramos e macrossetores da
CUT com o objetivo de articular as
dimensdes do cotidiano do local de
trabalho com as demandas da classe.

Indelegavel

A formacéao é uma politica permanente
da CUT, vinculada ao seu projeto
politico e organizativo. Sendo assim,
a PNF se referencia nas resolucdes
aprovadas nas instancias decisorias da
CUT, a saber: Congressos, Plenarias,
Diregao e Executiva da Diregcado. A sua
formulacdo, execugao e sustentacao
financeira sdo de responsabilidade
das entidades, foéruns e instancias
da Central.

15 - Estatuto da Central Unica dos Trabalhadores:
atualizacao aprovada no 12° CONCUT.
Sao Paulo: CUT, 2016.
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Chico Mendes na Amazénia (EFSCMA)

Instrumento de Reflexao Critica
e de Libertacao

A formagdo tem como objetivo
contribuir para que os trabalhadores
e as trabalhadoras tenham uma visao
critica da realidade concreta, das
relagdes sociais de e na produgao e do
mundo concreto em que estaoinseridos
para que se percebam como sujeitos
da historia: capazes de analisar a
realidade, elaborar propostas e definir
acdes voltadas para a transformacao
social, agindo sempre de forma coletiva
com convicgdo e consciéncia em
seus propositos.

Contra as Discriminagoes

A formacéo deve ser um instrumento
objetivo de luta por mudangas de
comportamentos que reproduzam
visbes e praticas de exclusdao e
discriminagdo nas relagdes sociais,

sejam elas relativas as questbes de
género, étnico-raciais, geracional ou
em relagao as pessoas com deficiéncia
e as diversidades das orientacdes
sexuais, ideologicas e religiosas.
Deve, portanto, valorizar e incentivar
a solidariedade, a integracdo social
e a luta pela igualdade e equidade
de direitos e o respeito a todos sem
distingdes. Somente pela incorporagao
desses valores é que a classe
trabalhadora pode efetivamente ser
portadora de uma nova ética.

Integralidade do Ser Humano

A integralidade do ser humano em
suas multiplas dimensdes: politica,
cultural, histérica e social contrapoe-
se a perspectiva alienante que
transforma a classe trabalhadora em
mera mercadoria e for¢a de trabalho.
Portanto, o resgate da integralidade

Programa de Formacgao Juventude da CUT em Agéo, FF de Juventude - Médulo | - Abril de 2014.
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do sujeito trabalhador, na perspectiva
da plena formagdo humana, tem
valor estratégico para a humanizagao
das relagbes sociais, permeadas
pela solidariedade, ética e criticidade
necessarias a ampliacdo das visdes de
mundo para uma praxis emancipadora.
Trata-se da  possibilidade dos
trabalhadores e trabalhadoras
reconhecerem-se como produtores
da riqueza social e, portanto, como
sujeitos historicos.

Unificada e Descentralizada

A formacdo CUTista € uma politica
unificada quanto a sua concepcao,
objetivos, prioridades e estratégias
de implantagdo. A partir de uma
gestdo coletiva e nacionalmente
articulada, é descentralizada quanto
a sua elaboragdo e implementacgao,
considerando as especificidades de
cada regido e estados, e dos ramos e
macrossetores organizados na CUT.

Dimensoes Politica,
Ideolégica e Técnica

Com o objetivo de qualificar os
trabalhadores e trabalhadoras, a
formacdo da CUT deve valorizar e
buscar articular as dimensodes politica,
ideoldgica e técnica do conhecimento.
Assim, a formacdo CUTista busca
superar a separagao histérica entre
a acao de executar e a acao de
pensar, dirigir ou planejar, decorrentes
da divisdo social no capitalismo.
Ressaltamos que na concepgao
metodoldgica dialética, o conhecimento

nao é compreendido como algo neutro,
isto &, se insere como elemento
na disputa entre as classes sociais
antagébnicas. Portanto, todo conteudo
técnico € compreendido como uma
ferramenta politica das classes
em disputa, mas também contém
elementos universais, resultantes da
sintese de multiplas determinagdes,
que conformam os conhecimentos
historicamente acumulados. Ao
tomarmos  esses  conhecimentos
de forma contextualizada em seus
aspectos contraditérios, buscamos
explicitar sua dimensdo politico-
historica, fruto das relagdes sociais
produzidas por homens e mulheres na
producao da sua existéncia.

“EDUCAR E
IMPREGNAR
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ORSB -
Organizacao e

Representacao

Sindical
de Base

A formagdo da Central Unica dos
Trabalhadores € abrangente e visa
preparar os/as dirigentes e militantes
CUTistas ndo apenas para a
intervengao nas relagdes entre capital
e trabalho, mas também para atuacgdes
mais qualificadas em debates na
sociedade de temas relevantes
para a classe trabalhadora, como o
conhecimento e a disputa de politicas
publicas e os necessarios combates ao
racismo, machismo e as LGBTfobias,
entre tantas outras lutas importantes
que fazem parte das politicas da
Central. A porta de entrada para esse
percurso formativo é o programa de
Organizacgao e Representacéao Sindical
de Base, ORSB.

Voltado para militantes e dirigentes
de base o Programa ORSB apresenta
conteudos introdutérios: sobre o
processo histérico de formacédo da
sociedade brasileira que deu origem
as desigualdades que observamos
cotidianamente em nosso pais, como
também como se deu a criacdo da
CUT, quais sao os seus principios
e valores. Assim, o programa de
formagdo ORSB visa sensibilizar os/as

Fotos: Acervo da SEF/CUT-PR
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Turma de ORSB, formada por trabalhadores do
SINDEESMAT, Curitiba-PR, setembro e outubro
de 2015.
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participantes para que compreendam
a CUT como uma organizagdo da
classe trabalhadora, construida por
homens e mulheres, para ser o mais
importante instrumento de luta social
dos/as trabalhadores/as brasileiros/as.

A partir dessa iniciagdo, o ORSB
possibilita a participagdo futura em
cursos que exijam o conhecimento
de conteudos relacionados ao projeto
politico e sindical da CUT.

Desenvolvimento do
Programa

Com o objetivo de promover a
descentralizagdo das politicas e
respeitar as diversidades regionais
existentes, o programa € desenvolvido
sob a responsabilidade das Secretarias
de Formacdo das Estaduais da CUT
em articulagdo com os sindicatos
filiados a Central.

Seguindo as orientagbes do 19°
Encontro Nacional de Formacdo da
CUT (19° ENAFOR) e pautado pelas
resolugdes do nosso 12° Congresso
Nacional, o ORSB conta atualmente
com trés modulos estruturantes,
onde sao apresentados os conteudos
introdutdrios sobre os processos de
exclusao social desde a formacao da
sociedade brasileira, a formagdo do
sindicalismo no pais e o surgimento
da CUT como instrumento de
transformacao social.

Como estratégia para manter um

processo de formacdo continuada,
também sao disponibilizados mddulos
complementares relacionados as
demais politicas da CUT.

Modulos estruturantes:

e Médulo 01 CUT e a formagao da
classe trabalhadora
brasileira

e Médulo 02 CUT: Principios
e Projetos

e Médulo 03 CUT e a Organizacao
e Representacao
Sindical de Base

Médulos complementares:

* Relagdes Sociais de Género na
Organizacgao Sindical da CUT

* Combate ao Racismo na
Estratégia da CUT

* Acéo Sindical da CUT
e a Juventude

* Trabalho Decente na
Estratégia da CUT

» Pessoas com Deficiéncia
e Acéao Sindical da CUT

* Orientacédo Sexual
e Acgéao Sindical da CUT

Revista Forma & Conteudo



PROGRAMAS NACIONAIS

Foto: Acervo SEF/CUT-TO

E na formacéo de base que o
dirigentes sindicais de todo o Brasil,
com todas as suas particularidades,

ampliam sua vis&o sobre a sociedade
e fortalecem sua consciéncia de
classe, resgatando a trajetoria
historica e de lutas do povo brasileiro
chegando até as nossas lutas atuai
por melhores condig¢ées de vida,
por dignidade, por justica social e
por liberdade. E nesse sentido, no
imomento em que vivemos de grande
ataques aos direitos da classe
trabalhadora, diante da tentativa de
desmonte do Estado brasileiro e da
persequicdo aos movimentos sociais,
o ORSB é fundamental.

Temas como o racismo, o0 machismo,
a homofobia e a intoleradncia religiosa
também est&o presentes e devem se
cada vez mais abordados, preparando
nossos/as dirigentes para esse

novo tempo em que a internet e a
redes sociais passaram a ter pape
importante como espaco de debate

nas disputas de mentes e coragbe
das pessoas.

Turma de ORSB em Miracema-TO, agosto de 2015.

Foto: Acervo Pessoal

Essa formacgao teve um importante
papel em minha trajetoria, néo
somente pelos seus conteldos,

mas pela maneira com a qual ele
sdo apresentados, com misticas,
dindmicas e muita cultura, com

poemas e musicas que denunciam a

desigualdades e abusos que sofremo
ao longo dos tempos e faz com que
0s/as participantes se identifiquem e
percebam como tudo isso faz parte

das suas vidas.
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Concebido como “guardido” da
concepgao politico-metodoldgica da
PNF da CUT e tendo como responsavel
pela sua condugdo as Escolas
Sindicais com acompanhamento da
SNF, seus principais objetivos sao:
formar dirigentes, liderangas, militantes
e assessorias sindicais para atuarem
como formadores/as militantes nos
diferentes espagos da Rede de
Formagcdo da CUT e promover um
processo permanente de formacgao
para educadores/as das Escolas
Sindicais, como condi¢do na garantia
da unidade e identidade da PNF,
bem como para o aprimoramento das
abordagens tematicas dos diferentes
percursos formativos.

A Formacdo de Formadores/as
Continuada busca ser um processo
de aprofundamento tematico derivado

Foto: Roberto Parizotti/CUT

das necessidades surgidas a partir do
desenvolvimento da pratica formativa
por meio de acdes descentralizadas

nos estados, combinando acbes
presenciais e a distancia sob a
coordenagcao das Escolas Sindicais
em parceria com as SEFs.

Até o 19° ENAFOR a Formacgao de
Formadores/as Inicial vinha sendo
desenvolvida a partir dos seguintes
eixos tematicos:
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Emjulho de 2016, foi realizada a oficina
pedagdgica nacional com educadores/
as das Escolas Sindicais e assessoria
da Secretaria Nacional de Formacao
pararevisdode conteudoedeestratégia
do Programa Nacional de Formacgao de
Formadores. Considerando os eixos
tematicos e os debates realizados
durante o 19° ENAFOR, foram
definidos como percurso formativo os
seguintes modulos:

* Médulo 01 Concepgéo de
educacgao na vida,
no trabalho e no
movimento sindical

* Médulo 02 Tipos de escola
e pensadores/as
da educacgao

Segunda Turma do curso Formagao de * Médulo 03 Educaga,O popular e a
Formadores em Comunicagdo FFCOM, em visita estratégia da CUT
a sede da CUT Nacional, Sao Paulo-SP, 2015.
* Médulo 04 Organizagado da Rede
de Formacao da
» Concepgao de educacgao e disputa CUT na regiao
de hegemonia

* Metodologia e técnicas nos

processos formativos Carga (3 dias) por modulo.
horaria: Totalizando 96h
» Concepgao Metodoldgica na presenciais.
PNF/CUT

Métodos e Técnicas priorizados na T i e o M <

PNF/CUT realizadas atividades intemodulos
« Planejamento dos processos com enfoque na Pratica Formativa,
formativos desenvolvidas pelos proprios
cursistas, para a Rede de
« Sistematizacao e avaliagao dos Formacg&o com supervisédo das
processos formativos Escolas Sindicais.
/
5
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Para além do Programa Nacional
de Formacdo de Formadores/as
Inicial e Complementar, a Secretaria
Nacional de Formagao da CUT tem
desenvolvido ag¢des neste campo
em parceria com outras Secretarias
Nacionais da CUT. Dois exemplos
recentes sao as duas turmas do
Curso de Formacido de Formadores
em Comunicacado (2013/2015) e do

Foto: Roberto Parizotti/CUT

Curso de Formagao de Formadores
em Gestao Sindical (2015).

Publico: Para todos o0s processos
de formacdo de formadores/as
recomenda-se que os/as participantes
sejam egressos/as do ORSB,
ou tenham vivenciado formacgao
similar, como também, que se firme
compromisso junto as entidades
sindicais que inscreverem participantes
para atuarem como formadores/as
militantes na Rede de Formacéo da
CUT no Estado, Ramo ou regiao.

—ORMACAD de
-_.LWORMADOR

WV NGUT:

Secretaria Nacional de Forma IH 3
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Foto: Reprodugéo

Foto: Midia NINJA

O 19° ENAFOR aprovou a criagao
de uma nova iniciativa, um programa
de formacdo de dirigentes de
longa duragdo no qual possam ser
estimuladas reflexdes e analises que
possibilitem aos/as dirigentes CUTistas
o aprofundamento nos temas relativos
a agenda da CUT nos ambitos nacional
e internacional, articulados com as
questdes regionais, dando condigbes
aos/as participantes de refletir sobre
0 passado, desenvolver acdes
organizativas no presente e planejar o
futuro a partir dos locais de trabalho.

Deste modo, o FDA é uma nova
proposta com o objetivo de atender
os desafios postos aos/as dirigentes
CUTistas, na perspectiva de consolidar
resultados como o fortalecimento da
agao sindical nas regides em que o
curso sera desenvolvido.

A previsdo do Plano Nacional de
Formacdo €& realizar, dentro do
mandato, uma turma por Escola
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Sindical, oferecendo 50 vagas para
dirigentes sindicais das regides de
base das Escolas, que tenham feito o
ORSB ou similar.

O curso foi estruturado com carga
horaria de 320 horas em sala de aula,
distribuidas em 8 moédulos com 5 dias
cadamodulo (40 horas). Alémdas aulas

‘ ‘ Politica permanente e essencia
ao projeto politico e organizativo da
CUT, a Formagao amplia e pavimenta
0s caminhos criados entre o/a
dirigente e a sua base e, dessa forma,
dissemina os conceitos e valore
da Central e sua luta histérica e
defesa da classe trabalhadora e da
transformacgdo da sociedade.

O golpe imposto a democracia

(neste ano de 2016) coloca sob

risco iminente os direitos dos

as trabalhadores/as redobrando a
importancia da Formagdo dos/a
dirigentes no sentido de articula

0S processos de luta com os de
reflexdo. A Formacéao Sindical é o

espaco privilegiado para possibilitar a
compreensédo da sociedade e dos/a

trabalhadores/as de forma global, em

consonancia com a realidade de cada

Regido do Pais. Com isso, provoca a

reflexdo sobre as acbes necessarias a

transformacgéo dessas realidades.

O momento atual e o futuro que se€
apresenta ao Pais exigem que 0s,

as dirigentes estejam ainda mai.
bem preparados por meio de uma
Formacgéao Sindical bem planejada,

Foto: Roberto Parizotti/CUT

presenciais, este programa também
contara com atividades intermodulos
com propostas de estudos e debates
entre os/as participantes, por meio
da Plataforma Digital da CUT,
desenvolvida neste mandato pela SNF
também para este fim.

consistente e antenada com a
mudancgas quase diarias no mundo
do trabalho em face a conjuntura e a

novas plataformas de comunicacgéo.

Nesse contexto, as Escolas Sindicai.
ocupam espacgo privilegiado po
serem responsaveis pela condugéo do
processo formativo dos/as dirigentes,
com informagbes necessarias para
o estudo e momentos de reflexdo

e debate que permitem a esses/a
dirigentes retornar as suas base
com mais e melhores condigées de
organizar a luta.

Quem educa é a luta, mas quem se
forma, luta melhor.

'l é Secretario
Geral Naciona
da CUT]
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Os modulos serdao desenvolvidos
através de aulas dialogadas, leitura
de textos académicos e sindicais,
analise de conjuntura feita pelos
participantes de acordo com os temas
dos moddulos e producdo de textos
colaborativos autorais, escritos a cada
modulo, e que resultardo num trabalho
de final de curso a ser entregue no
ultimo maoédulo. Todos os temas dos 8
modulos foram desenvolvidos de modo
que as questbes de género, raga,
geracgao, orientagdo sexual e pessoas
com deficiéncia sejam abordadas na
perspectiva das transversalidades e
das interseccionalidades, permitindo
que os/as dirigentes participantes
desta formacédo de longa duragao
compreendam as desigualdades em
nossa sociedade como resultado de
determinantes historicos (politicos,
culturais, econdbmicos e sociais) do
processo de formacao da Sociedade e
do Estado Brasileiro.

O programa sera executado sob
coordenacao dos/as educadores/
as das escolas sindicais com a
participacdo de liderangas indicadas
pela CUT e de pesquisadores/as
académicos/as que lecionam nas
universidades das diferentes regides
onde o programa sera desenvolvido.
Estes profissionais serdo convidados
considerando-se o acumulo tedrico
nos temas que aprofundaremos, como
também a identidade com a proposta
metodoldgica desenvolvida pela PNF
da CUT.

A primeira turma do FDA sera
certificada pela SNF em parceira
com com a Escola de Ciéncias do
Trabalho do DIEESE. A certificagdo em
nivel de especializagdo ou extensao

universitarias esta prevista para as
turmas futuras com convénios firmados
entre a SNF e universidades das
regides. Apesar de n&o ser o objetivo
central do programa, consideramos a
certificagdo um importante elemento
neste contexto, pois a formalizagao
dos conhecimentos produzidos pelos/
as dirigentes sindicais, através de um
certificado tecnicamente valido na
academia, também tem valor social e
para o trabalho.

Este novo programa de formacgao sera
financiado com recursos do Plano
Nacional de Formacéao- Eixo Formacéao
(50%) e os outros 50% deverao
ser custeados pelas entidades que
inscrevem seus dirigentes no curso.

Os conteudos do programa foram
definidos considerando-se 0s
desafios colocados para os objetivos
de fortalecimento da acdo sindical
local, combinado temas nacionais
e internacionais. Deste modo, os
modulos serdo organizados em torno
das seguintes tematicas:

» Sociedade Brasileira e
Sindicalismo

* Economia Politica

* Organizacgao Internacional da
Classe Trabalhadora

» Classe Trabalhadora Brasileira —
Identidades e Diversidade

 Lutas Sociais e Democracia
* Regulacao do Trabalho no Brasil
+ Sindicalismo CUTista

* Desafios para o Movimento
Sindical CUTista
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Formacao em Gestao
Sindical para a Disputa de
Hegemonia

7
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Nova Diregéo da CUT Nacional eleita no 12° CONCUT, Sao Paulo-SP, 16/10/2015.

A preparacgao de dirigentes em Gestao
Sindical CUTista € uma tarefa urgente
e de responsabilidade de todos/as
CUTistas para que nossas entidades
se fortalecam e se sustentem com
‘unidade de acgdo”, “liberdade e
autonomia sindical’, representatividade
e grande capacidade organizativa e
propositiva, diante de tantos ataques
e retrocessos de cunho antissindical
e antidemocratico. A Gestdo ¢é
indissociavel de processos, tempos
e espacos de formacgao e, por isso,

elaboramos o Programa de Formagao
em Gestdo Sindical, atualizado e
sintonizado com as estratégias da
Central e com a realidade das regides,
ramos e Estaduais da CUT.

A Gestao Sindical CUTista contribui
para o compromisso de ‘lutar pela
emancipacdo dos/as trabalhadores/
as como obra dos/as proprios/
as trabalhadores/as, tendo como
perspectiva a construgdo da sociedade
Socialista”. Essa formulagdo foi
aprovada durante a 1% Conferéncia
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Nacional da Classe Trabalhadora,
CONCLAT (1981) e esta presente
no atual Estatuto da CUT, 2015,
art. 4°, inciso 11, .

Muitas iniciativas ocorreram nessa
tematica na historia da CUT. Porém,
o primeiro Programa de Formacgao de
Formadores Nacional sobre Gestéao
Sindical aconteceu em 2015, gestado
a partir do processo do Orgamento
Participativo (que se iniciou em outubro
de 2012, no Seminario Nacional
de Financgas), e idealizado no 18°
ENAFOR (2013), qualificou dirigentes
das Estaduais da CUT e educadores/as
das Escolas Sindicais como
multiplicadores na Rede de Formacgéo,
destinado a enraizar e capilarizar a
visdo CUTista de Gestdo Sindical,
entendendo-se que os sindicatos e a
CUT devem garantir que as finangas
estejam a servico do projeto politico,
e de acordo com as diretrizes do seu
planejamento estratégico.

Atualmente, conforme decisbées do
19° ENAFOR (2016), este Programa
€ desenvolvido pelas Estaduais da
CUT sob Coordenacéao das Escolas da
CUT, em uma articulagao da Secretaria
Nacional de Formagdo com a
Secretaria Nacional de Administracao e
Finangas (SAF). O fio condutor central
€ a Politica de Finangcas da CUT e o
Orcamento Participativo (OP-CUT). O
Programa é apoiado pela Secretaria
Nacional de Assuntos Juridicos
(SNAJ) e pela Secretaria Nacional de
Organizagao (SNO).

Foto: Roberto Parizotti/CUT
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Desse modo, desde o trabalho de
base, a acdo planejada, as instancias
decisérias até as lutas de massa,
a concepgao de gestdo CUTista
- compartilhada, democratica,
participativa, transparente e ética —
se consolida como uma construgéao a
muitas maos.

Estamos vivendo um momento
de necessidade de juntar o que tem
de bom em uma boa administragdo|

com uma boa acgéao politica.

Esse curso busca disculti
efetivamente a politica de gestao
em uma entidade sindical, como
instrumento da ag¢éo sindical. (...) que
0s/as cursistas saiam preparados para
que a luta sindical seja fortalecida
desde suas origens para atende

seus objetivos.
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» Debater a autossustentacao
financeira da Central, estrutura
horizontal (CUT Nacional e
Estaduais) e vertical (ramos da
CUT), tornando a politica
financeira estatutaria da CUT uma
prioridade politica e estratégica,
visando uma gestao participativa
e democratica com
responsabilidades
compartilhadas;

» Debater as principais questdes
politicas, juridicas, administrativas
e contabeis que envolvem a
estratégia de gestao sindical

CUTista;

* Potencializar a metodologia do
orgcamento participativo e do
Planejamento Estratégico como
instrumento na ampliacéo da
participacao dos/as
trabalhadores/as na gestao
sindical em todas as instancias;

 Contribuir para ampliar a
arrecadacao da CUT, fortalecendo
a estrutura, a organizacéao sindical
e os principios da CUT;

* Contribuir para diminuir a
inadimpléncia das entidades
sindicais e ampliar a participacao
das entidades filiadas nas
atividades e instancias da Central;

* Contribuir para ampliar a
sindicalizagdo e o numero de
entidades filiadas e registradas —

politica de registro sindical.

e Modulo 01 Gestao

Politico-Sindical
CUTista para a
Disputa de
Hegemonia

* Médulo 02 Aspectos Juridicos e

e Acao Sindical

Politico-Organizativos,

Gestao de Pessoas e

Contabilidade Sindical
e Médulo 03 Planejamento

Dirigentes e
assessores/as
responsaveis pela
Administracao e
Finangas das entidades
filiadas a CUT

* Presencial: 3 Mdédulos de
3 dias

 Atividades Intermddulos
 Carga horaria: 72 horas

L —

Publico

Formato

Realizagao * Local: Em cada Estadual
Organizacgéo (SNO)

da CUT
» Coordenacao: SNF,
Escolas Sindicais da CUT
* Parceria: Secretaria de
Administracédo e Financas
* Apoios: Secretaria de
Assuntos Juridicos (SNAJ)
e Secretaria Nacional de

/

-
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DPPDHAR: Formar para
a Disputa do Estado edo

Desenvolvimento

Nesse momento que enfrentamos o
golpe a democracia, o acirramento
da crise econdbmica e dos ataques
aos direitos humanos e sociais, no
campo e na cidade, foi muito acertada
a decisao estratégica do 12° CONCUT
de ampliar a participagdo popular em
espacos de formulagédo, deliberagao
e gestdo de politicas publicas, tendo
como eixo a concepcao CUTista de
Estado e Desenvolvimento, constante
na Plataforma da Classe Trabalhadora.

Essa resolugao define a continuidade
da capacitacdo dos/as conselheiros/

A formagdo é estratégica para
nos da CUT, no que tange ao pape
do/a dirigente em compreender a
politicas publicas e sua importancia na
construgcdo de um pais, na construgao
de uma cidadania.

O DPPDHAR tem essa amplitude.
saber nossa fungdo enquanto
dirigente sindical na defesa
intransigente dos direitos da
classe trabalhadora, mas também
compreendendo que temos um pape
muito maior na defesa de um pai
justo que se desenvolva, em uma
democracia participativa, onde somo
atores sociais que podemos modifica
a condugéo desse pais. Nosso
desafio é ampliar para os movimento

Foto: Lidyane Ponciano/CUT

as, jarealizada pelas Escolas Sindicais
no periodo 2013-2015 por meio do
Programa Desenvolvimento Politicas
Publicas e A¢cao Regional (DPPAR) e
que, para o periodo 2015-2019, inclui
as tematicas das politicas sociais
e direitos humanos, da educagao
profissional dos trabalhadores e da
democratizacdodo Sistema S. Porisso,
0 Programa passa a ser denominado
de Programa de Desenvolvimento,
Politicas Publicas, Direitos Humanos
e Acao Regional (DPPDHAR).

sociais. Temos que cada vez mai,
Nnos apropriarmos, nos empoderarmo
daquilo que é direito que

conseguimos na Constituigdo cidada
de 1988 e que jamais podemo
abrir mgo disso.

Maria Faria
é Secretadria
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A finalidade é qualificar dirigentes para
disputarem o avango do processo
de democratizagcdo do Estado e o
fortalecimento da participacéo popular
na gestdo das politicas publicas nos
diferentes espacos institucionais. Os
temas sao abordados na perspectivada
luta de classes e da interseccionalidade
de género, de raga, de geragado e
de orientacdo sexual, pessoas com
deficiéncia e meio ambiente.

Este Programa, ja em execugao,
estimula a criacdo de féruns de
articulagdo de conselheiros/as nos
Estados e nas Regides e a utilizagéo

—.--ﬂ""'rr'd-__

Publicacéo Trabalho Decente na Estratégia da CUT.

Abril, 2011.

do hotsite “CUT cidada™®, ferramenta
interativa criada pela Secretaria
Geral Nacional, com apoio da
Secretaria Nacional de Comunicagéo.
A Secretaria de Politicas Sociais e
Direitos Humanos da CUT Nacional e
das Estaduais também sao parceiras
neste Programa.

Nao havera avanco nas politicas
publicas sem muita luta contra as
injusticas e as desigualdades, a partir
das necessidades e do protagonismo
da classe trabalhadora no centro
da formacgao sindical. Diante desse
cenario, torna-se imperativo para a
Central aprofundar o tema e construir
estratégias de intervengdo tanto
nas politicas publicas quanto nos
processos de negociagdo Capital
e Trabalho.

DPPDHAR
YASUT

St e o B ol g D b

16 - Conhega o hotsite, Disponivel em: < http://conselhos.
cut.org.br/nacional/>. Acesso: 18 out. 2016
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* Médulo 01 Formacao do Estado, Sistema Politico e Sociedade

Brasileira

* Médulo 02 Democracia, Desenvolvimento e Participagdo Popular.
A Agenda dos/as Trabalhadores/as da CUT nas regibes.

* Médulo 03 Orgamento Publico e Controle Social

* Médulo 04 Politicas Sociais e Direitos Humanos

* Médulo 05 Formacgao de dirigentes sobre EPT e Certificacao
Profissional, a intervencao dos trabalhadores no Sistema S
e a participagao nos espacos de gestao das politicas
publicas de Educacgao e Trabalho.

Atividades intermodulares:
Estudos e pesquisas sobre politicas publicas valorizando as experiéncias
de organizagao e participagcao dos/as trabalhadores/as.

Publico * Dirigentes Sindicais das Estaduais da CUT, Ramos e
entidades filiadas, em especial que atuam em espacos de
definicdo e gestao de Politicas Publicas e/ou de politicas
setoriais de desenvolvimento

» Assessores/as Sindicais com o papel de subsidiar as
Direcdes sobre a Plataforma da Classe Trabalhadora.

\

Formato * Modulos: 3 Estruturantes e 2 Complementares

2015-2019 . Atividades Intermddulos
» Carga horaria: 32 horas por médulo. 160 horas total

Realizagao - Regional: nas bases das Escolas Sindicais da CUT
» Coordenacgao: SNF, Escolas Sindicais da CUT

* Parceria: Secretaria Geral (SG) e Secretaria de Politicas
Sociais e Direitos Humanos (SPSDH)

* Apoio: Secretaria de Comunicagéo (SECOM)
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Negociacao e

Contratacio Coletiva

Seja nas negociagbes de acordos ou
das convengdes coletivas, os sindicatos
sdo permanentemente desafiados
a usar de todo seu instrumental
organizativo para conquistar suas
reivindicagbes imediatas. Porisso, uma
das principais tarefas que se coloca
para as organizagdes sindicais de fato
representativas € a de negociar com as
organizagbes patronais e conquistar
melhores condi¢cbes de trabalho e de
vida para sua base de representacéo.

Contudo, para a CUT e seus
sindicatos, muitos desafios também

estdo colocados no que se refere
as negociagbes coletivas em
termos de reivindicagbes histéricas,
como: um sistema de relagcbes de
trabalho baseado na democracia
e representatividade, em que a
negociagao coletiva seja o resultado
de um processo constante de
organizagao e mobilizag¢ao, a partirdos
locais de trabalho; e, aregulamentacéo
da negociacgao coletiva e do contrato
coletivo de trabalho nacionalmente
articulado, com garantia do direito de
greve, contra os interditos proibitorios
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e a criminalizagcdo dos movimentos
sindical e social. Deste modo,
consideramos  fundamental para
conquistarmos tais objetivos, que os/
as dirigentes da CUT compreendam
como se fundamentou historicamente
um modelo de organizagdo sindical
e sistema de negociagdo coletiva

baseados ndo na organizagéo
democratica, forte e autbnoma
dos sindicatos, mas sim nas

garantias estatais de representagao
e financiamento, que levaram a
fragmentacdo da agado sindical e a
processos de negociagao coletiva
com pouca mobilizagdo e baixo
poder de pressao.

forma de
baseada em

Defender uma livre
organizagédo sindical,
garantias legais de representagao
e na organizagdo nos locais de
trabalho, exige da CUT e seus/
suas representantes que tenham
capacidade de negociacédo efetiva,
reflexao estratégica sobre o contexto
em que se inserem as negociagdes
e sua relacdo com a estrutura
sindical corporativa.

Assim, o programa de Negociacao
Coletiva foi estruturado tendo em
vista todo esse campo de desafios
imediatos e histéricos e que
demarcam as diferencas entre a
CUT e as demais centrais sindicais
no Brasil. Para isso, aprofundamos
os debates sobre as caracteristicas
organizativas e de negociagdo dos
setores publico e privado, categorias
urbanas e rurais, empresas locais,
nacionais e transnacionais.

Foto: Roberto Parizotti/CUT
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Temos de entender que a
Classe Trabalhadora s6 obtém
conquistas em regimes democraticos.
Em meio ao golpe, a primeira grande
ameaca é perdermos o que temos de
processos de Negociagdo Coletiva.
No Brasil nem todos conquistaram
este direito, caso dos/as servidores,
as publicos. Mesmo assim, o governo
golpista ameaca destruir os direito
que conseguimos conquistar. E o
golpe se concretizando com a ameaca
da flexibilizagdo dos direitos também|
no servigo publico. Nesse contexto, a
formacgéo é instrumento fundamenta
para aprofundar a importéancia de|
entender a negociagéo coletiva

como forma de garantir direito
conquistados e amplia-los; prepara
nossa militancia na perspectiva da
luta de classes e, fundamentalmente,
oferecer fundamentos para resisténcia
democrética.

Graga Costa
é Secretaria
Nacional de
Relagobes de
Trabalho da
CUT,

Além disso, o programa de Negociagao
Coletiva € um campo de interagao
e didlogo entre a Secretaria de

Formacdo Sindical e a Secretaria de
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Relagdes do Trabalho, de modo que
a atualizagdo do contexto de lutas
se da permanentemente.

O programa esta organizado em
3 modulos de 4 dias cada, com
carga horaria total de 96 horas e
€ desenvolvido pelas 6 Escolas
Sindicais da CUT, o que garantira que
as reflexdes problematizadoras sobre
o tema Negociagcdo Coletiva, sejam
feitas amplamente nas bases sindicais
da CUT, retratando as diferentes
realidades regionais.

Os temas dos modulos foram pensados
de modo a atender a estratégia
conjuntural,  principios  histéricos,
articulagcdo entre os diferentes
ramos, organizagdo, mobilizacdo e
comunicagdo com a base e dominio
de técnicas de negociagdo, de
modo que o curso atualmente tem o
seguinte formato:

e Modulo 01 Histoérico e Bases da
Negociagao Coletiva
no Brasil

* Médulo 02 Negociagao Coletiva —
Contextos, Ambitos,
Formas e Tendéncias
Atuais

« Médulo 03 Preparacao,
Desenvolvimento e
Desfecho da
Negociacao

Os mddulos ainda tratam dos desafios
mais recentes enfrentados para que
as negociagdes coletivas conquistem
as demandas imediatas e historicas:
sao os projetos de lei que atualmente
tramitam pelo Congresso Nacional
e que desregulamentam uma série
de direitos sindicais e trabalhistas,
inclusive a propria negociagao coletiva
como prerrogativa dos sindicatos.
Dentre estes, destacamos: Instituigao
do acordo extrajudicial de trabalho
permitindo a negociagcao direta entre
empregadoeempregador(PL427/2015
— Camara); Suspensao de contrato de
trabalho (PL 1875/2015 — Céamara);
Prevaléncia do negociado sobre o
legislado (PL 4193/2012 - Camara); e,
Prevaléncia das Convengdes Coletivas
do Trabalho sobre as Instrucdes
Normativas do Ministério do Trabalho
e Emprego - MTE (PL 7341/2014 -
Camara) e Vedacado da ultratividade
das convengdes ou acordos coletivos
(PL 6411/2013 — Camara).”” Caso
sejam aprovados, antecipam uma
Reforma Trabalhista que tanto desejam
0 governo golpista e ilegitimo de Temer
e o Congresso mais conservador da
nossa histéria. E a Formacgao da CUT
prepara os/as dirigentes para enfrentar
esse conjunto de ataques.

17 - Ja no final de outubro deste ano, trés novos projetos
de lei de autoria do Deputado Federal Mauro Lopes
PMDB-MG foram apresentados na Camara Federal
visando a flexibilizacdo da Consolidagcdo das Leis do
Trabalho (CLT): Normas Gerais de Tutela do Trabalho (PL
6324/2016); Convengdes e Acordos Coletivos de Trabalho
(PL 6322/2016) e Processo do Trabalho (PL 6323/2016).
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Formigueiro: uma Rede
de Formacao Popular na

Retomada da Esperanca

p: Roberto Parizotti/CUT

Langcamento do piloto do Programa Formigueiro - Formacédo Popular Permanente, na CUT-SP, Sdo Paulo-SP,

no inicio da Primavera, 23/09/2016.

Pisa no ch&o, pisa manero
Quem néo pode com a formiga

Né&o assanha formigueiro’®

Como parte do eixo estratégico do
Plano de Lutas da CUT e sob o mote
- Direito ndo se reduz, se amplia! -, a
SNF/CUT em parceria com uma série
de movimentos sociais'®, desenvolveu
um projeto de formagado popular
permanente: o Programa Formigueiro.

18 - Pisa Manero de Juvenal Lopes/Dilson Déria Artista:
Xangai. Album: Cantoria de Festa, 1998, Karup Discos.
19 - Inicialmente a Marcha Mundial das Mulheres (MMM),
O Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra (MST),
a Midia NINJA (Narrativas Independentes, Jornalismo e
Acgéo) e a UNE (Unido Nacional dos Estudantes), a Rede
Unida e a Mobilis encamparam a proposta, mas o programa
esta aberto e esperamos contar com o envolvimento de
sindicatos, escolas de formagdo, outros movimentos
sociais, formadores/as populares e instituigdes de defesa
dos direitos humanos e sociais.

Inspirado no formato da Campanha
da Fraternidade que todo ano escolhe
um tema no campo dos direitos para
debater com a comunidade catdlica,
o Programa Formigueiro, a cada
estagdo do ano, langara um grande
tema gerador para ser debatido nas
formacgdes populares. Cada uma das
estacbes €& pensada para ocorrer
em 4 encontros formativos de curta
duracdo, intercalados por atividades
culturais e tem como objetivo despertar
acdes mobilizadoras.

O primeiro Ciclo do Programa
Formigueiro ja esta em curso.
Trata-se do Formigueiro Primavera,
desenvolvido como projeto piloto no
estado de Sao Paulo em parceria com
a Escola Sindical Sdo Paulo e a CUT
SP. Ao final deste piloto, a SNF fara
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um seminario com os/as educadores/
as populares que participaram da
iniciativa para troca de experiéncias e
suporte para avaliar sua execugao e
preparar novos materiais.

No Programa Formigueiro a SNF
€ responsavel pela producdo dos
materiais pedagogicos. Esse material
€ composto por dois cadernos (um
voltado para os/as formadores/as e
um destinado aos/as participantes)
e um pendrive com musicas e filmes
sugeridos para os quatro encontros,
além de modelos de lista de presenca,

cracha, cartaz de  divulgacao
e avaliagao.
No caderno destinado aos/as

formadores/as tem wuma proposta

de ltinerario Pedagdgico com dicas
e orientagcdes para auxiliar a pratica
implementagdo do

formativa na

'|'|I-.-

LMY

B\
A CIDADE NOS PER VERl

Projeto. O objetivo desse material
€ contribuir com as atividades,
compartilhando sugestdes de
roteiros  pedagogicos, fornecendo
dicas de avaliagdo, sugestbes de
distribuicdo do tempo, organizagao e
producdo de materiais, mobilizagao
para os encontros, divulgacédo etc.
Sao0 sugestbes que podem ser
adaptadas de acordo com o local, o
tempo disponivel para o encontro, as
experiéncias dos/as formadores/as e
as caracteristicas dos/as participantes.
Ja o caderno de formagao destinado
aos/as participantes organiza os
temas selecionados para cada um dos
encontros, propde questbes para os
debates, traz textos que referenciam a
discusséo, é ricamente ilustrado e seu
projeto grafico além de belo também
auxilia a proposta pedagogica do
projeto formativo.

o Cadernos de Participantes e
Formadores do Programa de Formacao
Permanente: Formigueiro (2016)
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A Estagao Primavera do Projeto Formigueiro conta com quatro encontros
que objetivam debater os seguintes direitos:

Encontro 01 Direito a Educagao

Encontro 02 Direito a Saude

Encontro 04 Direito a Moradia
(Esse é o meu Lugar)

(EducACAO para a Vida)

(Saude Publica com qualidade para todos e todas)

Encontro 03 Direito ao Transporte Publico/Coletivo
(Desafio da mobilidade urbana)

Penso que o Programa
Formigueiro retoma a pratica,
retoma a praxis historica que n6
-ja vivenciamos e oferece uma
proposta de formagéo popular,
para alem do sindicato, para alem

da formacgé&o sindical, da historia
da classe trabalhadora, da luta
corporativa que € necessaria e
papel do sindicato. Oferece para

0S movimentos populares, para o
movimentos sociais, enfim para
qualquer comunidade, um instrumento
de trabalho de base, um instrumento
formativo muito importante e

muito rico que dialoga com a
necessidades, com as angustias, com|
as demandas da maioria do povo
brasileiro.

Enfim, quem acha que falta trabalho
de formagéo de base, agora tem

no Programa Formigueiro um rico
material, uma proposta organizada,
sistematizada, com conteudo, com|

método e muito bonita, porque a

questdo estética também é algo
que a gente ndo pode perder. Te
boa musica, poesia de autores/a

que falam sobre a realidade da vida
dura das cidades, dos sonhos, da

Foto: Roberto Parizotti/CUT

de todos nés. O material organiza
o debate e também esta aberto a
outras contribuigbes, provoca outra

reflexées, que podem se desdobra
em outros temas. Sou muito
entusiasta do Programa Formigueiro,
do material ja produzido e acho que
agora a gente tem um instrumenta
para chegar em qualquer comunidade,
qualquer movimento e propor um
inicio de debate sobre esses tema
que sé&o tao centrais: moradia,

transporte, saude e educacao, enfim,
o direito a cidade. Entdo, aproveitem
bem o Projeto Formigueiro.

Albuquerque
é Secretaria
Nacional de
Mobilizagéo e

Relagcao com
Movimentos
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Na conjuntura politica atual com um
governo ilegitimo e um Congresso
Nacional historicamente formado em
suamaioria porhomens brancos ericos,
sem compromisso com a diversidade,
os direitos humanos, sociais e
trabalhistas todas as conquistas de
1988 correm sérios riscos. Nosso
desafio de formacdo popular é
construir de modo simples e eficaz,
uma narrativa contra-hegeménica
para que o povo brasileiro entenda os
mecanismos basicos da nossa fragil
democracia. Nao basta elegermos
um prefeito/a, um/a governador/a
ou presidente/a com compromissos
sociais se no Legislativo elegemos
forgas reacionarias, se o Judiciario se
mantém inalterado como uma casta
medieval repleta de privilégios, onde
o Direito Civil serve antes de tudo
para que os/as ricos/as roubem os/as
pobres e o direito criminal para impedir
que os/as pobres reajam ao saque
dos/as ricos/as.

Num pais como 0O nosso, onde
todos os meios de comunicacao
pertencem a menos de dez familias,
sem compromisso com a cidadania,
com a soberania nacional e que
esta a servigo das forcas mais
conservadoras, grande parcela do
povo brasileiro ndo € informada sobre
as ameagas e o0s ataques contra
nossos direitos. Ao contrario, a mesma
midia que estimula o crescimento do
discurso e de praticas de odio, lucra
com a desinformacédo propagada por
meio de ricas campanhas publicitarias
financiada pelo governo golpista.

Nosso grande desafio, portanto, é
retomar de modo sistematizado e
amplo a formagao popular em tempos

de retrocesso e desesperancga. Temos
de unir esforgos em nosso campo
de esquerda e ampliar 0 numero de
formadores populares, ampliando
assim nossa Rede de Formacgao para
que nosso povo conheca a histéria das
lutas que culminou na Constituicao
Cidada, se apropriem dos mecanismos
de controle social ou recriem o que
ja foi destruido pelo golpe, para que
possamos vigiar e reagir aos Poderes
que atacam as nossas conquistas.

Por meio do Programa Formigueiro
almejamos contribuir na formacgao
do povo brasileiro em relacdo as
nogcdes basicas de cidadania, para
que na luta forjemos a consciéncia
politica dos/as cidadaos/as; para
gque O nosso povo compreenda
que sem lutas, mobilizagcdes e
organizacdo da sociedade civil nao
conseguiremos conquistar, manter
e ampliar nossos direitos e que
desmobilizados vamos assistir nossas
conquistas retrocederem.

A formacdo popular é um processo
multiplo e permanente, mas
imprescindivel para transformar a
sociedade. Assim, nossa proposta de
formacédo popular s6 se concretizara
se as Frentes politicas de resisténcia®,
sindicatos, universidades, e demais
instituicbes da  sociedade  civil
abragarem a ideia do Formigueiro
como algo importante, significativo
e que deve ganhar as ruas com
milhares de educadores/as populares
voluntarios/as desenvolvendo o}
trabalho de formiguinha para assanhar
a resisténcia do Formigueiro Brasil.

20 - Referimo-nos a Frente Brasil Popular (FBP) e a
Frente Povo Sem Medo (FPSM).
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Novos Tempos, Novos e
Diversos Sujeitos, Novo CEPS

Para envolver e formar trabalhadoras e
trabalhadores na luta sindical CUTista,
com formas e conteudos atrativos,
atuais, provocantes e interativos,
sera langado o Novo Programa de
Formagcdo em Concepcéao, Estrutura
e Pratica Sindical (Novo CEPS)?.
E um programa destinado a quem
inicia sua trajetdria de participagdo no
movimento sindical, como sdcio/a, na
organizagcdo no local de trabalho, na
oposicao sindical ou em outras agdes.

Nesse momento extremamente
dificil, no Congresso Nacional,
entre os diversos ataques contra
os trabalhadores, ha um conjunto
de propostas que querem o fim de
qualquer tipo de organizagéo da
sociedade civil, com perseguigcdo a
nossos/as dirigentes e entidades.
Por isso é importante fazer esse
debate dentro da CUT sobre o
principios norteadores da Central, da
Concepcgéo e Pratica Sindical da CUT,
em especial a defesa
da convencgéo 87, que trata da
liberdade e autonomia sindical,
para fazer um contraponto a
concepgbes e praticas de direita
junto as nossas bases.

Nos idos de 1993, ao completar 10 anos
congregando trabalhadores rurais e
urbanos, a CUT, por meio da Secretaria
Nacional de Formagao, produziu
o memoravel Telecurso Sindical
(Telecurso OLT). Em parceria com a
TVT — TV dos Trabalhadores e FNV -
Federatie Nederlandse Vakbeweging
da Holanda e com apoio do Instituto Ari Aloraldo

Cajamar e Centro Internazionale do Nascimento
Crocevia da Italia, o Telecurso integrou é Secretario

o programa “Processo de Trabalho e
Organizacgao nos Locais de Trabalho”.

Muitas e muitos dirigentes formados/
as pelo Telecurso contribuiram para
que a CUT se tornasse a principal

Foto: Roberto Parizotti/CUT

referéncia politica e organizativa no Por isso, € muito importante que todos/
cenario sindical e social brasileiro as CUTistas apoiem concretamente o
diferenciando-se por sua Concepgéo, Novo CEPS, que se articula com os
Estrutura e Pratica Sindical. Programas ORSB e Formigueiro e com

outros momentos e espagos formativos,
21 - Langamento previsto para Coletivo Nacional de presenciais ou a distancia, articulados

Formagédo (CONAFOR), em julho de 2017.
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i Concepgfo, Estrutura
urfﬂim Sindical

em Rede. Ao dialogar com desafios
atuais, esperancas e perspectivas
para o futuro da classe trabalhadora,
o Novo CEPS qualifica ainda mais

TELECURSO OLT - 1993

a luta da CUT por democracia,
cidadania e direitos.
NOVO CEPS — CUT -
GESTAO 2015-2019

Formato

* Presencial / a distancia

* 3 Mdédulos

* Linguagem multimidias, midias

sociais

* Plataforma da Formagao da CUT
* Materiais impressos

Ficha técnica

* Novo CEPS. Produgao
SNF/CUT, 2017. multimidias e

impressos, Port.

Producao
* Realizacao: Secretaria

Nacional de Formacéao da CUT
(SNF/CUT)

* Parcerias e apoios: nacionais e
internacionais (em construgao)

* Programas relacionados:
-ORSB (Organizagao e
Representagao Sindical de Base)
-Formigueiro (Formacéao
Permanente de Massa)

’Formato
* Presencial / a distancia

* 3 Mddulos (Blocos), 10 videos
de 18 minutos

* Linguagem televisiva
» Caderno de textos

Ficha técnica
* Telecurso OLT. Produgao
SNF/CUT, TVT. Sao Paulo,
1993. Videocassete (180 min.):
VHS, Ntsc, son., color. Port.;
caderno de textos.

-—

— N

Producao

* Realizagao: Secretaria
Nacional de Formacao da CUT
(SNF/CUT) e TVT - TV dos
Trabalhadores

» Parceria: FNV - Federatie
Nederlandse Vakbeweging

* Apoio: Instituto Cajamar e
Centro Internazionale Crocevia

inca

TELECURSO

NCEPCAQ ESTRUTURA
£ PRATICA SINDICAL

Caderno de Participantes e de Formadores/as do
Telecurso OLT-CEPS (1993).
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“Faco questao enorme de ser um
homem do meu tempo e ndo um
homem exilado dele*

(Paulo Freire)

O avango das novas tecnologias
de informagdo e comunicagdo das
ultimas décadas causou uma das
mais profundas mudancas ja vividas

22 - Alex Capuano é assessor na Secretaria Nacional de
Formagéo da CUT.

Progetys e Frmagds Plocay b F-.:-nnl-,.u--f-r.'-

na sociedade. Alterou as formas com
as quais as pessoas se relacionam,

criando e desfazendo vinculos;
como produzem e consomem;
como estudam, se informam e se
comunicam. As perguntas que nos
parecem importantes sdo: a quem
servem essas mudancas? Quais
sao suas consequéncias na vida da
classe trabalhadora?

O desenvolvimento tecnoldgico nao
serve apenas a um unico campo
social ou a uma unica classe. Ele é
um conceito em disputa, desde a sua
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elaboragao e desenvolvimento até sua
utilizacao pelo/a usuario/a final.

Na Era da Informagéo o uso da

Paulo Freire nos ajuda a compreender tecnologias vem numa perspectiva
esta disputa: de criar uma realidade virtual na qua
“O que me parece fundamental para 0S povos se unam, as fronteiras ngo
nés, hoje, mecanicos ou fisicos, existam e possamos ter formas de
pedagogos ou pedreiros, marceneiros compartilhar o nosso conhecimento.
ou bidlogos é a assungdo de uma Essa nova realidade é um desafio
posicéo critica, vigilante e indagadora, para o movimento sindical e

em face da teCI‘IO/OQIa Nem de um precisamos nos apropriardo

lado, ’denzonizé-la, nem, de ouzz;r 0, recursos tecnolégicos existente
diviniza-la” (FREIRE, 1992, p. 133) para acelerar nosso processo de

Tecnologias a servigo do capital visando construgdo do conhecimento.
unicamente o lucro, o aumento de As ferramentas que hoje estao
produtividade com redugao de postos disponiveis como os mecanismo

de trabalho e elevagdo do desemprego, de educacdo a distancia s&o

a servico de Estados e corporagdes
para controlarem os cidad&aos por meio
de vigilancia eletrénica ou censurarem

a liberdade de expressdo, precisam recursos para formar dirigentes sé&o
ser ressignificadas para que todo esse p 9

avanco tecnoldgico seja empregado a esc?ssos. Nessa conjyntura adversa,
servico da Classe Trabalhadora. nGs precisamos mais do que nunca

ter dirigentes mais qualificados, que
No inicio do século XXI a internet estejam mais preparados para faze
se popularizou, principalmente com o trabalho de base e conscientiza

o0 surgimento das redes sociais e a populacdo da necessidade de u
o Observatério Social, instituto de orojeto popular democratico

pesquisas da CUT?%, langa em 2003
o projeto Conexao Sindical, uma
plataforma com objetivo de usar
as Tecnologias de Informacdo e
Comunicagdo como ferramentas para
potencializar as lutas dos trabalhadores
no Brasil, com processos formativos
de inclusdo digital para dirigentes
sindicais e uma rede social propria e
autbnoma para a troca de informacgdes
e experiéncias.

fundamentais para a nossa
organizagéo, pois vivemos nu
pais de dimens&o continental e o

Admirson
“Greg” Ferro
Jr. é Secretario
Adjunto de
Comunicagao
Nacional da
CUT

23 - FREIRE, Paulo. Pedagogia da esperanga: um
reencontro com a pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro:
Paz e Terra, 1992

24 - Uma iniciativa da CUT em parceria com o DIEESE,
CEDEC com apoio da Centrais Sindicais FNV da Holanda
e a DGB da Alemanha em 1997.

Foto: Roberto Parizotti/CUT
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Desde entdo a CUT tem realizado
investimentos em novas tecnologias,
principalmente com a finalidade de
aprimorar e expandir o alcance de sua
comunicagao e o uso de informagoes.
A criagdo de um sistema integrado de
sites das Estaduais da CUT ao site
da CUT Nacional, TV e radio web e
um nucleo para atuar exclusivamente
com as midias sociais foram iniciativas
nesse sentido.

Para além da politica de comunicacao,
a utilizagdo dessas tecnologias deve
ser potencializada para que possa se
tornar estratégico para organizacao,
mobilizagao e politicas da diversidade
e um poderoso instrumento de suporte
para a formacdo e luta sindicais. E a
partir desse enorme desafio que a
Secretaria Nacional de Formacao,
juntamente com a Secretaria Nacional
de Comunicacdo (SECOM), com a
Secretaria Geral, por meio do Centro de
Documentacao e Memoaria Sindical da
CUT (CEDOC) e com o Observatério
Social desenvolvendo a
Digital da CUT,
fortalecendo o trabalho em rede.

estao
Plataforma

Essa Plataforma foi construida

coletivamente, concebida com
linguagens de programacgao livre,
divididaemtrésferramentasdeproducao
e disseminacdo do conhecimento e

que sao complementares entre si:

Area de

apoio organizativo,
metodologico e pedagdgico da
Formacao CUTista: cadastro,
registro, acompanhamento e

avaliagao das atividades presenciais
e intermodulares, sistematizacao
das trajetérias formativas, laboratério
metodoldgico, férum de debates e
troca de informacgdes e experiéncias.
Essa area é baseada no ambiente
interativo moodle de educacdo a
distancia.

Ambiente de disponibilizacdo de
publicacdes virtuais para download e
fisicas para empréstimo. O acervo sera
relacionado a formagao, ao Mundo do
Trabalho e a temas de interesse da
classe trabalhadora, democratizando o
acesso aos saberes construidos social
e historicamente.

Espaco virtual interativo de producgéao,
de armazenamento centralizado e de
disseminagao de dados e informacdes
para subsidiar estudos, pesquisas,
planejamento e agao da CUT.

O Ambiente de Formacgao (moodle.
cutorg.br) foi o primeiro a ser
implementado e ja € utilizado para
organizacao de conteudos e troca de
informacao entre a Secretaria Nacional
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de Formacdo e os/as educadores/
as das escolas sindicais da CUT nas
atividades anteriores e posteriores as
Oficinas Pedagodgicas dos programas
de formacéao. Essas ferramentas serao
disponibilizadas progressivamente
a toda a Rede, possibilitando sua
integragdo. Com isso, 0 acesso rapido
e atualizado a dados, informacgbes
e pesquisas de interesse dos/as
CUTistas vai potencializar ainda
mais a luta virtual e real a servigo da
Classe Trabalhadora.

Para que esse projeto tenha o éxito
desejado, ele deve ser entendido
como um espaco de articulagao entre
toda a Rede de Formacdo da CUT
e, portanto, deve ser cada vez mais
apropriado por todas as secretarias,
pelas Estaduais da CUT, Escolas
Sindicais, Confederagdes, Federacoes
e sindicatos CUTistas, pois s6 assim
teremos essa inteligéncia coletiva,
fundamental na construcdo do
conhecimento nos dias atuais.

“Exercer o controle sobre a

tecnologia e po-la a servigo
dos seres humanos nunca
teve tanta urgéncia quanto
hoje, em defesa da liberdade, '#
sem 3 qual o sonho de

MEIULIiouwe o covol.

WNGUT:

pcrrlaria Heconsl de lormagia

Q=22 9. .E

re
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-
- Foto: Acervo CUT Brasilia

Manifestantes, representando diversos ramos, protestam no Dia Nacional de Luta contra o Desmonte do

Estado, Brasilia-DF, 05/10/2016.

Desde sua fundacdo em 1983, a
CUT questiona a estrutura sindical
oficial, que se baseia nos sindicatos
divididos por categorias e por base
territorial, possibilitando que hoje no
Brasil existam mais de 15.000 enti-
dades sindicais (MTE, 2016). Grande
parte deste numero € de sindicatos
com pouca ou nenhuma representa-
tividade, organizagéo ou capacidade
de pressao.

Um dos resultados concretos desse
quadro € a baixa capacidade de ne-
gociagao coletiva de muitos sindica-

25 - Ana Paula Melli é assessora da Secretaria Nacional
de Formagéao da CUT..

tos, federagdes e confederagdes, pois
se ndo ha mobilizacdo das bases, os
processos de negociacdo nédo tém
forca para conquistar a maior parte
das reivindicagcbes. Para enfrentar
essa situacao adversa e lutar pelas
conquistas das reivindicagbes dos
trabalhadores e trabalhadoras, ainda
que sem romper com o verticalismo
da estrutura sindical, a CUT organiza
seus 3.960 sindicatos em 19 ramos
de atividade e 46 entidades nacionais
organicas e/ou filiadas?.

Nos anos 1990, muito se debateu até
chegar a tal formulagdo, diante da
constatacao de que entre os “sindicatos

26 - Conhega as 46 entidades nacionais

organicas e/ou filiadas a CUT, agregadas aos 19 ramos
CUTistas: < http://www.cut.org.br/conteudo/ramosda-
cut/>. Acesso: 22/11/2016.
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de base ainda prevalece uma visao de
interesses por categoria, cada vez mais
fragmentados, e sem uma estratégia
(mesmo que de longo prazo) para sua
fusado visando fortalecer a organizagao
sindical por ramo de atividade.” (132
Plenaria Nacional). Dessa resolugao,
€ explicita a determinagcdo da CUT
de avancar na construcdo dos ramos,
garantir a representagcdo interna
dos diferentes setores e ampliar o
espaco e poder de negociagdo de
nossas entidades nacionais, frente as
organizagdes patronais.

Estas diretrizes se colocam em
sintonia com o principio defendido pela
CUT de liberdade e autonomia sindical
na perspectiva de criar unidade
organizativa com a capacidade de
potencializar a agado dos sindicatos,
para que eles sejam cada vez mais
fortes e representativos frente as
empresas e entidades patronais.

Administracdo Publica; Alimentacéo;
Aposentados; Comércio; Comeércio
Autébnomo; Comunicacgao, Publicidade
e Jornalismo; Construcido; Educacao;
Financeiro; Metalurgico; Municipais,
Profissionais Liberais; Quimico; Rural;
Saude; Transporte;  Urbanitario;
Vestuario e Vigilantes, sdo os ramos
da CUT que articulam a acgao dos
seus respectivos sindicatos de forma a
unificar pautas, especialmente durante
as negociagdes coletivas.

Para o plano de formacéo sindical
da SNF/CUT, esta estratégia é
uma oportunidade de estabelecer
uma pratica sindical que consiga
romper com os padrboes impostos
pelo corporativismo, tdo fortemente
arraigados na cultura sindical brasileira.

Foto: Roberto Parizotti/CUT

O nosso plano de formagao sindical tem
a chance de incorporar 0s avangos ou
limites das experiéncias dos sindicatos
e do proprio ramo, em alguns dos
nossos programas de formacgéao
sindical, mais especificamente nos
programas ORSB e NCC, dentre os
que ja vem sendo desenvolvidos ha
algum tempo no ambito da Politica
Nacional de Formacéao de Dirigentes.

Um exemplo disso é o debate sobre um
modelo organizativo que questiona os
limites das categorias e base territorial,
abordados no ORSB e que identifica
as semelhancas entre as condi¢cdes de
vida e trabalho para os trabalhadores e
trabalhadoras de diferentes empresas
(muitas vezes dentro da mesma
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cadeia global de abastecimento); a
compreensao de que o enfrentamento
ao capital ¢é fortalecido com a
unidade da classe trabalhadora, entre

outras questodes.

Outra situagdo se percebe no
Programa de NCC, que nessa nova
experiéncia nos da a oportunidade de
analisar as estratégias de negociagao
e mobilizagdo envolvendo as diferentes
categorias, identificar os avangos
possiveis em termos de conquistas
para todos os sindicatos integrantes
do ramo (especialmente para os mais
frageis), entre outros aspectos.

Deste modo, a formacdo sindical
de maneira geral, tem sido muito
enriquecida com a experiéncia dos
ramos. E o estabelecimento de
um caminho que leva a unidade e
fortalecimento da classe trabalhadora,
objetivo almejado n&o sO6 pela
formagao, mas pela CUT.

Contudo, ainda se coloca como
um desafio para a SNF que os
proprios ramos se fagam presentes
mais organicamente em nossas
atividades, que se disponham com
maior intensidade a compartilhar
suas acbes de formacéo especificas,
criando assim uma sinergia que nos
fortaleca para enfrentar as tentativas
de desregulamentacédo do trabalho e
precarizacao dos direitos, pautadas
pelos setores conservadores,
representantes do grande capital.

Existem mais de 60 Projetos de lei

Foto: Ricardo Stuckert/Instituto Lula

que tramitam no Congresso Nacional
no segundo semestre de 2016,
que precarizam direitos sindicais e
trabalhistas, que atacam fortemente
0 padrédo de cidadania, direitos do
trabalho e sindicais e protegéo social da
classe trabalhadora brasileira. A agao
conjunta e articulada dos ramos nos
fortalecera neste momento de disputa,
por isso a formacéao sindical conclama
0s ramos urbanos e rurais, publicos
e privados a participar ativamente
do Plano Nacional de Formacgao
de Dirigentes.

Ato pela Democracia na Praga da Sé,
Sao Paulo-SP, em 31/03/2016.
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Formacao
para
Disputa de
Projetos nos
Territorios:
a Relacao da
SNF com as

Estaduais
da CUT

Por Fernando Franzoi?’

Apesar dos esfor¢cos concentrados em
lutas nacionais contra o golpe e contra
a retirada de direitos, as dimensdes
locais, estaduais e regionais se
revelam imprescindiveis para se
travar a luta pela hegemonia da classe
trabalhadora. A PNF da CUT dialoga
com as estruturas verticais — as
categorias, Ramos e Macrossetores
— bem como com as estruturas
horizontais da Central.

No caso das Estaduais da CUT,
a Central, por meio da Secretaria
Nacional de Formacgao estruturou
uma Rede Nacional de Formacao

27 - Fernando Franzoi é assessor da Secretaria Nacional
de Formagéao da CUT.

Foto: Roberto Parizotti/CUT

que estabelece a gestdo da politica

formativa  articulada  diretamente
com as Secretarias Estaduais de
Formacao. E, em uma concepcgéo de
regionalidade, as bases estaduais se
relacionam e interagem por meio das
Escolas Sindicais da CUT.

Esse desenho propicia que cada
Estadual da CUT elabore seu Plano
Estadual de Formacdo em sintonia
com o Plano Nacional, mobilizando
e fortalecendo 0s Coletivos
Estaduais de Formacdo. Um dos
resultados observados é o aumento
da sensibilizacdo, participagcdo e
conscientizagdo dos/as dirigentes
nos Estados.
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Encerramento da 142 Plenaria da CUT, Guarulhos-SP, 01/08/2014.

Ha um grande potencial em ag¢ao, com
destaque especial aos/as dirigentes
formadores/as que desempenham um
papel insubstituivel na interiorizagao
da CUT e no seu enraizamento nas
estruturas  territoriais  (regionais,
subsedes), tanto no papel formativo
como no decisorio, nas diferentes
instancias das entidades de base e de
ambito estadual.

E nas Estaduais da CUT que se amplia
acoberturadaformacao, tendoemvista
uma acgao estratégica e solidaria desde
asentidades de base, complementando
— e nao se sobrepondo — as demais
iniciativas da Rede de Formacao.
Dessa forma, a relacdo da PNF com as

Estaduais potencializa o papel de cada
um/a e de todos/as os dirigentes das
Estaduais e dos respectivos sindicatos
filiados, abrindo-se ao diadlogo, a agao
planejada e a estratégia construida
coletivamente portodas as Secretarias,
C')rgéos e instancias da CUT. Pois,
a Rede de Formagao da CUT se da
e se constroi desde a organizagao
no local de trabalho e de moradia,
interagindo com as entidades de base,
as estruturas regionais, estaduais,
ramos até a nacional. As Estaduais
da CUT, portanto, sdo pecgas-chave na
consolidacdo da Rede de Formacgao
CUTista e de fortalecimento do Projeto
Politico-Organizativo da Central.
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Universidades Ocupadas resistem contra os cortes de gastos na Educagdo. Assembleia Geral da UFMG,

Belo Horizonte-MG, 26/10/2016.

Arelagdo da CUT com as universidades
suscitou um amplo debate. Havia
opinides favoraveis a construcdo de
um dialogo com o mundo académico,

especialmente com pesquisadores
28 - Vera Gasparetto é educadora da Escola Sindical Sul

e doutoranda no Programa Interdisciplinar em Ciéncias
Humanas da UFSC.

que reconheciam que a classe
trabalhadora produz saberes. Havia
também na Central questionamentos
e preocupacbes em relagdo a
essa aproximacao justificados
pela longa histéria de exclusdo da
classe trabalhadora desses espacos
de producdo de conhecimentos
valorizados socialmente.
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Refletir sobre a histéria da criacao
do ensino superior no Brasil contribui
para a compreensao das causas e
impactos deste distanciamento e
as novas possibilidades de trocas
de conhecimentos entre a CUT
e a academia.

Na Europa, as primeiras
universidades datam do século XllI
e varias universidades nos territérios
americanos de colonizagado espanhola
foram criadas no século XVI. Na
América Portuguesa a Coroa proibia
por lei o ensino superior. A primeira
instituicdo brasileira de ensino com
status de universidade é do século
XX, mais precisamente em 1909, em
Manaus?°, mas com a crise da borracha
seus cursos foram fechados®.

Antes da criagdo das universidades,
as primeiras experiéncias de ensino
superior no Brasil comegaram em
1808, data da chegada da familia real
portuguesa em nosso territorio. D.
Jo&o autorizou a abertura de escolas
superiores em Salvador e no Rio de
Janeiro, organizadas conforme o
modelo portugués.

De origem monarquica, as primeiras
“academias reais” eram voltadas a

29 - Histoéria do Ensino Superior. Disponivel em: <http://
universidades.universia.com.br/universidades-brasil/
historia-ensino-superior/>. Acesso: 13 out. 2016.

30 - Sao Paulo e Parana respectivamente criaram suas
universidades em 1911 e 1913. Mudangas na legislagéo
levaram ao fechamento da Universidade em Sao Paulo em
1918, a UFPR recorreu a mudancga de estatuto e conseguiu
manter todos seus cursos em funcionamento. Devido a
continuidade dos cursos oferecidos é considerada a mais
antiga universidade do pais. Consulte: A mais antiga do
Brasil, Disponivel em <http://www.ufpr.br/portalufpr/a-
mais-antiga-do-brasil/>. Acesso: 17 out. 2016.

formacdo de uma elite dirigente —
predominantemente homens brancos e
ricos—edeoficiaistécnicos,engenheiros
militares e profissionais destinados
a atender o Estado. Segundo Anibal
Quijano (2002)*' a heranga colonial
deixou graves sequelas nos espagos
colonizados, especialmente no que diz
respeito a “colonialidade do ser”, do
poder e do saber.

Com a conquista das sociedades e
das culturas que habitam o que hoje
€ nomeado como América Latina
comecou a formacdo de uma ordem
mundial que culmina, 500 anos
depois, em um poder global que
articula todo o planeta. Este processo
implicou, por um lado, a brutal
concentracao dos recursos do mundo,
sob o controle e em beneficio da
reduzida minoria europeia da espécie
e, especialmente, de suas classes
dominantes. Mesmo que moderado
por momentos frente a revolta dos
dominados, isso ndo cessou desde
entdo. Mas agora, durante a crise em
curso, tal concentracao se realiza com
novo impeto, de modo talvez ainda
mais violento e em escala global.

Essa origem deixou profundas marcas
no mundo académico brasileiro,
somada a longa histéria de exclusao
de boa parcela da populacido da
escolaridade basica, ainda com altas
taxas de analfabetismo. S&o espacos
elitistas, especialmente nos cursos
valorizados socialmente como Direito,
Medicina e Engenharias e, nas
demais areas, privilegiam conteudos
e metodologias para formar a forga

31 - QUIJANO, Anibal. Colonialidade, poder, globalizacdo
e democracia. Novos Rumos, ano 17, n° 37, 2002.
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de trabalho para o capital. Em
contraposicao, ativistas e movimentos
sociais lutam por uma transformacgao
no ambito politico-académico
que forme para a autonomia, a
criticidade e que esteja voltada para
os interesses de toda a sociedade.
Portanto, a Universidade é campo de
disputa de hegemonia.

Os movimentos sociais vém lutando
por universidades publicas, de
qualidade, gratuitas e autdbnomas.
A democratizacdo do acesso e
permanéncia, critérios mais justos
para o ingresso e politicas de inclusao
social (como cotas para negros/as,
indigenas e egressos/as de escola
publica) tém sido fundamentais para
mudar a face das universidades
publicas, dando oportunidade a classe
trabalhadora e aos seus filhos e suas
filhas de nela ingressarem. Programas
como o FIES e Prouni que financiam
universitarios/as nas Universidades
e faculdades privadas também
ampliaram o volume de estudantes
no nivel superior no pais, a ponto de
em uma década (2003-2013) o Brasil
saltar de 3,5 milhdes para 7 milhdes
de universitarios/as.

A CUT formulou uma concepgéao
de Educagao Integral, continuada

e permanente, como o direito dos
cidadaos e das cidadas em se apropriar
dos conhecimentos universais e
pluriversais historicamente produzidos
nos diferentes espacos de construcoes
culturais, relacionados aos saberes
tacitos, respeitando as identidades,
diversidades e vivéncias. A CUT
reivindica condi¢cbes de inclusdo de
todos e todas no ensino superior,
publico, gratuito e de qualidade, como
um direito da cidadania. E essa luta
se intensifica na atual conjuntura
para barrarmos a expansao do
modelo que quer transformar toda a
Educacdo em mercadoria privatizada,
negando direitos.

Na histéria da CUT, intelectuais
organicos da universidade e do
movimento social e sindical se
organizaram na luta contra a ditadura
e pela Educagao Publica. As entidades
Associagdo Nacional de Docentes
do Ensino  Superior (ANDES-
SN)*2,  Federagao de Sindicatos
de Professores e Professoras de
Instituicdo  Federais de Ensino
Superior e de Ensino Basico Técnico e
Tecnoldgico (PROIFES) e Federagao
de Sindicatos de Trabalhadores
Técnico-Administrativos em
Instituicbes de Ensino  Superior
Publicas do Brasil (FASUBRA) se
constituiram como representativas
nas estruturas universitarias, com
esses objetivos de luta e resisténcia,
permeadas pelas contradigbes desse
campo em disputa. E a CUT participa
de espacos estratégicos como o Forum
Nacional em Defesa da Escola Publica,
na luta histérica pela aprovagao do
Plano Nacional de Educacdo e pela
universaliza¢ado da Educacao Publica.

32 - também conhecida como Sindicato Nacional dos
Docentes das Instituicdes de Ensino Superior.
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Em relacdo a formacgao sindical, deve-
se favorecer um dialogo permanente
e intenso com a academia para que a
classe trabalhadora (dirigentes e base)
reflita, com uma visdo plural, sobre
0s problemas nacionais e regionais
para intervir e transformar a realidade,
com base em conhecimentos
problematizados e validados
cientificamente. Nesse aspecto, ha
inimeras linhas de pesquisa nas
Universidades brasileiras sobre
trabalho, sindicalismo, movimentos
sociais, sociedade, politicas publicas,
educacao e trabalho, dialogando com
ou combatendo nossas entidades,
concepcoes e praticas.

Ja no campo da Educacgao
Profissional dos Trabalhadores (EPT),
resumidamente, temos a relagao
com diversas universidades, a partir
de 1996: Unitrabalho, UFF, PUC-
SP, dentre outras pelo pais todo. A
aproximacao com as Universidades foi
definida no Plano de Formacao da SNF/
CUT em 1999. Nesse trajeto, a CUT
estabeleceu relacdo com o Centro de
Estudos Sindicais e de Economia do
Trabalho (CESIT/UNICAMP) e com a
Escola do DIEESE que forma em nivel
superior seus dirigentes e assessores,
para além da CUT integrar a
Direcado do DIEESE.

Nessas parcerias da CUT com as
universidades os/as participantes
obtém certificagdo das Universidades
que, embora valorizada socialmente,
nao € e nem pode se tornar o objetivo
principal da formacéo.

Em 2013 e 2015 realizamos o Curso
de Formacdo de Formadores/as em
Comunicacao (FFCOM) em parcerias
bem sucedidas com a USP-Leste

e com o CELACC* da Escola de
Comunicagoes e Artes ( ECA) da USP.
Ambas turmas foram certificadas pelas
respectivas instituicbes académicas
sem que abrissemos mao dos
principios da formacao CUTista de
autonomia e indelegabilidade.

Outra experiéncia na qual a
CUT construiu parceria foi com a
Universidade Global do Trabalho
(GLU), de iniciativa da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT)
com varias instituicdes sindicais,
de pesquisa e académicas como:
Universidade de Kassel e Escola de
Economia de Berlim na Alemanha,
Universidade WITS na Africa do Sul,
UNICAMP no Brasil, e Instituto TATA
na india). A GLU oferece cursos de
mestrado internacional voltado a
pessoas com atividades na area do
trabalho, como dirigentes sindicais,
assessorias e pesquisadores/as do
meio sindical.

Atualmente a SNF dialoga com a Escola
de Ciéncias do Trabalho do DIEESE
para a certificacdo do FDA, o curso
de Formagao de dirigentes de longa
duragdo, que sera executado pelas
Escolas Sindicais. O objetivo nessa
parceria é dialogar com a proposta de
formagao de sujeitos criticos para uma
atuacao transformadora na sociedade.

Essas experiéncias comprovam que
a CUT deve ampliar sua articulagao
institucional com as Universidades,
de modo que a classe trabalhadora
elabore e participe do reconhecimento
dos saberes da humanidade, em todos
os campos do conhecimento, uma
vez que a riqueza social e cultural é
produzida pelo trabalho.

33 - Centro de Estudos Latino-Americanos sobre Cultura

e Comunicagdo <http://www.usp.br/celacc/>. Acesso: 22
nov. 2016.
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Foto: Lidyane Ponciano/CUT-MG.

Foto: Roberto Parizotti/CUT

Ato em Defesa da Democracia e contra o Golpismo, Belo Horizonte-MG, agosto de 2015.
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Marcha das Margaridas, Brasilia-DF, 12/08/2015.

A CUT, que nasceu no processo de
redemocratizagdo da década de
1980 juntamente com alguns dos
movimentos sociais mais importantes
do pais, continua colocando no centro
de sua estratégia o fortalecimento
de sua relagédo com as novas e as ja
conhecidas organizagdes sociais no
Brasil, na América Latina e no mundo.

A relagdo com os movimentos sociais
€ histérica, desde os movimentos
contra a carestia nos anos 1980, o
Forum Nacional de Lutas nos anos

34 - Conceigdo Oliveira é assessora da Secretaria
Nacional de Formagao da CUT, especialista em educagéo
para a igualdade étnico-racial.

1990 e, atualmente, a Frente Brasil
Popular e Frente Povo Sem Medo na
luta contra o golpe pela democracia.
E tdo importante para a CUT essa
articulaggo que os delegados e
delegadas do 12° CONCUT aprovaram
a criagcdo uma secretaria destinada a
mobilizagdo e ao relacionamento com
0s movimentos sociais. Esse dialogo
tem permitido o desenvolvimento de
acgdes conjuntas de enfrentamento aos
sucessivos ataques impetrados contra
a sociedade brasileira.

As Estaduais e as Escolas da CUT
distribuidas em todo o territorio
nacional sao agentes fundamentais
em nossa Rede Nacional de Formacgao
na construcido dessas relagdes com

vistas a formacado e mobilizagdo. Sao
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inumeros exemplos de caravanas,
marchas e ag¢des conjuntas desde a
regiao amazénica na Caravana das
Aguas, ao movimento em defesa da
educacao de jovens e adultos no
Sul, passando pelas agbes da regido
Sudeste das grandes manifestagoes
de rua e a regido Centro-Oeste que
recebe as grandes marchas. Para
a regiao Nordeste, destacamos, em
especial a Caravana pela Democracia,
uma agado da CUT Ceara juntamente
com a Escola Nordeste, que organizam
encontros com a populagcdo em bairros
periféricos de Fortaleza e nas cidades
do interior do Ceara.

O publico é formado em sua maioria
por nao sindicalizados/as, os encontros
ocorrem a céu aberto com o uso da
“escola movel”, 6nibus multimidia da
Escola Nordeste, sediada em Recife,
que circula entre os nove estados da
regiao difundindo as atividades da
escola sindical. Nessas reunides que
ocorrem desde agosto, liderangas
sindicais e dos movimentos sociais
discutem com a populagao a conjuntura
politica, econbmica e os direitos
sociais. Durante o periodo eleitoral,
as eleigdes municipais também
foram debatidas.

No 19° ENAFOR, visando atender
a essa necessidade colocada pelo
12° CONCUT, foi proposta a criagao
de um programa de formagado que
buscasse trabalhar essa unidade
com o0s movimentos sociais. Essa
proposta se concretizou na criagao do
Programa Formigueiro, que esta sendo
desenvolvido por fases em parcerias
com o0s movimentos sociais.

Foto: Roberto Parizotti/CUT

Foto: Txai Costa/CUT-CE

Caravana da Democracia no bairro Paupina,
periferia de Fortaleza-CE, 22/08/2016.
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“Somos um, seremos mais
Lado a lado e em frente

Um mais um nunca é demais

”

E poesia, é gente

(Pedro Munhoz
Quem tem coragem?)

A classe trabalhadora brasileira
estda sendo desafiada a construir
acdes concretas de resisténcia e
enfrentamento as crises politicas e
econdmicas no Brasil e no mundo.
Mais do que nunca, os desafios
imediatos e histéricos exigem de
quadros dirigentes e liderangas, uma
combinacdo apurada entre leitura de
realidade e capacidade de agir.

Desde a sua construcdo na década de
1980, a PNF/CUT é tida como um dos
mais importantes instrumentos para a
lutade classes; e tem, nas suas Escolas
Sindicais o eixo de aproximacao entre
teoria e pratica revolucionarias.

A CUT ¢é uma Central Sindical
de inspiragdo socialista, e um de
seus desafios estratégicos é o
fortalecimento da identidade da

35 - Thalita Coelho é educadora da Escola Chico Mendes
na Amazonia.

classe trabalhadora como condigao
para combater o capitalismo. A nossa
politica de formacao dialoga com esse
horizonte estratégico, sua concepgéo
metodoldgica esta articulada com
os principios politico-organizativos
da Central e assentada em praticas
formativas orientadas pela perspectiva
da dialogicidade apontada por Paulo
Freire, ou seja, na nossa formacgao,
educadores/as e educandos/as nao
sabem tudo, eles/elas aprendem e
ensinam mutuamente.

Partindo dessa reflexdo, a concepgéao
de educagao integral de trabalhadores
€ abase daPNF/CUT. Se a consciéncia
€ desde o inicio um produto social,
como dizia Karl Marx e Friedrich
Engels, e que a formagcédo de um
quadro e de dirigentes se da desde o
seu nascimento, ndo podemos pensar
na formacado de nossos/as dirigentes
desarticulada da convivéncia com seu
povo. E o0 nosso povo tem rostos e
identidades diversas. Por este motivo,
atuamos em rede. A Rede Nacional de
Formacado da CUT tem, em uma de
suas frentes de atuacgao, seis Escolas
Sindicais Organicas da CUT: Escola
Sindical  Sul/Florianépolis; Escola
Sindical Sao Paulo/Sao Paulo; Escola
Sindical 7 de Outubro/Belo Horizonte;
Escola Sindical Apolénio de Carvalho/
Goiania; Escola Sindical Marise Paiva
de Moraes/Recife; e Escola Sindical
Chico Mendes na Amazdnia/Manaus.
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Foto: Roberto Parizotti/CUT
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Penso que as Escola
Sindicais da CUT, por meio da
elaboragdo e execugdo metodologica
da PNF, tém o papel de contribui

no fortalecimento da agéo sindica
frente aos desafios e demandas que
se apresentam a classe trabalhadora
brasileira, com o objetivo de promove
0 enfrentamento e a resisténcia contra
a retirada de diretos historicamente

Adjunta de
Saude do
Trabalhador
da CUT]j

S30 essas Escolas que tém a tarefa
de realizar a formacado de dirigentes
CUTistas em todas as regides do pais,
tendo o cuidado de manter a unidade
tedrica e metodolégica da PNF/CUT,
mas possibilitando que as historias
e as identidades de cada regiao
sejam um importante elemento da
nossa formacao.

Isso s6 €&  possivel porque
compreendemos que as Escolas
Sindicais sao mais do que locais
fisicos, sdo espagos onde devemos
pensar a nossa pratica a luz das
teorias revolucionarias; sdo espacgos
de reflexdo sobre nossas acgbes e

Foto:Acervo ETHCI/CUT

contradi¢cdes; sao espagos para sonhar
com o avancgo da luta dos povos; mas
acima de tudo, temos a convicgao de
que as Escolas Sindicais estdao nas
greves, nas assembleias, nos atos
publicos, no local de trabalho; onde
houver trabalhador e trabalhadora
CUTista lutando, la estardo nossas
Escolas Sindicais, pois como ja disse
Lenin “Sem teoria revolucionaria, ndo
ha pratica revolucionaria”.

A seguir, vocé conhecera um pouco
da histéria das Escolas Sindicais
e da acdo de cada uma delas
no fortalecimento da Rede de
Formacgao da CUT e sua contribuigcao
para a construcdo da identidade
revolucionaria dos trabalhadores e
trabalhadoras brasileiros/as.

Trabalho dos educandos sobre a trajetéria de vida numa
perspectiva de Educacéo integral dos trabalhadores
na Escola de Turismo e Hotelaria da CUT.
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“Néo importa que doa: é tempo de
avancgar de mé&os dadas com quem
vai no mesmo rumo, mesmo que
longe ainda esteja de aprender a
conjugar o verbo amar”

(Thiago de Mello — Para os que virdo)

A Escola de Formagao Sindical da
CUT Chico Mendes na Amazobnia,
criada em 2011, a partir da unificagao
das antigas Escolas Chico Mendes e
Amazbnia, carrega em seu nome a
forga do sindicalista e seringueiro Chico
Mendes e dos seis estados da base
da Escola (Acre, Amapa, Amazonas,
Para, Rondbnia e Roraima) e surge de
36 - Luiz Gonzaga, Tacito Pereira dos Santos e Thalita

Coelho séo educadores da Escola de Formagéo Sindical
da CUT Chico Mendes na Amazénia.

Foto: Acervo da Escola de Formagéo Sindical da CUT Chico Mendes na Amazénia (EFSCMA)

Programa de Formag&o de Formadores/as
Maodulo Il — Belém/Para — setembro de 2015.

um processo de fortalecimento e
unificagdo da formagéo sindical e da
CUT na regiao.

Pensar a Amazénia e se pensar como
amazbnidas € um dos principais
desafios com o qual aformagao sindical
CUTista deve contribuir, no sentido de
fortalecer a nossa agao sindical na
regido para rompermos com a historica
l6gica da exploragédo capitalista aqui
implantada.

Nesse tempo de ataques a democracia
e de retrocesso nos direitos
conquistados, a formacao sindical
CUTista na regido amazbnica tem
importante papel no fortalecimento da
organizagao sindical, da resisténcia
dos/as trabalhadores/as e no combate
aos ataques neoliberais.
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A Escola Sindical Chico Mendes na
Amazbnia tem atuado em toda a
regido, o que faz com que desafios
antigos e novos adquiram contornos
diferentes e proporcionais a dimensao
territorial da regiao.

Pensar as praticas formativas a
partir da realidade amazbnida, do
chao que pisam os trabalhadores e
trabalhadoras, seja no campo, na
cidade, nos rios e nas florestas € um
desafio central.

Nesse sentido, a formacdo deve
impulsionar a reflexdo sobre a
identidade da classe trabalhadora
na Amazbnia, o fortalecimento da
articulagado regional como forma de
superar as distancias geograficas, as
dificuldades de mobilidade territorial e
de comunicagao, mas principalmente,
o fortalecimento da unidade dos/
as trabalhadores/as amazénidas no
enfrentamento ao capital e as elites
regionais, nacional e internacional.

A histéria de conflitos, lutas e mortes
na Amazénia, motivadas pela
disputa por terra, agua e questdes
trabalhistas devem compor a nossa
reflexdo e nos inspirar.

Essa histéria de resisténcias e
enfrentamentos construidas no
dia a dia, por homens e mulheres
amazébnidas nos desafia a pensarmos
acdes formativas com unidade
politca e metodologica, praticas
assentadas no companheirismo e na
solidariedade, respeito a identidade
dos povos amazbnidas e aos
caminhos que ja percorremos até aqui.
Experiéncias exitosas como Grito dos
Povos da Amazoénia, Grito da Terra,
Caravana das Aguas® e o Projeto

37 - Realizada no ano de 2002, em Manaus (AM). A
Caravana foi iniciativa do movimento sindical CUTista da
Amazobnia,

Vento Norte*® devem impulsionar e
nos desafiar a formular mais e novas
formas de fazer formacéo sindical e
em sintonia com a nossa realidade.

A diversidade e complexidade regional
mostram que nossa formagédo na
Amazobnia deve seguir o curso dos
nossos rios e chegar de forma vigorosa
ao maior numero de trabalhadores e
trabalhadoras amazénidas.

Entretanto, essa capilaridade somente
sera alcangada quanto maior for nossa
articulagao regional, a capacidade de
compreensao dos principios politicos e
organizativos da CUT, o conhecimento
sobre a Amazbnia, quanto mais
atuante for a Rede de Formacéao e
guanto mais forte for comprometimento
de dirigentes, liderangas e entidades
sindicais para com a formagao CUTista.

E com esses desafios que temos pela
frente, inspirados pela contribuicao
tedrica de Paulo Freire que afirma que
precisamos compreender a educagao
como uma forma de intervengcdo no
mundo que provoca mudancgas, é que
a formacgédo sindical CUTista pode
contribuir com o fortalecimento da
nossa agao sindical na luta por nenhum
direito a menos e por todo um mundo
a ganhar para a classe trabalhadora.

em que dirigentes e militantes sindicais sairam de
diversas localidades da regido em barcos, debatendo o
desenvolvimento sustentavel e encerraram em um grande
ato em Manaus com conferéncias e elaboragdo de uma
carta destinada ao entdo candidato a Presidéncia da
Republica, Luiz Inacio Lula da Silva.

38 - Projeto Vento Norte, elaborado e executado pelas
antigas Escolas Sindicais Chico Mendes e Amazénia nos
anos de 1999 a 2002, em parceria com a CUT Nacional.
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A ‘escola mével’, 6nibus multimidia da Escola Nordeste ja percorreu mais de 30 mil quildmetros pelos estados
da Regiao, possibilitando atividades formativas inovadoras para cutistas e trabalhadores sem sindicalizagao.

A Escola Nordeste e a
Formacao CUTista na
estrada e na vida

Por Jorge Spinola, Marco Levay,
Almerinda Alves*®

“Penso que cumprir a vida seja
simplesmente compreender a marcha

e ir tocando em frente como um velho
boiadeiro levando a boiada.

Eu vou tocando dias pela longa
estrada eu vou

estrada eu sou”.
(Tocando em Frente - Renato Teixeira)

39 - Jorge Spinola, Marco Levay, Almerinda Alves sao
educadores da Escola Nordeste.

Fundada em 30 de agosto de 1997 a
Escola Sindical da CUT Marise Paiva
de Moraes tem sua sede localizada
na cidade do Recife, mas com sua
atuagcdo abrangente em todos os
estados do Nordeste. Nesses 19
anos de existéncia ela é o espago de
implementacgéo da politica de formacéo
da CUT na regido.

A implantacdo dessa politica pela
Escola Nordeste centrou-se no
desenvolvimento de Programas de
Formacao de Formadores/as sindicais
e populares; na Capacitagcdo de
Conselheiros das Politicas Publicas
de Emprego e Renda; na formacgao
politica de dirigentes sindicais; na
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elaboragao de Politicas de Educacgao
de Jovens e Adultos/as e Formacgao
Profissional; e, no debate sobre o
desenvolvimento sustentavel e solidario
e potencialidades do Nordeste.

Como na epigrafe deste artigo,
nossa Escola Sindical, “compreende
a marcha e vai tocando em frente”
a sua responsabilidade pelo
desenvolvimento de percursos
formativos que possibilitem aos/
as dirigentes e formadores/as se
apropriarem de forma critica, dos
temas que orientam cada um dos
programas concebidos no ambito da
PNF/CUT, por meio da realizagcao
de diversas formacdes e encontros
regionais. Assim, vai “focando dias
pela longa estrada”, enfrentando todos
os desafios postos pela conjuntura
politica atual, compactuando com a
classe trabalhadora, reforcando todos
os dias o envolvimento na luta pelo
reestabelecimento da democracia,
fortalecendo o] sindicalismo
independente, democratico, classista
e de massas, defendido pela CUT.

Na regido Nordeste, nossa Escola
estabelece relagdes horizontais e
equanimes com as nove Estaduais
da CUT, colabora e participa na
construcdo das reunides dos
coletivos estaduais de formadores/
as, na realizagcdo dos encontros
estaduais de formagao — principal
féorum de definicdo das estratégias
de acdo nos estados - e auxilia
tanto na elaboragdo dos percursos
pedagogicos dos ORSBs quanto na
execucao, quando necessario.

A partir de 2012 o balango da PNF em
nossa regido remonta o numero de 538
participantes nas atividades formativas
de Formacgdo de Formadores seja

inicial seja continuada; 93 cursistas em
Negociacado e Contratagao Coletiva e
Desenvolvimento, Politicas Publicas,
Direitos Humanos e Ac¢do Regional
além de realizacdo de Seminarios e
cursos especificos para categorias da
regido que buscam parceria conosco.

Se ‘vou tocando dias pela longa
estrada, eu vou, estrada eu sou”, nada
mais justo entdo, que a Escola Nordeste
se construa como espaco privilegiado
que compde a formacgcao de quadros
dirigentes da CUT e das liderangas
que atuam nos locais de trabalho, para
desenvolvimento e consolidagao da
sua concepgao politico-metodoldgica
de educacao integral com foco no
sujeito. Afirmando-se como suporte a
acgao politica e sindical, sendo espaco
e meio dos/as trabalhadores/as,
produzirem seus discursos e praticas
coerentes com a perspectiva da
transformacao social.

Os Programas Nacionais de Formacgéao
sao desenvolvidos de maneira valiosa
para o enfrentamento ao retrocesso
politico que ora se estabelece. Nossas
formacdes, para além dos seus
objetivos especificos, constituem-se
na afirmacao de um espaco de troca,
fortalecimento das experiéncias e
formulagdes de novas estratégias e
acoes voltadas para a politizagao da
base, que se tornou o maior desafio
no contexto atual. Para os nossos
formadores e liderancas coube “ir
tocando em frente como um velho
boiadeiro levando a boiada”, porém,
com novas narrativas, estratégias e
metodologias que facilitem e efetivem
este didlogo tdo urgente e premente
na atual conjuntura. Sem perder
de vista a crenca que no campo
da chamada educacdo popular, a
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formacdo sempre foi compreendida
como um instrumento de libertacao e
disputa de hegemonia na sociedade
na medida em que refuta a concepcao
de educacido dominante.

Em todas as nossas acoes formativas
e cada vez mais, ressaltamos a
perspectiva da dialogicidade apontada
por Paulo Freire quando afirma que
0 processo de ensino-aprendizagem
ocorre entre dois sujeitos que sabem
que nao sabem tudo e por isso
aprendem mutuamente.

Nessa cadéncia de aproximagao da
base e efetivagcao da educacéao popular,
nao esquecemos quao importante
€ necessario €& a consciéncia
da ampliacdo do nosso espaco
formativo e, portanto, considerar o
povo como sujeito transformador da
sociedade. Nos ultimos meses, um
dos destaques da Escola Nordeste
tem sido a Caravana da Democracia.
Caminhamos por varios municipios
do interior dos estados do Ceara e
Pernambuco e ja temos agenda para
os demais estados do Nordeste. E a
nossa Escola Mével “tocando dias pela
longa estrada eu vou, estrada eu sou’.

A formacdo CUTista tem se feito
presente para além de suas bases
de trabalhadores e trabalhadoras
formais, pois, ao chegar aos locais
das atividades, torna-se uma atragao
para a comunidade. A Escola Mével,
instrumento que vem sendo utilizado
pela Escola Nordeste da CUT desde
2011 e até hoje desperta o interesse
de forma estratégica, convidativa e
com um principio fundamental para o
processo formativo: a curiosidade.

REDE NACIONAL DE FORMACAO

O que significa esse 6nibus? O que ele
trazdenovidade? Quemséaoeleseoque
eles querem? Temos visto uma adesao
importantissima por pessoas que se
sentem provocadas a participarem
dos atos publicos; do cinema na praca
que desencadeia rodas de conversa e
reflexdes politicas e debates a partir de
tematicas previamente apresentadas,
tornando nossa agao inovadora e com
resultados significativos do ponto de
vista politico, social e cultural. O 6nibus
ja percorreu mais de 30 mil quildmetros
com uma participacdo em massa que
ultrapassa os 4 digitos e continua
na estrada divulgando, promovendo
cidadania e se mostrando essencial na
interiorizagdo da nossa Central.

Também ¢é importante destacar que
para a concretizagdo da programagéao
da Escola Mével, a CUT e os demais
integrantes da Frente Brasil Popular,
tém contribuido e interagido com
as acbes desenvolvidas, trazendo
a comunidade para dentro das
atividades e resgatando a discussao
sobre cidadania e democracia, seja
nas periferias dos centros urbanos ou
na zona rural.

Todo esse conjunto de articulagao e
de rede formativa vem potencializando
nossa luta contra o Golpe Parlamentar-
Juridico-Midiatico que destituiu Dilma
Rousseff da Presidéncia e que nos
impulsiona para o FORA TEMER,
fazendo valer, como tdo bem cantou
Renato Teixeira: “Cada um de noés
compbe a sua histéria. Cada ser
em si carrega o dom de ser capaz.
De ser feliz.”
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Foto: Acervo EC

Formag&o em Economia Solidaria, abril de 2016.

“Desistir... eu ja pensei seriamente
nisso, mas nunca me levei realmente
a sério; é que tem mais chdo nos
meus olhos do que o cansago nas
minhas pernas, mais esperanga

nos meus passos, do que tristeza
nos meus ombros, mais estrada no
meu coragédo do que medo na minha
cabecga.” Cora Coralina

40 - César Augusto Azevedo é tedlogo; Jodat F. Jawabri é
geografo e ambos séo educadores da ECO-CUT.
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A ECO/CUT, criada no ano de 1992
em Brasilia, teve em 1997 sua sede
transferida para Goiania. Em 2001
inaugurou sua sede no centro de
Goiania e em 2007 o movimento
sindical da regido resolve dar a Escola
o nome de Apolénio de Carvalho,
passando a ser Escola Centro-Oeste
de Formagdo Sindical da CUT -
Apolbnio de Carvalho - ECO/CUT.

Ao longo dos seus 23 anos de
existéncia vem desenvolvendo
experiéncias formativas por meio de
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Foto: Acervo ECO/CUT

um conjunto de agdes que conduzem
os/as trabalhadores/as a constantes
debates e a uma sistematica reflexao
sobre a formacao sindical e também
sobre a construgdo de um modelo de
desenvolvimento para o pais.

A capacidade multiplicadora da
acao formativa da ECO/CUT amplia
sua acado e reflexdo para além da
formacédo sindical, a medida que
abrange em suas praticas formativas
e pedagdgicas a observagdo da
condicdo humana, os compromissos
com a sociedade, a valorizagdo da
cultura regional, dos saberes e do
conhecimento popular aliados as
novas dimensbes e perspectivas
do trabalho e da formacao integral
do/a trabalhador/a.

Esse fazer educativo e pedagogico
da ECO/CUT permite a ampliagao
dos nossos espacgos formativos;
possibilitam que desenvolvamos as

acodes do Plano Nacional de Formacéao
Sindical, com as Estaduais da CUT
e Sindicatos da regido por meio de
cursos, seminarios, planejamentos,
assessorias e parcerias com SENAES/
MTE, com a SDT/MDA e com a
DPMR/MDA*. Essas formacgdes sao
voltadas para a economia solidaria,
o desenvolvimento territorial e,

recentemente, com o apoio as
mulheres trabalhadoras rurais,
estimulando a participacédo delas nos
espacos de gestao social e estimulo a
sua auto-organizacao.

Neste sentido o PNF/CUT, na Regiao
Centro-Oeste, com aiinserg¢ao de novos

41 - Respectivamente: Secretaria Nacional de Economia
Solidaria do Ministério do Trabalho e Emprego - SENAES/
MTE (2008 — 2016); Secretaria de Desenvolvimento
Territorial — SDT/MDA (2008 — 2012); Diretoria de Politicas
para as Mulheres Rurais do Ministério do Desenvolvimento
Agrério - DPMR/MDA (2014 — 2016)...

Médulo | do Curso de DPPDHAR, sob coordenagéo da ECO-CUT, Goiania-GO, 2/09/2016.
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conteudos, passou também a pautar
outros eixos de agao sindical voltados
nao so paraacompreensaodoprocesso
de construcdo do movimento sindical
na Regido, mas trazendo elementos
historicos e culturais que caracterizam
o Centro-Oeste. Uma resposta efetiva
ao momento conjuntural extremamente
desfavoravel, criado por setores
representantes do projeto derrotado
nas urnas, em 2014, e que articularam
e implementam, diariamente, um golpe
contra a democracia e contra todos os
trabalhadores e trabalhadoras.

Com o processo de acumulo e novas
formulagdes, a construgcédo do debate
e a sistematizacdo de experiéncias
em torno da territorialidade e da
economia solidaria, levou-nos a
elaboragdo de um novo eixo da
PNF/CUT, que amplia as reflexdes
para além da formacdo sindical,
entendendo-a como espaco de
formacao de identidades e culturas
e de consolidagdo de um quadro
de dirigentes sindicais capazes de
intervir nos espacgos de gestao com
maior qualidade politica, fortalecendo
a sua estratégia de intervencao
propositiva, na disputa de projetos
de sociedade e de Estado.

Com o desenvolvimento dos cursos na
Regiao Centro-Oeste, percebeu-se a
necessidade da discussao das agoes
sindicais a partir da sensibilizagdo da
classe trabalhadora, da necessidade
de construcdo de uma identidade de
classe, por meio de sentimentos de
pertencimento, da ascensao comum,

de tracos historicamente construidos
a partir do lugar onde se vive e atua,
e também como uma nova forma
de pensar, construir e fortalecer
pedagogicamente o papel da formagao
e o carater ideoldgico de nossa pratica
formativa sempre permeada pelos
NOSSOS principios.

Como reflexo das acdes e articulagao
da formacdo na regidao realizamos
de 8 a 10 de abril de 2016, em
Goiania-GO, o “Encontro Regional de
Formacdo da Regido Centro-Oeste”.
O evento contou com a presenca de
245 participantes, representantes
do movimento sindical, da economia
solidaria e dos territérios da regiao,
ainda indigenas, quilombolas e jovens
de toda a Regiao Centro-Oeste.

A realizagdo de um evento com essa
dimensdo demonstra nitidamente a
solidez das relagbes entre a ECO/
CUT, as Estaduais da CUT e os
Ramos e também nos da a ampla
visdo dos desafios da formacao
sindical na Regido Centro-Oeste. Essa
compreensao passa primeiramente
pela conscientizag¢ao do papel da Rede
de Formacdo da CUT (ECO/CUT,
Estaduais, Sindicatos e Ramos). Por
isso, é essencial a manutencao dos
debates e a participagao das Estaduais,
Sindicatos e Ramos sobre a forma e
0 conteudo para que a formacgao seja
concretizada e se consolide na Regiao
Centro-Oeste  especialmente, nos
desafios e possibilidades elencados

pelos dirigentes das Estaduais da CUT,
Sindicatos e Ramos da regiao.
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Atividade formativa no 3° Médulo do Curso de NCC com 30 dirigentes sindicais certificados, sob coordenagéo

da Escola 7, com a participagdo das CUTs estaduais e de sindicatos dos estados do RJ, ES e MG, Belo
Horizonte-MG, 10/11/2016.

| NAC]( "E’A‘\h D

Ao °°

| I

.fmrqu

Foto: Emanoel

Escola Sindical
7 de Outubro: a Primeira

Escola Sindical da CUT
e 0s Desafios Atuais

Por Adilson dos Santos, Emanoel
Mendonca Sobrinho, Silvia De
Martin e Vandercy Soares*?

Fundada em 29 de agosto de 1987,
a Escola Sindical 7 de Outubro foi a
primeira escola de formagao sindical
da CUT. Ela completara 30 anos
de existéncia em 2017 com alguns

42 - Adilson dos Santos é coordenador geral da Escola
7; Emanoel Mendonga Sobrinho e Silvia De Martin
sdo educadores da instituicdo e Vandercy Soares é
coordenador de Formagao.

7

desafios. O primeiro € recuperar
a vitalidade da sua sede propria,
inaugurada em junho de 1990, no
bairro operario do Barreiro, Belo
Horizonte/MG. O segundo, avangar
na consisténcia do seu projeto
pedagogico de modo a lhe capacitar
como espaco da Rede Nacional de
Formagcao da CUT voltado a reflexao
critica e ao empoderamento da classe
trabalhadora a contra a ofensiva
ultraliberal em curso no Brasil.
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Folhetos da Campanha de Revitalizagdo da
Escola 7 de Outubro (2016).

A Escola Sindical expressa sentidos
simbdlicos de forte representacao
para a classe trabalhadora mineira
e brasileira. Em seu nome, ela torna
presente a memoéria de Iluta por
melhores condi¢des de trabalho e vida,
protagonizada pelo movimento grevista
dos/as trabalhadores/as da Usiminas,
ocorrido em 7 de outubro de 1963. A
greve foi duramente reprimida pela
forca policial do estado de Minas, no
episédio conhecido como “Massacre
de Ipatinga”.

A Escola 7 de Outubro também
simboliza o ressurgimento das lutas
de massa que forjaram a identidade
do “novo sindicalismo”, nos fins de
1970, em Minas Gerais e no Brasil.
As greves organizadas por oposigoes
sindicais e sindicatos combativos
de diversas categorias, com o apoio
de setores progressistas da Igreja
Catdlica, fizeram emergir na classe
trabalhadora mineira a perspectiva de
luta por liberdade e autonomia sindical.
Inclusive, de Minas partiram acdes de
solidariedade a greve historica dos
metalurgicos do ABC, iniciada em
marcgo de 1979.

O sindicalismo democratico, solidario,
combativo e autbnomo esta na génese
da Escola Sindical e se mantém
perene nas suas instancias diretivas.
Assim, sindicalistas das CUTs Espirito
Santo, Minas Gerais e Rio de Janeiro,
reunidos no Conselho Deliberativo,
elegeram a atual coordenacdo da
Escola com a representagcdo dos trés
estados, em outubro de 2015.

Anova gestao assumiu 0 compromisso
derevitalizara Escola Sindicaldo ponto
de vista da sua infraestrutura e do seu
projeto pedagogico. A CUT Nacional,
as CUTs estaduais de Espirito Santo,
Minas Gerais e Rio de Janeiro,
os sindicatos e ramos CUTistas,
especialmente  a Confederagéao
Nacional dos Metalurgicos CNM,
apoiam esta iniciativa.

Em relagédo a infraestrutura nossas
prioridades ja estdo sendo colocadas
em pratica: requalificar as instalagbes
(salas de aula e quartos do Hotel);
adquirir equipamentos novos e
instalar o laboratério de informatica.
Esse processo de revitalizagcéo

se tornou mais vigoroso com a
iniciativa da Secretaria Nacional de
Formacdo da CUT de promover uma
grande campanha para celebrar os
30 anos da Escola Sindical 7 de

Revista Forma & Conteudo



Outubro, envolvendo sindicatos,
gestdbes publicas democraticas e
movimentos sociais.

Do ponto de vista do projeto
pedagogico, a Escola Sindical
aumentou a sua capacidade de
atendimento de demandas formativas
dos sindicatos e ramos CUTistas, esta
fortalecendo as secretarias estaduais
de formacéo das CUTs ES, MG e RJ,
além de atuar na articulagdo regional
dos programas do Plano Nacional de
Formacéao de Dirigentes, em vigéncia.

A realizagdo do Encontro Regional
de Formacdo 2016 aprofundou a
organicidade da Escola Sindical com
as instancias organizativas da CUT
na sua area de abrangéncia. Essa
relacdo proficua esta conferindo éxito
a implementacdo dos programas

formativos, como o de Negociagao e
Contratacao Coletiva e o de Gestao
Sindical. Além disso, tem aberto novas
frentes de atuacdo, como a formacéao
para o empoderamento organizativo
da juventude CUTista.

Foto: Acervo ECO/CUT

Dirigentes exibém seus certificados do
Belo Horizonte-MG, 02/09/2016.

curso de NCé, na Escola 7 de Outubro,

REDE NACIONAL DE FORMACAO

Em sintonia com a concepgao
metodolégica da PNF/CUT, a Escola
criou o seu Nucleo de Estudos sobre o
Mundo do Trabalho da Escola Sindical,
envolvendo dirigentes e militantes
sindicais do Coletivo de Formacao
da CUT Minas Gerais. O Nucleo vem
produzindo analises sobre a conjuntura,
os impactos das medidas de ajustes
fiscais na vida dos/as trabalhadores/
as e também a sistematizacao
de subsidios pedagdgicos que
contribuam para a conscientizagao da
classe trabalhadora, na perspectiva
de estimular a agao classista contra a
agenda ultraliberal colocada em pratica
pelo governo golpista.

Portanto, a Escola Sindical 7 de Outubro
reafirma-se como espago de encontro
dos movimentos sindical e popular,
e que, em sua atuagdo pedagodgica,
articula pesquisa, formacdo e acao
sindical com o objetivo de elevar a
consciéncia de classe e de organizagao
dos/as trabalhadores/as nas suas lutas
por direitos, democracia e socialismo.

e
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Se eu perder esse trem
Que sai agora as 11hs
S6 amanhé& de manh&.”
(Adoniran Barbosa)

A Escola Sindical Sao Paulo/CUT foi
fundada em agosto de 1993 como parte
da estratégia da Politica Nacional de
Formacao da CUT de criar uma rede
prépria de formacao sindical através
de escolas sindicais estruturadas em
todas as regides do pais.

De 1995 a 1998, as atividades
formativas da Escola Sao Paulo se
concentraram  exclusivamente na
formagdo voltada para dirigentes,
assessores e militantes sindicais. A
partir de 1999, a Escola passou a
combinar a atuagdo no campo sindical

43 - Rosana de Lucena € educadora da Escola Sindical
Séo Paulo.

Foto: Dino Santos/CUT

com o campo das politicas publicas,

como elaboradora e executora
nos programas de educagdao do
trabalhador (EJAe MOVA), qualificagao
profissional, formacao de conselheiros
e economia solidaria.

Hoje, além de executar os Programas
Nacionais de Formagao da CUT, a
Escola Sindical Sao Paulo presta
assessoria a entidades sindicais
na area da formagao sindical e
promove atividades de formacgéo,
divulgacéao, pesquisa, estudos,
troca de experiéncias com outras
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Educadores da Escola Sindical Sdo Paulo participam do Encontro Estadual de Formagdo (ENESFOR), na
Colbnia de Férias dos Vidreiros na cidade de Praia Grande-SP, em 2013.

entidades e escolas de formacao.
Todas essas acbes estdo articuladas
com os principios da CUT na luta por
conquistas imediatas e historicas da
classe trabalhadora.

Na relagdo com os ramos de atividade,
grande parte das Federagbes e
Confederacbes  Nacionais  estado
sediadas em Sao Paulo, o que garante
maior aproximagao, acompanhamento
e sistematizagdo das experiéncias e
atividades de formacgao desde os locais
de trabalho a mais elevada instancia
de representagdo. Ja na estrutura

horizontal, vale lembrar que a CUT-
SP possui 20 subsedes que cobrem
todo o estado, sendo essas algumas
das razdes para que, diferentemente
das demais Escolas Sindicais da CUT,
a Escola Sindical Sdo Paulo atenda
exclusivamente um unico estado. E
neste caso, estamos falando do estado
mais conservador do Brasil, onde ha
décadas € governado pela direita que
encontra amparo nas elites e recebe
blindagem da midia golpista.

Somos um projeto pedagdgico inserido
nas lutas e disputas de nosso tempo,
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Foto: Acervo da SECOM/CUT-SP

trazemos conosco a historia herdada
da classe trabalhadora, ela nos norteia,
nos inspira e nos fortalece para os
imensos desafios atuais. Vivemos um
duro momento na historia do Brasil e
neste quadro tdo grave, defender os
principios democraticos e ademocracia
participativa direta € uma forma de
resisténcia e de luta! Disputar e politizar
os conselhos de participacdo social,
fortemente atacados pelos governos
golpistas, qualificar a agcao sindical por
meio da formagao e ocupar as ruas e
os espacgos de denuncia e demandas
por nenhum direito a menos fortalecem
a pauta CUTista.

Comprometida com a construgao de
uma sociedade justa e solidaria, a

Escola Sindical Sdo Paulo contribui
no enfrentamento ao Golpe e na
desconstrucao de discursos de édio,
intolerdncia, racismo, desprezo as
instituicées, violagbes dos sujeitos
de direitos e do proprio Estado
Democratico de Direito.

Na |légica de um pensamento
xenofébico e totalitario, S&do Paulo
€ vista como “a locomotiva do pais”.
Devemos lutar para ressignificar essa
ideia e compreender que “ndo podemos
perder esse trem que sai agora as 11
horas”, sendo, meu companheiro e
minha companheira, “s6 amanha de
manha”. O amanha é aqui e agora! .

Turmas dos programas DPPDHAR e FF, sob coordenagédo da Escola Sindical Sdo Paulo, no Instituto
Cajamar, Cajamar-SP, 2016.
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Das utopias

Se as coisas so inatingiveis... ora!
N&o é motivo para nao queré-las...
Que tristes os caminhos, se néo fora
A presenca distante das estrelas!
Mario Quintana

A criagao da Escola Sindical Sul em 11
de junho de 1990, em Florianépolis, foi
um fato marcante na vida do movimento
sindical da Regido Sul do pais, que
reine os estados do Rio Grande
do Sul, Parana e Santa Catarina. A
Escola faz parte da estratégia da CUT
que, para ampliar a ac¢ao sindical,

44 - Ana Maria P. Palma, Rafael Serrao e Vera Gasparetto
sdo educadores da Escola Sul.

Foto: Acervo Escola Sul

Coletivo Regional Sul de Formagéo -
Florianopolis- SC, 09/12/2015.

criou espagos proprios de educagao
dos trabalhadores e trabalhadoras
em todas as regides do Brasil, com a
finalidade de fortalecer a agao local.
O caminho escolhido foi baseado num
projeto de construgcdo de um novo
pais, assentado na realidade de cada
lugar, do povo e sua historia e na
educacgao popular.

A Escola Sindical Sul esta no Complexo
da CUT, composto pelas Escola de
Turismo e Hotelaria Canto da llha e
Hotel Canto da Ilha, com o objetivo
de aproximar-se da comunidade e
construir uma sociedade mais justa. O
Complexo é resultado de um projeto de
cooperagao internacional entre a CUT
e a central sindical alema DGB, que
realizaram uma campanha de base com
os/as trabalhadores/as metalurgicos/
as do seu pais para contribuirem
financeiramente com o projeto. A
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Escola Sul é uma construcao coletiva
apoiada no principio da solidariedade
entre os/as trabalhadores/as da
Alemanha e do Brasil.

Na formacao sindical proposta pela
Escola Sul a potencialidade da
classe trabalhadora reside na sua
diversidade. @ Cada  trabalhador/a
com sua particularidade seja étnico-
racial ou geracional, de orientagdo
sexual (identidade de género), de
forma de vida e de cultura é um/a
agente de mudancga e infinita fonte de
conhecimento. Cada pessoa € tratada
como sujeito de direito, de tal modo
que todas as acgdes desenvolvidas
buscam o empoderamento da classe
trabalhadora para uma acéo sindical
efetiva que caminhe no sentido da
garantia dos diretos conquistados
e que contemple elementos para a
conquista de diretos especificos, como
os diretos de igualdade de género
e racial no local de trabalho e nas
politicas publicas.

Um dos grandes desafios da Escola Sul
€ descentralizar a formacéao, chegando
até as Estaduais da CUT e alcangando
um maior numero de dirigentes,
liderangas, trabalhadores/as de base,
formadores/as e assessores/as do
movimento sindical na Regido Sul,
através do trabalho em Rede. Para
isso executa os programas da PNF,
além de atingir diferentes publicos e
desenvolver variados temas, tanto
relacionados a conjuntura como a
estrutura sindical, dialogando com a
realidade das Estaduais da CUT e com
as diferentes necessidades de atuacgao.
A articulacao é feita em Rede com as
politicas das Secretarias de Formacgao
dos estados do Sul, envolvendo o
conjunto da Central e aliangas com os

movimentos sociais e com a academia
na construcao desses processos.

A Rede de formacdo € um patrimbnio
politico que necessita ser revitalizado
frente aos novos desafios da classe
trabalhadora e da formacdo. O
trabalho em Rede pressupde troca,
colaboracdo, proposicdo e, acima
de tudo, disposicdo: pede uma
organizacdo horizontal e coletiva.
Ainda que a Rede da CUT coexista
com sua estrutura de direcdo que
tem papéis e hierarquias, € possivel
retomar um processo de colaboragao
horizontal que atenda as demandas da
formagao, nos aspectos organizativo,
mobilizador e educador que contribua
para os novos desafios do movimento
sindical no cenario conjuntural do pais.

A gestdo da Rede precisa ser
permanente e cuidadosa, articulada
para garantir o processo formativo,
favorecendo atividades dos coletivos,
encontros de formacgao, atualizacao
metodolégica e de conteudo,
melhoria da comunicacao interna,
troca de experiéncias e visibilidade
das ag¢bes com novas linguagens e
abordagens, ja que a luta politica
e sindical € um compromisso mais
presente do que nunca.

Centenas de trabalhadores/as
tiveram a oportunidade de construir
coletivamente a PNF da CUT de
modo a contribuir para a reflexdo da
acao sindical, formulando politicas,
executando atividades, qualificando
para a disputa de hegemonia na
sociedade e nas politicas publicas e a
organizacdo e mobilizacdo em todos
0s espacos de luta.
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Acervo da ETHCI/CUT

Mistica dos educandos da ETHCI, Florianépolis-SC, 15/07/2016.

“O senhor... Mire veja: o mais
importante e bonito, do mundo, é isto:
que as pessoas nhdo estdo sempre
iguais, ainda néo foram terminadas —
mas que elas vao sempre mudando.
Afinam ou desafinam. Verdade maior.
E o que a vida me ensinou.

Isto que me alegra, montdo.”
(Guimarées Rosa)

Com o atendimento de mais de 6 mil
trabalhadores/as, a Escola de Turismo
e Hotelaria Canto Da llha — ETHCI

45 - Rosana Miyashiro é educadora e coordena a ETHCI/
CUT.

vem atuando desde 2003 na Educacao
Profissional/EJA ndo somente em
Floriandpolis, estabelecendo diversos
convénios e parcerias.

Voltada ao desenvolvimento tedrico-
pratico no ambito do trabalho e
educacdo, a Escola foi fruto dos
acumulos das experiéncias educativas
realizadas na década de 1990 na Rede
deFormacaodaCUT que, balizadasnos
principios da PNF/CUT, culminaram na
formulacao da concepgao de Educagao
Integral como uma nova referéncia na
educacao profissional.

Através da educacido integral, a
escola desenvolve seu projeto politico-
pedagogico pautado na formacéao
humana/omnilateral tendo o Trabalho
como principio educativo contrapondo-

Revista Forma & Conteudo

103




104

se a visao tecnicista e ao modelo
de competéncias que, entre outros
problemas, tem reforcado a formacgao
restrita aos imperativos do mercado
e a dicotomia entre as dimensdes da
formagdo técnica, geral, sindical e
para a cidadania.

A partir do legado da Educacéo
Popular de Paulo Freire, a ETHCI
propicia uma formacao ampla e critica
aos/as trabalhadores/as educandos/
as buscando “ndo apenas nos adaptar,
mas sobretudo para transformar a
realidade, para nela intervir, recriando-
a™®. Dessa forma, o desenvolvimento
dos Percursos Formativos por meio da
dialogicidade e valorizagao dos saberes
e experiéncias dos/as trabalhadores/
as integrados as diversas tematicas
viabilizam a construgcdo coletiva de
novos conhecimentos e estimulo a
intervencgao/participagao social.

Além da oferta de cursos de
educacao profissional, a Escola
promove uma série de atividades
tematicas e culturais envolvendo as
comunidades, movimentos social e
sindical, universidades e instituicdes
de ensino com o objetivo de fortalecer
nosso projeto de educagao popular,
critica e emancipatoria.

A ETHCI também vem se consolidando
como um espaco de desenvolvimento
metodolégico por meio da formacéao
permanente  dos  educadores/as,
da sistematizagcdo da experiéncia e
formulagcado de aportes metodolégicos
no ambito da Educagao Profissional
e da EJA.

46 - FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia: saberes
necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
1996.

A intervengcdo da CUT no tema da
educacao profissional & estratégica
mediante os enormes desafios frente
ao déficit educacional oriundo das
desigualdades sociais produzidas
historicamente no pais, onde quase
metade (49,25%) da populagao acima
de 25 anos nao concluiu o Ensino
Fundamental (IBGE/PNAD, 2010).
Mesmo com 0s enormes avangos
verificados na ultima década, essa
populacdo € mais impactada com a
precarizacao das relag¢des de trabalho.

No momento atual, frente a pautas
regressivas de direitos trabalhistas e
das politicas educacionais no pais, 0
movimento sindical CUTista tem como
tarefa estratégica se colocar como um
ator relevante na defesa das politicas
publicas de educacgao e trabalho.

E importante ressaltar que a luta
pela Educacdo dos Trabalhadores
conforma-se num importante campo
de disputa tanto das relagdes entre
trabalho e capital (na medida em que
a conquista da educagao profissional
em acordos coletivos na perspectiva
de valorizacao social do trabalho e luta
pelo trabalho decente € fundamental)
como também no combate a formagao
ideolégica antissindical promovida
pelas entidades de educagao
profissional do setor empresarial.

Disputa presente também na luta contra
0 retrocesso de politicas publicas
de inclusdo social num contexto
politico adverso, com a retomada da
agenda neoliberal. E por meio de uma
formagao critica na dética do trabalho
que a Escola busca contribuir para a
conscientizagao dos/as trabalhadores/
as para o fortalecimento de sua
organizacgao enquanto classe.
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Foto: A_cerQEC

Encontro Regional de Formacgao da Regido Centro-Oeste, ECOFOR, Goiania-GO, 08 a 10/04/16.

E muito comum por vezes ou outra
nos depararmos com O seguinte
questionamento: “Onde foi decidido
isso?” Essa é sem duvida uma
inquietude muito importante para
um/a militante ou dirigente sindical,
afinal, se somos uma Central Sindical
democratica, de massas e pela
base é importante que saibamos por
onde passam as decisdes e quem
delas participa.

Situacdo semelhante se expressa
quando determinado/a militante ou
dirigente ao fazer uso da palavra nos
féruns do movimento sindical CUTista

expoe suas ideias e sua visao acerca
daquilo que deveria ser papel ou
tarefa da formacdo sindical. Essa
manifestagdo também é muito bem-
vinda e nos cabe, a todo momento,
acolher ideias e visdes, mas temos o
dever de situar fraternalmente esse/a
companheiro/a por onde essas ideias,
visdes e inquietudes se materializam
na Politica e no Plano Nacional
de Formacdo da CUT, localizando
as estratégias e os programas de
formacdo em que aquela questido
estda sendo colocada em movimento,
ou ainda, situar de que (talvez) aquilo
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Foto: Roberto Parizotti/CUT

que esteja sendo proferido como
prioridade ndo € necessariamente uma
compreensao coletiva do conjunto dos
agentes que atuam na Rede Nacional
de Formacéo.

Para dar vaz&do a essas e outras
questdes, no ambito da Rede Nacional
de Formacdo da CUT € que os
féruns de debates s&o constituidos
e propostas sao encaminhadas, ou
pelas atribuicbes estatutarias das
Secretarias Nacionais e Estaduais
de Formacao, ou ainda, pela Direcao

Executiva da CUT, a depender da
relevancia do tema a ser deliberado.

Cada férum de debate e proposta da
Rede Nacional de Formagao cumpre
um papel emrelagao ao Plano Nacional
de Formacéo. Sao eles:

Conferéncia da Politica Nacional de
Formagao da CUT — Ocorre de tempos
em tempos, a depender do momento
conjuntural e da necessidade que é
apontada pelo conjunto de agentes
da Rede Nacional de Formacédo e
da Direcao Nacional da CUT. Este
€ um processo que envolve toda a
Rede de Formacdo da CUT desde os
locais de trabalho, passando pelas
confederagdes nacionais, federacdes
estaduais, Estaduais da CUT, Escolas
Sindicais, movimentos sociais e
academia, no sentido de aferir o que
esta sendo produzido de formacéo bem
como propor questdes que norteiem
nossas agdes para o Futuro. Desde
a fundacdo da CUT em 1983, foram
realizadas trés Conferéncias da Politica
Nacional de Formagao da CUT (1999,
2002 e 2006) e, para esse mandato, o
19° ENAFOR propbs a realizagao da
42 Conferéncia da Politica Nacional de
Formacao da CUT.

ENAFOR - Encontro Nacional de
Formacao: Ocorre ordinariamente
uma vez por mandato, sempre apoés
a realizaggo do CONCUT. Com
base nas resolugbes do Congresso
Nacional, o ENAFOR debate a PNF
da CUT e propde um Plano Nacional
de Formagao com agdes e programas
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de formacéao para o mantado. Estamos
sob a vigéncia do 12° CONCUT que
compreende o periodo de 2015-2019.
Participam do ENAFOR: Executiva
Nacional da CUT, Assessorias das
Secretarias Nacionais, Secretarias
Estaduais de Formacdo da CUT,
Secretarias de Formacdo dos Ramos
da CUT, Educadores e Coordenacgao
das Escolas Sindicais da CUT

e convidados.

CONAFOR - Coletivo Nacional de
Formacao: Ocorre uma vez ao ano
durante o mandato e tem como
objetivo fazer balango e ajustes ao
Plano Nacional de Formacéao proposto
no ENAFOR. Participam basicamente
0 mesmo publico do ENAFOR.

NNG - Nucleo Nacional de
Gestao: Ocorre toda vez em que
sejam  necessarias atualizagbes
orcamentarias e na estratégia de
execugdo do Plano Nacional de
Formagdo. Em geral, participam:
Secretaria Nacional de Formacao,
Representantes dos Ramos
(contemplando trés de cada segmento:
Industria, Comércio e Servigos, Setor
Publico e Rurais), Coordenador/a
Geral das

Escolas Sindicais

e convidados/as.

ENESFOR/ERESFOR - Encontros
Estaduais/Regionais de Formacéao:
Ocorre de forma muito flexibilizada, de

acordo com a tradicdo de cada CUT
Estadual e Regido. Geralmente uma
vez por mandato, antes ou depois do
ENAFOR, e participam dele membros
da Direcdo Executiva da CUT nos
estados, agentes da formacao daquele
determinado estado ou regido,
como Secretarias de Formacado dos
sindicatos, formadores/as voluntarios/
as e militantes que atuam na Rede
de Formacgao sindical na regiao

entre outros.

COLESFOR - Coletivos Estaduais/
Regionais de Formagao: Também
ocorre com base na realidade e
dindmica de cada Estado/Regiao.
Em geral, uma vez ao ano durante o
mandato e tem como objetivo fazer
balanco e ajustes ao Plano Nacional
de Formagao proposto na regiao
em didlogo com o Plano Nacional
de Formacgéo.

ESCOLAS SINDICAIS — Em geral
as escolas realizam Assembleias
Gerais, Reunides do Conselho
Diretivo, Reunides da Coordenacao
Politica para encaminharem questdes
relacionadas a gestdo e estratégia
da Escola Sindical, como também
algumas acgoes e praticas pedagogicas
no sentido de fortalecer o papel da
Escola como articuladora regional da
PNF da CUT nas regides e na relagéo

com movimentos sociais e academia.
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Formacao
Sindical e
a Questao

Internacional

Por Ana Paula Melli¥’

A formagao sindical da CUT tem
como objetivo a transformacédo das
condicbes de vida e trabalho dos
trabalhadores e trabalhadoras e,
como ponto de partida, os desafios
concretos que sao resultados, entre
outros determinantes, do modelo
de desenvolvimento econbmico, da
divisdo internacional do trabalho e da
regulagdo nacional e internacional das
relagdes de trabalho. Desse modo, a
tematica internacional esta presente
em quase todas as abordagens feitas
na formacao sindical.

Vivemos um contexto internacional
desfavoravel a classe trabalhadora,
onde tentativas de desregulamentacao
de direitos e precarizacao do trabalho
podem ser identificadas em iniciativas
e ataques em todos os continentes
do mundo.

Se podemos ver tais a¢des na Asia,
Africa, Américas, Oceania e mesmo
na Europa, podemos concluir que é
uma determinagcdo do grande capital,
que divide o mundo em areas de

47 - Ana Paula Melli é assessora da Secretaria Nacional
de Formagéao da CUT.

Foto: Tino Lourengo/CUT

interesse e exploracdo comercial a
partir das referéncias para tornar suas
atividades n&o s6 mais lucrativas, mas
principalmente com maior capacidade
de controle politico sobre os paises.

Temos presenciado o avanco de
setores da direita no mundo todo, com
vitorias eleitorais em muitos paises da
Europa, que optaram por colocar no
poder forcas com discurso xenofébico e
conservador. Paises como Alemanha,
Franca, Suica, Polbénia, entre outros,
tém vivido uma onda de eleicbes de
representantes de direita e extrema
direita para os poderes legislativos
de seus respectivos paises. Eles
viabilizam as iniciativas neoliberais
de implementacdo de politicas de
desregulamentagcdo das relagbes de
trabalho para atender aos interesses
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Circulo de estudos do Programa PANAF. Chade, 2014.

do grande capital e do setor financeiro.
A concentracdo de renda e poder em
poucas empresas multinacionais sao
o resultado do avango das forcas
conservadoras. Assim, o golpe juridico-
midiatico e parlamentar que aconteceu
no Brasil € uma etapa do que esta
acontecendo no mundo todo.

Esses interesses atualmente se
reorganizam a partir da produgao nas
cadeias de valor e abastecimento, que
dividem o mundo e os trabalhadores e
trabalhadoras em diversas categorias,
uns com mais, outros com menos,
outros com nenhum direito, de modo
que a precarizagdo das condigbes
de trabalho leva ao afastamento do
movimento sindical e da perspectiva
de luta por direitos.

Além disso, estamos conhecendo

Foto: Roberto Parizotti/CUT

INTERNACIONAL

uma nova geragao de acordos e
tratados comerciais, que rompem
barreiras geograficas na tentativa
de unificar interesses do capital,
independentemente das fronteiras.
Esse é o ataque mais direto a
soberania dos paises, que retira das
maos do poder local a possibilidade
de atuar a partir dos interesses das
nacoes. Tratados como o TISA*® é um
evidente exemplo disso que impde
a privatizagdo de servigos publicos
nos paises que aderem ao tratado. O
Tratado Trans Pacifico (TTP) também
impbe precarizagdo dos direitos a
classe trabalhadora.

O trabalho da Secretaria de
Relagdes Internacionais da CU
caminha lado a lado com a SNF na
afirmagdo de combativos valore
classistas e solidarios. Juntos,
ampliamos e reforcamos a luta pela
soberania e a democracia contra
a globalizagdo neoliberal e sua
politica de exclusdo de paises e
povos. Essa atuagdo conjunta tem
sido fundamental na formulagéo e
execugdo de projetos de cooperagéo

sindical da CUT em paises da Africa e
da Ameérica Latina.

Internacionais
da CUT,

48 - Sigla em inglés para Trade in Services Agreement.

Revista Forma & Conteudo

109




110

Foto: Roberto Parizotti/CUT

INTERNACIONAL

A CUT sempre soube
desenvolver uma politica de formagéao
politica-sindical e profissional. No
mundo globalizado em que vivemos,
onde os ataques do grande capita
S80 uma constante, € preciso
aprimorar ainda mais nossa
compreensdo e nossos instrumento
de luta. Este é o desafio que se
coloca para a SNF, a fim de que o
trabalhadores e as trabalhadoras,
com 0s pés enraizados na sua base
e categoria profissional, estejam
preparados para projetar sua
representacdo no Estado, no pais €
em todo o planeta.

Internacional
(CSl)

A formagdo sindical na area
internacional tem sido realizada em
parceria com a Secretaria de Relagoes
Internacionais para formular conteudos
e atividades que conscientizem
os sindicalistas sobre todo este
cenario internacional em relacdo a
temas que dialogam com a agao das
Multinacionais e dos Tratados de
Nova Geragdo. Estes conhecimentos
serao cada vez mais importantes aos/
as sindicalistas para potencializar
suas lutas na resisténcia as politicas
neoliberais e ao desmonte dos direitos

trabalhistas e de organizagdo da
classe trabalhadora.

A experiéncia do curso sobre as
Normas Internacionais do Trabalho foi
definida por se tratar de um terreno
fértil para a potencializagdao da acéao
dos/as dirigentes sindicais na defesa
dos direitos e garantias sindicais e
trabalhistas, tanto no contexto nacional
em que a classe trabalhadora tem
de se defender de graves ataques
as suas conquistas, como no
contexto internacional.

Pautamos nossa agao nos principios
da OIT (Organizagao Internacional do
Trabalho) que afirma que s6é se pode
fundar uma paz universal e duradoura
com base na justiga social; o trabalho
nao €& uma mercadoria para ser
comercializado da mesma maneira que
bens, servigos ou capital, e a dignidade
humana exige igualdade de tratamento
e equidade no local de trabalho; e a
liberdade de expressao e associagao
€ uma condicdo fundamental para
um progresso constante. (Declaracao
dos Principios Fundamentais do
Trabalho. 2008).

Pautado nessa concepg¢ao, o Instituto
de Cooperagao da CUT (IC-CUT) foi
fundado na perspectiva da Cooperacgao
Sul-Sul, baseado na proposta de
horizontalidade e desenvolve acgbes
definidas a partir das necessidades de
nossos parceiros. A formagao sindical
tem sido a principal atividade do IC-
CUT, especialmente em projetos de
cooperagao com paises africanos, em
que as atividades de formagao sindical
sdo construidas e desenvolvidas
coletivamente e que tem nos
apresentado resultados organizativos
muito satisfatorios.
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Claudio Nascimento dedica a vida a educagao popular. Apds o golpe, escolheu reler Gramsci entre seus mais

de 20 mil titulos. Porto Alegre-RS, 24/10/2016.

Educacao e Formacao
em Tempos de Ruptura

Democratica

Entrevista Claudio Nascimento

Claudio Nascimento se autodefine
como um educador popular. Nascido
em 1950, em Brejo da Madre de Deus,
no interior de Pernambuco, ainda
crianga se mudou com a familia para
Caruaru, onde aos 14 anos, ja iniciava

os debates a respeito das causas e
efeitos do golpe de 1964. Claudio fez
parte da luta armada, foi preso em
1973, no Rio de Janeiro e a partir de
1975, iniciou o trabalho de formacao
com as oposi¢des sindicais e no meio
popular. Anos depois, com a ajuda
de um “coletivo sindical” foi para a
Franca onde colheu experiéncias
de formacgado popular e sindical por
trés anos. Quando voltou ao Brasil,
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participou da criagdo do PT e da
CUT. Como educador popular, viajou
o pais aplicando metodologias que
ajudariam a criar a area de formacao
da CUT. Desde 2007, vive no Sul do
pais, com base em Porto Alegre, no
Rio Grande do Sul. Nesta entrevista, o
educador defende a radicalidade dos
movimentos sociais apds o0 golpe, a
importancia da formacao e diz que o
momento € de parar e
olhar o que ficou

para tras. “Temos um
projeto que nao se
realizou e devemos
trazé-lo de volta. Ele
nao se realizar ndo
quer dizer que acabou.
Aquelas coisas do
passado que nao
foram realizadas sao

a base da utopia e

da esperanca. E elas
podem se concretizar”.

F&C — O tema da nossa revista é “A
retomada da esperanca”. Com esse
cenario atual da para ter esperanca?

CN - Aesperanca depende do olhar. Na
utopia vocé tem que olhar o horizonte.
Como diz o Eduardo Galeano, “vocé
vai dando os passos e ela vai se
distanciando”. Mas os passos tém
de estar assentados na esperanca. A
esperanga vocé tem de olhar “desde
abaixo” como se diz na América Latina.
Olhar desde cima as experiéncias dos
governos e do Estado, ndo € por ai
que traremos esperanga. Precisamos,
sim, tirar as licdes de todo esse ciclo
dos ultimos anos. Esses governos
“progressistas” tém coisas positivas,

A esperanca
depende do olhar.
Precisamos, sim,

tirar as licbes de
fodo esse ciclo
dos ultimos anos.

como toda a politica social que foi
feita: ndo é facil tirar tantas pessoas
da miséria, criar novas condigoes.
Mas tem que fazer isso criando o que
Gramsci chamou de um “intelectual
coletivo”. Olhar a questdo educativa,
cultural. Isso nao foi feito. A questao
ficou muito centrada no consumo. A
pessoa tem direito de comprar um
automovel porque passou a ter uma
renda maior, mas deve
se criar uma politica
coletiva de transportes
na cidade ou no pais.
Houve avangos, mas
essas coisas vieram
como uma coisa tatica e
nao estratégica. Vieram
dissociadas de uma
forma de educacéo, de
organizagéo e de uma
forma de consciéncia
para desenvolver

um outro projeto.
Desenvolver o

lado progressivo do “senso comum”,
uma mudanca moral-cultural. Mas
ja fizemos isso no passado, tanto é
que a CUT e o PT convergiram nisso,
porque tinhamos uma proposta nessa
perspectiva utdpica. Os governos néo
tinham perspectiva utépica. E ficou um
buraco que conseguiu ser ocupado
pelas elites que desenvolveram o
lado conservador do “senso comum”,
com o0s mais obscurantistas valores
do escravismo colonial. Nao fizemos
a disputa de hegemonia. A gente se
pergunta: por que o golpe foi desse
jeito? Um golpe anunciado, construido
durante anos. Fizeram uma “guerra
de movimento”, colocar gente na
rua, inclusive o povo estava na rua,
0 senso comum. E também uma
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‘guerra de posigao’, na linguagem
de Gramsci, ocuparam 0S espacos:
a Midia, o Congresso, o Judiciario,
o Parlamento e o préprio Governo.
Ganharam os coracdes e mentes. Nos
nNao conseguimos nos anos de governo
mudar, no sentido de ter uma forga
majoritaria no parlamento e também
nos ministérios, porque recuamos
nas composi¢des com 0s ministros de
direita que entraram. E na midia nao
conseguimos fazer quase nenhuma
mudancga, foi o pior campo. A questao
do mundo do trabalho também nao
conseguimos mudar. Nos 13 anos nao
construimos outras
formas de poder,

que qualificassem a
democracia. O golpe
€ para destruir a
Constituicao de 1988,
que resultou de um
periodo de fluxo dos
movimentos sociais.
E esta destruindo

de uma maneira que
nem precisa de forca
militar. E s6 colocar

Tem que haver
novas formas de
estrutura de poder,
de democracia direta,
tem que ter um bloco
histoérico de articulagao

ENTREVISTA

debate a esse respeito. Uma linha
de “ndo queremos disputar o poder”.
Surgiu em cima de algumas leituras da
experiéncia ‘neozapatista’ de Chiapas.
E uma linha autonomista absoluta,
nada de governo, nada de Estado. Mas
uma classe que ndo quer ser governo,
é suicida. Outra linha surgiu a partir da
experiéncia da Venezuela, da Bolivia
e do Brasil, de presidentes saidos
do meio popular. Em outros paises
vocé tinha uma disputa articulada
dos movimentos sociais por baixo,
garantindo sua autonomia, estruturas
novas de poder, estruturas coletivas,
conselhos e formas
de democracia
direta e a disputa
em torno da questao
do Estado. No

Brasil temos apenas
embrides dessas
experiéncias.

Ai é que entra a
necessidade de uma
reforma intelectual,
moral e ética. Tem
que haver novas

para votar que eles de forgas. formas de estrutura
tém maioria. de poder, de
democracia direta,

tem que ter um bloco

F&C - As eleigbes municipais histérico de articulagédo de forgas.

mostraram a negacao da prépria
politica, com recorde de votos
brancos, nulos e abstengdes. Quais
os riscos da rejei¢ao a politica?

Os grandes vitoriosos dessa eleigao
foram as abstencgdes e os votos nulos, a
nao politica. Na Argentina diziam: “Qué
se van todos”. Nao é esse o caminho.
Duas linhas se desenvolveram na
América Latina e ainda ha pouco

F&C - Qual o futuro das esquerdas?

CN - Nao tentar ser vanguarda como no
pos-golpe de 1964. Foi uma tragédia,
porque perdemos muita gente. Foi
aprendizado também. Foi uma vitéria
ética, mas uma derrota politica. A
prisdo, a tortura, os assassinatos foram
um desgaste tremendo. A derrota
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foi o que garantiu que a transicao
fosse negociada, via Tancredo. Foi
um radicalismo fora da conjuntura,
um voluntarismo muito grande. Na
época a juventude foi generosa.
A esquerda tinha de ter recuado,
preservado uns quadros. Mas havia
uma questao ética acima da politica.
Virou questdo moral. A gente espera
que as esquerdas nao se fragmentem.
Naquela época foram
criados no minimo
dez grupos de luta
armada. Numa
situacao daquela
ninguém conseguia
Se reunir, a repressao
dificultava pensar
estrategicamente. As
experiéncias mais
ricas do passado nao
a levamos quando
fomos governo. O
que se apresenta
para 2018? E Lula. Mas, e se Lula
ganha, qual o projeto? O que os
movimentos vao fazer? Ha coisa nova
como a Frente Brasil Popular, que
nao tinhamos ha dois anos. Isso os
movimentos tém que fazer avancar.
A Frente Povo Sem Medo também.
Temos que criar unidade. Ha hoje uma
pluralidade de sujeitos, € outra coisa.
A grande questao € que ha uma crise
da democracia, que € essa relagao
Estado versus sociedade, no mundo
todo. Os gregos tentaram criar uma
forma de participacdo direta. Como
articular aqui? Bolivia, Equador e
Venezuela conseguiram criar novas
formas de poder. As comunas, o0s
conselhos populares, isso é reinvengao
da democracia.

Tém que
reaprender com o
que foi feito antes,

porque a gente fazia
formacdo em qualquer
lugar.

F&C - Mas o senhor acha que
funciona num pais do tamanho do
Brasil?

CN - Nao depende do tamanho do
pais, ndo. A tecnologia s6 ajuda esse
tipo de coisa. A questdo nao é técnica,
€ mais politica. Aqui lembro do mito de
Sisifo da Grécia, que sobe com uma
pedra e quando chega la em cima vé
um outro cenario muito
interessante, mas a
pedra rola e ele volta.
S6 que a pedra nao é

a mesma, a montanha
nao € a mesma, o
cenario nao € 0 mesmo
€ apessoanao € a
mesma. E quando ele
chega la embaixo,

ha uma parada. E o
momento de pensar,
fazer a reflexdo sobre a
trajetéria que se fez.

F&C - Que tipo de reflexdao?

CN - Chegou um momento aqui em que
tudo foi direcionado para o parlamento,
vocé se tornar governo, “tomar o
Estado” ou participar do Estado. Houve
uma leitura do Brasil de que havia
setores da classe dominante, da elite,
que poderiam governar junto. Temos
que romper com isso. Se voltarmos
a ganhar uma prefeitura tem que ser
diferente, ha elementos para isso. A
esperanga € essa: temos um projeto
que nao se realizou e que temos que
trazé-lo de volta as condi¢des atuais
Ele nao se realizar ndo quer dizer que
acabou, muito pelo contrario. Walter
Benjamin e tantos pensadores falam
isso. Aqueles projetos do passado
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gue nao foram realizados sdo a base
da utopia e da esperanca. E elas
podem se concretizar. No Brasil, por
exemplo, o que se aplicou no governo
das experiéncias que acumulamos
nos anos de fluxo das lutas? Frei Beto
dizia que s6 10% desse espirito foi
incorporado no governo Lula.

F&C - Isso serve para a propria
esquerda que agora volta a ser
oposigao?

CN - Sim. A esquerda abandonou a
discussdo sobre o Estado. E preciso
que os movimentos retomem essa
discussao. O que é o poder? Temos
que estudar o Brasil, os grandes
pensadores, 0 que mudou no mundo
e isso se faz com formagao, debate,
animacéao cultural. Mas, com o golpe,
0S recursos para as politicas publicas
acabaram e isso

joga os movimentos
sociais numa
situacgéao dificil. Pouca
autonomia financeira
e autossustentagao
foram desenvolvidas.
Entado tém que
reaprender com o
que foi feito antes,
porque a gente

fazia formagao em
qualquer lugar.

F&C - O que é ser revolucionario em
época em que nao ha revolugao?

CN - O que ha de mais revolucionario na
conjuntura brasileira € essa ocupacgao
das escolas pelos secundaristas.

Mario Pedrosa
dizia que quando a
vanguarda esta em
crise a gente tem que ir
para a retaguarda.

ENTREVISTA

Vi uma roda de conversa, de 200
estudantes, sem professores, sem
diretores. Isso ¢é experimentagao
de autogestdo. Com a Escola Sem
Partido, como os professores vao
trabalhar com essa garotada que
vem politizada? A minha geracao se
politizou nas ruas, ndo tivemos isso
dentro das escolas. Das ruas saimos
direto para a luta armada sem ter um
processo politico, de conscientizacio.
Esse cenario agora traz uma coisa
muito interessante para os professores
e os pais também. Vocé tem algo que
n&o vai se esgotar agora. E o “acimulo
de classe dos sujeitos sociais”.

Adireita fez uma guerra de movimento.
Colocou gente na rua, classe média.
O senso comum sofreu influéncia de
todo o trabalho da midia contra o PT
e foi preparado um senso comum,
reacionario, conservador para apoiar o
golpe. Obscurantista,
patriarcal, misogino.
Pegaram a época
colonial escravagista
e a tornaram
contemporanea.
Tem que haver um
debate profundo
para pensar o Brasil
outra vez. Parece
que 0s governos
progressistas
esqueceram que

houve a
escraviddo no pais, e que
ha um imaginario  assentado

contemporaneamente em seus
valores. Isso esta presente do ponto
de vista ideologico, de estrutura de
sentimentos. O fato de Dilma ser
mulher pesou muito no golpe. Dois
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setores sentiram muito o golpe, e
digo que sdo dois setores radicais:
juventude e mulheres. Juventude
porque percebeu que “tiraram seu
futuro”. APEC 241, (atual PEC 55/2016
no Senado) e, mesmo antes dela,
com o fim do Ciéncia sem Fronteiras
no qual milhares aprenderam duas,
trés linguas, foram para o exterior.
Isso é fabuloso para a aprendizagem.
Essa garotada sabe que isto acabou,
eles sentiram, perceberam, e com
as passeatas e ocupagdes estao
discutindo e se tornando conscientes
do problema. Este € um governo pela
morte, porque é contra a juventude,
contra as mulheres, contra a vida
e contra o futuro. E estes jovens
ocuparam as escolas. Nao foi preciso
ninguém dizer para eles, ocuparam
porque sentem. E as mulheres, foram
as ruas quando perceberam o carater
misdgino e patriarcal. O Bolsonaro
quando oferece o voto dele ao
torturador, ao Coronel Ustra, deixa a
entender que foi o cara que violentou

a Dilma na tortura, porque isso era a
coisa mais comum com as mulheres
que eram presas. As mulheres
sentiram, inclusive com essas igrejas
conservadoras que trazem a questao
da familia, da propriedade, da ordem,
é a Biopolitica. E terrivell Tem um
grande pensador, que conheci bem, o
Mario Pedrosa. Ele dizia que quando
a vanguarda esta em crise a gente
tem que ir para a retaguarda. E isso.
A disputa vai ser como reorganizar
tudo isso, essas experimentagdes
que estdo germinando pelo Brasil e,
nesta conjuntura, fazer isso sem a
dependéncia do recurso publico.

Sobre o papel do movimento sindical
nessa nova conjuntura, € fundamental
o “acumulo de classe” construido
pela CUT com a Rede de Formacgéo,
desde 1986. Esse “intelectual coletivo”
deveria ser retomado em toda sua
rigueza e amplitude, potencializa-lo ao
maximo, pois pode preencher o campo
da “reforma moral e intelectual” que
tanto necessita 0 movimento.
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Arquivo, Memoéria e
Formacao Sindical na CUT

Por Emanoel Mendonca Sobrinho
e Antoénio José Marques*®

A Central Unica dos Trabalhadores
nasceu em 1983 combatendo a
ditadura civil-militar brasileira, tendo
como objetivos principais lutar por
liberdade e autonomia sindical dos/
as trabalhadores/as do campo e
da cidade, a unidade de acao da
classe trabalhadora e a solidariedade
internacional para a construgdo de
uma sociedade democratica e livre
da exploracdo capitalista. Esse fato
histérico marca a identidade politica
da CUT na sua luta permanente
por direitos e cidadania no Brasil e
ainda se constitui como importante
legado para a sua militancia e para a
sociedade em geral.

Preservar e transmitir a memoria
coletiva das lutas protagonizadas pela
CUT tem sido um desafio assumido
pelas Escolas Sindicais, sob a
coordenagao da Secretaria Nacional
de Formacgdo (SNF), e, também,
pelo Centro de Documentacdo e
Memoria Sindical da CUT (CEDOC),
que organiza e disponibiliza
conjuntos documentais que mantém
essa memoria viva e a servigo dos
trabalhadores e das trabalhadoras.

49 - Emanocel Mendonga Sobrinho é educador da
Escola Sindical 7 de Outubro e Anténio José Marques
é coordenador do Centro de Documentagédo e Memodria
Sindical da CUT (CEDOC/CUT).

Foto: CEDOC/CUT

Folder do Seminario sobre Arquivos e Memodria,
ocorrido em Sao Paulo-SP, 2016.
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Foto: Roberto Parizotti/CUT

MEMORIA

E preciso transmitir s nova
geragbes de sindicalistas o
ensinamentos da luta para construi
a CUT de seus primeiros anos, nao
SO pela sua importancia historica,
mas sobretudo pela atualidade do
principios que lhe deram origem
para intervir na dificil conjuntura que
atravessamos hoje.

Julio Turra é
dirigente da
da Executiva

A CUT sempre teve apreco por seu
acervo, mas foi em 1991, durante o V
Encontro Nacional de Formacéao, que
a SNF assumiu a responsabilidade
pela criagao do Programa de Meméria
e Documentacao da CUT. Naquele
contexto, o programa apontou a
necessidade da constituicdo de um
Centro de Memodria e Documentacao
e elaborou o projeto “CUT 10 anos”,
dando continuidade a visdo documental
voltada a memoria historica da
classe trabalhadora.

Em janeiro de 1999, o CEDOC,
vinculado a Secretaria-Geral, iniciou
o trabalho de gestdo dos documentos
organicos da CUT, organizando,
preservando e disponibilizando a
documentagcao histérica e cultural.
Além de gerir, recolher e armazenar

adequadamente a documentagao
produzida pela prépria CUT, o CEDOC
preserva documentos da estrutura
horizontal e vertical e dos entes da
Central. Também incentiva que o
movimento sindical e popular organize
€ preserve O sSeu acervo e a sua
memoria, como mostram as quatro
edicbes do “Seminario Internacional
0 Mundo dos Trabalhadores e seus
Arquivos”, uma parceria da CUT com o
Arquivo Nacional/Centro de Referéncia
Memorias Reveladas.

Mais recentemente, com a criagao
da Comissdao Nacional da Verdade
(CNV), instalada em maio de 2012,
pela Presidenta Dilma Rousseff, a
CUT teve papel decisivo para que
a CNV constituisse o Grupo de
Trabalho “Ditadura e Represséo
aos Trabalhadores e ao Movimento
Sindical”. No ambito interno, a
Central instituiu a Comissao Nacional
da Memodria, Verdade e Justica da
CUT, coordenada pela Secretaria de
Politicas Sociais e assessorada pelo
CEDOC. Essas comissdes visaram
investigar os crimes cometidos
durante o regime autoritario, ajudar
a fazer justica e reparar os danos
sofridos pelos trabalhadores e pelo

movimento sindical. O CEDOC
contribuiu  estrategicamente nesse
processo, resultando no Relatério

da Comissdo Nacional da Memoria,
Verdade e Justica da CUT e o livro
sobre os/as sindicalistas mortos/as
e desaparecidos/as, mostrando que
os trabalhadores e as trabalhadoras
foram as principais vitimas da ditadura.

Por outro lado, através dos programas
formativos desenvolvidos pela SNF
e Escolas Sindicais, milhares de
militantes sindicais tomam contato com
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o patriménio cultural e organizativo
construido pela CUT. Por exemplo,
muitas publicagcbes que tém por
base o acervo histérico da Central e
os documentarios recuperados pelo
CEDOC sobre a fundagao da CUT sao
utilizadas como material pedagdgico
nos processos formativos visando
que os trabalhadores e trabalhadoras
se (re)apropriem das experiéncias
e saberes coletivos das lutas que
forjaram o sindicalismo classista,
autébnomo e combativo da Central.

Com efeito, as Escolas Sindicais
também produzem documentacao
préopria e publicagdes relacionadas
a formacdo sindical da classe
trabalhadora. Incentivar a recuperar
e organizar este vasto material,
encontrado em varios tipos de
suportes, além de coloca-lo a
disposicao do movimento sindical e de
pesquisadores do mundo do trabalho,
€ um desafio futuro para a Rede
Nacional de Formacéao da Central.

Podemos localizar na Escola Sindical
7 de Outubro um dos esforgos mais
recentes na perspectiva de preservar
o0 acervo documental, arquivistico
e bibliografico, por meio do Projeto
Memodrias em Movimento, de 2015.
O Projeto foi elaborado com o apoio
técnico do CEDOC e aprovado pelo
Ministério da Cultura. Porém, o
contingenciamento do orgamento da
Unido e o recente golpe a democracia
impediram a destinacdo do aporte
financeiro para o desenvolvimento
do Projeto por esta escola sindical
da CUT.

MEMORIA

Consideramos, portanto, que ha
uma profunda relacdo entre arquivo,
memoria e formagao sindical. Estes
sao indispensaveis para a construgao
do fio condutor entre as geracgdes
passadas, presentes e futuras de
militantes sindicais CUTistas, no
sentido de manter o vigor do patriménio
cultural e das Iutas histéricas e
imediatas da classe trabalhadora. As
forgas para lutarmos, mais que nunca,
neste momento em que nossos direitos
sdo atacados, sao forjadas nas raizes
histéricas da classe trabalhadora e
numa memoria viva e militante.

“liinario nacional

BASES PARA

OCUNENTACAC
- DACUT

27,28 e 29 de

setembro de 1993
Cajamar/SP

Foto: CEDOC/CUT

Folder do seminario na SNF sobre memoria
ocorrido em Cajamar-SP, 1993.
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Educacao Integral
dos Trabalhadores:
20 Anos de
Conquistas e
Desafios

Por Rosana Miyashiro

O projeto Terra Solidarie
significou em minha vida !!! Mai
do que um projeto pedagogico,
mais do que o empoderamento do
conhecimento politico, a visdo de

As experiéncias da CUT de Educacao
Integral dos Trabalhadores se
iniciaram ha 20 anos, em um contexto
adverso de desemprego crescente,
precarizacao das relagdes de trabalho
e enfraquecimento do poder dos
sindicatos em nivel mundial, resultados
da reestruturagao neoliberal.

Inspiradas na concepgao e pratica
da educagédo popular, nos principios
da PNF e nas resolugcbes desde o
5° CONCUT (1994), tais iniciativas
buscaram se contrapor a Educacgao
Profissional vigente, mesmo cientes
dos limites e resisténcias®, e se
tornaram uma referéncia politico-
pedagogica na disputa da concepcao
de Educacao dos Trabalhadores.

Foto: Roberto Parizotti/CUT

50 -  Ver CONCEICAO, Martinho. Experiéncias
significativas da CUT no campo da educagdo dos
trabalhadores e trabalhadoras. Sao Paulo: CUT/SNF.
Forma & Conteudo, n°® 17, out/2015.
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A CUT, a partir de uma compreensao
mais ampla da educacéao profissional,
ao desenvolver experiéncias
educativas envolvendo as diversas
instancias (sindicatos, federagdes,
confederagdes, Estaduais da CUT
e regionais/subsedes) e Escolas
Sindicais, consolidou principios e
fundamentos tedricos e metodoldgicos
da concepg¢ao de educacdo integral.
Tais acumulos partem de uma visao
de educacido envolvendo as varias
dimensdes dos sujeitos e da formagao
(politica, econdmica, cultural, social)
em sintonia com as realidades e
necessidades da classe trabalhadora.

* Programa Integrar - CNM/CUT « 1996

» Programa Integral - Educacao Integral e
Formacgéo de Conselheiros * 1998-1999

* Programa Integragao/Nacional, 13 Ramos,
16 Estados: qualificagao profissional e
elevacao de escolaridade de trabalhadores/as
jovens e adultos/as * 1999-2002

* Projeto Todos as Letras « 2004

Vento Norte - Escola Chico Mendes
de Amazénia (PA, RO)

Elevacao Escolaridade no Cerrado -
Escola Centro-Oeste

Flor de Mandacaru - Escola Nordeste (PE)

Trabalho Doméstico Cidadao - Escola Nordeste (BA, PE) - 2003

'Semear - Escola 7 de Outubro (MG)

Semear - Escola Sao Paulo

Terra Solidaria e Recomegar - Escola Sul

Escola de Turismo e Hotelaria Canto da llha (ETHCI)

Em contraposicdo ao discurso da
empregabilidade que sistematicamente
culpabiliza os/as trabalhadores/as pela
sua pouca escolaridade e falta de
qualificacdo profissional, os diversos
programas de educagao integral da
CUT desenvolveram experiéncias e
formulagdes, vinculando a Educacgao
Basica de Jovens e Adultos com
a Profissional, na perspectiva da

integralidade que repercutem até hoje.
No atual momento de golpe juridico-
parlamentar e midiatico em nosso
pais, tal referéncia torna-se importante
na luta pelo direito ao trabalho
e educacéao.
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Reconhecemos que houve imensos
avangos sociais dos Governos Lula
e Dilma, no entanto, constata-se
que mesmo passando por um longo
periodo de governo democratico e
popular as desigualdades produzidas
historicamente ndo foram superadas.
Ha muito que se fazer, principalmente
com as populagbes residentes
nas periferias  metropolitanas e
com o0s segmentos historicamente
discriminados como negros, indigenas,
mulheres, portadores de deficiéncia,
populagao LGBT etc.

Refletir sobre nossa histéria e os
sentidos de nossas experiéncias de
Educacado Integral dos Trabalhadores
na atualidade é fundamental para nos
contrapor ao desmonte da educagéao
em plena restauracéo neoliberal.

Foto: Roberto Parizotti/CUT

Sou privilegiado, estive

coordenador e aluno do Programe

Integragdo. Aproveitei a oportunidade

e cheguei a Universidade me formando

em Ciéncias Politicas. O melhor fo
aprender que quem luta també

Integragao pela
Conticom)

Exporifnoial
imtmgral oa cuT

sl
S b ST GO
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Foto: Roberto Parizotti/CUT

Sao diversos projetos que buscam
alinhar a politica da educagao
basica, técnica e profissional
sob a otica mercantil e de cunho
produtivista e conservador - a
exemplo da “Escola sem Partido”,
da Reforma do Ensino Médio e da
PEC 241 (atual PEC 55/2016 no
Senado) que buscam subordinar o
Direito a Educacao e ao Trabalho ao
mercado global e a légica perversa
do Estado minimo, intensificando as
privatizagbes e a precarizagao das
relagdes/condi¢cdes de trabalho.

Foto: Roberto Parizotti/CUT

Em meio aos embates em torno
da concepcdo de educacdo dos/
as trabalhadores/as, a CUT sempre
buscou romper com as amarras
do neotecnicismo da concepcéao
hegemoénica que se apresenta através
da pedagogia das competéncias. A
Concepcéao da Educacao integral dos
Trabalhadores e das Trabalhadoras,
tendo o trabalho como principio
educativo, amplia as dimensbes da
educacao profissional para que os
trabalhadores/as tenham acesso
aos fundamentos do trabalho, das
tecnologias e da cultura com vistas
a uma formacéo critica, ndo somente
adaptativa aos novos imperativos
do mercado.
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» Pedagogia das competéncias

* Trabalho como principio educativo

 Adaptativa dos imperativos do
mercado

* Insergdo no mundo do trabalho,
das tecnologias e da cultura

* Discurso da empregabilidade e
da meritocracia

* Critica as relagdes capital/trabalho

* Légica produtivista

« Etica, emancipatoria e libertadora

» Competéncias e Habilidades
para o trabalho

* Indissociabilidade das dimensoes
da formag&o técnica, social,
cultural e politica

* Visao unilateral, dual (formacao
geral versus técnica). Individuo
dividido entre a ac&o de pensar
e executar

* Vis&o integral, omnilateral e
politécnica. Compreensao das
dindmicas socioprodutivas para o
exercicio profissional

» Formacéo
operacional/simplificada com
énfase no saber-agir:
saber-fazer; saber-ser;
saber-saber; saber-conviver

* Formacao humana:
conhecimentos que estdo na sua
génese cientifico-tecnoldgica e na
sua apropriagao historico-social,
leitura de mundo e atuacao cidada

Mesmo com o0s enormes avangos
verificados na ultima década temos
ainda enormes desafios para ainclusao
dostrabalhadoresjovens e adultos, pois
de acordo com os dados estatisticos
(IBGE/PNAD 2010), 49,25% de
brasileiros acima de 25 anos nao
concluiu o Ensino Fundamental. Essa
populacdo sera ainda mais impactada
pelas medidas governamentais que
preconizam mudangas na educagao,
aposentadoria e flexibilizacdo dos
direitos trabalhistas.

A CUT reafirma seu importante
papel na mobilizacdo das entidades
CUTistas e dos movimentos sociais
de esquerda no sentido de impedir
0S retrocessos em nossa sociedade,
onde as mudancgas propostas para a
educacao explicitam a luta de classes
e a disputa de um projeto de pais

Foto: Roberto Parizotti/CUT
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Rede Nacional de Formacao

SECRETARIA NACIONAL DE FORMA(;AO
Secretaria de Formagao
Rosane Bertotti

Secretaria-Adjunta de Formagao
Sueli Veiga De Melo

SECRETARIOS/AS ESTADUAIS DE FORMAGAO
CUT -AC
Evandilson Alves da Costa

CUT -AL

Francisco Ricardo Correia Mata
CUT -AM

Dulce Rodrigues Sena Mendonga
CUT -AP

Katia Cilene Mendonga de Almeida
CUT -BA

Maria Cristina Brito Costa

CUT -CE

Lucia Maria Silveira de Queir6z
CUT - DF

Nilza Cristina Gomes dos Santos
CUT -ES

Eloiza Beatriz do Rozario de Abreu
CUT -GO

Maria Cristina Rodrigues Evangelista
CUT - MA

Novarck Silva de Oliveira

CUT - MG

Gilmar de Souza Pinto

CUT - MS

Sueli Veiga Melo

CUT -MT

Jodo Eudes da Anunciagao

CUT -PA

Paulo André Nogueira Silva
CUT-PB

Gilberto Paulino de Oliveira

CUT -PE

Ana Isabel Cavalcante Oliveira da Silva
CUT -PI

Josivaldo de Sousa Martins

CUT -PR

Aparecida Reis Barbosa

CUT-RJ

Juarez Antunes Pinto (In Memoriam)
José Luiz Garcia Lima

CUT -RN

lonaldo Tomaz da Silva
CUT -RO

Jodo Raméao Chaves Zarate
CUT -RR

Robson Avelino de Carvalho
CUT -RS

Maria Helena de Oliveira
CUT -SC

Cleverson Valdir de Oliveira
CUT - SE

Roberto Silva dos Santos
CUT -SP

Telma Aparecida Andrade Victor
CUT-TO

Maria Francisca Rocha dos Santos

SECRETARIA NACIONAL DE FORMAGAO: CORPO
TECNICO- PEDAGOGICO

Coordenagao
Pérsio Plensack

Assessoria

Alex Capuano
Ana Paula Melli
Conceigéo Oliveira
Fernando Franzoi
Apoio

Thais Oliveira

ESCOLAS SINDICAIS

Escola Centro-Oeste de Formagao Sindical da CUT —
Apolonio de Carvalho
ecocut@ecocut.org.br « www.ecocut.org.br

Coordenagao

Sueli Veiga Melo

Roberto Miguel

Maria Cristina Rodrigues Evangelista
Maria Francisca Rocha dos Santos
Jodo Eudes da Anunciagao

Educadores/as
Cesar Augusto Magalhaes Azevedo
Jodat Fernandes Jawabri

Escola de Formagéao Sindical da CUT Chico Mendes
na Amazoénia
efscma@gmail.com

Coordenagao

Jodo Raméao Chaves Zarate
Luiz Jorge Garcia de Sena
Katia Cilene Mendonga Almeida
Evandilson Alves da Costa
Antonia Maria Matias da Silva
Paulo André Nogueira Silva

Educadores/as

Luiz Gonzaga de Sousa
Tacito Pereira dos Santos
Thalita Neri Cardoso Coelho

Escola Nordeste da CUT
escolane@uol.com.br « virginialins.ads@gmail.com
www.escolane.org.br

Coordenagao

Lucia Maria Silveira Queiroz
Manoel Messias Dias do Vale
Edeildo Araujo Silva Filho

Educadores/as

Almerinda Alves da Silva

Jorge Rodrigo Nascimento Spinola
Marco Antonio Levay Filho

Escola 7 de Outubro
escola7@escola7.org.br « www.escola7.org.br

Coordenagao

Adilson Pereira dos Santos

Thiago Ribeiro de Oliveira

Vandercy Soares Neto

Jose Antonio Garcia Lima

Juarez Antunes Pinto (/In memoriam)

Educadores/as
Emanoel José Mendonga Sobrinho
Silvia de Martin
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Escola Sul

formacao@escolasul.org.br « www.escolasul.org.br
Coordenagao

Celso Woyciechowski

Cleverson Valdir de Oliveira

Luiz Carlos dos Santos

Educadores/as

Ana Maria Palma Palma
Rafael Soares Serrao
Vera Fatima Gasparetto

Escola Sao Paulo
escolasp@uol.com.br « www.escolasp.org.br

Coordenagao
Telma Aparecida Andrade Victor
Renato Carvalho Zulato

Educadores/as

Isaias José da Silva

Rosana Batista de Lucena
Veridiana Garcia Bernardes Dirienzo

Escola de Turismo e Hotelaria Canto da llha
secretariaethci@escoladostrabalhadores.org.br
pedagodicaethci@escoladostrabalhadores.org.br
www.escoladostrabalhadores.org.br

Coordenagao
Rosana Miyashiro
Aline Maria Salami

Educadores/as

Ana Carolina R. Herrera
Danilo Campo

Jaqueline H.Cardoso

Salete Aparecida Martins
Patricia Félix

Juan Manuel Otalora Villamil
Pedro Henrique S. Otoni
Adelmo Jaqueira

Apoio
Bibiana Magnabosco
Marineide Rehem de Souza

Coordenacdo e Organizacao
Secretaria Nacional de Formacao
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Secretaria Nacional de Comunicacao

Secretaria Nacional de Formacao
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Sao Paulo, dezembro de 2016.

ENTIDADES DOS RAMOS
QUE PARTICIPARAM DO 192 ENAFOR

CNM
Confederagao Nacional dos Metalurgicos

CNQ
Confederagéo Nacional do Ramo Quimico

CNTE
Confederagao Nacional dos Trabalhadores
em Educagao

CONFETAM
Confederagao dos Trabalhadores
no Servigo Publico Municipal

CONTRACS
Confederagao Nacional dos Trabalhadores
no Comeércio e Servigos

CONTRAF
Confederagao Nacional dos Trabalhadores
do Ramo Financeiro

FENASERA
Federagéo Nacional dos Trabalhadores
nas Autarquias de Fiscalizagao Profissional

FETRAF
Federagéo dos Trabalhadores
da Agricultura Familiar

FITRATELP
Federagéao Interestadual dos Trabalhadores

e Pesquisadores em Empresas de Telecomunicagdes

FITTERT
Federagéao Interestadual dos Trabalhadores
em Empresas de Radiodifuséo e Televisdo

Expediente
CENTRAL UNICA DOS TRABALHADORES

Rua Caetano Pinto, 575, Bras
Sao Paulo-SP - CEP 03041-000
Tel.: (55 0XX 11) 2108.9200 / 9201

www.cut.org.br

Facebook: /CUTBrasil
Twitter: /cut_brasil
Youtube: /cutbrasil

Instagram: /cutbrasil
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