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EDITAL PARA ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO PARA ESTAGIO EM
BACHARELADO EM DIREITO

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DO PARA, através de seu presidente, faz saber a todos os interessados que esta disponivel o
processo seletivo para o provimento de 1(uma) vaga de estagiario na area de Bacharelado em

Direito, tendo como base as disposicfes seguintes:
1.0 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O estagio compreende o exercicio de fun¢des auxiliares na diretoria de assuntos juridicos
da entidade sindical, com o objetivo de prestar apoio a presidéncia, a diretoria juridica e a
assessoria juridica do sindicato, no que diz respeito as atividades juridicas da entidade.

1.2. O estagio ndo gera vinculo empregaticio, tendo como base o artigo 3° da Lei 11.788/2008",
sendo vedado estender ao estagiario direitos ou vantagens assegurados aos demais
funcionérios da entidade sindical.

1.3. A jornada de atividade do estagiario serd exclusivamente no periodo vespertino, no horario
compreendido entre 14h as 18h, totalizando 4(quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas

semanais, sendo obrigatério o comparecimento diario para o cumprimento das horas.

1.4. O classificado recebera bolsa mensal, devida a titulo de ajuda de custo, no valor de R$

656,00 (seiscentos e cinglienta e seis reais).

1.5. O classificado recebera auxilio-transporte, no valor de R$ 118,80 (cento e dezoito reais e
oitenta centavos).

2.0. DAS VAGAS.

2.1. O processo seletivo destina-se ao preenchimento de Unica vaga de estagio existente na

diretoria de assuntos juridicos da entidade sindical, disponivel para o periodo vespertino.

2.2. Pelo fato de existir apenas uma vaga disponivel, resta prejudicado o cumprimento do
disposto na legislacdo vigente, no que diz respeito as cotas para pessoas com deficiéncia e
cotas raciais, eis que a referida vaga ndo preenche os requisitos para a concesséao da referida

reserva.

L LEI N° 11.788/2008. ARTIGO 3°. O estagio, tanto na hipétese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes requisitos: | —
matricula e frequéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de educacgdo profissional, de ensino
médio, da educacéo especial e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacdo de
jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino; Il — celebragcdo de termo de compromisso entre o educando, a
parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; Il — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no
estagio e aguelas previstas no termo de compromisso.
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3. DAS ATRIBUICOES DO CARGO.

3.1. Incumbe ao estagiario, no exercicio de suas fun¢des auxiliares:

I. O levantamento de dados necessarios ou convenientes ao correspondente exercicio

funcional;

Il. Assisténcia as audiéncias de homologacdes que ocorrerem na entidade sindical, sob a

supervisao da assessoria juridica;

lll. O atendimento aos dirigentes da entidade, bancarios associados ou nao, nos limites da

orientacdo que venha a receber;

IV. O controle da movimentacdo das informag¢bes no setor juridico da entidade, sob a

supervisdo da assessoria juridica;

V. A execucao dos servicos de digitacdo, correspondéncia (fisica ou eletrbnica), escrituragéo,

registro e arquivo que lhe forem atribuidos;
VI. A manutencéo do sigilo sob todas as informacdes acessadas no decorrer da atividade;

VII. O desempenho de quaisquer outras atividades compativeis & obtencdo de experiéncia
pratica por meio de efetiva participacdo em atividades, servigos, programas, planos ou projetos
gue guardem correlagdo com seu nivel educacional e, quando estudantes de nivel superior,
com sua area de formacao académica, com o objetivo de contribuir para seu desenvolvimento

social, educacional e profissional.
4.0. DAS INSCRICOES.

4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de todos os requisitos
exigidos, nos termos do presente edital, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar

desconhecimento.

4.2. As inscrigc8es serédo realizadas exclusivamente sob a forma fisica, mediante preenchimento
de ficha de inscricdo disponivel na sede da entidade, no periodo compreendido entre
03.11.2017 a 07.11.2017, no horario de 09h as 18h.

4.3. Junto com a ficha de inscri¢do, o candidato devera anexar a solicitagao:
|. Copia do documento de identificagao oficial;

Il. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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Ill. Cépia do comprovante de residéncia;

IV. Copia do comprovante de matricula regular em curso de Bacharelado em Direito, em

instituicdo de Ensino Superior autorizada pelo Ministério da Educacao;
V. Copia de curriculo, em formato vitae e em folha Unica, sendo facultada a utilizacao do verso.

4.4, Sera eliminado do concurso, em qualquer fase, o candidato que, na inscricdo, tenha
firmado declaragdo inveridica ou utilizado documento falso para a realizagdo da inscrigdo ou

participacdo do certame.

4.5. Caso o candidato seja reconhecido juridicamente como Pessoa com Deficiéncia, e
necessitar de auxilio para a participacdo de qualquer fase do concurso, devera manifestar tal
condicdo em sua inscri¢do, informando qual a necessidade deve ser suprida para a escorreita

concorréncia.
5.0. DAS AVALIACOES

5.1. As avalia¢des serdo divididas em duas fases, ambas com natureza classificatoria, sendo

estas a prova escrita e entrevista pessoal.

5.2. A prova escrita sera realizada no dia 08.11.2017, no horario compreendido entre 14h as
18h.

5.3. A prova escrita tera o tempo méaximo de 04(quatro horas de duragéo), sendo improrrogavel

tal periodo, excetuando-se casos de interrup¢do do exame por motivos de forga maior.

5.4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia

minima de 30(trinta) minutos, portando consigo:

a) caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha macia; e

b) Original de um dos documentos de identificacéo a seguir:

- Cédula de Identidade (RG);

- Carteira de Orgéio ou Conselho de classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), expedida nos termos da Lei Federal n. 9.503/97;

- Passaporte;
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- Carteiras de Identidade, expedidas pelas Forcas Armadas, Policias Militares e Corpo de

Bombeiros Militares.

5.5. Somente serd admitido na sala ou local de provas o candidato que apresentar um dos
documentos discriminados na alinea “b” do item 5.4 e desde que permita, com clareza, a sua

identificacao.

5.6. O candidato que n&o apresentar o documento, conforme alinea “b” do item 5.4, n&o fara a
prova, sendo considerado ausente e eliminado do Concurso.

5.7. Nao serdo aceitos protocolo, cdpia dos documentos citados, ainda que autenticada,
boletim de ocorréncia ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive
carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.8. Nao havera 22 chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

5.9. O candidato que queira fazer alguma reclamacéo ou sugestdo devera reportar-se ao fiscal

do exame.

5.10. Sdo de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados

pessoais, a verificacdo e a conferéncia do material entregue para a realizacao da prova.

5.11. A prova escrita tera 20(dez) questfes de mdltipla escolha, com 4(quatro) alternativas

cada, além de 4(quatro) questdes subjetivas e 1(uma) producdo de redacéo.

5.12. As questdes de multipla escolha terdo o0 mesmo peso de pontuacgéo (0,15 pts cada).

5.13. As questdes subjetivas terdo o mesmo peso de pontuacédo (0,5 pts cada).

5.14. A redacéo a ser produzida tera pontuacdo maxima de 5,0 pts.

5.15. Durante a prova serd permitida consulta bibliografica de qualquer espécie, bem como

utilizac&@o de internet para consulta através de celular, tablet ou computador portatil.

5.16. As questdes de multipla escolha abordaréo temas relacionados a;

I. No¢des basicas de Direito Material e Processual do Trabalho;

Il. Nocbes basicas de Direito Processual Civil;

IIl. NogBes de Informatica;

IV. Habilidade com a Lingua Portuguesa;
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V. Nogées de Etica e Cidadania;

VI. Temas da atualidade e conjuntura politica, econémica e juridica do pais.
5.17. As questdes subjetivas abordaréo temas relacionados a:

I. NocGes basicas de Direito Material e Processual do Trabalho;

Il. Nocbes basicas de Direito Processual Civil;

Ill. Habilidade com a Lingua Portuguesa;

V. Nogdes de Etica e Cidadania;

VI. Temas da atualidade e conjuntura politica, econémica e juridica do pais.

5.18. A entrevista sera realizada no dia 09.11.2017, no periodo compreendido entre 14h as

18h, e terd a duragdo maxima de 30 minutos.

5.17. A entrevista abordara temas relacionados a:

I. Nocdes basicas de Direito Material e Processual do Trabalho;

Il. Nocbes basicas de Direito Processual Civil;

Ill. Habilidade com a Lingua Portuguesa;

V. Nocgbes de Etica e Cidadania;

VI. Temas da atualidade e conjuntura politica, econémica e juridica do pais;
VII. Experiéncias profissionais e académicas.

5.18. A entrevista tera pontuacao méaxima de 5,0 pts.

5.19. Sera eliminado do Concurso de Credenciamento o candidato que:
I. Ndo comparecer a quaisquer das fases do processo;

Il. Nao apresentar o documento de identificagcdo conforme o previsto no item 5.4, alinea “b” do

edital;
lll. Durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposi¢cdes estabelecidas neste Edital;

IV. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
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V. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada ou

da aplicacao da prova ou candidato;

5.20. Os candidatos com deficiéncia participardo da prova em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao seu conteldo e a sua avaliagdo, asseguradas apenas

as condicdes especiais para a sua realizacdo escorreita.

5.21. O candidato podera ir ao banheiro a qualquer momento da prova, devendo comunicar ao

fiscal sua intencao.
6.0. DO RESULTADO.

6.1. A selecéo e a classificagdo do candidato serdo feitas com base nas notas obtidas nas

fases do exame.

6.2. Seré disponibilizada diretamente no site do sindicato, em &rea prépria, o gabarito da prova

objetiva, subjetiva e a lista com o resultado da classificacdo, no dia 13.11.2017.

6.3. Em caso de empate na classificacéo, sera critério de desempate, organizados por ordem

de preferéncia, 0s incisos a seguir:

I. Maior pontuacéo obtida na redacéo;

Il. Maior pontuacéo obtida na prova subjetiva;
Ill. Maior pontuacéo obtida na prova objetiva;

IV. Tempo minimo para a concluséo do curso;
V. ldade.

8.0. DA CONVOCAGAO.

8.1. O candidato aprovado deve apresentar-se no dia 20.11.2017, as 14h, no setor juridico do

sindicato, para instrugfes preliminares bem como formalizacéo do contrato de estagio.

8.2. Em caso de falta ndo justificada ao dia designado, o candidato aprovado sera eliminado do

certame, sendo chamado, consecutivamente, o segundo candidato com maior pontuacgéo.

Belém, Para. 1° de novembro de 2017.

GILMAR JOSE DOS SANTOS
PRESIDENTE DO SINDICATO DOS BANCARIOS DO PARA.
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