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REFORMA TRABALHISTA? O PATRAO VENCEU??2?

Amanha, 11 de novembro de 2017, € a data prevista para a ocorréncia do
chamado termo inicial da vigéncia da Lei 13.467/2017, popularmente conhecida como
“Reforma Trabalhista” ou simplesmente como “Reforma”.

E publico e notério que, sob o pretexto de alavancar a economia nacional e
flexibilizar as relacbes de trabalho, a Reforma Trabalhista foi pensada por
representantes das grandes empresas e aprovada a toque de caixa.

Por tal motivo, existem trés marcas caracteristicas da reforma que devem ser
apontadas quais sejam:

1. A reforma veio para transformar em lei os posicionamentos jurisprudenciais
favoraveis ao empregador;

2. A reforma veio com o intuito de diminuir a for¢a dos sindicatos, federagbes e
centrais sindicais laborais;

3. A reforma pretende mitigar direitos trabalhistas, com o intuito de desonerar as
empresas.

INSEGURANCA JURIDICA...

Na verdade, em razdo da auséncia de debates e da pressa na aprovacédo da
reforma, o dia de amanha inaugura um periodo de inseguranca juridica.

A constitucionalidade da reforma é duvidosa e os juristas ainda ndo chegaram
a um consenso quanto a sua validade.

De um lado, os que defendem a reforma falam dos beneficios que ela trara a
economia nacional, da reducéo do numero de litigios trabalhistas e do possivel fim da
Justica do Trabalho. De outro, nomes de peso como o da ANAMATRA (associacdo
nacional dos magistrados do trabalho), apontam diversas violagbes aos direitos e
garantias constitucionais dos trabalhadores.

PRINCIPAIS PREOCUPACOES DOS BANCARIOS E FINANCIARIOS PARAENSES

Por enquanto, a nivel local, vemos a preocupagdo dos bancarios e
financiarios do Estado do Para com dois temas especificos, quais sejam: 1- O possivel
cancelamento da Sumula 372 do TST, que trata da incorporacao de cargo e funcao ao
salario; 2- A dispensa do sindicato durante a homologacao.

SUMULA 372? ACABOU A INCORPORACAO?
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Quanto ao cancelamento da simula 372, entendemos que, por forca do Art.
59, inciso XXXVI, a lei ndo poderé retroagir para violar o direito adquiridos e, portanto,
0s bancarios e financiarios que ja conseguiram a incorporagdo estdo seguros quanto
aos efeitos da reforma.

Aos bancarios e financiarios que estavam proximos de obter o beneficio,
entendemos que existem fundamentos juridicos para resguardar seus direitos,
principalmente relacionados ao principio da seguranga juridica, mas a resposta final
dependera do Poder Judiciario.

Por fim, aos bancérios e financiarios que seréo contratados posteriormente a
vigéncia da reforma e o efetivo cancelamento da sumula 372 do TST, estes ndo
poderéo se socorrer da simula.

HOMOLOGAGAO DENTRO DO BANCO? TO FORA...

A reforma trabalhista, tentando enfraquecer os sindicatos laborais, revogou o
81° do Art. 477 da CLT. Isso significa que agora, a presenca do sindicato na
homologacdo das rescisbes ndo é mais obrigatéria e o empregado podera dar
guitagdo de seus direitos trabalhistas sozinho dentro, por exemplo, do departamento
de recursos humanos de um grande banco ou financeira.

Ocorre que, na verdade, o papel do sindicato laboral, como é o caso Sindicato
dos Bancarios e Financiarios do Estado do Para, é o de prestar assessoria juridica e
contabil ao empregado, neste caso ao bancario e ao financiario, no momento mais
dificil de suas carreiras: O momento da demissao.

Dessa forma, o Sindicato garante que os bancarios e financiarios recebam
integralmente suas verbas rescisorias e demais direitos, que vao garantir o seu
sustento durante o periodo que passardo sem emprego.

Agora, é opcéo do bancério estar proximo do Sindicato e receber orientagéo
de advogados e contadores antes de assinar o “recibo” de sua rescisdo ou ir sozinho
para receber orientac&o do representante do RH do banco.

A SOLUCAO? SINDICATOS MAIS FORTES!

A no6s do f.oliveira Advogados Associados, parece que a tendéncia atual é a
de que, nos préximos anos, veremos um numero crescente de reclamacdes
trabalhistas que chegardo até Brasilia. A posi¢éo final, fatalmente, estard nas méos
dos ministros do Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal.

Mas no meio de tantas desvantagens ao trabalhador, a reforma trouxe ainda
uma tdbua de salvagdo: O Sindicato.

Av. Marqués de Herval, 748 — Pedreira / Belém - PA
(91) 3236-1432 / 3226-1086
escritorio@foliveira.adv.br
www.foliveira.adv.br



f.oliveira

ADVOGADOS ASSOCIADOS

Isso mesmo, por incrivel que pareca, a reforma trabalhista colocou a
negociacao coletiva acima da Lei.

Sendo assim, um sindicato forte, unido e com grande nimero de associados
poderd negociar, com mais facilidade, acordos e convenc¢des coletivas que devolvam
aos trabalhadores o que Ihes foi retirado pela reforma.

Mais do que nunca, a unido faz a forga.
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