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MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO COM ADESAO, RESSALVA,
SUBSTITUIGAO E INCLUSAO DE ARTIGOS
A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
CELEBRADA ENTRE O BANCO DO ESTADO
DO PARA, A CONFEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO, A FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO NA REGIAO CENTRO NORTE E O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO PARA.

1.0. PREAMBULO.

Acordam os signatéarios em conciliar os artigos constantes do presente instrumento, que
passam a integrar as condigbes que disciplinarao as rela¢des de trabalho no Banco do Estado
do Para S.A., a viger de 01.09.2018 a 31.08.2019.

CONSIDERANDO:

1. Que os artigos e condi¢des aqui estabelecidas s&o oriundos da livre negociagéo entre os

signatarios, representando o consenso obtido;

2. O interesse das partes de que o BANPARA sujeite-se a Convengao Coletiva de Trabalho —
CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2018-2019, observadas as ressalvas de alguns artigos e

condigbes que se mostram necessarias;

3. Que as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebragdo do presente acordo

importa em mutuo acordo de vontades entre pactuantes.

2.0. ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES.

O presente acordo é constituido de 3 (trés) partes dispostas da seguinte forma:
2.1. PARTE I. ARTIGOS DA CONVENGAO RESSALVADOS.

Indica, expressamente, os artigos da Convencgao Coletiva de Trabalho
FENABAN/CONTRAF/CUT, com vigéncia 2018-2019, a qual o banco nZo esta sujeito, ndo se
comprometendo, portanto, a respeita-los. Os referidos artigos mantém a numeracao
originalmente apresentada em documento em que se encontram inseridas, mencionando-se

aqui, apenas os respectivos titulos que lhe sdo emprestados.
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2.2. PARTE Il. ARTIGOS SUBSTITUTIVOS AOS ARTIGOS RESSALVADOS.

Apresenta os artigos pactuados pelos signatarios, em substituigdo aqueles expressamente

ressalvados na parte | da presente minuta.
2.3. PARTE lll. ARTIGOS ADICIONAIS ESPECIFICOS DO PRESENTE ACORDO.

Apresenta artigos especificos que os signatarios comprometem-se a observar durante a

vigéncia do presente acordo.

ARTIGO 1°. O BANPARA compromete-se a cumprir a Convengéo Coletiva de Trabalho —
FENABAN/CONTRAF/CUT 2016-2017, naquilo que nao colidir com o presente instrumento.

ARTIGO 2°. ABRANGENCIA E EXTENSAO. Os termos deste Acordo Coletivo de Trabalho
devem ser aplicados de forma aditiva a Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN

2016-2017, a todos os trabalhadores empregados do Banco do Estado do Para S.A.
PARTE I. ARTIGOS DA CONVENGAO RESSALVADOS.

ARTIGO 3°. Ficam ressalvados e nao s3o aplicaveis aoc BANCO DO ESTADO DO PARA S.A.
0s seguintes titulos constantes da Convengdo Coletiva de Trabalho -
FENABAN/CONTRAF/CUT, com vigéncia 2018-2019:

- ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO;

- 132 CESTA ALIMENTAGAO;

- ISENGAO DE TARIFAS E COBRANGA DE JUROS MENORES;

- FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL;

- DELEGADO SINDICAL;

- LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS.
PARTE IIl. ARTIGOS SUBSTITUTIVOS DOS ARTIGOS RESSALVADOS.

Em substituicdo aos artigos ressalvados expressamente pelo Banco do Estado do Para no

artigo 3° do presente termo, ficam convencionados os dispositivos enumerados a seguir:

ARTIGO 4°. TEMPO DE SERVIGO/ANUENIO. |
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O banco pagara, a titulo de gratificagdo por tempo de servigo/anuénio, o valor correspondente
a R$150,00 (cento e cinquenta reais), a cada ano de efetivo exercicio dos empregados, a partir
do dia 1° de setembro de 2018.

ARTIGO 5°. ISENGAO DE TARIFAS E JUROS PARA OS EMPREGADOS. |

O BANPARA isentara os seus empregados, ativos e inativos, do pagamento de quaisquer

tarifas bancarias, bem como de juros provenientes de transag¢des bancarias.

ARTIGO [6°. 132 CESTA E AUXILIO REFEIGAO.

O BANPARA concederd, até o dia 28 do més de novembro de 2018, aos empregados que, na
data da sua concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades no banco, a 132
Cesta Alimentag&o e Auxilio Refeigdo, no valor total de R$ 2.000,00 (dois mil reais), por meio
de crédito em cartdo eletrénico ou sob a forma de tiquete, ressalvadas condigdes mais

vantajosas.

ARTIGO 7°. FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL.

—| [2] Comentario: Texto contemplado

parcialmente.
CLAUSULA 152 DO ACT 2016-2018.
O banco ressalvou as tarifas

decorrentes do Cadastro de Cheques
sem Fundos.

f [3] Comentario: Texto contemplado
parcialmente.

CLAUSULA 82 DO ACT 2016-2018.

O valor contemplado foi de R$

Fica assegurada a liberagdo remunerada, com todos os direitos e vantagens decorrentes do
emprego como se em exercicio estivessem, dos empregados investidos de mandato sindical -
efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fung¢des na Diretoria ou Conselho
Fiscal da entidade, ou junto 8 FETEC/CN e CONTRAF/CUT.

PARAGRAFO 1°. Para efeito de frequéncia livre, os diretores das entidades sindicais de
empregados em estabelecimentos bancarios que, em virtude de unificagcdo de bancos dos

quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um s6 banco,

continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as [3(trés) eleigées seguintes|,_/

situagdo essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua

reeleigao.

PARAGRAFO [2‘1 Na comunicagao da frequéncia livre ao banco, o sindicato indicara os nomes

dos empregados em favor dos quais sera feita a liberacdo de que trata este artigo.

PARAGRAFO }3‘1 Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo das entidades

sindicais, a estas cabera a designagdo de suas férias, mediante a comunicagcdo ao
empregador, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para adogcdo das providéncias

administrativas.

ARTIGO 8°. DELEGADO SINDICAL.
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1.516,65.

1 [FG4] Comentario: Texto

contemplado parcialmente.
CLAUSULA 11 DO ACT 2016-2018.

O nuimero de empregados liberados
previsto no act sdo 05.

[5] Comentario: Contemplado
parcialmente.

CLAUSULA 11 DO ACT 2016-2018.
N&o expressa numero determinado de

eleigdes, utilizando a expressao “as
| eleigbes seguintes.”

[6] Comentario: Contemplado
totalmente.

CLAUSULA 112, PARAGRAFO 2° DO
| ACT 2016-2018.

[7] Comentario: Texto contemplado
parcialmente.

CLAUSULA 112, PARAGRAFO 3° DO
ACT 2016-2018.

O prazo previsto no ACT é de 9 dias.
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O BANPARA reconhece a representagdo dos delegados sindicais e as partes acordam que, em
cada unidade, os empregados, conjuntamente com o sindicato, poderédo eleger delegados

sindicais, observando-se os critérios estabelecidos neste artigo.

PARAGRAFO |1'ﬂ Os representantes sindicais de base terdo mandato de 1(um) ano e serdo

eleitos levando-se em conta a quantidade de empregados lotados em cada dependéncia. A

quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:

I. nas unidades com até 50 empregados: 1 (um) delegado sindical;

Il. nas unidades com mais de 50 e até 100 empregados: 2 (dois) delegados sindicais;
lll. nas unidades com mais de 100 e até 200 empregados: 3 (trés) delegados sindicais;

IV. nas unidades com mais de 200 empregados: 4 (quatro) delegados sindicais e mais um a

cada grupo de 100 empregados;
PARAGRAFO 2°. Para cada titular podera ser eleito um suplente de delegado sindical.

PARAGRAFO 3°. Para se candidatar, o(a) empregado(a) deve estar lotado(a) na dependéncia
para a qual pretende ser eleito(a), respeitando-se ainda a secao, no caso desta ser apartada

fisicamente da dependéncia de lotagao.

PARAGRAFO 4°. A acdo do representante sindical de base & livre, respeitadas as

conveniéncias de funcionamento do banco e de atendimento ao publico.

PARAGRAFO 5°. O processo de escolha dos delegados sindicais podera ocorrer nas
dependéncias do banco, exigindo-se para tanto a comunicagdo prévia do sindicato a

administragéo da empresa.
PARAGRAFO 6°. Compete ao representante sindical de base:

|. Representar os empregados de sua dependéncia perante o sindicato, bem como junto ao

banco;

IIl.  Manter o didlogo permanente com os colegas de sua dependéncia, debatendo e
organizando as reivindicagdes, criticas e sugestdes para melhoria das condi¢cdes de trabalho,
informando imediatamente ao sindicato quaisquer eventos que possam estar violando as

normas de protegao aos direitos trabalhistas.

1. Distribuir, subsidiariamente a dire¢éo sindical, os boletins e publicagdes que digam respeito

aos empregados e as entidades de classe;

[8] Comentario: Texto contemplado
parcialmente.

CLAUSULA 422 DO ACT 2016-2018.

O acordo prevé um delegado em cada
unidade. Também, o acordo prevé um
delegado em cada prédio em que
funcionem superintendéncias e que
contenham mais de 50 empregados.
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IV. Reunir-se com os demais empregados de sua lotagdo, comunicando ao sindicato a

realizagdo do evento.

PARAGRAFO [7°. le representante sindical de base sdo asseguradas as prerrogativas do

artigo 543 da CLT', sendo vedada a sua remogao ou transferéncia da lotagdo para a qual foi
eleito, ou mesmo descomissionado, inclusive por forga de processos de reestruturagdo,
durante a vigéncia do mandato, salvo em comum acordo entre ele e o banco, com anuéncia do

sindicato, sendo vedado, inclusive, o seu descomissionamento.

PARAGRAFO B4. Em caso de transferéncia, rescisdo do contrato de trabalho, rendncia,

destituicao ou falecimento, o suplente assumira o mandato ou, ndo sendo possivel, um novo

representante sindical de base sera eleito para complementar o mandato interrompido.

PARAGRAFO b] E permitida a participagdo dos representantes sindicais de base em

seminarios, congressos ou outras atividades sindicais os quais serédo considerados para todos
os efeitos como efetivamente trabalhados, desde que o banco seja comunicado com

antecedéncia minima de 03(trés) dias Uteis.

PARAGRAFO [1 OL Os afastamentos para tratar de assuntos particulares, tratamento de saude,

licengca-maternidade e demais licengas, ndo cancelam o mandato eletivo e, consequentemente,

nao propiciam a realizagdo de nova eleigao.

PARAGRAFO [1 1\. O sindicato comunicara, em 5 (cinco) dias Uteis apds a data da eleigdo, a

Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE e a presidéncia do banco, os
nomes dos funcionarios eleitos representantes sindicais de base e a data de inicio e término do

mandato.

ARTIGO M LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS.

Os dirigentes sindicais eleitos, assim como os delegados sindicais e os membros da diretoria

da [Associagdo dos Funcionarios do BANPARA - AFBEPA, nio beneficiados com a frequéncia

livre, tém direito a ausentarem-se do servigo para participagcdo em atividades sindicais, tais
como reunides, cursos, seminarios, congressos e plenarias, independentemente da anuéncia

de seus gestores;

PARAGRAFO UNICO. A auséncia, nestas condigdes, sera considerada como dia de trabalho

efetivo, para todos os efeitos legais.

PARTE Ill. ARTIGOS ADITIVOS.

" CLT. ARTIGO 543. O empregado eleito para cargo de administragéo sindical ou representagdo profissional, inclusive
junto a o6rgdo de deliberagdo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para
lugar ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢des sindicais.
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[9] Comentario: Texto ndo
contemplado.

[10] Comentario: Texto contempladc
totalmente.

CLAUSULA 422, PARAGRAFO 3°, DO
ACT 2016-2018.

[11] Comentario: Texto contempladc
parcialmente.

Clausula 432 do ACT 2016-2018.
Contém alteracdes no que se refere ao

minimo de dias Uteis de comunicagao
de auséncia, o qual foi de 5 dias.

f [12] Comentario: Texto contemplado
parcialmente.

CLAUSULA 422, PARAGRAFO 5° DO
ACT 2016-2018.

Foi suprimido da clausula em quest&o «
termo “afastamento para tratarem de
assuntos particulares”.

[13] Comentario: Texto contemplado
totalmente.

CLAUSULA 422, PARAGRAFO 6° DO
ACT 2016-2018.

f [14] Comentario: Texto contemplado
parcialmente.

CLAUSULA 432 do ACT 2016-2018.

Alteracdes referentes a anuéncia dos
gestores, tornando obrigatéria a
comunicagao a DIRAD, por escrito,
com antecedéncia de 5 dias Uteis, a
respeito da auséncia.

[15] Comentario: Texto contemplado
parcialmente.

CLAUSULA 442 DO ACT 2016-2018.
Apenas o presidente da referida

associagdo, em exercicio de atividades
da mesma, gozara de frequéncia livre.
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A partir da data-base, sera estabelecido aos funcionarios do BANPARA o piso salarial no valor

de |R$ 3.752,65 (trés mil, setecentos e cinquenta e dois reais e sessenta e cinco centavos),

com repercussao em todos os niveis da tabela do PCS, obedecendo ao percentual de 5%

(cinco por cento) entre os niveis.

ARTIGO [11. PLR LINEAR.

O banco se obriga a pagar Participagdo nos Lucros e Resultados linear, calculada com base

em 20% (vinte por cento) do lucro liquido, a todos os empregados.

ARTIGO [12. PLR SOCIAL.

Em razdo do fortalecimento do BANPARA no exercicio de 2016, com o aumento de sua
presenca nos municipios do estado, ampliando a oferta de produtos e servigos bancarios e
dinamizando economia local dos municipios, cumprindo com seu papel de agente ativo no
processo de desenvolvimento econdmico e social do Estado, o banco pagara aos seus
empregados PLR Social equivalente a 5% (cinco por cento) do lucro liquido apurado no
exercicio de 2016, distribuidos linearmente e sem limites individuais de pagamento,

proporcionalmente aos dias trabalhados em 2016.

ARTIGO 113. QUEBRA DE CAIXA PARA TESOUREIROS E COORDENADORES DE PAB’s,

O banco pagara aos tesoureiros e aos coordenadores de postos o valor de R$ 954,00

(novecentos e cinquenta e quatro reais), a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO ONICd. Qualquer empregado que abrir o caixa tera direito ao pagamento

integral da respectiva gratificacgo /|

ARTIGO 114. GRATIFICAGAO PARA FUNCIONARIOS DO SAC.

Os bancarios que exercerem suas atividades junto ao SAC perceberédo gratificagdo de R$

2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

ARTIGO 115. ISONOMIA SALARIAL PARA COMISSIONADOS.

E vedado ao banco pagar valor de comisséo diferenciada aos empregados que desempenhem
a mesma fungdo comissionada, independentemente do local de prestagédo de servigo, seja nas

agéncias da capital, do interior ou na matriz.

ARTIGO [16. REAJUSTE DAS COMISSOES.

—| [FG16] Comentario: Salario minimo d¢

DIEESE, atualizado em fevereiro de 2018.

—| [FG17] Comentario: Nio

contemplado. O banco segue a regra da
FENABAN na clausula 142 do ACT 2016-
2018.

—| [FG18] Comentario: Contemplado

totalmente

CLAUSULA 132 DO ACT 2016-2018.

[FG19] Comentario: Contemplado
parcialmente.

CLAUSULA 172 DO ACT 2016-2018.

O valor ajustado é o mesmo pago aos
caixas.

—| [FG20] Comentario: Nio

contemplado.

—| [FG21] Comentario: Nio

contemplado.

—| [FG22] Comentario: Nio

contemplado.

—— [FG23] Comentario: Texto

Contemplado.

CLAUSULA 52 DO ACT 2016-2018
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Os valores pagos a titulo de comisséo (gratificacdo) serdo corrigidos pelo maior indice de
reajuste concedido a categoria bancaria nesta data-base.

PARAGRAFO UNICO[. \O BANPARA se compromete a apresentar as entidades representativas

de classe e aos empregados, em 30(trinta)dias a partir da assinatura do acordo coletivo de
trabalho, o resultado do estudo realizado pelo mesmo para a valorizagao de todas as fungdes

gratificadas.

ARTIGO 17. INCORPORAGAO DE 10% DA COMISSAO.

O banco incorporara 10% da comiss&o recebida, por ano trabalhado, nha mesma funcao ao

salario base do empregado comissionado.

ARTIGO [18. GARANTIA DE PERMANENCIA NA FUNGAO COMISSIONADA.

Aos empregados que retornarem ao trabalho, apds cessado qualquer beneficio previdenciario,

sera garantida a permanéncia na fungdo comissionada antes exercida.

ARTIGO 19. PAGAMENTO DO SOBREAVISO,

O banco se obriga a pagar 40% (quarenta por cento) sobre a remuneracdo total do més aos
empregados da capital e do interior do estado, que estiverem de sobreaviso,

independentemente de efetiva atuagdo em alguma ocorréncia.

ARTIGO 20. IMEDIATA EFETIVAGAO NAS FUNGOES.

Todos os empregados que ocuparem, de maneira temporaria ou interina, alguma funcao
comissionada no BANPARA, por tempo igual ou superior & 90 (noventa) dias, serdo efetivados
pela empresa na respectiva fungao, imediatamente, a partir da assinatura do presente acordo,

desde que nado haja na fungao titular afastado para tratamento de saude.

PARAGRAFO UNICO. O banco computara a gratificagdo provisoria, para efeito de pagamento
de PLR, licenga maternidade, licenga prémio, gratificagdo natalina e férias com acréscimo de

1/3 retroativo aos ultimos 5 (cinco) anos.

IARTIGO 21. AUMENTO DA GRATIFICAGAO AOS FUNCIONARIOS DO CALL CENTER.

O banco garantira o aumento da gratificacdo da fungéo exercida pelos funcionarios do call
center no valor de R$ 3.256,00 (trés mil, duzentos e cinquenta e seis reais), tendo como base a
média do valor da gratificagcdo da funcéo percebida pelos bancarios que exercem fungdo com
exigéncia de CPA 20.

ARTIGO 22. AUXILIO ALUGUEL.

1 [FG24] Comentario: Nio
contemplado.

[FG25] Comentario: Nio
contemplado.

[FG26] Comentario: Nio
contemplado.

[FG27] Comentario: Nio
contemplado.

1 [FG28] Comentario: Nio
contemplado.

[FG29] Comentario: Nio
contemplado.

1 [FG30] Comentario: Contemplado na
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O banco se obriga a pagar auxilio aluguel aos empregados que passarem a residir em outro
municipio por interesse do banco, durante todo o periodo de permanéncia no local.

ARTIGO 23. AJUDA DESLOCAMENTO E COMUNICAGAO.

O banco se obriga a reembolsar, mensalmente, os valores gastos com taxi, combustivel e/ou
ligacbes telefonicas realizados pelos seus empregados, a servigo do banco, independente

destes possuirem fungdo gerencial.

ARTIGO 24. ABONO ATIVIDADE FiSICA,

Com o intuito de prevenir doengas e valorizar a saude e o bem estar de seus empregados,
inclusive para aposentados, o banco disponibilizard um abono mensal no valor de até R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais) a todos os seus empregados que desenvolverem atividade

fisica, mediante comprovagao da despesa realizada para esse fim.

PARAGRAFO UNICO. Aos empregados que possuem IMC (indice de massa corpérea) acima
do recomendado pela OMS (Organizagdo Mundial da Saude), comprovado através de laudo

médico, receberado o valor integral, correspondente ao custo do tratamento.

ARTIGO 24. AUXILIO PARA EMPREGADOS COM DEPENDENTES DEFICIENTES.

O banco se obriga a pagar o valor de R$ 1.760,00 (mil, setecentos e sessenta reais), a titulo de

auxilio, para empregados que tenham dependentes com deficiéncia.

PARAGRAFO UNICO. Sem prejuizo do disposto neste artigo, o banco se compromete com as
despesas com consultas médicas, dos dependentes deficientes que excederem ao limite do

Plano de Saude mantido pelo banco.

ARTIGO 25. CORREGAO DO AUXILIO REFEIGAO E CESTA ALIMENTAGAO.

O banco reajustara, mensalmente, o valor do auxilio refeicdo e cesta alimentacdo de acordo

com o indice de variagao da cesta basica.

ARTIGO 26. CONCESSAO DE AUXILIO REFEIGAO E CESTA ALIMENTAGAO NATALICIA. |

O banco concedera aos empregados, ativos e inativos, o valor correspondente ao auxilio

refeicdo e cesta alimentagao, na data do aniversario do empregado.

ARTIGO 27. TIQUETE ALIMENTAGAO EXTRA.

O banco pagara a todos os seus empregados tiquete extra no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil

reais), em até dez dias ap6s a assinatura do acordo.
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[FG33] Comentario: Contemplado
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ARTIGO 28. CESTA ALIMENTAGAO E AUXILIO REFEIGAO AOS INATIVOS.

O banco concedera aos empregados inativos por qualquer motivo auxilio refeigdo e cesta

alimentag&o, no mesmo valor pago aos empregados da ativa, enquanto durar o afastamento.

ARTIGO 29. AUXILIO EDUCAGAO.

O banco pagara aos seus empregados que possuirem filhos em idade escolar até o ensino
médio, o percentual de 60% (sessenta por cento) e, no ensino superior, o percentual de 50%

(cinquenta por cento), das despesas com a educagao do dependente.
ARTIGO 30. CREDITO POR PARTICIPAGAO EM EVENTOS.

O banco se compromete em disponibilizar crédito aos empregados, que participarem de
eventos culturais e feiras, a servigo da empresa, nos mesmos moldes dos valores concedidos

aos servidores publicos estaduais.

ARTIGO 31. ADICIONAL NOTURNO.

O banco pagar3, a titulo de adicional por hora trabalhada, no periodo compreendido entre as
22h e 06h, o valor correspondente a 80% (oitenta por cento) da hora normal efetivamente
trabalhada.

ARTIGO 32, TERCEIRIZADOS,

O banco suspendera a implantacdo de novos projetos de terceirizacdo a partir da data da

entrega da presente pauta de reivindicagdes.

PARAGRAFO 1°. O banco assume a corresponsabilidade com a situacdo trabalhista dos
trabalhadores contratados por empresas terceirizadas e dos estagiarios, visando a garantia

universal de emprego decente para todos.

PARAGRAFO 2°. Fica vedada a terceirizacdo dos setores de compensagao, tesouraria, caixa
rapido, homebanking, autoatendimento, teleatendimento, cobranga, juridico, cartdo de crédito,

retaguarda, concesséao e atendimento direto de produtos e servigos bancarios.

ARTIGO 33 JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA PARA CARGOS COMISSIONADOS /

GRATIFICADOS /CONFIANCA.

O banco adotara, como jornada de trabalho, a carga horaria de seis horas diarias para todos os
cargos existentes na instituicdo, inclusive para aqueles que exercem fungdo comissionada,

gratificada ou de confianga, perfazendo um total de 30 (trinta) horas semanais.
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///{ [40] Comentario: Nio contemplado.
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ARTIGO 34] COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL E A VIOLENCIA

ORGANIZACIONAL.

O Comité de Relagdes Trabalhistas sera responsavel pela analise e apuragéo de denuncias de
assédio moral, assim como pela formulagédo de agbes para coibir e prevenir a pratica de

violéncia organizacional, visando:

I. Valorizagao de todos os empregados, promovendo respeito a diversidade, a cooperagéo e ao

trabalho em equipe;

Il. Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construgdo de um ambiente de

trabalho sustentavel; e
Ill. Promogéo dos valores éticos, morais e legais.
IV. O CRT tera reunides duas vezes no més, a cada quinze dias.

PARAGRAFO 1°. O Comité de Relagdes Trabalhistas passard a adotar a seguinte
denominagdo: COMITE DE RELAGOES TRABALHISTAS E DE COMBATE AO ASSEDIO
MORAL E A VIOLENCIA ORGANIZACIONAL e tera estrutura necessaria ao seu

funcionamento com 6nus para o banco.

PARAGRAFO 2°. O prazo para andlise e apuracdo pelo CRT sera de duas reunies
consecutivas. Em ndo sendo totalmente solucionado, o caso sera apreciado por uma mesa
permanente, que se reunira bimestralmente, composta pelo Banco em conjunto com as
entidades representativas da categoria, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do

acordo.

PARAGRAFO 3°. O caso podera ser encaminhado ao Comité Disciplinar, a critério da mesa

permanente criada conforme disposto no paragrafo anterior.

PARAGRAFO 4°. O banco arcara com os custos de tratamento do assediado e do assediador,

até alta médica atestada por profissional qualificado;

PARAGRAFO 5°. Os treinamentos e as palestras, que tratam a respeito de violéncia
organizacional e assédio moral em ambiente de trabalho, iniciardo em até 60 (sessenta) dias

apos a assinatura do acordo.

PARAGRAFO 6°. Em conjunto, banco e entidades representativas da categoria, criardo uma
cartilha de combate a violéncia organizacional, no prazo de 90 (noventa) dias ap6s a assinatura

do acordo.
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PARAGRAFO 7°. O banco criara canal de comunicagéo, no prazo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data da assinatura do presente acordo, canal de ouvidoria interno para analisar os
casos de assédio moral/violéncia organizacional, sendo os dados apresentados pelos

funcionarios mantidos sob sigilo.

PARAGRAFO 8°. Os casos denunciados ao CRT serdo apurados in loco pela SUARP, com a
efetiva participacdo dos membros do comité, o qual emitira relatério sugestivo a DIRAD, que

adotara as providéncias necessarias em prol do(s) assediado(s) e o tratamento do assediador.

PARAGRAFO 9°. Todas as despesas decorrentes dessa investigagdo sera custeado pelo

banco.

ARTIGO 35/ AMPLIAGAO DO PERIODO DE AMAMENTAGAO PARA 24 (VINTE E QUATRO

MESES)MESES.

A empregada, com filho em idade de amamentacao, tera direito a redugéo de sua jornada de
trabalho em 01 (uma) hora por dia, que podera, a critério da empregada, ser fracionada em
dois periodos de 30 (trinta) minutos, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados do
nascimento de crianga, podendo o mesmo ser prorrogado desde que fique comprovada, por
atestado emitido por médico.

ARTIGO 36. AMPLIAGAO DO INTERVALO DE ALMOGO.

Os empregados regidos por este acordo, com jornada de 6 (seis) horas diarias, tero direito ao
intervalo minimo de 1 (uma) hora para descanso intervalar, tempo este devidamente

remunerado e considerado na duragéo normal da jornada de trabalho.
ARTIGO 37. LICENCA PARA ACOMPANHAR FAMILIAR ENFERMO.

O banco concedera licenca para acompanhar pessoa enferma da familia, cénjuge ou
companheiro(a), legalmente equiparado(a), ascendentes, filhos(as), enteados(as) ou menor,
sob a guarda e dependentes financeiros, pelo periodo necessario, mediante apresentagao de

atestado médico ou declaragdo médica.

PARAGRAFO UNICO. A licenga garante ao empregado a percepgdo de saldrios e demais
vantagens, como se na ativa estivesse, inclusive a contagem do tempo de servigo, para todos

os fins.

ARTIGO 38. REEMBOLSO DE MEDICAMENTOS.

O banco se obriga ao reembolso integral dos gastos com medicamentos de uso continuo e/ou

por doencgas decorrentes do trabalho para todos os empregados, ativos e inativos.
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parcialmente.

CLAUSULA 232 DO ACT 2016-2018

O periodo considerado foi de 270 dias
(nove meses).

Tratando-se da prorrogagéo, so sera
possivel mediante a comprovagao por
atestado de médico do banco ou
meédico pertencente ao convénio
médico mantido pelo banco, exceto
onde n&o houver médico da rede
credenciada
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ARTIGO 39. PUBLICIDADE E PRESTAGAO DE CONTAS DO PLANO DE SAUDE.

O banco dara publicidade ao contrato firmado com a UNIMED, bem como realizara assembleia
de prestacdo de contas, contabil e financeira sobre o Plano de Saude, no prazo de 30

(trinta)dias ap0s a assinatura do acordo.

PARAGRAFO UNICO. O banco disponibilizara as entidades representativas de classe o termo
de referéncia que acostara a proposta de adesdo do contrato a ser firmado com o plano de

saude.
ARTIGO 40. DESCONTO DO PLANO DE SAUDE.

O desconto relativo ao Plano de Saude UNIMED realizado pelo banco devera incidir apenas
sobre o salario e anuénio, ficando vedado desconto desta natureza em diarias, horas extras e

outras verbas de qualquer natureza.
ARTIGO 41. INCLUSAO DE DEPENDENTES NO PLANO DE SAUDE.

Fica garantido aos empregados o direito de incluir e manter familiares no plano de saude, tanto
ascendentes quanto descendentes, devendo o banco realizar todos os procedimentos
necessarios a garantia deste direito, em no maximo 30 (trinta) dias apds a assinatura do

acordo.

PARAGRAFO UNICO. Caso os dependentes do empregado ja possuam plano de salde em
condigdes mais vantajosas do plano oferecido pelo banco, a empresa arcara com o reembolso
no mesmo valor, caso o0 dependente usufruisse do servigo disponibilizado, mediante

comprovante de pagamento.

ARTIGO KZ. RELAGAO DOS TRABALHADORES COM A UNIMED.\

O Nucleo de Saude do banco intermediara as demandas dos empregados junto ao Plano de
Saude UNIMED, quanto as dificuldades de acesso a atendimentos, tratamentos, reembolsos e
demais litigios que possam existir, inclusive das situagdes pré-existentes a assinatura do
presente acordo;

PARAGRAFO 1°. O BANPARA, como contratante do Plano de Saude UNIMED, nos casos em
que essa nao disponha de clinicas, hospitais e médicos conveniados, para atender
determinados procedimentos ou doengas, o banco se responsabilizara e resolvera em favor do

beneficiario.

PARAGRAFO 2°. O banco cumprird este artigo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a

assinatura deste acordo coletivo.
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ARTIGO 43, REEMBOLSO DO PLANO DE SAUDE PARTICULAR.

O BANPARA ira reembolsar aos seus empregados o valor referente ao plano de saude gasto

por estes, em caso de adesao em plano diverso do oferecido pelo banco.
ARTIGO 44. CONTINUIDADE DO PLANO DE SAUDE.

O banco garantira a continuidade do plano de saude aos funcionarios inativos, afastados por
doencas de qualquer espécie e aposentados, bem como a seus dependentes, nos mesmos
moldes do contrato realizado com o empregado ativo, considerando o autopatrocinio para os

mesmos, enquanto durar o afastamento.

PAGRAFO UNICO. Para o empregado que pretenda rescindir o seu contrato de trabalho com
o Banpara, o Banco farad tratativas com o Plano de Saude, para manté-lo nas mesmas

condig¢des do contrato vigente.
ARTIGO 45. SESSOES DE TERAPIA SEM LIMITES.

O banco se responsabilizara, integralmente e sem limitagdo no numero de sessbes, pelos
custos decorrentes de tratamentos de fisioterapia, RPG, psicanalise, psicologia, nutricdo e

demais terapias reconhecidas pela Organizacdo Mundial de Saude;
ARTIGO 46. TERAPIA HOLISTICA.

O banco triplicara o orgamento atual destinado a terapia holistica e tornara este programa

acessivel a todos os seus empregados.

PARAGRAFO [1"\ O banco se compromete a implementar e garantir o servigo no interior, no

/,//{ [46] Comentario: Nio contemplado.

prazo de até 10 (dez) dias apds a assinatura do acordo.

PARAGRAFO m O BANPARA, dentro do quantitativo de sessbes existentes, estendera a

prestacdo de servigcos de terapia holistica, médico geriatra e de assisténcia psicoldgica, aos
empregados aposentados por invalidez e aos ex-empregados aposentados, desde que

observadas as disposigbes da Lei n°8.666/19932.

ARTIGO 47, ABONO DE FALTAS PARA TRATAMENTO DE DOENGA OCUPACIONAL.

—| [47] Comentario: Texto ndo

contemplado. No entanto, houve o
compromisso do BANPARA em
elaborar um novo termo de referéncia
para ampliar o atendimento, mediante
demanada.

CLAUSULA 30°, PARAGRAFO 1°, ACT
2016-2018

[48] Comentario: Texto totalmente
contemplado.

CLAUSULA 30?7, PARAGRAFO 2°, ACT
2016-2018

Fica garantido aos empregados, acometidos por doenga ocupacional, a realizagdo dos
tratamentos em horario de trabalho, sem desconto salarial, sendo a auséncia abonada para

todos os fins;

ARTIGO 48.[ ESPAGOS PARA RELAXAMENTO, GINASTICA LABORAL E DESCANSO.

%7;”"‘[ [49] Comentario: Nio contemplado.

2 LEI N° 8.666/1993. Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragédo Publica e da outras providéncias.

///{ [50] Comentario: Nio contemplado.
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O banco criard em todas unidades de trabalho espagos adequados para relaxamento, ginastica
laboral, almogo, e descanso, a fim de respeitar e garantir o direito as pausas para todos os

empregados, sob acompanhamento da CIPA.

PARAGRAFO UNICO. O banco cumprira este artigo no prazo maximo de 90 (noventa) dias

apos a assinatura deste acordo coletivo.
ARTIGO 49. REFORMA E REESTRUTURAGAO DOS ESPAGOS DE TRABALHO.

O banco adequara a estrutura de seus estabelecimentos, realizando as reformas necessarias e
a manutengdo devida, em consonancia com a legislagéo trabalhista pertinente a seguranga e

medicina do trabalho.

PARAGRAFO 1°. O banco reformulara as unidades fisicas de trabalho, com base em critérios
ergondmicos, de higiene e demais normas da SRTE, no prazo de 90(noventa) dias apds

assinatura do acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO 2°. O banco apresentara o cronograma da obra, bem como o mapa de risco

acatando as propostas dos empregados.

PARAGRAFO 3°. O banco cumprira com o disposto no prazo maximo de 30(trinta) dias apds a

assinatura deste acordo.

ARTIGO 50. COMPLEMENTAGAO SALARIAL AOS APOSENTADOS POR INVALIDEZ E
ADOECIDOS.

O BANPARA assegurara aos aposentados por invalidez e adoecidos, a complementacgdo da
diferenca entre o salario percebido na ativa e o valor do beneficio pago pela Previdéncia Social,

com vistas a garantir a melhoria da condicdo social desse empregado.
ARTIGO 51. PAGAMENTO DE SALARIOS AOS APOSENTADOS NA ATIVA.

O banco garantirda o pagamento de todas as parcelas salariais, em caso de adoecimento do
bancario aposentado que encontrar-se na ativa, incluindo o pagamento de cesta-alimentacao,

auxilio refeicdo e todos os demais beneficios previstos aos ndao aposentados.
ARTIGO 52. PROTEGAO AOS ADOECIDOS.

E garantido aos empregados lesionados efou portadores de doengas ocupacionais cronicas ou
problemas de saude graves na familia, o direito de serem lotados em unidades proximas a sua

residéncia.

ARTIGO 53. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.
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O banco garantira o pagamento de adicional de insalubridade, nos moldes da NR 15 do MTE?,
aos empregados que desempenharem suas atividades nos PAB’s instalados dentro de

unidades hospitalares.

ARTIGO 54. NUCLEO DE SEGURANGA.

O Setor de Seguranga voltara a ser denominado “Nucleo de Seguranga” do banco e ficara
vinculado diretamente a presidéncia do banco, dentro de, no prazo maximo, 15 (quinze)dias

apos a assinatura deste acordo.
ARTIGO 55. SEGURANGA BANCARIA.

O Nducleo de Seguranga tera orgcamento préprio para custeio de projetos, bem como fara

investimentos em tecnologia da informagéo, sobretudo na central de monitoramento remoto.

PARAGRAFO 1°. O banco contratara e capacitarda mais empregados para o nucleo de

seguranga;

PARAGRAFO 2°. A area de seguranga sera transferida para local apropriado, localizado em
area central e onde haja espago suficiente para instalagdo dos equipamentos necessarios para

o0 bom desempenho de suas atribui¢oes;

PARAGRAFO 3°. O banco garantira a presenga de um representante permanente da area de

seguranga no comité de seguranga bancaria.

PARAGRAFO 4°. O BANPARA cumprira este artigo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias

apos a assinatura deste acordo.

PARAGRAFO H" O banco realizara, a cada seis meses a partir da data de assinatura do

1 [FG51] Comentario: Nio

contemplado.

acordo, seminario de seguranga com a participagdo das entidades representantes dos
empregados, sindicato, CONTRAF/CUT, FETEC/CN e AFBEPA, membros do Comité de
Seguranga, delegados sindicais e representantes da seguranga publica, para construgao

conjunta de projeto estratégico de seguranca a ser desenvolvido pelo BANPARA.

PARAGRAFO [G‘ﬂ Fica vedada a guarda das chaves de cofres e das unidades por bancarios e

—| [52] Comentario: Texto contemplado

parcialmente
CLAUSULA 262 DO ACT, 2016-2018,

Ficou ressalvada a periodicidade
semestral. No entanto, houve
comprometimento em promover o
seminario 120 dias apds a assinatura
do act.

vigilantes, ficando as chaves na sede das empresas de seguranca.

PARAGRAFO [7‘% O banco fornecera e instalara dispositivo de seguranga (botdo de péanico) no

///{ [53] Comentario: Nio contemplado.

veiculo e na residéncia do gerente geral e do tesoureiro de todas as unidades de atendimento

ao publico.

® MTE. NORMA REGULAMENTADORA N° 15. ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES.

,///'{ [54] Comentario: Nao contemplado
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PARAGRAFO |8‘1 O banco garantira a suspenséo de todas as atividades nas unidades em que

houver a tentativa ou consumagéo de sinistros contra o seu patriménio, até a recuperagao dos

empregados que trabalham na unidade afetada.

PARAGRAFO |9rJ Em caso de tentativa de assalto as unidade do banco, o BANPARA garantira

,///"{ [55] Comentario: Nao contemplado

a protecdo e o remanejamento provisério do empregado vitima da ameaga, até a comprovagao

da auséncia de perigo.

ARTIGO 56, TRANSPORTE DE NUMERARIO.

—| [56] Comentario: Texto ndo

contemplado.
CLAUSULA 242 PARAGRAFO 6°.

Possibilidade de transferéncia por
prioridade.

O banco se obriga a abrir processo licitatério para a contratacdo de empresa especializada
neste tipo de transporte, em todos os municipios, no prazo de 60 (sessenta) dias, com
apresentagdo do contrato as entidades representativas de classe.

PARAGRAFO 1°. Nas localidades onde for comprovada, perante o Departamento da Policia
Federal, a impossibilidade do uso de carro-forte, o transporte de numerario devera ser feito por
empresa especializada, por via aérea, fluvial ou outros meios necessarios, sem

acompanhamento de bancario;

PARAGRAFO 2°. As unidades de agéncias, da capital e do interior do Estado, seréo obrigadas
a fazer mensalmente o envio de relatério contendo o numero de chamadas de transporte de

numerario e apresentagao das ordens de servigo.

PARAGRAFO 3°. Em hipdtese alguma o transporte de valores serd acompanhado por

qualquer bancario.
ARTIGO 57. RESTITUIGAO DOS BENS EM CASO DE ASSALTO.

O banco fara restituicdo integral dos bens pessoais dos empregados, ou ainda de valor
correspondente, subtraidos em caso de assalto relativo as suas atividades laborais,
independente de comprovagao de propriedade ou posse dos mesmos, considerando apenas

“declaracéo de bens roubados” a ser entregue pelo empregado;

PARAGRAFO UNICOL A restituicdo de que trata este artigo devera ser realizada no prazo

[57] Comentario: Texto contemplado
parcialmente.

Clausula 252 do ACT 2016-2018

TRANSPORTE DE NUMERARIO. O
Banpara adotara todos os
procedimentos cabiveis para obstar o
transporte de numerario por seus
empregados, da capital e do interior,
inclusive republicagdo de Aviso Circulal
alertando seus empregados da
vedagao de tal pratica, devendo o
mesmo ser feito na forma do que
dispée o TAC/MPT n 218/2005, a lei
7.102 de 1983, a Portaria DG/DPF n
387, de 28.08.2006, e alteragdes
posteriores.

maximo de 30 (trinta) dias apods a entrega da referida declaragéo.

ARTIGO 58/ FREQUENCIA LIVRE PARA AFBEPA.

,///'{ [58] Comentario: Nio contemplado.

Fica assegurada a disponibilidade remunerada de 4 (quatro) empregados diretores da
Associagao dos Funcionarios e Funcionarias do Banco do Estado do Para - AFBEPA, que
estejam em pleno exercicio de suas fungbes na diretoria, com todos os direitos e vantagens

decorrentes do emprego, como se em exercicio estivesse.

1 [59] Comentario: Contemplado

parcialmente.
CLAUSULA 442 DO ACT 2016-2018.

Somente o presidente da AFBEPA
goza de frequéncia livre.
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PARAGRAFO [1°, Na comunicagéo da frequéncia livre ao banco, a AFBEPA indicara o nome

dos empregados em favor dos quais sera feita a liberacdo de que trata este artigo.

PARAGRAFO [2}" Durante o periodo em que os empregados estiverem a disposicdo da

entidade, a esta cabera a designagéo de suas férias, mediante a comunicagdo ao empregador
para concessdo do respectivo adiantamento, nos termos do artigo referente aos dirigentes

sindicais.

PARAGRAFO [3‘1 E permitida a participagdo dos diretores da associagdo em semindrios,

congressos ou outras atividades sindicais, no limite de 10 (dez) dias uteis por ano, os quais
serao considerados para todos os efeitos como efetivamente trabalhados, desde que o banco

seja comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

ARTIGO [59. PARTICIPAGAO DOS REPRESENTANTES EM FREQUENCIA LIVRE EM
EVENTOS. |

Aos empregados liberados para atividades sindicais sera garantida a participagdo em eventos
de capacitagao e qualificagao, oficinas, seminarios, workshops, cursos e palestras promovidos

pelo banco.

PARAGRAFO 1°. O banco devera disponibilizar vagas para cada entidade, a partir da

assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO 2°. O banco garantird aos empregados liberados para atividade sindical o

acesso a intranet e ao e-mail funcional, em qualquer unidade do banco.

___—1[60] Comentario: Texto

contemplado.

CLAUSULA 442, PARAGRAFO 1°, ACT
2016-2018

— [61] Comentario: Texto
contemplado.

CLAUSULA 442, PARAGRAFO 2°, ACT
2016-2018

RESSALVANDO O PRAZO DE
ANTECEDENCIA DE 90 DIAS

_—1 [62] Comentario: Texto ndo
contemplado.

1 [FG63] Comentario: Nio

contemplado.

ARTIGO 60. PROGRESSAO DOS LIBERADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS __— [FG64] Comentario: Nao

Fica garantida a progressdo por merecimento e antiguidade na empresa aos empregados
liberados para atividades sindicais, adotando-se para esse fim critérios vinculados a
participacdo desses empregados em eventos de interesse da categoria bancaria, tais como
congressos, encontros e conferéncias, oficinas, bem como cursos de qualificagdo e

capacitagdo promovidos pelas entidades representativas de classe e/ou pelo banco.
PARAGRAFO UNICO. O banco aplicara este artigo a partir da assinatura do acordo.
ARTIGO 61. DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO A INTERNET.

O banco disponibilizara a todos os seus empregados, da capital e do interior, independente da
fungdo que ocupem, acesso, via internet, aos sitios da CONTRAF/CUT, FETEC-CN/CUT,
Sindicato dos Bancarios do Para, AFBEPA e CAFBEP, inclusive com link na intranet para os

respectivos enderegos eletronicos, sendo vedado qualquer blogueio de acesso a esses
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enderecos, do mesmo modo que ndo podera haver impedimento no recebimento de

mensagens dessas entidades nos e-mails funcionais dos empregados do banco.

PARAGRAFO [1F Os empregados que gozam da frequéncia livre para atividades sindicais, ndo ///{ [65] Comentario: N3o contemplado.

terdo suas contas de correio corporativo bloqueadas pelo banco e poderao acessa-las através

de web mail.

PARAGRAFO [Z‘ﬂ Os empregados que gozam de frequéncia livre para atividades sindicais ndo ///{ [66] Comentario: N3o contemplado.

terdo seus logins de acesso a infranet do banco bloqueados.
ARTIGO 62. FRAUDES E/OU GOLPES DE TERCEIROS.

Fica vedada a responsabilizagdo civil e/ou administrativa dos empregados do banco por

fraudes e/ou golpes de terceiros sofridos pelo BANPARA ou pelos seus clientes;

ARTIGO 63. DA CRIAGAO DE PRODUTO DE EMPRESTIMOS PARA CONSTRUGAO,
AQUISIGAO OU REFORMA DE IMOVEIS.

O banco criarda produtos de empréstimos destinados aos funcionarios com a finalidade de

construgao, aquisi¢gao ou reforma da casa propria.

ARTIGO 64. ISONOMIA| //{ [67] Comentario: Texto ndo

contemplado.

O banco garantirad isonomia de direitos aos empregados antigos admitidos antes de dezembro
de 2001, os contratados a partir de janeiro de 2002 e os novos, especialmente o direito a
licenga prémio integral, que podera ser gozada ou convertida em pecunia até a data de

rescisao contratual.

PARAGRAFO 1°. Os direitos atingidos por este artigo retroagem a data de admissdo do

empregado;

PARAGRAFO 2°. O banco se obriga a realizar o pagamento de Licenga Prémio de 90
(noventa) dias para todos os funcionarios, a cada 5 (cinco) anos de trabalho, até o
encerramento do respectivo contrato de trabalho, inclusive para os que tenham mais de

30(trinta) anos de atividade laboral na empresa.
ARTIGO 65. CONCORRENCIA SELETIVA PARA TODAS AS FUNGOES COMISSIONADAS.

O banco se compromete a realizar concorréncia seletiva para o preenchimento de funcdes
comissionadas, disponivel a todos os seus funcionarios, na matriz e nas agéncias da capital e
do interior, pautando o processo seletivo em critérios objetivos, transparentes e debatidos com
as entidades de classe, obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo vedada a

indicacao.
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Paragrafo 1°. O banco divulgara, antes de iniciar o processo seletivo, os critérios objetivos de
julgamento que serdo utilizados em cada etapa da selegéo, divulgando a classificagéo, por

etapa, dos candidatos inscritos, com suas respectivas médias.

PARAGRAFO 2°. O banco disponibilizar4 aos candidatos vistas do processo seletivo,

especialmente das provas e notas, 30 (trinta) dias antes da divulgagéo da selegao.

PARAGRAFO 3°. Fica assegurado ao candidato recorrer do resultado ou da sua nota, para a

diretoria administrativa, com comunicagao as entidades representativas de classe.
ARTIGO 66. CRITERIOS PARA FINS DE DESCOMISIONAMENTO

O banco s6 podera descomissionar um empregado apos responsabilizagdo devidamente

apurada em processo administrativo disciplinar aplicado para esta finalidade.
ARTIGO 67. CURSOS OFERECIDOS E/OU EXIGIDOS PELO BANCO.

Os cursos presenciais ou a distancia oferecidos e/ou exigidos pelo banco, deverdo ser
custeados totalmente pela empresa e realizados durante a jornada de trabalho normal do

empregado.

PARAGRAFO 1°. O banco promovera, com periodicidade de 1 (um) més, curso presencial de
CPA10 e CPA20, dentro da jornada de trabalho do funcionario.

PARAGRAFO 2°. Para fins de participagdo nos cursos de que trata este artigo, a auséncia do

empregado sera abonada.
ARTIGO 68. FISCALIZAGAO DAS CONSULTORIAS SOLICITADAS PELO BANPARA.

Visando assegurar o principio da transparéncia e publicidade na gestao publica, o BANPARA
divulgara amplamente e mensalmente a concessédo de dados referentes a administracédo do
banco, tais como contratacdo de empregados terceirizados, concessao de viagens da diretoria

e assaltos, consumados e/ou tentados, contra as unidades da empresa.
ARTIGO 69. PLANO DE DESENVOLVIMENTO EDUCACIONAL DO BANPARA.

Visando o fortalecimento do Programa de Desenvolvimento Educacional - PDEB, o banco

dobrara a verba destinada atualmente ao plano no proximo exercicio.

PARAGRAFO 1°. Visando a transparéncia, o banco disponibilizara na sua intranet e
encaminhard as entidades representativas de classe os critérios utilizados para a distribuigao
das vagas do PDEB, bem como o atual orcamento, no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos

a assinatura deste acordo.
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PARAGRAFO 2°. A fim de democratizar o acesso ao plano, o banco disponibilizara na sua

intranet programa para inscricdo no PDEB, garantindo a todos acesso a lista e classificagéo

dos inscritos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a assinatura deste acordo.
ARTIGO 70. PREV RENDA.

No prazo de 60 (sessenta) dias apods a assinatura deste acordo, grupo constituido formado pelo
BANPARA, CAFBEP e entidades representativas dos empregados, formatardo proposta de
ampliagdo da contribuigdo do banco ao Fundo Garantidor do Prev Renda a fim de dar suporte a
todas as aposentadorias hoje existentes, incluindo todos os empregados que estdo em vida

laboral e vao se aposentar.

PARAGRAFO 1°. O banco ira apresentar, através de assembleia, a prestagdo de contas do
Plano de Previdéncia Complementar aos seus empregados, no prazo de 90 (noventa) dias, a

contar da data de assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO 2°. O banco se compromete a realizar, no prazo de 90(noventa) dias a partir da
assinatura do acordo coletivo de trabalho, eleigbes para a escolha de representantes dos
empregados ativos e assistidos a diretoria da CAFBEP, garantindo a paridade no conselho

como principio primordial.
ARTIGO 71. PREPARAGAO PARA APOSENTADORIA.

No prazo de 60 (sessenta) dias apds a assinatura deste acordo, grupo constituido pelo
BANPARA e as entidades representativas dos funcionarios formataréo proposta de programa

para preparagéo dos empregados em situacdo de pré-aposentadoria.
ARTIGO 72. DA ESTRUTURA DO SESMT.

O SESMT tera autonomia, estrutura, espago fisico e pessoal proprio, necessarios para sua

melhor atuagao.

PARAGRAFO UNICO. O SESMT ficara vinculado diretamente a presidéncia do banco, no

prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a assinatura deste acordo.

ARTIGO 73. PESQUISA SOBRE BENEFICIARIO ATENDIDO PELO PLANO DE SAUDE. __{ [FG68] Comentario: N30

contemplado.

O banco realizara, anualmente, pesquisa para mapeamento do perfil do beneficiario atendido
pelo plano de saude contratado pela empresa, incluindo informagdes estatisticas sobre faixa
etaria, tempo de empresa, tempo de fungdo comissionada, acometimento de doencgas do
trabalho e demais informagdes desta natureza, com disponibilizagdo dos resultados as

entidades representativas dos empregados.
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PARAGRAFO UNICO. A elaboragédo e tabulagdo desta pesquisa devem ser acompanhadas
por grupo paritario, a ser instalado em até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste acordo, que

definira demais critérios, amostragem e prazo de realizagéo da referida pesquisa.
ARTIGO 74. CIPA’s e SIPAT.

E garantida a participagdo das entidades representativas da categoria nas comissdes eleitorais
das CIPA’s e na organizagédo dos cursos de CIPA, com pelo menos 30 (trinta) minutos para
exposicado de cada entidade, bem como na SIPAT, tanto na organizagdo como nos debates,

garantindo também um espaco de atuagéo especifico e independente para as entidades;
ARTIGO 75. MEDIGCAO E ADEQUAGCAO DAS CONDIGOES AMBIENTAIS DE TRABALHO.

O banco realizara medigcdo e adequacdo obrigatdria dos indices de ruidos, luminosidade,
temperatura, umidade e demais condigbes ambientais de trabalho, a cada 3 (trés) meses, de

acordo com a Norma Regulamentadora n° 15, do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO 1°. O banco disponibilizara, trimestralmente, as entidades representativas da
categoria, os dados estatisticos dos PCMSO e PPRA, bem como de outros programas

relacionados a promogao de saude;

PARAGRAFO 2°. O banco devera disponibilizar os dados das medigbes para as entidades

representantes da categoria, no maximo em 15 (quinze) dias ap6s sua realizagéo.

ARTIGO 76/ FORTALECIMENTO DO BANPARA.

Visando promover o fortalecimento do BANPARA, enquanto instituicdo publica estadual, o
banco realizara atividades e acolhera propostas de seus empregados que visem fortalecer a

instituicao.
ARTIGO 77. CONTRATAGAO DE NOVOS EMPREGADOS.

O banco garantira a nomeacao de, no minimo, 350 (trezentos e cinqlienta) empregados novos,

durante a vigéncia do presente acordo.

PARAGRAFO UNICO. A alocacgio dos novos concursados dara prioridade para as agéncias

com reduzido niumero de funcionarios;
ARTIGO 78 MiNIMO DE EMPREGADOS EM PAB’s E CAV’s.

Os PAB’s do banco deverdo ter no minimo 5 (cinco) bancarios e o s CAV’s deveréo ter, no
minimo, 3 (trés) empregados. Nos municipios em que n&o haja agéncia, o minimo deve ser de

7 (sete) funcionarios em ambos os postos.
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PARAGRAFO UNICO. O banco cumprira este artigo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds
a assinatura deste acordo.

ARTIGO 79. COORDENAGAO DE TESOURARIA.
O banco realizara a contratagédo de 2(dois) tesoureiros em todas as suas agéncias.

PARAGRAFO UNICO. O banco cumprira este artigo imediatamente apds a assinatura deste

acordo.
ARTIGO 80. REPAROS EMERGENCIAIS.

O banco disponibilizara verba emergencial mensal para cada agéncia, a fim de viabilizar

pequenos reparos, no valor minimo de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

ARTIGO 81H GARANTIAS AOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NOS

COMITES, CONSELHOS E GRUPOS PARITARIOS.

O banco garantira estabilidade e inamovibilidade aos membros representantes dos
trabalhadores nos comités, conselhos e grupos internos paritarios do banco, na CAFBEP e no
conselho administrativo, a contar da data de inscricdo de sua candidatura, até 1 (um) ano apos

0 encerramento de seu mandato.
ARTIGO 82. REUNIOES PUBLICAS.

As reunides dos comités serdo publicas aos trabalhadores do BANPARA, ressalvando-se a

reunidao do comité disciplinar.

ARTIGO 83, COMITE DISCIPLINAR.

O atual regulamento do comité sera revisado pelo banco em conjunto com as entidades, em
até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura do acordo, para melhor atender as necessidades dos

trabalhadores.

PARAGRAFO 1°. A composicdo do comité disciplinar, pela indicacdo do banco, devera conter
um funcionario do setor de recursos humanos, um representante de agéncia e um empregado
do setor juridico.

PARAGRAFO 2°. Pela garantia da defesa dos empregados, fica assegurado que nenhum

processo sera julgado, sem a participagao de representante do banco com vivéncia de agéncia.

PARAGRAFO 3°. O comité disciplinar tera poder deliberativo, cabendo submisséo de decisdo

da presidéncia quando o processo estiver sob grau recursal.
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ARTIGO 84. DA EXTINGAO DOS NIVEIS DE AGENCIA.

O banco extinguira, no prazo de 90 (trinta) dias a partir da assinatura do acordo, os niveis entre

as agéncias, igualando as comissdes gerenciais pelo maior valor.
ARTIGO 85. REPASSE DOS DIVIDENDOS.

O banco compromete-se a sugerir ao Governo do Estado do Para a realizagéo de repasse de
50% (cinquenta por cento) dos dividendos a prépria instituicao, a titulo de investimentos em

infra-estruturas do banco.

ARTIGO 86. MELHORIA NO SISTEMA DO BANCO.

O BANPARA se comprometera em investir em melhorias do seu sistema tecnolégico.
REIVINDICAGOES POS-REFORMA TRABALHISTA

ARTIGO 87.NEGOCIAGAO EXCLUSIVA COM AS ENTIDADES SINDICAIS. As partes
ajustam entre si que todas as negociagdes, que tenham como objeto o contrato de trabalho dos
empregados, serdo feitas exclusivamente com as entidades sindicais representativas da
categoria dos bancarios, sendo estas a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO, a FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO DA REGIAO CENTRO NORTE e o SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA.

ARTIGO 88. EFEITO DAS NORMAS COLETIVAS. As partes ajustam entre si que todas as
normas coletivas de trabalho, que transigem sobre os direitos da categoria bancaria, sao
vélidas para todos os empregados do BANCO DO ESTADO DO PARA S.A,, independente de

faixa de escolaridade e de remuneragdo em que se enquadram.

ARTIGO 89. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E HOMOLOGAGAO. As partes
ajustam entre si que todas as homologag¢des dos desligamentos serdo realizadas no Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Para e, na impossibilidade de
serem realizadas na referida entidade, por questdes exclusivamente de natureza geografica, as
homologagbes deveréo ser realizadas, obrigatoriamente, na unidade do Ministério do Trabalho

e Emprego mais préxima da residéncia do empregado.

ARTIGO 90. JORNADA DE TRABALHO. As partes ajustam entre si que o BANCO DO
ESTADO DO PARA S.A. ndo ira firmar nenhum contrato de trabalho por intermédio de
contratos de autdbnomos, de contratos intermitentes, de contratos temporarios, de contratos a

tempo parcial e de contratos a regime 12x36, sob nenhuma hipétese ou justificativa.
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PARAGRAFO UNICO. As partes ajustam entre si que jornada, pausas e intervalos serdo

consideradas como normas de saude, higiene e segurancga do trabalho.

ARTIGO 91. ACESSO DOS REPRESENTANTES SINDICIAS. As partes ajustam entre si que

os dirigentes terdo livre acesso a todas as unidades e estagbes de trabalho da empresa.

ARTIGO 92. DO PAGAMENTO DA PLR. As partes ajustam entre si que PLR n&o sera
parcelada em mais de duas vezes, sendo a primeira parcela paga até a assinatura do presente

acordo, e a segunda parcela até o conhecimento e fechamento do balango.

ARTIGO 93. DA NULIDADE DA RESCISAO POR COMUM ACORDO. As partes ajustam
entre si que nao sera feita rescisédo de contrato de trabalho de comum acordo, nos moldes
previstos no na lei 13.467/2017°.

ARTIGO 94. BANCO DE HORAS. As partes ajustam entre si que ndo havera compensagao de

banco de horas sem negociagéo coletiva.

ARTIGO 95. DO PARCELAMENTO DAS FERIAS. As partes ajustam entre si que as férias

anuais nao serao parceladas em mais de duas vezes.

ARTIGO 96. DA LIBERDADE SINDICAL. As partes ajustam entre si que nio sera utilizado o
disposto no Titulo II-A da CLT, quando a discuss&o sobre o dano extrapatrimonial versar sobre

a liberdade de expresséao dos sindicatos e associagdes dos trabalhadores individualmente.

ARTIGO 97. DA VEDAGAO DE PREMIOS POR PRODUTIVIDADE. As partes ajustam entre si
que a remuneracdo do empregado ndo sera paga sob a forma de prémios ou por

produtividade.

ARTIGO 98. DA NULIDADE DE QUITAGAO ANUAL DE PASSIVO TRABAHISTA. As partes
ajustam entre si que néo fardo a quitagéo anual de passivos na forma prevista no artigo 507-B
da CLT®.

ARTIGO 99. DA REPRESENTAGAO INDIVIDUAL DE EMPREGADOS. As partes ajustam
entre si que nado serdo constituidos representantes de empregados ndo vinculadas as
entidades sindicais com o objetivo de negociar diretamente com o BANCO DO ESTADO DO
PARA SA.

4 LEI N° 13.467/2017. Altera a Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e as Leis n* 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de
1991, a fim de adequar a legislagédo as novas relagdes de trabalho.

® CLT. ARTIGO 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou nio do contrato de emprego, firmar
o termo de quitagdo anual de obrigagdes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Paragrafo
Unico. O termo discriminara as obrigagcdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitagdo anual
dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.
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ARTIGO 100. GRUPO DE TRABALHO SOBRE A REFORMA TRABALHISTA. As partes
ajustam entre si que constituirdo o Grupo de Trabalho permanente para avaliar e conter os
impactos nas relagdes de trabalho advindas das mudangas previstas nas Leis da Reforma
Trabalhista.

ARTIGO 101. DA IMPLEMNETAGAO UNILATERAL DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
As partes ajustam entre si que 0 BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. ndo implementara plano
de reestruturagdo ou plano de cargos e salarios, que alterem os contratos de trabalho dos
empregados, sem a negociagdo das entidades sindicais na elaboragdo dos referidos

programas.
DISPOSIGOES GERAIS
ARTIGO 102. MULTA DECORRENTE DE NAO CUMPRIMENTO DO ACT.

O descumprimento total ou parcial de qualquer artigo do presente acordo implicara em multa
diaria de 100 (cem) mil reais ao banco, cujo montante devera ser dividido linearmente a todos
os bancarios do BANPARA.

ARTIGO 103. VIGENCIA. O presente acordo coletivo de trabalho terd vigéncia de 1° de
setembro de 2018 a 31 de agosto de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O banco se compromete em, apds o termo final da vigéncia do
acordo, manter o cumprimento das clausulas constantes no presente instrumento até a

assinatura de novo acordo normativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes ajustam entre si que todos os dispositivos inseridos em
normas coletivas da categoria bancaria estardo assegurados apés a data-base, bem como

terdo sua vigéncia mantida até a celebragédo de novas normas coletivas.

Belém, Para. 13 de junho de 2018.

_ ROSALINA DO SOCORRO FERREIRA AMORIM
CONFEDERAGCAO DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT

) VERA LUCIA DOS REMEDIOS PAOLONI
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO NORTE
- FETEC-CN/CUT

GILMAR JOSE DOS SANTOS ,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO
PARA - SEEB/PA
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