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PA - MED 1075.2018.08.000/2
TERMO DE ACORDO FINAL FIRMADO EM MEDIAGAO

Banco do Estado do Para S/A, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
do Estado do Para e Associagao dos Funcionarios do Banco do Estado do Para, ora
denominados acordantes, resolvem, pelo presente instrumento, firmar acordo, a ser
chancelado por assembleia geral extraordinaria conjunta das Entidades acordantes, a
ocorrer no dia 23/07/2018, na cidade de Belém, Estado do Para e, ato continuo, protocolado
junto ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regiao, a fim de que seja homologado
pelo NUPEMEC/CEJUSC, na forma do art. 7° da Resolugdo CSJT n. 174/2016, ou pela
autoridade judicial que o NUPEMEC/CEJUSC indicar.

Art. 1°. Os Acordantes pactuam entre si 0 acordo, a ser homologado em juizo, cujo objeto
€ extingao com julgamento do mérito (quitagdo do débito) das execugdes coletivas
ajuizadas pelo Sindicato e posterior adesao pela Associagdo, oriunda das Agbes Civis

Publicas e das A¢des Civis Coletivas, ajuizadas pelas duas entidades, conforme lista abaixo
relacionada:

0001397-21.2017.5.08.0012

’:oggggfgq-g; 2014.5.08.0004 | 21/08/2013 | AGENTE DE AREA REUNIDA
0

[ Namero do Processo ACP Data da agdo Fungao discutida | Namero do Processo (Execugao Coletiva) |
0010038-49.2013.5.08.0008 08/10/2013 | ADM DE BANCO DE DADOS - DBA J 0001402-43.2017.5.08.0012
[ 0010101-71.2013.5.08.0009 | _22/08/2013__| AGENTE DE AREA DIRAD l]

0001396-36.2017.5.08 0012

010297-23 2013 5.08 0015 11/09/2013 GERENTE DE PROJETOS REUNIDA 0001398-06.2017.5.08.0012

0011340-86 2013 5 08 0017 23/10/2013 ANALISTA - DICRE

| S T

0000301-19 2018 5.08.0017
0010118-98.2013.5.08 0012 | 23/08/2013 | GERENTE DE PROJETOS DIFIN 0001400-73.2017.5.08.0012
001008502 2013.5.08.0015 | 21/08/2013 | ANALISTA DICOP 0000323-83.2018 5 08 0015
0010108-63 2013.5.08.0009 | 23/08/2013 | GERENTE DE PROJETO DICRE 0001399-88.2017.5.08.0012
0010164-14 2013 5.08.0004 | 23/11/2013 | OPERADOR DE COMPUTADOR 0000574-37 2018 5.08.0004
0010153-86.2013 5.08 0005 0001401-58.2017.5.08 0012
001035505 2013 2 08 0015 | 2311012013 | SECRETARIO ()

0010049-66.20135080012 | 19/08/2011 | TESOUREIRO 0001392-96.2017.5.08.0012
0010095-612013.5.080010 | 21/08/2013 | ANALISTA DIRAD 0001394-66.2017.5.08.0012
0010100-83 2013 5.08.0010 | 21/08/2013 | ANALISTA DITEC 0001395-51 2017.5.08.0012

0010092-97 2013508 0013 | 21/08/2013 | ANALISTA DIFIN 0001393-81.2017.5.08.0012

Paragrafo Primeiro: O acordo também implicara em imediata e automatica desisténcia,
pelas partes, de todos os recursos ainda pendentes de julgamento no ambito das acées
civis publicas e agdes civis coletivas discutidas na tabela do caput deste artigo, devendo a
autoridade incumbida da homologagao comunicar ao juizo recursal competente.
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Paragrafo Segundo: O publico-alvo do presente acordo sao todos os empregados que
ajuizaram ou nao agdo executiva individual, sendo que aqueles que ainda nao tenham

ajuizado acgao executiva individual, inclusive na forma plarima, estardo automaticamente

mc_:lmdos no presente acordo, salvo sua manifestagao em sentido contrario, no prazo de 5
(cinco) dias uteis, a contar da homologagao judicial do presente acordo.

Paragrafo Terceiro: A manifestagao referida nos paragrafos anteriores devera ser feita de
forma escrita e protocolada em Comissao, a ser formada com representantes das Entidades
e do Banco, em horario comercial e em local neutro, a ser indicado pelas Entidades
acordantes, por ocasido da homologagao do presente acordo na Justica do Trabalho.

Paragrafo Quarto: No prazo de 10 dias ateis, a contar da homologagao judicial, os
empregados que possuem agdes de execugao individual poderao apresentar manifestagao
pela sua inclusdo no acordo, a Comissao indicada no paragrafo anterior, na presencga
indispensavel de seus advogados constituidos nos autos das execugdes individuais.

Paragrafo Quinto: Na hipétese do paragrafo anterior, ndo havendo manifestacao de

interesse do empregado dentro do prazo estipulado, o Banco peticionara nos autos das
execugoes individuais a proposta de acordo ora firmada.

Paragrafo Sexto: O empregado que estiver afastado tera o direito a manifestagcao de que

trata os paragrafos segundo e quarto, no mesmo prazo, a contar de seu retorno, salvo se
expressar sua vontade durante o afastamento.

Paragrafo Sétimo: Os acordantes se comprometem a dar ampla divulgagado do acordo
pactuado, por intermédio dos canais de comunicagao que possuem a seu servico, a fim de
que os beneficiarios possam exercer a melhor opgao que lhes convier, dentro dos prazos
ora fixados, sendo certo que as partes se comprometem a informar em juizo, de forma
escorreita, todas as manifestagdes tempestivas que lhe forem protocoladas, conforme

formulario préprio homologado em juizo, a ser disponibilizado a categoria e que integrara a
presente minuta.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que nao aderirem ao presente Acordo e ajuizarem
acdes individuais, ndo poderao alegar as propostas dele decorrentes, a qualquer titulo.

Art. 2°. Os Acordantes pactuam o percentual de 80% do valor devido, considerada a
metodologia validada neste Instrumento, para pagamento das horas-extras e reflexos
devidos aos empregados que aderirem ao Acordo. J




MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 82 REGIAO
Avenida Gov. José Malcher, 652 - Nazaré - 66035-065 BELEM - PA
Telefone (0xx91 3217-7500 - www.prt8.mpt.gov.br

Art. 3°. Os Acordantes pactuam a metodologia de calculo do montante devido que seguira
o0 raciocinio, a seguir descrito:

| - Definigao do periodo de abrangéncia, por agéo, incluido o periodo imprescrito:

l Funcao discutida Periodo de abrangéncia |
| ADM DE BANCO DE DADOS - DBA 08/10/2008 a 01/06/2017
| AGENTE DE AREA DIRAD 22/08/2008 a 01/06/2017
| AGENTE DE AREA EXCETO DIRAD 21/08/2008 a 01/06/2017
| GERENTE DE PROJETOS, EXCETO DIFIN E DICRE | 11/09/2008 a 01/06/2017
| ANALISTA - DICRE 23/10/2008 a 01/06/2017
%&ERENTE - DE PROJETOS DIFIN 23/08/2008 a 11/02/2015
ANALISTA DICOP 21/08/2008 & 01/06/2017
GERENTE DE PROJETO DICRE 23/08/2008 a 01/06/2017
OPERADOR DE COMPUTADOR 20/11/2008 & 30/07/2015
SECRETARIO (A) 23/10/2008 a 01/06/2017
TESOUREIRO 19/08/2008 a 25/08/2014
ANALISTA DIRAD 21/08/2008 a 01/06/2017
ANALISTA DITEC 21/08/2008 a 02/02/2015
ANALISTA DIFIN 21/08/2008 a 01/08/2014

Il — O calculo do crédito de cada empregado devera respeitar rigorosamente a metodologia
abaixo informada, conforme a seguir:

a) Base de Calculo:

a.1 - A base de calculo das horas extras devera considerar as parcelas de natureza salarial
integrantes da remuneragao do empregado, a saber: salario-base, anuénio, gratificagao de
fungado, complemento de fung&o, incorporagao de funcdo, vantagens provisoria e
permanente (no caso de ex-Diretores empregados).

a.2 - Serao consideradas as remuneragdes percebidas pelo empregado em todos os meses \@
em que houver quantificagido da sétima e oitava horas-extras, no exercicio das fungdes ora
discutidas, dividindo-se, ao final, pelo nUmero de meses somados, a fim de encontrar a
remuneracao bruta média, que sera utilizada nos calculos.

b) Periodos a Serem Apurados: Considerar-se-do como periodos a serem apurados todos
os dias uteis em que o empregado esteve em efetivo servigo exercendo, em carater titular,
emergencial, trainee e em substituicdo, uma das fung¢des indicadas na tabela do caput do

_ art. 1°, no periodo de abrangéncia deste artigo. %\ Af
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c) Afastamentos:

¢.1 - Serao considerados os dias Uteis efetivamente trabalhados, desconsiderados os dias
uteis de afastamento.

c.2 - Para efeito de dedugdo serdo considerados apenas os seguintes afastamentos:
Licenca-Saude (até 15 Dias); Licenga-Previdenciaria: Licenga-Acidentaria; Licenca-
Maternidade; Licenga-Paternidade; Licenca Aposentados Na Ativa; Licen¢a-Prémio;
Licenca Interesse Particular; Licenga-Luto; Férias; Abono-Assiduidade Gozo; Folgas

Gozadas; Folga-Aniversario Gozo: Cessao: Falta Justificada: Falta Injustificada,;
Cumprimento de Penalidade de Suspensao.

d) Reflexos em Repouso Semanal Remunerado: os reflexos em RSR deverao considerar

0s sabados, domingos e feriados, na forma prevista nas decisées havidas em todas as
agoes coletivas.

e) Valor da Hora Normal e da Hora-Extra: o valor da hora normal tera por base a
remuneracao bruta média identificada para o empregado (alinea “a”, do presente artigo), e

sera dividida pelo divisor aplicavel, conforme abaixo, aplicando-se o multiplicador 1,5 para
apuracao do valor da hora extra.

Fungdo Discutida Divisor l
ADM DE BANCO DE DADOS-DBA 180
AGENTE DE AREA DIRAD 180
AGENTE DE AREA, EXCETO DIRAD. 150
GERENTE DE PROJETOS, EXCETO DIFIN E DICRE 180
ANALISTA - DICRE 180
GERENTE DE PROJETOS DIFIN 180
ANALISTA - DICOP 180
GERENTE DE PROJETOS - DICRE 150
OPERADOR DE COMPUTADOR 150
SECRETARIO(A) 150
TESOUREIRO 150
ANALISTA DIRAD 180
ANALISTA DITEC 180
ANALISTA DIFIN 180
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f) Reflexos em Férias + 1/3, 13° Salario e FGTS: o calculo dos reflexos em questao deve
ser operado mediante a aplicagao dos parametros abaixo:

f41 - Férias + 1/3: valor total das horas-extras encontrado, dividido por 12 (doze),

multiplicado pelo numero de meses em que exerceu determinada fungao, multiplicado pelo
fator 1,33.

£.2 - 13° Salario: valor total das horas-extras encontrado, dividido por 12 (doze) €
multiplicado pelo nimero de meses em que exerceu determinada fungao.

£.3 - FGTS: valor total das horas-extras encontrado, multiplicado por 0,08.

Paragrafo Primeiro: O Banco se obriga a apresentar e corrigir, se necessario, o calculo de
todos os empregados abrangidos neste acordo.

Paragrafo Segundo: O valor referente ao recolhimento do INSS empregado, do Imposto
de Renda e demais encargos devera ser detalhado pelo Banco, de forma individualizada,
e apresentado ao empregado, nO momento da apresentagédo da proposta, e em juizo, no
momento do deposito judicial.

Paragrafo Terceiro: Fica ajustado ainda que eventuais custas, contribuigdes
previdenciarias de carater patronal, SAT, e quaisquer outros encargos acessorios serao
pagos pelo Banco, apartado do crédito principal devido aos empregados.

Paragrafo Quarto: Fica ajustado entre as partes que eventual imposto de renda devido
devera ser apurado na modalidade rendimentos recebidos acumuladamente (RRA),
seguindo 0 mesmo método de calculo vigente nesta Especializada (PJE Calc).

Paragrafo Quinto: Fica excluida da metodologia a aplicagao de juros de mora, garantida a
atualizagdo monetaria no percentual de 7%.

Paragrafo sexto: Eventuais erros materiais que porventura venham a ser constatados na
tabela de abrangéncia, constante do item | deste artigo, poderao ser corrigidos mediante
comprovagao do erro constatado, de oficio ou por meio de impugnagao do empregado, na
forma prevista neste acordo.

Cx

Art. 4°. Nos casos em que houver demanda administrativa e/ou judicial transitada em
julgado ou reconhecida pelo empregado, condenando o empregado a ressarcir o Bancoem
razao de infragao funcional, tais como 0s débitos decorrentes de antecipagao de beneficio
previdenciario e auxilios recebidos indevidamente e nao devolvidos pelo empregado ao
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Paragrafo unico: O Pagamento de honorarios contratuais, na forma deste acordo, e de

honorarios sucumbenciais, nao sera afetado por eventuais compensagdes de débitos do
empregado com o Banco.

Art. 5°. O presente acordo sera ratificado em Assembleia setorial extraordinaria conjunta

entre as Entidades de classe acordantes, que reunird o publico-alvo das agdes coletivas
ora tratadas.

Art. 6°. Fica estabelecido o prazo de 72h para pagamento da proposta de acordo, em
parcela unica:

| — Para quem nao possui acao executiva individual ajuizada, a contar do término do prazo

de 5 (cinco) dias Uteis para ejecao do acordo, previsto no paragrafo segundo do art. 1° do
presente acordo;

| — Para quem possui agao executiva individual ajuizada, a contar da homologacao judicial
do acordo nos autos da agao individual.

Paragrafo Primeiro: Sem prejuizo do calendario definido, fica estabelecido o prazo de 30
(trinta) dias, a contar da homologacao judicial, para que os empregados, indiquem seu
interesse em impugnar administrativamente junto ao Banco, por eventual erro material nos

calculos apresentados/pagos pelo Banpara e/ou supressao de periodos devidos, mediante
formulario préprio, a ser disponibilizado pelo Banco.

Paragrafo Segundo: Fica definido, ainda, o prazo de 60 dias, contados a partir do final do

prazo previsto para indicagdo de interesse na impugnacgao, para apresentagao da
impugnagao fundamentada dos calculos junto ao Banpara.

Paragrafo Terceiro: O Banpara tera o prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, contados do
efetivo protocolo da impugnagdo fundamentada, para corrigir o pagamento, caso a

impugnacao seja pertinente, sob pena do pagamento de multa de 7%, a incidir sobre o valor
da diferenga devida.

Zx

Paragrafo Quarto: Nao havendo acordo entre as partes quanto a pertinéncia da

impugnagao, o litigio pontual serd submetido ao juizo competente para que seja dirimida a
duvida.

Art. 7°. O pagamento de todos os valores devidos aos empregados abrangidos neste
Acordo sera feito pelo Banpara, nos prazos assinalados neste acordo, por intermédio de

depdsito judicial, na forma estabelecida no presente acordo, perante o juizo da respectiv
acao de execugao.
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Paragrafo Unico: Os alvaras de levantamento serdo expedidos em nome das pessoas
juridicas dos Escritérios dos advogados representantes das Entidades de Classe: Mary
Cohen Sociedade Individual de Advocacia, CNPJ 28.654.379/0001-72, que representa
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Para e Escritério
Tuma, Torres & Advogados Associados, CNPJ 22 251.184/0001-03, que representa a
Associacao dos Funcionarios do Banco do Estado do Para (AFBEPA), a serem sacados
em conjunto perante a autoridade bancaria.

Art. 8°. No tocante aos honorarios, as partes pactuam:

a) Em relagao aos honorarios sucumbenciais, incidentes em relacdo a totalidade dos
créditos a serem negociados e pagos, estes serao pagos pelo Banco, na proporgao
de 10% (dez por cento), na forma definida no presente acordo, e repassados
diretamente a pessoa juridica do Escritério Mary Cohen Sociedade Individual de

Advocacia.

b) Em relagao aos honorarios contratuais, incidentes em relagado a totalidade dos
créditos a serem negociados e pagos, estes descontados dos créditos devidos aos
empregados que aderirem ao acordo, no percentual de 10% (dez por cento), a ser
deliberado em assembleia geral extraordinaria conjunta das Entidades, que ocorrera
no dia 23/07/2018, e pagos na forma definida no presente acordo, sendo repassados
diretamente a pessoa juridica do Escritério Tuma, Torres & Advogados Associados,
ressalvados os contratos de honorarios individuais firmados.

Art. 9°. Até as 10h do dia 23 de julho de 2018, o Banco do Estado do Para S/A
disponibilizara, via intranet, para cada empregado do publico-alvo, o valor total detalhado
individualizado a receber, considerando a metodologia aprovada no presente acordo.

Art. 10. Os Acordantes concordam com os termos da presente mediagao e com a
submissao do presente acordo & homologagao judicial.

Art. 11. O Banco do Estado do Para S/A, no dia da assembleia que ocorrera dia 23/07/2018,
ira disponibilizar 3 computadores, uma impressora e um técnico da area de TI, para consulta
e impressdo de extrato da proposta individualizada para fins de comprovagao de que o
empregado pertence ao publico alvo objeto do presente acordo.

odo

Art. 12. A AFBEPA se compromete a peticionar em juizo informando a perda de objet
mandado de seguranga impetrado contra a decisao da coordenadora do CEJUSC.

N
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Art. 13. O presente acordo é firmado de hpa-fé, tendo carater irretratavel e irrevogavel,
condicionado unicamente a aprovagao en
classe, prevista para o dia 23/07/2018.

Belém, 18 jd vr de 2018.
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Brian<Begt Ara Ferreira da Silva

BANPARA - Banco cgstadf do Para
: .@W UL U4 v~
Edvaldo Caribé Costa Fitho

BANPARA - Banco do Estado do Para

ey T TEae g
q\Tatiana Cibele da Silva Oliveira
r < s
SEEB-PA - Sindicato dos Empr\,e;gadds*en}f-’Estabe,(ecimento(s Bancarios do Para

VAaern ()~
Vera ‘Ijj drgs/\RehmeOd\ro? m
SEEB-PA - Sindicato dos Empre‘gados em Estabelcimen os Bancarios do Para
Cn \M’\CL dﬁc\ WW
Camila da Fonseca Aranha
SEEB-PA - Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Para
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