AGRAVOS DE SAUDE
DO TRABALHADOR

Notificacao Compulséria

1 - Acidente de Trabalho com Material Biologico;

2 - Acidente de Trabalho Grave: Acidente com
mutilacdes, com criangas e adolescentes ou fatal;
3 - Cancer Relacionado ao Trabalho;

4 - Dermatose Ocupacional;

5 - LER/DORT - Lesao por Esforco Repetitivo/Distirbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho;

6 - PAIR - Perda Auditiva Induzida por Ruido;

7 - Pneumoconiose;

8 - Transtornos Mentais Relacionados ao Trabalho;

9 - Intoxicacao Exogena Relacionada ao Trabalho.
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TRANSTORNOS MENTAIS
RELACIONADOS AO TRABALHO

Transtornos mentais e do comportamento no trabalho
sdo aqueles resultantes de situagdes que envolvam o
processo de trabalho, provenientes de fatores pontuais,
como exposicio a determinados agentes toxicos, @
articulagdo de fatores relativos a organizagdo do
trabalho como a divisdo das tarefas, as politicas de
gerenciamento das pessoas, assédio moral no trabalho
a estrutura hierdrquica organizacional.

ASPECTOS DO TRABALHO QUE CONTRIBUEM PARA
AS ALTERACOES DA SAUDE MENTAL

* Ambiente de trabalho inadequado;

* Organizagdo inadequada das atividades;

* Pouca ou nenhuma valorizagio do frabalhador;
* Participagdo insatisfatéria nas decisdes;

* Baixa remuneracdo;

e Acidentes de trabalho;

* Obrigagdo de cumprir metas abusivas;

* Cobranga, pressdo das chefias por mais produtividade;

* Competitividade no ambiente do trabalho;
* Exposi¢do a metais pesados e solventes;
* Ritmos intensos de trabalho com poucas pausas;

* Assédio moral, entre outros.

I PREVENCAQ

A prevencio dos franstornos mentais e do
comportamento relacionados ao trabalho baseia-se nos
procedimentos de vigildncia dos agravos a sadde e dos
ambientes, das condigdes de trabalho e valorizagio da
percepcdo dos trabalhadores sobre seu trabalho e a
sadde e baseia-se nas normas técnicas e regulamentos
vigentes, envolvendo:

* Reconhecimento prévio das atividades e locais de
trabalho onde existam substdncias quimicas, agentes
fisicos e/ou bioldgicos e os fatores de risco decorrentes da
organizagdo do frabalho potencialmente causadores de
doencg;

* Identificacdo dos problemas ou danos potenciais para
a sadde, decorrentes da exposi¢do aos fatores de risco
identificados;

* |dentificacdo e proposicio de medidas que devem ser
adotadas para a eliminagdo ou controle de exposigdo aos
fatores de risco e para protecdo dos trabalhadores;

* Educagdo e informacdo aos trabalhadores e empregadores.
Os Transtornos Mentais sdo de notificacto

compulséria no Sistema de Informagéo de Agravos
de Notificacdo - SINAN.
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O CEREST/MS é referéncia para o desenvolvimento da Politica de
Saude do Trabalhador no Estado do Mato Grosso do Sul no
planejamento e desenvolvimento de acdes de vigjlancia a salde
dos trabalhadores, abrangendo formacao de recursos humanos,
comunicagao e educacao permanente, vigilancia nos ambientes e
processos de trabalho, estudos epidemiolégicos, produgdo,
sistematizacao e divulgacao de informagoes, normatizagao, apoio e
incentivo aos municipios para o desenvolvimento dessas acoes.

CEREST CORUMBA
(67)3907-5444 / Corumba - MS

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHADOR AQUIDAUNA
(67) 3241-7111 / Aquidauana - MS

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHADOR PONTA PORA
(67) 3431-3844 / Ponta Pora - MS

CEREST DOURADOS
(67) 3428-2494 / Dourados - MS

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHADOR NOVA ANDRADINA
(67) 3441-4080 / Nova Andradina - MS

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHADOR TRES LAGOAS
(67) 3929-9951 / Trés Lagoas - MS

SERVICO DE SAUDE DO TRABALHADOR CAMPO GRANDE
(67) 3301-4351 / Campo Grande - MS

CEREST CAMPO GRANDE (67) 3314-3718 / Campo Grande - MS
CEREST ESTADUAL (67) 3312-1100 / Campo Grande - MS

EM CASO DE ACIDENTES OU DOENCAS DO TRABALHO, PROCURE A UNIDADE DE SAUDE MAIS PROXIMA.




