


| VEJA AS PRINCIPAIS DEMANDAS
DOS BANCARIOS DO SANTANDER

ISENCAO TOTAL DE TARIFAS
(#S ANTANDER Queremos T ARIFA  Z ERO )

Um banco que apresentou R$ 14,5 bilhdes de lucro
liguido em um ano deveria isentar seus funcionarios
de tarifas bancérias, uma demanda antiga dos bancé
rios do Santander. Nao ha, até agora, uma proposta
concreta para corrigir esta injustica, visto que, mesmd
atuando em 150 paises, o Santander cobra

tarifas apenas dos trabalhadores brasi-

leiros, responsaveis pela geracao
de quase 30% do lucro global

do banco. Mesmo no Brasil,
apenas o bancario do

Santander paga tarifa -

os demais bancos nédo @ -
cobram dos seus
funcionarios. Com a
arrecadacdo de R$
18 bilhdes s6 com
tarifas, o Santan-
der cobre 2 folhas
de pagamento,
incluindo PLR.

REAJUSTE
DO PPRS

Os trabalhadores des-

tacaram na mesa que a

correcdo do Programa de

Participacdo dos Resultados

do Santander precisa re etir

0 mesmo aumento do lucro do

banco, que cresceu mais de 100% nos

ultimos cinco anos, ao passo que a PPRS teve
reajuste de apenas 20%.

ME AJUDEM A CONTINUAR
ACREDITANCO EM VOCES !

LINHAS DE CREDITO
DIFERENCIADAS

Como responsaveis por 28% do lucro mundial
do banco, os funcionéarios do Santander no Bra-
sil merecem ser reconhecidos pela dedicacdo
e pro ssionalismo. Uma das formas é por meio
de linhas de crédito diferenciadas para seus
funcionérios. O Sindicato reivindicou, em
conjunto com a isencéo de tarifas,
juros menores para os traba-
Ihadores do banco. Muitos
funcionarios chegam ao
absurdo de obterem
taxas mais vanta-
josas em¢/bancos
concorrentes.

PROAS DA
ANBIMA

Os trabalhadores rei-
vindicaram o custeio do
banco de até duas provas
de certi cacdo Anbima,
mesmo em caso de reprovacao,
uma vez que o0s novos certi cados
séo uma exigéncia da Direcdo Executiva
do Santander. Por isso, a realizagéo de provas
como CPA-10 e CPA-20 deve ser paga pelo banco.
Em muitos casos, a pressao e o assédio tém adoeci-
dos os trabalhadores que, por conta da ansiedade,
séo reprovados na prova, tendo um custo muito
maior com sua quali cacao.




