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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM ADESAQ, RESSALVA, SUBSTITUICAO E INCLUSAO DE
CLAUSULAS A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - CCT, CELEBRADO ENTRE O BANCO DO
ESTADO DO PARA, A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
(CONTRAF), A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO NA REGIAO
CENTRO NORTE (FETEC CN) E O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DOS ESTADOS DO PARA E AMAPA.

PREAMBULO

Acordam os signatarios, a vista do considerando e dos esclarecimentos preliminares adiante expostos, em
concitiar as clausulas constantes do presente instrumente, que passam a integrar as condicdes que
disciplinaréo as relagdes de trabalho no Banco do Estado do Para S/A, a viger de 01.09.2011 a 31.08.2012.

CONSIDERANDO:

1. Que as clausulas e condicdes aqui estabelecidas sfo oriundas da livre negociacio entre os signatérios,
representando o consenso obtido;

2. O interesse das partes, de que o BANPARA sujeite-se a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN 2011/2012, observadas as ressalvas de algumas clausulas e condicbes que se mostram
necessarias;

3. Que as partes signatarias reconhecem e cencordam que a celebragdo do presente Acordo importa, em
mutuo acordo de vontades entre pactuantes.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acorde é constituido de 05 (cinco) partes dispostas da seguinte forma:

1. PARTE | - CLAUSULAS DA CONVENGAO RESSALVADAS - Iindica, expressamente, as clausulas da
Convencéo Coletiva de Trabaiho — CCT FENABAN 2011/2012 a que o BANCOQ nédo estd sujeito, ndo se
comprometendo, portanto, a respeita-las. Mencionadas clausulas mantém a numeragdo originalmente
apresentada no documento em que se encontram inseridas, mencionando-se aqui, apenas os respectivos
titulos que Ihe sao emprestados;

2. PARTE Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAQUELAS RESSALVADAS - Apresenta as clausulas
pactuadas pelos signatarios, em substituicdo aquelas expressamente ressalvadas (Parte 1). As clausulas em
questao seguem a numeracio sequencial do presente instrumento,

3. PARTE Nl - CLAUSULAS ADICIONAIS AO TERMO - Apresenta, na sequencia numérica dos dispositivos
constantes do presente documento, clausulas que os signatarios comprometem-se a observar durante a
vigéncia do presente Acordo.

4. PARTE IV - CLAUSULAS DO ACORDO 2010/2011 MANTIDAS - Apresenta, na sequencia numérica dos

dispositivos constantes do presente documento, clausulas que os signatarios comprometem-se a observar
nos mesmos termos do acordo coletivo de trabalho 2010/2011.

5. PARTE V - CLAUSULAS DO ACORDO 2009/2010 MANTIDAS — Apresenta, na sequencia numérica dos

dispositivos constantes do presente documento, clausulas que os signatarios comprometem-se a observar
nos mesmos termos do acordo coletivo de trabalho 2009/2010.

CLAUSULA 1* — O BANPARA compromete-se a cumprir a Convencéo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN 2011/2012, naquilo que n&o colidir com o presente instrumento.
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CLAUSULA 2° - ABRANGENCIA E EXTENSAO - Os termos deste Acordo Coletivo de Trabalho devem ser

aplicados de forma aditiva 2 Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT FENABAN 2011/2012 a todos os
trabalhadores empregados do Banco do Estado do Para S/A.
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| PARTE | - CLAUSULAS DA CONVENGAOQ RESSALVADAS

CLAUSULA 3° — A vista dos esclarecimentos prefiminares, ficam ressalvadas e ndo sdo aplicaveis ao Banco

do Estado do Para S/A as seguintes cldusulas constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho — FENABAN
2011/2012:

a) Da CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO — FENABAN 2011/2012:
CLAUSULA t* REAJUSTE SALARIAL
CLAUSULA 62 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGCO
CLAUSULA 142 AUXILIO REFEICAQ
CLAUSULA 15* AUXILIO CESTA ALIMENTACAQ
CLAUSULA 162 DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTACAO
CLAUSULA 172 AUXILIQ CRECHE / AUXILIO BABA
CLAUSULA 182 AUXILIO FILHOS EXCEPCIONAIS QU DEFICIENTES FiSICOS
CLAUSULA 30° TRANSPORTE DE NUMERARICO
CLAUSULA 312 SEGURANGA BANCARIA — PROCEDIMENTOS ESPECIAIS
CLAUSULA 36° FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
CLAUSULA 45° COMISSAO BIPARTITE DE SEGURANCA BANCARIA
CLAUSULA 55° DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE)

b) Da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE A PARTICIPACAQ DOS EMPREGADOS
NOS LUCROS OU RESULTADQOS DOS BANCOS EM 2011:
CLAUSULA 12, item [l - PARCELA ADICIONAL, exclusivamente quanto ao percentual estabelecido;
CLAUSULA 22, item Hl - PARCELA ADICIONAL, exclusivamente quanto ao percentual estabelecido.

LPARTE Il - ARTIGOS SUBSTITUTIVOS DOS ARTIGOS RESSALVADOS

CLAUSULA 4°* - Em substituic8o as clausulas ressalvadas expressamente pelo BANPARA na Clausula 3°
do presente Termo, ficam convencionados os dispositivos enumerados nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 5* - REAJUSTE SALARIAL - A partir de 1 de setembro de 2011, o reajuste das verbas fixas de
natureza salarial, nao ressalvadas no presente acordo coletivo, observara o percentual de 10% {(dez por
cento), salvo as verbas que tiveram regra propria estabelecida na CCT FENABAN 2011/2012.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O BANPARA seguira o piso salarial estabelecido na CCT FENABAN
201172012

PARAGRAFO SEGUNDO - A partir de 1 de setembro de 2011, 0 BANPARA reajustara, em 16,33%, o valor
do Adicional por Tempo de Servigo/Anuénio, que passara para R$25,00 (vinte e cinco reais).
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PARAGRAFO TERCEIRO - A partir de 1 de setembro de 2011, o BANPARA reajustara em 38,23% {trinta e

oito virgula vinte e trés por cento) a parcela paga a titulo de Quebra de Caixa, que passara para R$250,00
(duzentos e cinquenta reais).

CLAUSULA 6% - AUXILIO REFEIGAO - A partir de 1 de setembro de 2011, o BANPARA reajustara em
20% (vinte por cento), o valor do auxilic refeicdo concedide aos seus empregados, que passara para
R$24,08 (vinte e quatro reais ¢ oito centavos), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquete
refeigéo ou tiquete alimentagéo, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os tiquetes refeigdo referidos no caput pederso ser substituidos por cartio
eletrdnico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta clausula, nas lecalidades em que
esse meio de pagamentc seja normalmente aceito pelos estabelecimentos comerciais conveniados.
Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera
revertide para tiquetes alimentag&o. '

PARAGRAFO SEGUNDO - O auxilio refeicio sera concedido, antecipada e mensalmente, até ¢ dia 23 {vinte
€ trés) de cada més ou dia util imediatamente anterior, relativo ao més seguinte, & raz&o de 22 (vinte e dois)
dias fixos por més, inclusive nos periodos de licenga maternidade/adogao/prémio e gozo de férias e até o 15°
(décimo quinto) dia nos afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Em qualquer situagéo, nao cabera
restituicao dos tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFQ TERCEIRO - O auxilio refeicdo serd devido, proporcionalmente, aos dias trabalhados, nos
casos de admisséo e de retorno ac trabalho do empregado no curso do més.

PARAGRAFO QUARTO - A partir da vigéncia do presente Acordo, o auxilio refeicdo sera concedido aos
trabalhadores afastados por doenga, de qualquer natureza, ou acidente de trabalhg, pelo periodo de até 03
(trés) anos, contados a partir do 15° dia do afastamento, e aos aposentados por invalidez, pelo periodo de
ate 30 (trinta) meses, contados do dia da concess#o da aposentadoria.

PARAGRAFQ QUINTO - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta cidusula, no tera natureza
remuneratoria, nos termos da Lei n.° 8.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos regufamentadores e da

Portaria GM/TEM n.® 03, de 01.03.2002 {D.0.U. 05.03.2002) com as alteracbes dadas pela Portaria GM/TEM
n.° 08, de 16.04.2002.

CLAUSULA 72 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO - A partir de 1 de setembro de 2011, o BANPARA
concedera aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da clausula anterior, Auxilio Cesta
Alimentag&o, reajustada em 20% (vinte por cento), correspondente ao valor mensal de R$ 373,29 (trezentos
€ setenta e trés reais e vinte e nove centavos), junto com a entrega do Auxilio Refeigao previsto na clausula
anterior, observadas as mesmas condigdes estabelecidas no seu caput e §§ 1°, 2°, 3°, 4° ¢ 5°

CLAUSULA 82 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO - O BANPARA concedera, até o dia 30 do
més de novembro de 2011, aos empregados que, na data da sua concessao, estiverem no efetivo exercicio
de suas atividades, a Décima Terceira Cesta Alimentag&o, no valor de R$ 373,29 (trezentos e setenta e trés
reais e vinte € nove centavos), por meio de crédito em cartdo eletrdnico ou sob a forma de tiquete,
ressalvadas condicbes mais vantajosas.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - O beneficio previsto no caput desta cldusula é extensivo 4 empregada gue se
encontre em gozo de licenga maternicade/adogac na data da concessao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Deécima Terceira Cesta Alimentagdo sera concedida aos trabalhadores
afastados por doenga, de qualquer natureza, ou acidente de trabalho, pelo periodo de até 03 {trés) anos,
contados a partir do 15° dia do afastamento e, aos aposentados por invalidez, pelo periodo de até 30 (trinta)
meses, contados do dia da concessdoc da aposentadoria.
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PARAGRAFO TERCEIRQO — A Cesta Alimentacéo concedida nos termos desta Cléusula é desvinculada do
salario e ndo tem natureza remuneratéria.

CLAUSULA 09° — AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA: O BANPARA reembolsara aos seus empregados,
ate ¢ valor mensal de R$253,90 {duzentos e cinquenta e trés reais e noventa centavos), para cada filho, até a
idade de 83 (citenta e trés) meses, as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente, com o
internamento deste em creches ou instituicdes analogas de sua livre escolha ou as despesas efetuadas com
¢ pagamento da empregada domestica/baba, mediante a entrega de cépia do recibo desta, desde que tenha
seu contrato de trabatho registrado em Carteira de Trabalhc e Previgéncia Social e seja inscrita no INSS.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Quando ambos os ¢onjuges forem empregados do mesmo Banco, o pagamento
nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ac Banco, o cénjuge que
devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O "auxilic creche" ndo sera cumulétivo com © "auxilio baba", devendo o
beneficiaric fazer opgdo escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFOQ TERCEIRO - A concessio da vantagem contida nesta clausula est4 em conformidade com os
incisos XXV e XXVI de artigo 7° da Constituicdo Federal, e, atende, também, ac disposto nos §§ 1° e 2° do
Artigo 389 da CLT, da Portaria n® 1, baixada pelo Diretor Geral do Departamento Nacional de Seguranga e
Higiene do Trabalho, em 15.01.1269 (DOU de 24.01.1969), bem como da Portaria n°® 3.296, do Ministéric do
Trabalho (DOU de 05.09.1986), com as alteragbes introduzidas pela Portaria MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U
de 21.08.97). Os reembolsos aqui previstos atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da
Previdéncia Sccial (Decreto Lei n® 3048, de 06.05.99, na redagio dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em
seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XX e XXIV.

CLAUSULA 10® - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA A FILHOS PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS: O BANPARA reembolsara aos seus empregados, até o valor mensal de R$507,80 {quinhentos
€ sete reais e oitenta centavos), que tenham "filhos excepcionais” ou "portadores de necessidades especiais
€ que exijam cuidades permanentes”, sem limite de idade, desde que tal condicao seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituigdo por ele autorizada, ou, ainda, por médice pertencente a Convénio
Medice mantido pelo Banco.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando ambos o0s conjuges forem empregados do mesmo banco o pagamento

ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito, ao banco, o conjuge gue
devera perceber o beneficto.

PARAGRAFO SEGUNDO - O "auxilio creche/baba a filhos portadores de necessidades especiais" ndo sera
cumulativo com ¢ "auxilio creche/baba” estabelecido na clausula precedente.

CLAUSULA 11® - TRANSPORTE DE NUMERARIO - 0 BANPARA adotara procedimentos cabiveis para
obstar o transporte de numerario por seus empregados, da capital e do interior, devendo o mesme ser feito

na forma do que dispde a lei 7.102 de 1983, a Portaria DG/DPF n.° 387, de 28.08.2006, e alteragdes
posteriores destes.

CLAUSULA 12* - SEGURANGA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS — Na ocorréncia de assalto
ou sequestro, consumado ou ndo, do qual seja vitima empregado do BANPARA, desde que relacionado ao
exercicio de suas atividades, 0 BANPARA adotara as seguintes medidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados e seus familiares, direta ou indiretamente vitimadas pelo evento
criminaso, teréo direito a atendimento médico e psicologico, sob a coordenacéo do SESMT, obrigando-se o

BANPARA a emitir, na forma da lei, a Comunicagdo de Acidente de Trabalho — CAT em favor de seus
empregados.
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PARAGRAFQ SEGUNDO — O empregado, vitima de assalto ou sequestro, nao sera obrigado pelo Banco a
declarar o reconhecimento de assaltantes, a fim de preservar sua vontade e integridade fisica e psicolégica.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas hipéteses de convocagio de empregade pelo Poder Judicidrio ou
Autoridade Policial, para prestar depoimento, esclarecimentos ou participar de diligéncias, acerca de assalto
OU sequestro, e desde que decorrentes da atividade bancaria, o BANPARA garantira o acompanhamento do
mesmo por advogado e profissional da area de Seguranga e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO - O BANPARA restituira os valores correspondentes aos hens pessoais de

empregados, que tenham sido subtraidos em assaltos ou sequestro, nas hipoteses do caput desta Clausulz,
desde que devidamente comprovado.

PARAGRAFO QUINTO - Caso o empregado ndo possua prova documental de propriedade do bem
furtado/roubado valera como prova de propriedade o Boletim de -Qcorréncia Palicial — BOP, contende as
especificagbes detalhadas do bem, limitado o ressarcimento, por empregado, independentemente do
quantitativo furtado/roubado, a quantia total de R$100,00 (cem reais).

PARAGRAFO SEXTO — O BANPARA garantira prioridade de transferéncia aos empregados vitimas de
assalto ou sequestro, para unidades localizadas em outros Municipios ou, se lotado em unidade situada na
Regido Metropolitana de Belém, para unidade localizada em outro Bairro.

PARAGRAFO SETIMO - O BANPARA garantira aos empregados, vitimas de assalto & sequestro, a

liberagdo da jornada de trabalho para a realizagdo de tratamentos de salde durante os dias necessarios,
desde que por determinagdo médica, mediante a apresentacao de laudo médico.

PARAGRAFO OITAVO - O retorno as atividades laborais do empregado devera ser feito na mesma
condicdo funcional em que se encontrava antes do sinistro, se assim desejar a vitima.

CLAUSULA 13* - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL - Fica assegurada a disponibilidade
remunerada, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem,
dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicic de
suas fungdes na Diretoria ou Conselho Fiscal ou junto & Federagdo, e do empregado Diretor-Presidente da
AFBEPA, que esteja em pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria da referida Associagao, observando-se
0 seguinte: até 04 (quatro) empregados liberados para o Sindicato e 01 {(um) para a AFBEPA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para efeito de frequéncia livre, os Diretores de Entidades Sindicais de
Empregados em Estabelecimentos Bancarios, que, em virtude de unificagdo de bancos dos quais sejam
empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um s$& banco, continuardo a considerar-se como de
bancos diferentes, até as seguintes eleicdes, situagdo essa que permanecera no caso de ser mantida a
coincidéncia em virtude de sua reeleicéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na comunicagdo da frequéncia livve ao BANPARA, o Sindicato indicara os

nomes dos empregados em favor dos quais sera feita a liberag@o de que trata este artigo, procedimento
tambem adotado pela AFBEPA.

PARAGRAFO TERCEIRO - Durante o periodo em que o empregado estiver & disposi¢do das entidades, a
eslas cabera a designagdo de suas férias, mediante comunicagdo ao BANPARA, por escrito, com
antecedencia de 90 (noventa) dias, para adogéo das providéncias administrativas.

CLAUSULA 14° — COMISSAC DE SEGURANGA BANCARIA — Sera constituida comiss&o paritaria, no
prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da data de apresentagdo dos nomes dos representantes dos
empregados, pelc Sindicato, que terd por atribuicdo debater e sugerir propostas voltadas & seguranca
bancéria, inclusive o processo de abertura e fechamento de unidades.
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PARAGRAFO UNICO — A comissac sera formada por 03 (trés) representantes do Banco e 03 (trés) dos
empregados.

CLAUSULA 15° - DIAS NAO TRABALHADOS (GREVE) — Os dias nao trabalhados de 27/09/2011 a
28/09/2011, por motivo de paralisagdo, ndo serdo descontados, e serdo abonados pelo empregador.

CLAUSULA 16° — DA PARCELA ADICIONAL NA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - As
partes convencionam que, exclusivamente para célculo da parcela adicional da PLR, previstas nas clausulas
12 e 2% I, da CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE A PARTICIPAGAC DOS EMPREGADOS
NOS LUCROS QU RESULTADOS DO BANCO EM 2011, sera aplicado o percentual de 4% (quatro por

cento) do lucro liguide do exercicio de 2011, em substituicde ao de 2% (dois por cento) estabelecido na

referida Convengdo, mantidos os limites individuais de pagamento, de R$ 2.800,00 (PLR/ano) e R$ 1.400,00
{PLR/10 semestre/2011).

CLAUSULA 172 — DO PAGAMENTO DA PLR AOS EMPREGAbOS DESLIGADOS A PEDIDO - Sera

aplicada aos empregados desligados a pedido, no ano de 2011, a mesma regra estabelecida na CCT
FENABAN 2(11/2012 para os empregados desligados sem justa causa.

CLAUSULA 18% DA MANUTENGAO DAS DEMAIS REGRAS DA CCT FENABAN 2011/2012 — Salvo
quanto as disposigbes nas Clausutas 16® e 177 do presente Acordo, as partes pactuam a manutencie de
todas as demais regras e condigdes estabelecidas na CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO SOBRE A
PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS OU RESULTADOS DOS BANCOS EM 2011.

PARTE Il - CLAUSULAS ADITIVAS

CLAUSULA 19* — ABONO ATIVIDADE FiSICA - O BANPARA concedera, a seus empregados em efetivo
exercicio de suas atividades no Banco, abono de incentivo & pratica de atividades fisicas, no valor de até R$

50,00 (cinguenta reais), a ser pago mediante reembolso, apds apresentagéc de documento que comprove
legalmente o pagamento.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Devera ser editada norma para operacionaliza¢éo do reembolso, no prazo de

até 30 {trinta) dias da assinatura do presente Acordo, prazo a partir do qual sera considerado para fins de
direito a percepgio do presente beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O abono atividade fisica, concedido nos termos desta clausula, é desvinculado
do salaric e ndo tem natureza remuneratéria.

CLAUSULA 20° - CRIAGAO DE BANCO PERMUTAS NA INTRANET — Até 30 de junho de 2012, o
BANPARA criara “banco de permutas”, disponibilizado em sua pagina na intranet, como ferramenta a ser
utilizada por seus empregados, para registro de interesse de permuta para outras unidades da Instituigdo.

CLAUSULA 212 — LICENGA PREMIO — Apds cada quinguénio de efetivo exercicio, o empregado fard jus a
25 (vinte e cinco) dias de licenga-prémio.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Somente apos cada quinguénio sera permitido o direitc ao gozo anualizado, na
proporgao de 1/5 (um quinto), por ano de efetivo exercicio.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio previsto nesta Clausula & aplicavel apenas aos empregados

admitidos a partir de 01/09/1895 e aos gue tenham perdido o direito & licenca prémio para gozo, em razéo do
atingimento do tempo maximo {30 anos).

PARAGRAFO TERCEIRO - A contagem do tempo de efetivo exercicio, para fins do beneficio previsto neste
ttem, se iniciara a partir de 01/09/2011, ou a partir da data de admiss&0, o que ocorrer por tltimo.

PARAGRAFO QUARTO - A licenca-prémio prevista no caput serd exclusivamente para gozo, vedada,
portanto, sua conversao em pecunia, salvo em caso de extingao do contrato de trabalho.
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PARAGRAFO QUINTO - O periodo em que o funciondrio estiver em gozo de licenga-prémio sera
considerado de efetivo exercicio para todos as efeitos legais.

PARAGRAFQ SEXTO - Exciusivamente para fins de contagem do prazo para aquisi¢éo do direito ao gozo
anualizado, previsto no Paragrafo Primeiro da presente Clausula, ser& considerado o tempo de efetivo
exercicio dos empregados admitidos antes do prazo de vigéncia do presente Acordo.

PARAGRAFO SETIMO - O BANPARA regulamentara, no prazo de 60 (sessenta) dias da data de assinatura
do presente acordo, as disposigdes contidas na presente Clausula por meio de normativo interno, dentre as
quais as hipoteses de ndo concesséo do beneficio, de restrigao, de gozo e de indenizacdo em caso de
extingdo do contrato de trabalho, em consonancia com os parametros atualmente vigentes.

CLAUSULA 22° - IMPLANTAGAO DE SENHA ELETRONICA — O BANPARA implantara senha eletrénica
para atendimento ao cliente, em todas as suas unidades, até 31 de'maio de 2012.

CLAUSULA 23° — CARTOES DE AUTOGRAFOS DIGITALIZADOS - O BANPARA se compromete a
concluir o processc de digitalizagio do estoque de cartées de autografos (expedidos até 31.12.2010), até 31
de maio de 2012 e de contratagdo de novas maquinas, por processo licitatério, e digitalizagao dos novos
cartdes de autografo (expedidos a partir de 01.01.2011), na vigéncia do presente acordo.

CLAUSULA 24°- REGISTRO OBRIGATORIO DO PONTO ELETRGNICO - O BANPARA se compromete a
impiantar o ponto eletrénico em suas unidades, até 31 de maio de 2012, conforme planejamento instituido
para tal fim e desde que compativel com a natureza do servico executado pela Unidade.

CLAUSULA 25° - PROGRESSAO EXCEPCIONAL - O BANPARA concedera, excepcionalmente,
progresséo por merecimento em Janeiro de 2012 a todos os empregados enquadrados em Janeiro/2010,
concedendo 01 {um) nivel na tabela salarial, considerando os seguintes parametros:

I - O tempo de servico apurade para fins da progressac por merecimento prevista nesta Clausula sera
mediante a contagem de tempo de servigo efetivo do empregado na carreira, apurado no periodo de
01/01/2010 a 31/12/2011;

Il - Sera considerado como efetivo exercicio os afastamentos de servico concedidos em razéo de;
a) licenga adogéo, licenga maternidade, licenga paternidade e casamento;

b) licenga para exercicio de mandato sindical;

C) cessdo, que n&o acarrete suspenséo do contrato de trabalho;

d) licenga para cuidar de pessoa enferma e licenga iuto;

e) gozo de licenga prémio;

f) Licenga Acidente do trabaiho e licenga servigo militar:

@) Licen¢a sadude, nos primeiros quinze dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ O Banco adotard o critério temporal de 02 (dois) ancs para progresséc por
merecimento € de 03 (trés) anos por antiguidade, j&@ sendo contado como primeira promogdo por
merecimento, para os empregados indicados no caput da presente Ciausula, a que sera concedida em
janeiro de 2012.

CLAUSULA 262 PLANO DE CARGOS E SALARIOS — Nas demais pregressdes por merecimento, além do
cumprimento do critério temporal de 02 (dois) ancs, serde adotados outros critérios estabelecidos pelo
Banpara.
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Visando aprimorar o PGS, sera mantido Grupo Paritario para apresentacéo de
sugestbes de propostas de critérios qualitativos para progress&o por merecimento, que devera concluir seus
trabalhos no prazo de 120 (cento e vinte} dias, a contar de data de assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para acompanhamento da implantagéc do PCS, serd mantido Grupo Paritario
pelc prazo de vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 272 — PLANO ODONTOLOGICO — O BANPARA promovera licitagio visando a contratac&o de
empresa operadora de mercade para a prestacdc de plano de saiide odontologica, destinado a assisténcia a
seus empregados € dependentes, comprometendo-se a iniciar a adesao ao Plano Odontoldgico, no prazo de
ate 120 (cento e vinte) dias apés a assinatura do presente Acordo, desde que o processo de licitagéo
transcorra dentro da normalidade, sem impugnacées ou recursos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Consideram-se dependentes, na, forma do caput, exclusivamente os
dependentes legais do empregade devidamente inscritos juntc ao Banpara, a saber:

a) Marido oy mulher, companheiro ou companheira;

b} Filho(s}, filha(s) ou enteado(s), desde que inscrito como dependente(s) para fins do IR, até 21 anos ou, até
24 anos se for{em) universitario(s) ou estiverem cursando escola técnica de segundo grau:

c) Fitho(s), filha(s) ou enteado(s), desde que inscrito como dependente(s) do empregado para fins do IR, sem
limite de idade, se declarado judicialmente come incapaz.

PARAGRAFO SEGUNDO - O custeio do plano odontoldgico sera arcado pelo(s) empregado(s) e Banco, a

razao de 20% (vinte por cento) pelo Empregado e 80% (citenta por cento) pelo Banco, apurado sobre o valor
por vida de empregados e dependentes inscritos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Os percentuais de custeio serdio revistos, anualmente, mediante analise
financeira e/ou atuarial e negociagao ¢com as entidades sindicais.

PARAGRAFO QUARTO - Os empregados se sujeitaro ao contrato de ades&o ao novo plano odontoldgico,

garantido o direito dos empregados ¢ dependentes aderirem ac novo plano em até 90 (noventa) dias
contados da data de sua efetivagao contratual com o BANPARA, sem qualquer caréncia.

CLAUSULA 28° - DEMOCRATIZAR O ACESSO A INTERNET - O Banco disponibilizara a todos os
empregados, da capital e do interior, independente da fungio que ocupam, o acesso pela internet ao sitio da
Contraf-CUT, FETEC CN, Sindicato, AFBEPA e CAFBEP, desde que com final “org.br”, inclusive com link na
intranet para os respectivos sitios, com a inibicAo de gqualquer blogueic de acesso desses enderecos
eletrénicos e e-mails funcionais a partir das maquinas do Banco.

PARAGRAFO UNICO - A regra da presente Ciusula podera ser excepcionada mediante andlise técnica a
ser realizada pele Banpara.

CLAUSULA 29* — AMPLA DEFESA NO CONSELHO DISCIPLINAR - O Banco garantira o direitoc a ampla
defesa no conselho disciplinar, sendo indispensavel que o acusado seja informado de fodos os atos
constitutivos do processo. Ao acusado, garantird ainda o direito & manifestacéo oral, caso assim o queira.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado devera manifestar sua inten¢do de realizar defesa oral diante do
Comité, assumindo os custos do deslocamento. Ao final do processo disciplinar, em nio sendo aplicada
penalidade, os custos com o deslocamento serdo reembolsados. Deverd ser editada norma para
operacionalizagac do reembolso, no prazo de 120 (cento e vinte) dias do presente acordo, prazo a partir do
qual sera considerado para fins do direito estabelecido. {-'
Y
PARAGRAFO SEGUNDOQ - A auséncia ao trabalho para fins de apresentacdo de defesa oral, junio ao N

N
Comité Disciptinar, serd abonada, sem qualquer tipo de prejuizo. r. g\}ﬁu
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CLAUSULA 307 - TIQUETE ALIMENTAGAQ EXTRA - O Banco concedera 03 (trés) tiquetes extras, nas
datas e condicdes a seguir estabelecidas, desvinculado do salario e de carater excepcional e transitério:

a) 01 (um) tiquete alimentagio extra, no vaior de R$1.200 00 (um mil e duzentos reais), ao empregado em

efetivo exercicio ou que estiver afastado por doenca, acidente do trabalho e licenga-maternidade até
30/11/2011, cujo crédito foi disponibilizado em 05/10/2011:

b) 01 {um) tiquete alimentacéo extra, no valor de R$1.000,00 {(um mil reais), ac empregado em efetivo
exercicio ou que estiver afastado por doenga, acidente do trabatho e licenca-maternidade até 16/12/2011,
cujo credito sera disponibilizado até 20/12/2011.

c) 01 (um) tiquete alimentagdo extra, no valor de R$1.000,00 (um mil reais), ao empregado admitido até
31/12/2011, que se encontrar em efetivo exercicio ou que estiver afastado por doenca, acidente do trabalho
e licenga maternidade em 28/02/2012, cujo pagamento sera realizado até 01/03/2012.

CLAUSULA 312 - ELEICOES PARA COMISSOES/ GRUPOS PARITARIOS: Serio realizadas eleigées para

os membros representantes dos empregados nos comitdés de seguranga bancaria, comité de relages
trabalhistas e grupo paritario do PCS.

PARAGRAFO UNICO - As eleicOes serdo realizadas pela intranet do banco, sob coordenagao das entidades
representativas da categoria, ne prazo de 60 (sessenta) dias.

PARTE IV - CLAUSULAS DO ACORDO 2010/2011 MANTIDAS:

CLAUSULA 32 - As partes se comprometem a manter as seguintes clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho — 2010/2011:

CLAUSULA NONA - LIBERAGAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS - Os
dirigentes sindicais eleitos, assim como os delegados sindicais, ndo beneficiados com a frequéncia
livre, tem direito a se ausentar do servigo para participagéo em atividades sindicais, até 12 (doze)
dias Uteis por ano, desde que pré-avisado, por escrito, com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia, a Direcdo do Banpara, desde que a auséncia nio ocasione prejuize as atividades do
Bance.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A auséncia, nestas condigdes, sera considerada como falta abonada e
coma dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - QUEBRA DE CAIXA PARA TESOUREIROS E
COORDENADORES DE PAB - O Banco pagara aos tesoureiros e aos coordenadores de PAB o
mesmo valor page aos caixas do banco a titulo de quebra de caixa, proporcionalmente aos dias em
que efetivamente assumirem o caixa e desde que a auséncia efetiva do caixa justifique a atuacao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COBERTURA DE CONSULTAS MEDICAS PARA
DEPENDENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS — O Banco ressarcird as consuitas ou sesses
de psicoterapia, psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos dos filhos de empregados,
portadores de necessidades especiais, que superem a cobertura do Plano de Salde, observados os
seguintes limites:

a} Até 12 sessdes de psicoterapia para CIDs especificos;

b) Ate 40 consultas/sessdes com psicologo ou terapeuta ocupacional para CIDs especificos €; _;’S
iy A

c) Até 24 consultas/sessées de fonoaudidlogo. I

PARAGRAFO PRIMEIRO - O quantitativo de consultas a ser considerado sera apurado por ano de p“
contrato do planc de saude e observados os critérios de utilizagdo do mesmo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O ressarcimento se dara mediante requerimento do empregado, ao qual
devera ser anexado laudo indicando a necessidade do tratamento e o recibo emitido pelo médico que
o{a) acompanhe.

PARAGRAFO TERCEIRQ - E vedada a utilizagio das despesas ressarcidas pelc Banco para
efeitos de imposto de renda, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL - O Comité de
Relagbes Trabalhistas sera responsavel pela anélise preliminar de denincias de assédio moral,
assim como pela proposicéo de acdes para colbir e prevenir a referida pratica, visando:

a. Valorizagao de todos os empregados, promovendo respeito a diversidade, a cooperagdo e ao
trabalho em equipe;

b. Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidatle de construcdo de um ambiente de
trabalho sustentavel; e

c. Promogéo dos valores éticos, morais e legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ Em havendo elementos que subsidiem a denuncia, a mesma devera ser
encaminhada ac Nicleo de Auditoria interna para apuracgao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A empresa se compromete a realizar treinamentos e palestras com a
participacdo do Sindicato, voltados aos empregados, a fim de esclarecer sobre a pratica de assédio
moral, visando a manutengéc do ambiente saudavel de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SALDO REMANESCENTE DO PLANG DE SAUDE PAS-
CAFBEP - O Banco se compromete a informar, de forma clara e objetiva, a tramitacao do
procedimento para liguidagdo e extingéo do planc de saude PAS-CAFBEP.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados, por intermédio do Sindicato, poderdo propor agbes de
cunho assistencial para destina¢ao dos recursos remanescentes do PAS-CAFBEP, as quais serdo
submetidas & analise e deliberagéo da Diretoria Colegiada e Conselho de Administragao do Banco.

EARTE V - CLAUSULAS DO ACORDO 2009/2010 MANTIDAS: |

CLAUSULA 332 — As partes se comprometem a manter as sequintes clausulas do Acordo Coletivo de
Trabalho - 2009/2010:

CLAUSULA DECIMA - ISENGAO DE TARIFAS — O BANPARA isentard os seus funcionarios da ativa e

aposentados do pagamento de quaisquer tarifas bancarias, salvo as decorrentes de inclusao/exciusdo do
Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA ~ DELEGADO SINDICAL — O BANPARA reconhece a representagao ¢os
delegados sindicais e as partes acordam que em cada unidade, os empregados, conjuntamente com o
Sindicato, poderéo eleger delegados sindicais, observando-se os critérios estabelecidos neste artigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte;

a) Em cada agéncia com mais de 10 (dez} funciondrios. incluidos os funcionarios dos PAB's a ela
vinculados, eleger-se-a 01 (um) delegado(a) sindical;

b) Nos predios onde funcionem departamentos, eleger-se-a 01 {um) delegadofa) sindical para cada
50 (cinguenta) empregados do quadro efetivo:

PARAGRAFO SEGUNDO - As eleictes serdo coordenadas pelo Sindicato dos Bancérios, sendo o mandato \(
dos delegados de 01 (um) ano, devendo as eleigbes se realizarem em quatquer época. RN
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PARAGRAFO TERCEIRO - Ficando vago o cargo de delegado (a) sindical, serd convocada nova eleicéio, e
0 novo(a) representante cumprird mandato complementar.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — AMPLIAGAQ DO PERIODO DE AMAMENTAGAO PARA 270 DIAS -
A empregada, com filhe em idade de amamentagéo, tera direito & reducéo de sua jornada de trabalho, em 01
(uma) hora per dia, que podera, a critério da funcionaria, ser fracionada em dois periodos de 30 (trinta)
minutos, pelo periodo de 270 (duzentos e setenta) dias contados do nascimento do filho, podendo o mesmo
ser prorrogado desde que fique comprovada, por atestado emitido por médico da rede credenciada, a

condi¢c&o da mae, de continuidade da amamentagao, atendendo-se dessa forma o disposte no Artigo 396 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO - Nas cidades onde n3o houver médico da rede credenciada sera aceito atestado de
médico ndo-credenciado.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — ISONOMIA AOS HOMOAFETIVOS - As vantagens deste Acordo
Coletivo de Trabalho aplicaveis aos cénjuges dos empregados abrangem os casos em que a unido decorra
de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.

PARAGRAFO UNICO - O reconhecimento da relagio homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a
iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 52, § 4° da Instrugdo
Normativa INSS/DC n° 20/07 de 11.10.2007 e a Instrugdo Normativa INSS/DC n® 25 de 07.06.2000 (DOU de
08.06.2000), e alteracbes posteriores.

CLAUSULA 34° - VIGENCIA - O presente acordo coletivo de trabalho tera vigéncia de 1° de setembro de
2011 a 31 de agosto de 2012.

Belém, 28 de novembro de 2011.
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