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BANCO DA AMAZONIA

Belém(PA)Y, 27 de juiho de 2011

Sindicato dos empregados em bstabelecimentos Bancarios PAJAP

Sra. Rosaking do Socorro Ferreirs Amorim

Presidenta

Prezada Senhora,

Atendendo solicitagiio desse Sindicato, objeto do oficio SEEB PA/AP-PRESI n® 1532011 datado de
25.07.11, estamos enviando wma via do ACT/CCT 201072011, devidamente reconhecida 2 firma do

representante do Banco.

Quanto ao registro no Ministério do Trabalho, estamos providenciando via infernet e tie iopo
efetivado. informaremos o ndmero do protocolo, para fins de utilizagiio por parte dessa ntidade.

ger

Atenciosamerte,

£(fr¢i§é&"’£&mm:"ﬁc
Crerente Execiiiva GERIU

hugbaneoamazoniacon.br



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, ADITIVD A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - e,
CELEBRADQO ENTRE O BANCO DA AMAZONIA
8/A, A CONFEDERACAC NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRD -
CONTRAF E Os SINDICATOS Dos
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS SIGNATARIOS DO PRESENTE
INSTRUMENTO.

CLAUSULA 1° - APLICACAD DA CONVENCAC COLETIVA DE TRABALHO - FENABAN

G BANCO se compromete a respeitar durante a vigéncia do pressnte acordo as clausulas
constantes da Convengée Coletiva de Trabalhe da categoria bancériz, com exceclo das
cléusulas 17, 2% 32 42 5% 8% 77 82 §° 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17,18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28,
28, 30, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 38, 40, 41, 43, 45 46, 47, 48, 49, 50, 81, B2, 53, 54, 55, 56, 57 & 58 da
CCT 2010/2011 da FENARBAN e naqs_;ilo que nao for conflitante com o presente acordo coletive
aditivo, haja vista as questdes contratuais especificas dos empregados do BANCD. em relagdo
as quais ficam convencionados os dispesitivos a seguir enumerados, observada a ordem
sucessiva das clausulas inserlas no presente acordo.

- CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

A paitir de 01.08.2010, o Banco concedera acs empregados os seguintes resjusiss a) 11%
{onze por cento), a ser praticadc em todas as faixas do Vencimento Padrio: by 7,8% {=ele &
meic por cenio) sobre todas as demais verbas remuneratorias e do Valor de Referéncia de
Mercado —~ VRM e; ¢) 7,5% (sete e meio por cento) sobre todas as clausulas de natureza social
com efeito econdmico, acordadas por ocasido do ACT-2009/2010.

CLAUSULA 3° — ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRC SALARIO

O Banco, na primeira guinzena de fevereiro, efetuara o pagamento, a tulo de adisntamento do
13" salario, da metade da remuneragio recebida pelo empregado no més anterior,

Paragrato Unico: Se requerido, o Banco pagara o adiantamento também para os empregados
qug gozarem férias em janeiro de cada ano.

CLAUSULA 4° - AUXILIO-ALIMENTACAC
O Banco fornecerd, mensaimente, 80s seus empregados, a partir de setembre de 2010, a titulo
de auxiliv-alimentagdo, 22 (vinte e dois) tiguetes no valor unitério de R$ 18,15 {dezoito reais &
quinze centavos), podendo g critério do Banco, para melhor atender os empregados, adotar
outra tecnclogia para disponibilizar esse beneficio.

Paragrafo Primeiro - O auxllio-alimentago ndo tera natureza remuneratdria, nos termos da
Lei n® 6321, de 14/04/1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTH n®.
11586, de 17/09/93 (D.O.U de 20/09/83).

Faragrafo Segundo - Os tiqustes referidos no “caput” poderdio ser também, substituidos por
cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no “caput” desta clausula,
nas localidades em que esse meic de pagamenio seja normalmente aceifo pelos
estabslecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo comprovada dificuldade de
aceltagdo normal pelos estabelecimentos conveniades, o cartdo sera revertids para tiguetas
alimentacio.

CLAUSULA 5 . CESTA-ALIMENTACAQ 'Km“‘

O Banco concederd acs seus empregados, cumulativamente com o b@ﬁefssa previ s%a na
Clausula anterior, cesta-alimentag8o, no valor mensal de R$ 311,08 (irezentos g onze reals &
- oito centaves), obfgervado o cfaspesto nos paragrafos Primeiro e Segundo da Ciauémia 4%
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CLAUSULA 62 - HORAS-EXTRAS

A remuneraglo da hora de trabalho extraordinario serd superior em 50% (cinglienta por cento)
4 da hora normal.

Paragrafo Primeiro — As horas exiras terdo como base de caloulo o somatério de fodas as
verpas salariais.

Paragrafo Segundo — O valer ¢as horas extras e das substituicdes de cargo comissionada
serd pago com base nas tabelas satariais vigentes na data do sey pagamanto, ficando o
Banco, em relagio a essas verbas, desobrigado do cumprimente do disposto no Parggrafo
Unico do Artigo 459 da Consolidacia das Leis do Trabalho, desde que o crédito saja efetuade
na folha de pagamento do més subseqiiente ac da prestagéo do servigo.

Paragrafo Terceiro — O percentual contide no "caput” supre, para todos os efeitos, a exigéncia
do disposto no artigo 59, paragrafo 1° da Consclidacio das Leis do Trabatho,

Paragrafo Quarto - Computam-se no calculo do fepouso remunerado as horas extras
habitualmente prestadas.

CLAUSULA 7° - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabatho em periodo noturno, assim definide o prestado entre as vinte e duas
heras e seis horas, sera remunerada com acréscime de 35% {frinta & cinco por cento) sobre o
valor da hora diurna.

CLAUSULA 87 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

QO Banco efetuarg o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
que na prestacdo de servicos se verificar o sey enquadramento nas atividades ou oparacles
insalubres ou perigosas, por melo de realizacio de pericia por perito do Ministéric dg Trabalho
ou equipe de salde da Empresa, ne local de trabalhe, com o objetive de caracterizar,
classificar ou determinar atividade insalubre ou perigosa, conforme disposto na legisiacio
vigente,

Paragrafo Primeiro ~ O fato de o empregador pagar este adicional nde o eximira da msihoria
das condi¢ées de trabatho, até a eliminacéo do risco.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais acompanharéo a pericia.

CLAUSULA 9° - AUXILIO-CREGHE

O pagamento do auxilio-creche que, a critério do empregado, podera ser reveriido para
complementacdo  do pagamento de empregadas domésticas independentements  de
coemprovacao, sera de R$ 223,55 (duzentos e vinte e trés reais o cinglienta e cinco centavos)
por fitho de bancéario ou bancaria, filho adotiva cu menor sob guarda ou tutela (estas duas
ultimas mediante documenic judicial), devidamente registrado no Banco, observando-se o
iapso temporal de 83 meses, excetuado do limite de tempo ali previsto o filhoe portador de
enfermidade mental efou fisica incapacitante.

Paragrafo Primeiro ~ Fica estendido o direito de auxilio-creche aos fithos portadores de A{DS
& neoplasias malignas, devendo, neste (limo €aso, haver apresentacio anual de laudo
medico.

Pardgrafo Segundo — No caso de filho portador de enfermidade mental e/fou fisica
incapacitante sera assegurado o valor de 02 (duas) vezes o auxiiio-creche.

Paragrafo Terceiro - N3o sera admitido o pagamento de mais de uma guola/més pelo mesmo
fithe, fitho adotive ou menor sob guarda ou tutela.

Paragrafo Quarto — No case de filho adotivo, a concessdo do auxilio tera inicic a condar da
data de emissfo do Termo de AdocBo ou Provisério (Termo de Guarda, Sustentp e
Responsabilidade, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogdo) &,
0 caso de guarda ou tutela, a partir da data de emissdo do documento judicial,

Paragrafo Quinto - Em quaisquer casos, o beneficio de que trata esta Clausula s6 sera pago
a partir e inclusive da data do requerimento do empregado, devidaments acompaphado dos
documentos comprobatdrios das situactes acima mencionadas. ;o
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CLAUSULA 10 - AUXILIO FUNERAL

O Banco pagard aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$-871.49 {seiscentos e
setenta € um reais e quarenta e nove centavos), pelo falecimento do cénjuge do empregado e
de filhos menores de 18 anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado
que vier a falecer. Em qualquer das situagles sera exigivel a apresentacido do devide atesiado,
no prazo maxirmo de 30 (trinta) dias apds ¢ 6bito,

CLAUSULA 11 - AJUDA TRANSPORTE EM HORARIO NOTURNG

G Banco indenizard, mediante comprovacdo, os gastos realizados com franspore pars
empregados gue desempenhem tarefas relacionadas aos servicos de compensacio, de
processamento de dados e de eletricidade, cujo tumo de trabalho tenha inicie ou témine no
hordrio compreandido entre 22:00 h de um diz e 7:00 k do dia subseglente.

CLAUSULA 12 -~ ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Banco abonard a falta ao Bervico para os seus empregados estudantes, nos dias de nrovas
escolares obrigatérias, demais atividades curriculares obrigaiérias ou exame vestibular, fodas
destinadas a avaliacBo do aproveitamento para efeito de aprovacdo ou ingresso em
faculdades, quando realizadas por estabelecimento de ensine reconhecido ou autorizado pelo
Ministério da Educagiio, em horario coincidente com o horéario de trabaihe. Neste caso, o
empregado devera apresentar requerimento a empresa discriminando o exame ou a atividade
curricular obrigatdria, com antecedéncia minima de 2 {dois) dias (ieis.

CLAUSULA 13 - DA WMANUTENCAC DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZACAD DA
REMUNERACAC

Fica assegurada 2o empregado néo aposeniado, de acordo com a gravidade da doenca,
constatada através de avaliacio médica da area de sande do Banco, a integralizacdo salarial
em valor equivalente & diferenca entre a importdncia recebida do INSS & a remuneracio
recebida pelo empregado, aié a cessacao do auxilic-doenca.

Paragrafo Primeire - A concessao de licenca-satde pelo INSS néo & condicdo para fazer jus
ao beneficio assegurado no caput. Em cada caso, competira exclusivamente ao Banco, através
de medico por ele indicado, dizer motivadamente sobre a gravidade da doenga.

Paragrafo Segundo - Nas locaiidades onde ¢ Banco nao mantenha convénic com o INSS
para pagamento de beneficio, continuara a realizar o pagamentc dos salarios acs empragados
afastados em razdo de acidente ou deenca de qualquer natureza, enguanto estes ndoc
estiverem efetivamente recebendo o auxitio-doenca do INSS. Nestes casos, os einpregados
ficam obrigados a restituir os adiantamentos recebidos do Banco, ta¢ logo recebam o
beneficio-enfermidade do INSS, sob pena de ser suspensa a integralizagéo.

Paragrafo Terceiro - O pagamentc de que trata esta clausula devera ocorrer na mesms data
do pagamento dos saldrios dos demais empregados do Banco.

Faragrafo Quarto: No caso de empregado aposentado pelo INSS e gue continue irabathando
no Bance, fica resguardado o mesmo direito acima, sende que a diferenca paga pelo Banco
sera apurada entre a diferenca da aposeniadoria recebida do INSS € a remuneragio da ativa,
Paragrafo Quinto: O Banco manterd, por até 3 (irés) meses, o ressarcimento de Prograrna de
Educagao Continuada, para empregados afastados por licencas de tratamento de satde.

CLAUSULA 14 - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACGIDADE DECORRENTE DE
ASSALYO

O Banco pagara, para os efeitos do art. 7°, inciso XXVIill, da Constituice Federal, uma
indenizagdo de R$ 103.011.26 {cento e frés mil, onze reais e vinle e seis centavos), no caso de
morte ou incapacidade permanente, a favor do empregado do Banco ou de saus dependentes
legais, em conseqgiiéncia de assalto intentade confra o Banco ou contra 0 empregada, a servico
do Banco, consumade ou ndo. 7
Paragrafo Primeiro - A indenizacio de que trata esta clausula poders ser suég%ét@icia Dor
seguro, a critério do Banco, sem 6nus para o empregado. L
Paragrafo Segundo - Enquantc o empregado estiver percebendo do INSS bm??cic oor
- acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no “caput’, sem daﬁm’géc}x 'iz‘aﬁtgg;wg%
invalidez, o Banc%cemp!em‘gnt?ra 0 beneficio previdenciario até o montante @QﬁSQQW@{i%%
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ativa, inclusive o 13° sajaric, salvo se a complementagéc for paga por cutra eniidade, vinculadsa
ou n&o ao Banco.

CLAUSULA 15 - INTERVALO PARA ATIVIDADES REPETITIVAS

( Banco proporcionara aos seus empregados pausa de 10 minutos para cads 50 minuios
trabathados nas atividades repetitivas, conforme o que estabelece g NR 17, 2 sar realizada na
propria Unidade de lotagBo, em local diferente do seu posto de trabatho, garantindo-se que née
ocorra aumento do ritmo ou da carga de trabalhc em razdo dessas pausas,

CLAUSULA 16 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA

Os dirigentes das entidades sindicais representativas dos empregades e da AEBA tero livre
acesso aos recinios de trabalho, no horario de funcionamento do Banco, apds entendimento
tom o gestor da Unidade, para distribuicéo de material de divultgacdo sindical, exceto em dreas
de seguranca a serem definidas pelo Banco.

CLAUSULA 17 - SISTEMA DE COMUNICACAOD

Para melhor comunicacdo entre as entidades sindicais & os empregados, 0 Banco devers
manter em local definido e acessivel a todos os empregados, um quadro de avisos, assim
como o servigo de som interno, para uso pelas entidades sindicais represemntativas dos
empregados, onds j& tenha instalado esse tipo de servigo, com informacdes sindicais e
trabalhistas, sendo que, para o servigo de som, havera necessidade de prévia autorizacio da
Diretoria de Gestao de Recursos,

CLAUSULA 18 - CIPA

O Banco obriga-se & dar cumprimento & NR-5, da Portaria 3.214/78, sendo as CiPA's
constituidas por membros eleitos pelos empregados e por membros indicados pele Ranco.
Paragrafo Primeiro — O Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em exercicio, indicario os
membres da comissdo eleitoral, que, com apoio do Banco se responsabilizard pela
organizagdc do processoc eleitoral. O Banco comunicara as entidades sindicals com 50
(sessenta) dias de antecedéncia o término do mandato dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo — As enfidades sindicais interessadas na participagéc do processo
eleiloral de que trata a presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia ao Banco, no
prazo minimo de 30 (rinta) dias de antecedéncia do ermino do mandato dos membros da
CIPA,

Paragrafo Terceiro — A CIPA deve fer acesso a todos 0s locais de frabalho, sendo que nas
areas de seguranca a serem definidas peio Banco serd discutido durante as negociactes
permanentes as condigdes de sua acessibilidade, sende vedado ao Banco impedir, limitar ou
inibir suas a¢des, que redundemn em prejuizo ao seu frabalho. Sera permilido também o acesso
da CIPA a todos os relairios do corpo de bombeiros militar e da seguranca palrimonial.
Paragrafo Quarto -~ O Banco se compromete de acordo com o calenddrio de reunides
encaminhado ao MTE ou quando solicitade com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas pela Coordenacéic da CIPA a disponibilizar sala, computader e impressora para a
realizaclo de suas reunides.

Paragrafo Quinto — Caso nao seja possivel o atendimento do disposto no paragrafo acima, o
Banco em 48 (quarenta e oito) horas, contadas do recebimento do expediente da CIPA,
indicaré o dia, horario e local em que sera possivel a reunido, nic podendo esse prazo excedar
a 0b (cinco) dias Uteis contados da data da COMUNICacac em apreco.

CLAUSULA 19 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER E DOENCAS
CARDIOVASCULARES FE CONTAGIOSAS

O Banco promovera programas preventivas, através da intensificacdo das informagdes, com
palestras e cutros eventos afins e o patrocinio para a distribuicic de materisl i'?é“ﬁgﬂ&ﬁm entre
08 ssus empregados, com a participacdo das entidades sindicais representativas  dos

empregados. ]
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CLAUSULA 20 - PREVENGCAQO A DOENCAS E ACIDENTE DE TRABALHO

A CIPA participard, conjuntamente com o Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do
Trabalho e o Servico Médico do Banco, da implementagéo de politicas & acdes de pravencéic a
doencas e acidentes do trabalho. Serdo objeto de investigacdo e analise os ambientes de
trabaibo, incluinde ©s equipamentos e maquinas utilizados peios empregados. © Banco se
encarregara de proceder a mudanca ou reforma e adaptag@o das maguinas que propiciem a
eclosdo de doengas ccupacionals.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de doenca de trabatho e ocupacional considera-se come dis
do acidente o dia em que for realizado o diagnostice, a data do inicic da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou, o dia da segregacio compuisdria
devendo ser considerado o que ocorrer orimeiro.

Paragrafo Segundo — A empresa se obriga a maniter controle de doengas ocupacionals e
acidente do trabalho ocorrides nas suas dependéncias, bem como os acidentes de DErGUISe,
ficando esclarecido que a CIPA e o sindicato profissional terac acesso a todas as informagtes
e dados estatisticos relativos as deengas ocupacionais e acidentes do trabalho sofridos pelo
empregado, devende mensalmente ser encaminhados ao sindicato cdpia dos CAT'S emitidos,
& trimestralmente as informagBes do relatério estatistico.

Paragrafo Terceiro - Q empregado tera o direito de se recusar a executar quaiduer atividade
que possa causar danc 3 sua salde ou & sua integridade fisica, desde que nag |he sejam
asseguradas condicles de seguranca, saide, higiene e treinamento como as previstas nas
NR's & e @ da Portaria 3.294/78.

Pardgrafo Quarto — O Banco custears despesas decorrentes de acidente de trabatho e
doengas ocupacionais de seus empregados, havidas com hospitalizacdo, tratamento
fisioterapico, consultas médicas ambulatoriais, assisténcia psicologica (se indicada) e outras
iulgadas necessarias, inclusive medicamentos, conforme avaliagdo do médico indicado pelo
Banco.

Paragrafo Quinto - Quando do retomo ao trabalho, apds a licenca por acidente de rabalho ou
deenga ocupacional, a exigéncia de producéc devera permitir o retorne gradativo aos nivels
vigentes na época anterior ao afastamento, facultande-se a CIPA e ao sindicato profissional o
acampanhamento da reabilitacéo.

Paragrafo Sexto — O empregado que em razéo de seqiela resuliante de acidents de trabalng
ou doenca de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das afividades habituais,
sera readaptado, preferencialmente. a critério da empresa, na mesma dependancia, em
atividade similar que ndo he cause nenhum tipo de constrangimento, para o exersiclo de
atividades adequadas ao seu estado de saude, sem a perda de quaisquer direitos e sem
gualguer prejuizo salarial, especialmente quanto a adicionais, gratificagles & comissBes
percebidas na data do acidente, por um periodo de doze meses, sem carater cumulativo.
Paragrafo Sétimo - Caso ¢ empregado ndo possa ser readaptado na mesma dependéncia,
podera ser transferido para uma outra dependéncia, apés sua concordancia,

Pardgrafo Oitavo — O Banco apresentara copia dos relatérios do Programa de Prevengéo de
Riscos Ambientais-PPRA e do Programa Médico de Satde Cceupacional-PCMSO, referente as
agéncias localizadas na base dos sindicatos, quando solicitado por estes.

CLAUSULA 21 - ADIANTAMENTO DE FERIAS |
E facultado ac empregado, a titulo de remuneracdo de férias de que trata o artigo 145 da CLT,
@ antecipacao de 01 {um) salario vigente na época da concessio das férias, assequrando-he o
direito de devolver o respectivo valor em até 10 (dez) parcelas iguais & sucessivas, vencendo-
s€ @ primeira no més imediatamente seguinite a concessac das férias, desde que requerido
pelo empregado até 15 {quinze) dias antes do inicio do gozo de férias.
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CLAUSULA 22 - AUSENCIAS ABONADAS S

H

Por forga do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua vigéncia, e a pariir da dala de

aniversario da adrnissao dos empregados admitidos a partir de 14.10.1996 ! serdp asseguradas

5 (cinco) faltas abonadas, facultada a possibilidade de converséo em especie, ni‘m acumuiave!

com a folga, a serem utilizadas obrigatoriamente até a data do proximo Janiversaric d
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Paragrafo Unico - A cada dia de falta nao abonada dentro do pericdo aquisitivo, ¢ empragads
perdera o direito de utilizar as auséncias abonadas em questdo, na mesma proporgio.

CLAUSULA 23 - ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO
Fica mantido, aos empregades que fazem jus {os admitidos até 2 de outubro de 1866y, o
periodo anual de aquisicdo da licenga-prémio, observada a seguinte forma de concessio: =
partir do sexto ano, inclusive, na preporgdo de 18 (dezoito) dias (optantes pelo PCS/84) ou 24
(vinte e quatro) dias (néc optantes pelo PCS/84), ambos corridos.
Paragrafo Primeiro - Para efeito de utiizag&o e descanso dessa vantagam, o total de dias
adquiridos ou saido superiora § {optante} e 8 dias {(nfo optanie) podera ser fracionado em até
cinco periodes, condicionando-se para fracionamento o retorno ao trabalho, observado o
seguinie
a} optanies pelo PCS/94 - a utilizagdo de, pelo menos, um periodo ndo podera ser inferior
a b5 {cinco) dias;
k) néo optantes pelo PCS/94 - a utilizacao de, pelo menos, um pericdo néo noderd ser
inferior a 8 (oito) dias.
Paragrafo Segundo - Parg os empregados com total de dias adguiridos ou com saldo
inferiorfigual a 5 (cinco) ou 8 {oito) dias (conforme o caso), a dtilizacao devera ocorrer de uma
Unica vez.
Pardgrafo Terceiro - A aquisicao anual da licenca prémio é considerada vantagem pessoal

CLAUSULA 24 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS RESULTANTES DE
PROMOCCOES

O Bance garantira qua o pagamento das diferencas saiariais resullante de oromocdes seis
efetuado pelo valor das tabelas salariais vigentes na data do pagamento.

CLAUSULA 25 - LICENCA MATERNIDADE
Q Banco assegurard as suas funcionarias Licenga Maternidade de 180 dias, na forma da Lei
&rm vigor.

CLAUSULA 26 — HORARIO AMAMENTAGCAO

O Banco concederd a empregada, com fitho em idade de amamentacéo, o direito a redugso de
sua jornada de trabalhe, em 01 {uma) hora por dia e por até 03 (frés} meses, contadosz do
termino do afastamento por Licenca Maternidade, madiante apresentacéo de laudo médico que
comprove a condicdo de lactante.

CLAUSULA 27 LICENGA ADOCAOQ / LICENCA PATERNIDADE

O Banco abonara para as empregadas que comprovadamente adotarem criangas com idade
de até 96 {noventa e seis) meses, o afastamento, contados a partir da dats do termo de adogio
definitiva ou de guarda proviséria, nas seguintes condigbes:

a) 120 {cento e vinte} dias para adogdo de crianga com até 1 ano incompleto de idade;

k) 80 {neventa) dias para adocao de crianga a partir de 1 anoc e até 2 anos incempletos de
idade;

) 80 (sessenta) dias para adocéc de criarica a partir de 2 anos e até 4 anos incompietos
de idade;

) 30 (trinta) dias para adogéo de crianga g partir de 4 anos até 8 anos de idade

raragrafo Unico — Caso o adotante seja do sexo masculino, o Banco abonars 5 {cinco) dias
de auséncia, para utllizagio dentro de 30 (trinta) dias, a partir da data da gnirega do
documento comprobatsrio a que se refere o “caput”.

CLAUSULA 28 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL g/”‘\.‘\
O Banco coibira situagbes de assédic moral, valorizando o respeito e a dignidade nas relagbes

de trabalho, implementando, em conjunto com as entidades sindicais, programa de prevengéo,
proteco e informagdo contra praticas dessa natureza, R

f-ﬂ” !f . )
P P 3 "
™ {\k - ¢ ¢ (O f; gm
4 L // STOA L s Y 2%
Y \\ ] S T { & viSTG &
Vool ;{,;f’;) Rl ke P ) ?’ % - ) %;‘
) M/;"”” g H }‘55 W et e




CLAUSULA 28 - COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL
A CONTRAF, os sindicatos, e a CIPA, contando com a colaboragio do Banco realizario
campanha de prevencice combate ao assédio sexual no local de trabalhe, devendo:

ay Promover palesiras e debates nos locais de trabatho;

b} Publicar obras especificas;

¢} Disponibilizar mural & quadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes

& divuigar eventos;

d} Estabelecer calendario de reunides nas agéncias bancarias;

e} Realizar Oficinas com especialistas da area;
Paragrafo Primeire - As denuncias serdo apuradas pela Auditoria interna do Banco.
Paragraio Segundo - A pessoa assediada no poderd sofrer demissao arbitraria, entendendo-
se como tal a gue ndo for por justa causa. Esze impediments perdurara do dia da dentncia até
um ano apoés o ato do COMIR que julgar a falta Assédio Sexual:
Paragrafo Terceiro - Durante a investigaco, cu mesmo depois de apurado e confirmado o
fato, & vitima de assédio sexual, ndo podera ser fransferida do seu local de trabalhe, 2 ndo ser
por livre gscolha, pelo prazo de dois anos;
~ Paragrafo Quarto - Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a

CLT nos artigos 482 e 493,

Paragrafo Quinto - Toda denincia de assédio sexual devera ser comunicada medianie
protocoio perante o superior hisrarquico do assediador, & servira como documento pars instruir
possivel acdo de interesse das partes.

CLAUSULA 30 - RENEGOCIACAD DE DIVIDAS

Q Banco criara programa de acompanhamento e orientaco acs empregados em situacio de
dificuidades financeiras, bem como, realizara campanha de conscientizacio sobrs
administracdo financeira pessoal.

CLAUSULA 31 - PROGRAMA DE PREPARACAD PARA APOSENTADORIA
0 Banco se compromete a instituir o programa de preparacéio para aposentadoria, destinado &
orientacgo e informagdo acs empregados em fase de pré-aposentaderia, com objetive de
favorecer o processo de adaptagdo desses empregados a essa nova condice.

CLAUSULA 32 — SEGURANGA BANCARIA

O Banco compromete-se a manualizar e implementar durante a vigéncia do acorde a sus
politica de seguranga, visando tomar as providéncias cabiveis para dotar suas instalacdes das
condigbes necessarias a integridade fisica dos trabathadores, bem como dos usuarios de seus
S8IVICos

CLAUSULA 33 — MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE
ASSALTOSEQUESTRO

O Bance assumird a responsabilidade por danos materiais e pessoais, devidamente
comprovados, sofridos por empregados ou seus dependentes, em conseqléncia de assalto ao
Banco, & empregados cu a veiculos gque transportem numerarios ou documentos ou em
resultado de seqlestro relacionado diretamente a estes fatos, cbsarvado o limite estabelscido
na Clausula 14.

Paragrafo Primeiro — A responsabllidade sludida no “caput” independe da c:ompmvagéa do
dolo au culpa da instituicde financeira.

Paragrafo Segundo — O Banco fica abrigado a prestar todo o atendimento n c@&@az‘ie {meédico,
assistente social e psicolégico) ao bancéric e sua familia, por até um ang, podando sar
prorrogado mediante avaliagio da area de salde do Banco, em caso de ameaga de seqliestro
€ outres delitos consumadas ou ndo, gue tenham como objet VO a reahga@ao dﬁ; assaiios a&

 dependencies do Banco. L égx
™ 0 - C / Busio
0 17 <y T
N F oy \ i -




Paragrafo Terceiro — Em caso de assalto ou seqglesiro a qualguer depandéncia do Banco,
deve ser feita comunicacio imediata & CIPA, as entidades sindicais representativas dos
empregados €, mediante avaliagio do Comité da Unidade, podera ser suspenso o expedients
ao publico até que se restabelecam as condicGes de seguranca, sendc que os empragados
diretamente afelados deverdo ser dispensados do expediente nesse dia.

Paragrafo Quartc — Se os empregados ou os seus familiares tiverem de prestar depoimento
em razio de seqlestro ou assalto, o Banco lhes dara assisténcia juridica enquanto ndo forem
encerradas as investigacbes cu eventual processo judicial

Paragrafo Quinto — Apés a avaliacdc do quadro de satde dos empragados, caso ndo
apresentem condiges de trabalhe, deverfo ser afastados imediatamente, sem prajuizo
financeiro.

CLAUSULA 34 - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos previstos na legislacdo serdo realizados, de preferéncia, por médicos
especializades em Medicina do Trabatho, na prépria Unidade de lotacdo do empregado.
Paragrafo Primeiro — Nenhum empregado podera ser dispensado sem o exame médico
demissional a ser realizado até a data da homologacdo, que observara, além de doengas ndo
relacionadas ao trabalho, fundamentaimente, a possibilidade de existéncia de moléstia do
trabalho e profissional.

Paragrafo Segundo ~ O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previsios no Art
168 da CLT & na NR 7, quais sejam admissional, periddico, mudanca de fungio, retorno e
cemissional, garantindo e primando sempre pela qualidade, sendc gue o demissional devera
ser realizado independentemente da época em que se realizou o periddico.

Paragrafo Terceiro - O Banco efetuara, anuaimente, campanha de prevenco de DST, céncer
ginecologico, das mamas e da prostata.

CLAUSULA 35 - PROTEGAD A EMPREGADA GESTANTE

Assegurar-se-4 3 empregada gestante, mediante requerimento e com apeio em atestade de
medico do Banco, o imediato remanejamento para ouira instalacdc do Banco sem gualquer
prejuize salarial, quando, no seu local de trabalho, esteja exposta a gualguer agenie nocive,
insatubre ou perigoso, assim considerado apods estudo promovido pelo Banco.

CLAUSULA 36 — COMUNICADO DE RETORNO AD TRABALHO
Q Banco fornecera, mensalmente, as entidades sindicais, listagem com os nomes dos
smpregados que ratornaram de licenca médica.

CLAUSULA 37 - LIBERAGAOQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

G Banco garantira, no limite de 08 (nove) empregados, o regime de livre freqliéncia acs eleitos
e investidos de mandato sindical, efetivos e suplentes, em cargos de Diretoria ¢ Conseiho
Fiscal de Sindicatos, Federagio e Confederacdo, ficando-lhes assegurados, no pericdo
respectivo, 0s direitos e as vantagens inerentes ao cargo € funcdo que exsrcem no Banco,
come se estivessem em efetivo exercicio, pravisio constante do paragrafe 2° do artigo 543, da
CLT.

Paragrafo Primeiro - A liberagio de empregado para o exercicio de mandato sindical, em
nimere excedaenta aos limites convencionados nesta clausula, devera ser feita sem &nus para
o Banco, a critéric deste, considerandc-se o excedente em licenca néo remunerada,
assegurada, porém, a contagem de tempo da liberacao, como se em efetivo exercicio.
Paragrafo Segundo - Aos empregados liberados na forma desta clausula enz;a garantida a
mesma lotacdo de origem, quando de seu retorne ao Banco. f Voo
Faragrafo Terceiro - Para o exercicio do cargo de Presidente do Sindicato, em cae%ra*;ter afetivo,
iac se aplicam as limitacdes de faixa numérica previstas no “caput’. i A
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CLAUSULA 38 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIACAQ DOS EMPREGADOS DO
BANCO DA AMAZONIA — AEBA

0O Banco liberara do expediente de trabalho 01 (um) dirigente da Associacéo de Empregados
do Banco da Amazdnia (AEBA), durante a vigéncia do respectivo mandato, devendo ser
informado ao Banco ¢ nome deste empregado.

Paragrafo Unico — O Banco assegurara aos empregados eleitos para exerceram cargos de
diregdc na AEBA os mesmes direitos e vantagens concedidos na liberacdc de dirigenies
sindicais,

CLAUSULA 38 - REUNIOES SINDICAIS

O Banco cedera espago para permitir reuni@o sindical ou de interesse dos empregados, em dia
e horaric previamente nsagociados, nos iocais de trabalho, coordenmda pelas entidades
sindicais representativas dos empregados e AEBA.

CLAUSULA 40 - COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS

Q Banco constituira o Comité de Relages Trabalhistas, na vigéncia deste acordo, integrado
paritariamente por representantes de Banco e dos empregados e serd institucionalizado por
inciusdo no Manual de Organizagio.

CLAUSULA 41 - COMITE DE PLANEJAMENTO DA UNIDADE

O Banceo garante a participacio de 02 (dois) representantes dos empregados no Comité de
Plangjamento das Unidades, sendo um Delegado Sindical e o outro representante da AEBA,
ambos com dirgito a voz e voto.

CLAUSULA 42 - PARTICIPACAC DE EMPREGADOS NO COMITE DE RECURSDS
HUMANOS (COMIR)

O Comité de Recursos Humanos (COMIR) contard com a presenca de um representante da
AEBA, com direito a voz e voto. Sendo que nos casos de ser aplicada a penalidade de
dispensa os empregados terdo a sua representatividade aumentada em mals um membro
indicado pela AEBA, com mandato abrangendo o periode do acerdo, com direito a voz e voto.

CLAUSULA 43 - DELEGADOS SINDICAIS NA EMPRESA

A representacdo dos sindicatos no Banco podera ser constituida por iniciativa dos empregados,
em conjunio com o sindicato respective, na razdo de 01 (um) delegado para cada grupo de 80
{oltenta) empregados por dependéncia, assegurado o minimo de 01 {(um) delegado por
dependéncia ou agéncia.

Paragrafo Unico - Fica assegurada aos delegados sindicais, a garantia do emprege e da
funcéio comissionada, se for ¢ casc, durante o mandato, salve por motive ds Talta grave
devidamente apurada pelo Comité de Recursos Humanos {COMIR).

CLAUSULA 44 - CONTROLE DA BASE SINDICAL

O Banco informara, semastralmente, aos Sindicatos:

+ relacdo de empregados demitidos;

= relacdo de empregados admitidos;

+ O nimero de empregados efetivos no inicic do periodo; lf
e ¢ salario medic da instituigac. { :

Paragrafo Unico - A relagBo devera conter o nimero da matricula nt% Banco nome dc
empregado, lotacdo e tempo de Banco. | ’
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CLAUSULA 45 — INCENTIVO A SINDICALIZAGAO
0 Banco facilitara as entidades sindicais profissionais a realizagdo de campanha de
sindicalizacao, em dia, local e horaric previamente acordades cormn a diregdo do Banco.

CLAUSULA 46 - NEGOCIAGCAO PERMANENTE

Fica instituldo o processo de Negociagio Permanente, por meio do gual as partes signatarias,
reforcando a via do didlogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relagles
frabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Serio realizadas reunides ordinarias mensalmente.

Paragrafo Segundo — Reunifes exiracrdinarias poderdo ser realizadas toda vez que for
necessario & urgente o encaminhamento de assuntos em discussfo nas reunides ordinanas
mensais,

Paragrafo Terceire — A partir de margo de 2011 o Banco se compromete a constituir mesa
especifica para discusséo do Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA 47 — DIVULGAGAQ DESTE ACORDO
O Banco disponibilizaré o texto deste Acordo Coletive de Trabatho no Amazonianet.

CLAUSULA 48 — EXCLUSAO DO BANCO DE DiSSIDIOS E CONVENGOES COLETIVAS

O Bancoe fica desobrigado do cumprimento de quaisquer cldusulas contratuais decorrentes de
convengtes & dissidios coletivos envolvendo Entidades Sindicais de Bancos e ds Bancarios,
em todo o territorio nacional, firmados ou ajuizados para vigéncia concomitante a deste Acordo,

CLAUSULA 49 - DESCONTO ASSISTENCIAL
O BANCO procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamenio de seus empregados,
assegurada a oporiunidade de oposicdo, de contribuicdo no valor definido peias assambléias
raalizadas pelos sindicatos.
Paragrafo Primeiro — O desconto serd efetuado, no maximo, até a terceirs folha de
pagamentc subsegiiente a assinatura do presente Acordo e repassado, no prazo de 10 {dez)
dias, apds a cobranga.
Paragrafo Segundo - Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apOs a cobranga do
desconte assistencial do empregado para indicar s conta-corrente para respectivo crédito.
Paragrafo Terceiro — O presente desconto ndo podera ser efetuado do empregado que
manifestar sua discordancia.
Paragrafo Quartc — A discordancia mencionada no paragrafo anterior deverd ser feila por
melo de requerimento pessoal, a ser apresentade ao sindicato da base onde lotadc o
empregade, conira recibo.
Paragrafo Quinto — Observado o prazo definide no paragrafo primeire, os sindicatos tarfo até
o dia 15 do més anterior a0 do descontc para encaminhar, por intermédic da CONTRAF, a
relacio dos empregados que se manifestaram contrarios a cobranga do desconto assistencial
e a relac8o, por Sindicato, dos valores e/ou percentuais fixados nas assembléias.
Paragrafo Sexto — Aos sindicatos cumpre a tarefa de divulgar os prazos e iocais de oposicio,
bem como estabelecer prazo para manifestagdo dos empregados, de acordo com ag decisbes
¢das assembiéias.
Paragrafc Sétimo — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacicnada ao descento da
contribuicio, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais, devera ser sclucionada
pelc interessade juntc ao sindicato, uma vez que ac BANCQ compet ra apenas o
processamente do débito.
Paragrafo Oitavo - Casc o Banco venha a sofrer qualquer prejuizo pecuniario oriundo do
referido desconto, em sentenca judicial transitada em juigado, o mesmo fica aulorizado a reler
o valor do prejuize dos repasses mensais destinados aos sindicatos, sendo céue na Gcarrem a
de qualguer demanda judicial contra o Banco, ¢ mesmo se compmmeta a nformar
Wpestivam te a5 en’udadea sindicais enveividas. e e
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CLAUSULA 50 - VIGENCIA P
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Este instrumento de trabalho tera vigéncia no periodo de01/09/2010 a 3108/2011.
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