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CLAUSULA 12— APLICAGAO DA CONVENCAOQ COLETIVA DE TRABALHO — FENABAN

O BANCO se compromete a respeitar durante a vigéncia do presente acordo as cliusulas
constantes da Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria bancaria, com excecdo das
clausulas 18,27, 3° 4% 5% &° 78 88 9% 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25, 28, 27, 28,
29,30, 31, 34, 35, 36, 37, 3B, 30, 40, 41, 42, 43 45 46 48 49 50, 51, 52 53, 54, 55 56 57,5859, 60.
61, 62 e 64 da CCT 2012/2013 da FENABAN e naquilo que nao for conflitante com o presente
acordo coletivo aditive, haja vista as questbes contratuais especificas dos empregados do
BANCO, em relagdo as quais ficam convencionados os dispositivos a seguir enumerados,
observada a ordem sucessiva das cldusulas insertas no presente acordo.

CLAUSULA 2° - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01.09.2012, o Banco concederd aos empregados os seguintes reajustes: a) 7,5%
(sete e meio por cento), a ser praticado em todas as faixas do Vencimento Padrdo; b) 8,5%
(oito & meio por cento). a ser praticado sabre o piso salarial de ingresso, sendn 7,5% (sete e
meio por cento) na Tabela do Plano de Carreira, Cargos e Salarios e 1% (hum por cento) sem
reflexo na Tabela Salarial do PCCS em vigor; ¢) 7,5% (sete e meio por cento) sobre todas as
demais verbas remuneratdrias e do Valor de Referéncia de Mercado — VRM e; d) 7,5% (sete &
meio por cento) sobre todas as clausulas de natureza social com efeito econdmico, mantidas
em vigor na forma do Acordao SEDC/2011.

CLAUSULA 37 - ADIANTAMENTO DE DECIMO TERCEIRO SALARIO

O Banco, na primeira quinzena de fevereiro, efatuara o pagamento. a titulo de adiantamento da
13" salario, da metade da remuneragao recebida pelo empregado no més anterior.

Paragrafo Unico — O Banco pagard o adiantamento também para os empregados que
gozarem férias em janeiro de cada ano.

CLAUSULA 4° - AUXILIO-ALIMENTACAO

O Banco fornecera, mensalmente, aos seus empregados, a partir de setembro de 2012, a titulo
de auxilio-alimentagdo, 22 (vinte e dois) tiquetes no valor unilério de R$ 21,46 (vinte & hum
reais & quarenta e seis centavos), podendo a critério do Banco, para melhor atender os
empregadaos, adotar outra tecnologia para disponibilizar esse beneficio.

Paragrafo Primeiro — O auxilio-alimentagao ndo tera natureza remuneratéria, nos termos da
Lei n° 6.321, de 14/04/1976, de seus decretos regulamentadores e da Portaria GM/MTb n®.
1.156, de 17/08/93 (D.O.U de 20/09/93).

Paragrafo Segundo - Os tiquetes referidos no “caput’ poderao ser também, substituidos por
cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no "caput” desta clausula,
nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entratanto, havendo comprovada dificuldade de
aceitagdo normal pelos estabelecimentos conveniades, o cartio sera revertido para tiquetes
alimentagao,
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O Banco concederd aos seus empregades, cumulativamente com o beneficio previsto na
Clausula anterior, cesta-alimentagio, no valor mensal de R§ 367,90 {trezentos e sessenta e

sale reais e noventa centavos), observado o disposto nos pardgrafos Primeiro & Sequndo da
Clasula 4°.

CLAUSULA 6* — HORAS-EXTRAS

A remuneracéo da hora de frabalho extraordingrio sera superior em 50% (cinglenta por cento)
4 da hora normal.

Paragrafo Primeiro — As horas extras terfio como base de calculo o somatdrio de todas as
verbas salariais,

Paragrafo Segundo — O valor das horas extras e das substituicies de cargo comissionado
sera pago com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu pagamento, ficando o
Banco, em relagdo a essas verbas, desobrigado do cumprimento do dispesto no Paragrafo
Unica do Artigo 459 da Cﬂnsallda:;é{} das Leis do Trabalho, desde que o crédito seja efetuado
na folha de pagamenta do més subseqlente ao da prestacao do servico,

Paragrafo Terceiro — O percentual contido no "caput’ supre, para todos os efeitos, a exigéncia
do disposto no artige 59, paragrafo 1°, da Consolidacéo das Leis do Trabalho.

Paragrafo Quarto - Computam-se no calculo do repousc remunerado as horas exiras
habitualmente prestadas.

CLAUSULA 7° — ADICIONAL NOTURNOQ
A jornada de trabalho em periode noturne, assim definide o prestado entre as vinte e duas

haras e seis horas, sera remunarada com acréscimo de 35% (trinta e cinco por centa) sobre o
valor da hora diurna.

CLAUSULA 8 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE

O Banco efetuard o pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, sempre
Que na prestacao de servicos se verificar o seu enguadramento nas atividades ou operagiies
insalubres ou perigosas, por meio de realizacdo de pericia por perito do Ministéric do Trabalho
ou equipe de saude da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar,
classificar ou determinar atividade insalubre ou perigoza, conforme disposto na legislacio
vigente.

Paragrafo Primeiro — O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximird da melhoria
das condigbes de trabalho, até a eliminacfo do risco.

Paragrafo Segundo — As entidades sindicais acompanhario a pericia.

CLAUSULA 9° — AUXILIO-CRECHE
O pagamento do auxilio-creche gue, a critério do empregado, podera ser revertido para
complementagde do pagamento de empregadas domésticas independentemente de
comprovacao, sera de RS 261,92 (duzentos e sessenta e hum reais e noventa e dois centavos)
por filho de bancério ou bancaria, filho adotivo ou menor sob guarda ou tutela (estas duas
ultimas mediante documento judicial), devidamente registrado no Banco, observando-se o
lapso temporal de 83 meses, exceluado do limite de tempo ali previsto o filho portador de
enfermidade mental efou fisica incapacitante.
Paragrafo Primeiro = Fica estendido o direito de auxilio-creche, em dobro, aos filhos
portadores de virus HIV e neoplasias malignas, devendo, neste dltimo caso, haver
apresentacao anual de laudo medico,
Paragrafo Segundo — Mo caso de filho portador de enfermidade mental efou fisica
incapacitante sera assegurado o valor de 02 (duas) vezes o auxilio-creche,
Paragrafo Terceiro - N3o serd admitide o pagamento de mais de uma quota/més pelo mesmo
filho, filho adativo ou menor sob guarda ou tutela.
Paragrafo Quarto — No caso de filho adotivo, a concessdo do auxilio tera inicio a contar da
data de emissdo do Termo de Adocio ou Provisério (Termo de Guarda, "-.ISustentﬂ e
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Responsabilidade, desde que nele conste a finalidade de abertura de processo de adogio) e
na caso de guarda ou tutela, a partir da data de emiss3o do documento judicial,

Paragrafo Quinto — Em quaisquer casos, o beneficio de que trata esta Clausula s6 serd pago
a partir e inclusive da data do requerimento do empregado, devidamente acompanhado dos
documentos comprobatdrios das situagdes acima mencionadas.

CLAUSULA 10 — AUXILIO FUNERAL

O Banco pagara aos seus empregados, auxilio funeral no valor de R$-1.323,00 (hum mil
frezentos e vinte e trés reais), pelo falecimento do conjuge do empregado e de filhos menaores
de 18 anos. Igual pagamento sera efetuado aos dependentes do empregado que vier a falecer.
Em qualquer das situages sera exigivel a apresentagfo do devido atestado, no praze maximo
de 30 (trinta) dias apds o dbito.

CLAUSULA 11 - AJUDA TRANSPORTE EM HORARIO NOTURNO

O Banco indenizara, mediante comprovacdio, os gastos realizados com transporte para
empregados que desempenhem tarefas relacionadas aos servicos de compensacdo, de
processamento de dados e de eletricidade, cujo turno de trabalho tenha inicio ou término no
horario compreendido entre 22:00 h de um dia e 7:00 h do dia subseqiente.

CLAUSULA 12 — ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O Banco abonard a falta ao servigo para os seus empregados estudantes, nos dias de provas
escolares obrigatérias, demais atividades curriculares ohrigatdrias ou exame vestibular, todas
destinadas a avaliacdo do aproveitamento para efeito de aprovacdo ou ingresso em
faculdades, guando realizadas por estabelecimento de ensino reconhecido ou autorizado pelo
Ministério da Educagdo, em hordrio coincidente com o horario de trabalho. Neste caso, o
empregado devera apresentar requerimento a empresa discriminande o exame ou a atividade
curricular cbrigatdria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

CLAUSULA 13 - DA MANUTENGAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZAGAO DA
REMUNERACAD

Fica assegurada aoc empregado ndo aposentado, de acordo com a gravidade da doenga,
constatada atraves de avaliagdo médica da area de salde do Banco, a integralizacao salarial
em valor equivalente 4 diferenca entre a importancia recebida do INSS & a remuneracao
recebida pelo empregado, até a cessagao do auxilio-doenga.

Paragrafo Primeiro - A concessdo de licenca-salde pelo INSS ndo é condiglo para fazer jus
ao beneficio assegurado no caput. Em cada caso, competira exclusivamente ao Banco, atraves
de medico por ele indicado, dizer motivadamente sobre a gravidade da doenga.

Paragrafo Segundo - Nas localidades onde o Banco ndo mantenha convénio com o INSS
para pagamento de beneficio, continuara a realizar o pagamento dos salarios aos empregados
afastados em razéo de acidente ou doenga de qualguer natureza, enguanto estes néo
estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenga do INSS. Nestes casos, os empregados
firam obrigados a restituir os adiantamentos recebidos do Banco, tdo logo recebam o
beneficio-enfermidade do INSS, sob pena de ser suspensa a integralizacio.

Paragrafo Terceiro — O pagamento de que trata esta clausula devera ocorrer na mesma data
do pagamento dos salarios dos demais empregados do Banco,

Paragrafe Quarto: Mo caso de empregado aposentado pelo INSS e que continue trabalhando
no Banco, fica resguardado o mesme direito acima, sendo gue a diferenga paga pelo Banco
sera apurada entre a diferenca da aposentadoria recebida do INSS e a remuneragao da ativa.
Paragrafo Quinte: O Banco mantera, por até 3 (trés) meses, o ressarcimento de Programa de
Educacdoe Continuada, para empregados afastados por licengas de tratamento de salde.

CLAUSULA 14 — INDENIZAGAQ POR MORTE OU INCAPACIDADE EJECDRREN]Z§ DE
ASSALTO |
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Q Banco pagara, para os efeitos do art. 7°, inciso XXVIIl, da Constituicho Federal, uma
indenizagdo de R$ 118.000,00 (cento & dezoito mil reais), no caso de morte ou incapacidade
permanente, a favor do empregado do Banco ou de seus dependentes legais, em
consegiencia de assalto intentado contra o Banco ou contra o empregado, a servigo do Banco,
consumado ou nao.

Paragrafo Primeiro - A indenizagio de gue trata esta clausula poderd ser substituida por
seguro, a criterio do Banco, sem 6nus para o empregado.

Paragrafo Segundo - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no “caput’, sem definicdo quanto a
invalidez, o Banco complementara o beneficio previdenciario até o montante do salario da
ativa, inclusive o 13° salario, salvo se a complementacéo for paga por outra entidade, vinculada
ou nao ao Banco.

CLAUSULA 15 - INTERVALO PARA ATIVIDADES REPETITIVAS

O Banco proporcionard aos seus empregados pausa de 10 minutos para cada 50 minutos
trabalhados nas atividades repefitivas, conforme o que estabelece a NR 17, a ser realizada na
propria Unidade de lotagao, em local diferente do seu posto de trabalho, garantinda-se que néo
ocorra aumento do ritme ou da carga de trabalho em razao dessas pausas.

CLAUSULA 16 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA

Os dirigentes das entidades sindicais representativas dos empregados e da AEBA terdo livre
acesso aos recintos de trabalho, no horario de funcionamento do Banco, apés entendimento
com o gestor da Unidade, para distribuigdo de material de divulgacéo sindical, exceto em areas
de seguranca a serem definidas pelo Banco.

CLAUSULA 17 - SISTEMA DE COMUNICAGAQ

Para melhor comunicagao entre as entidades sindicais e os empregados, o Banco devera
manter em local definido e acessivel a todos os empregados, um quadro de avisos, assim
como o servigo de som interno, para uso pelas entidades sindicais representativas dos
empregados, onde ja fenha instalado esse tipo de servico, com informagfies sindicais e
trabalhistas, sendo que, para o servigo de som, havera necessidade de prévia autorizacio da
Diretoria de Gestéo de Recursos.

CLAUSULA 18 - CIPA

O Banco obriga-se a dar cumprimento @ NR-5, da Portaria 3.214/78, sendo as CIPA’s
constituidas por membros eleitos pelos empregados e por membros indicados pelo Banco.
Paragrafo Primeiro — O Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em exercicio, indicarao os
membros da comissdo eleitoral, gue, com apoio do Banco se responsabilizara pela
organizagdo do processo eleitoral. O Banco comunicard as entidades sindicais com 60
(sessenta) dias de antecedéncia o término do mandate dos membros da CIPA.

Paragrafo Segundo - As entidades sindicais interessadas na participago do processo
eleitoral de que trata a presente clausula deverao encaminhar correspondéncia ao Banco, no
prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros da
CIPA,

Paragrafo Terceiro — A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo que nas
areas de seguranga a serem definidas pelo Banco sera discutido durante as negociagdes
permanentes as condicdes de sua acessibilidade, sendo vedado ao Banco impedir, limitar ou
inibir suas a¢des, que redundem em prejuizo ao seu trabalho. Sera permitido também o acesso
da CIPA a todos os relatorios do corpo de bombeiros militar e da seguranga patrimonial,
Paragrafo Quarto — O Banco se compromete de acordo com o calendario de reunifes
encaminhado ao MTE ou guando solicitado com antecedéncia minima de 48 {quaren’ga*a oito)
horas pela Coordenagao da CIPA, a disponibilizar sala, computador e impressm;a para a
realizacio de suas reunides. ' |
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Paragrafo Quinto — Caso néo seja possivel o atendimento do disposto no paragrafo acima, o
Banco em 48 (guarenta e oito) horas, contadas do recebimento do expediente da CIPA,
indicara o dia, horario e local em que sera possivel a reunifo, néio podendo esse prazo exceder
a 05 (cinco) dias uteis contados da data da comunicagao em apreco.

CLAUSULA 1% - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER E DOENGAS
CARDIOVASCULARES E CONTAGIOSAS

O Banco promavera programas preventivos, através da intensificagdo das informacdes, com
palestras e outros eventos afins e o patrocinio para a distribuicio de material informativo entre

0s seus empregados, com a participacdo das entidades sindicais representativas dos
empregados.

CLAUSULA 20 - PREVENGAO A DOENGAS E ACIDENTE DE TRABALHO

A CIPA participara, conjuntamente com o Servigo Especdializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho e o Servigo Médico do Banco, da implementagéo de politicas e agbes de prevencao a
doencas e acidentes do trabalho. Serdo objeto de investigacio e andlise os ambientes de
trabalho, incluinde os equipamentos e maquinas utilizados pelos empregados. O Banco se
encarregara de proceder a mudanca ou reforma e adaptacio das maquinas que propiciem a
eclosdo de doengas ocupacionais.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de doenca de trabalho e ocupacional considera-se coma dia
do acidente o dia em que for realizado o diagnostico, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou, o dia da segregagdo compulséria,
devendo ser considerado o que ocorrer primeiro.

Paragrafo Segundo — A empresa se obriga a manter controle de doengas ocupacionais e
acidente do trabalho ocorrido nas suas dependéncias, bem como os acidentes de PErcurso,
ficando esclarecido que a CIPA e o sindicato profissional terdo acesso a todas as informagdes
e dados estatisticos relativos &s doengas ocupacionais e acidentes do trabalho sofridos pelo
empregado, devendo mensalmente ser encaminhados ao sindicato cépia dos CAT'S emitidos,
e trimestralmente as informacées do relatério estatistico.

Paragrafo Terceiro — O empregado tera o direito de se recusar a executar qualguer atividade
fue possa causar dano A sua salde ou & sua integridade fisica, desde que ndo lhe sejam
asseguradas condigdes de seguranca, saude, higiene e treinamento como as previstas nas
NR's 5 e 9 da Portaria 3.214/78.

Paragrafo Quarto — O Banco custeara despesas decorrentes de acidente de trabalho e
doengas ocupacionais de seus empregados, havidas com hospitalizagdo, tratamento
fisioterapico, consultas médicas ambulatoriais, assisténcia psicoldgica (se indicada) e outras
julgadas necessarias, inclusive medicamentos, conforme avaliagdo do médico indicado pelo
Banco.

Paragrafo Quinto — Quanda do retorno ao trabalho, apds a licenga por acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, a exigéncia de producio devera permitir o retomo gradativo aos niveis
vigentes na epoca anterior ao afastamento, facultando-se & CIPA e ao sindicato profissional o
acompanhamento da reabilitagao.

Paragrafo Sexto — O empregado que em razdo de seqliela resultante de acidente de trabalho
ou doenga de gualguer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais,
sera readaptado, preferencialmente. a critérioc da empresa, na mesma dependéncia, em
atividade similar que ndoc |he cause nenhum tipo de constrangimento, para o exercicio de
alividades adequadas ao seu estado de sadde, sem a perda de quaisquer direitos & sem
qualguer prejuizo salarial, especialmente guanto a adicionais, gratificages e comissdes
percebidas na data do acidente, por um permdn de doze meses, sem carater cumulativao,
Paragrafo Sétimo — Caso o empregado no possa ser readaptado na mesma dependaﬁqla
podera ser transferido para uma outra dependéncia, apés sua concordancia. i
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Paragrafo Qitavo — O Banco apresentara copia das relatdrios do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais-PPRA e do Programa Medico de Salde Ocupacional-PCMS0, referente as
agéncias localizadas na base dos sindicatos, quando salicitado por estes.

Il;:LJ!iuLUSUL.ﬂ. 21 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

E facultado ac empregado, a titulo de remuneragéo de ferias de que frata o artigo 145 da CLT,
a antecipagéo de 01 (um) salario vigente na época da concessao das férias, assegurando-ihe o
direito de devolver o respectivo valor em até 10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-
ge g primeira no més imediatamente seguinte a concessdo das férias, desde gue requerido
pelo empregadao até 15 {guinze) dias antes do inicio do gozo de farias.

CLAUSULA 22 - AUSENCIAS ABONADAS

Par forca do presente Acordo Coletivo, nos limites de sua vigéncia, e a parlir da data de
aniversario da admissao dos empregados admitidos a partir de 14.10.1996, serdo asseguradas
5 {cinco) faltas abonadas, facultada a possibilidade de conversdo em espécie, ndo acumulavel
com a folga, a serem utilizadas obrigatoriamente até a data do préximo aniverséric de
admissao.

Paragrafo Unico - A cada dia de falta ndo abonada dentro do periodo aguisitivo, o empregado
perdera o direito de utilizar as auséncias abonadas em questao, na mesma proparcao.

CLAUSULA 23 — ANUALIZACAOQ DE LICENCA-PREMIO
Fica mantido, aos empregados que fazem jus (os admitidos até 2 de outubro de 1998), o
periodo anual de aquisicio da licenga-prémio, observada a seguinte forma de concessio: a
partir do sexto ano, inclusive, na proporgac de 18 (dezoito) dias (optantes pelo PCS/94) ou 24
(vinte e quatro) dias {ndo optantes pelo PCS5/84), ambeos corridos.
Paragrafo Primeiro - Para efeito de utilizacdo em descanso dessa vantagem. o total de dias
adquiridos oy saldo superior a 5 (optante) e 8 dias (nfo optante) podera ser fracionado em ate
cinco periodos, condicionando-se para fracionamento o retorno ao trabalho, observado o
seguinte
a) optantes pelo PCS/94 - a utilizagao de, pelo menos, um pericdo ndc podera ser inferior
a 5 (cinco) dias;
b) ndo optantes pelo PCS/94 - a utilizagao de, pelo menos, um periodo ndo podera ser
inferior a 8 (oito) dias.
Paragrafo Sequndo - Para os empregados com ftotal de dias adquiridos ou com saldo
inferiorfigual a 5 (cinco) ou 8 (oito) dias (conforme o casa), a utilizagdo devera ocorrer de uma
Unica vez.
Paragrafo Terceiro - A aguisicao anual da licenga prémio & considerada vantagem pessoal,

CLAUSULA 24 - PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS RESULTANTES DE
PROMOGOES

O Banco garantira que o pagamento das diferengas salariais resultante de promocgdes seja
efetuado pelo valor das tabelas salariais vigentes na data do pagamento.

CLAUSULA 25 - LICENGA MATERNIDADE
O Banco assegurara as suas funcionarias Licenca Maternidade de 180 dias, na forma da Lei
BIm vigor,

CLAUSULA 26 - HORARIO AMAMENTAGAO

0O Banco concedera a empregada, com filho em idade de amamentacao, o direito a reducao de
sua jomada de trabalho, em 01 (uma) hora por dia € por até 03 (trés) meses, contados do
término do afastamento por Licenca Maternidade, mediante apresentacao de laudo méﬁigﬁ que

comprove a condicao de lactante. /
}
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CLAUSULA 27 - LICENGA ADOGAOQ / LICENGA PATERNIDADE

O Banco abonara para as empregadas que comprovadamente adotarem criangas com idade

de até 96 (noventa e seis) meses, o afastamento, contados a partir da data do termo de adogao

definitiva ou de guarda provisdria, nas seguintes condigdes:

a) 120 (cento e vinte) dias para adogdo de crianga com até 1 ano incompleto de idade;

b) 90 (noventa) dias para adoc&o de crianca a partir de 1 ano e até 2 anos incompletos de
idade;

c) B0 (sessenta) dias para adogdo de crianga a partir de 2 anos e até 4 anos incompletos
de idade;

d) 30 (trinta) dias para adogdo de crianga a partir de 4 anos até 8 anos de idade;

Paragrafo Unico — Caso o adotante seja do sexo masculino, o Banco abonard 5 (cinco) dias

de auséncia, para utilizagdo dentro de 30 (trinta) dias, a parlir da data da entrega do

documento comprobatario a que se refere o “caput”.

CLAUSULA 28 — MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

O Banco se compromete a criar, durante a vigéncia deste acorde, banco de dados para
cadastro de todos os empregados interessados em movimentaco de sua lotagio desde que
preencham os pré-requisitos para remogao/comissionamentos, dando ampla publicidade desse
servico e destacando as vagas existentes em cada uma das unidades.

CLAUSULA 29 - COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Banco coibira situagdes de assédio moral, valorizando o respeito e a dignidade nas relagdes
de trabalho, implementando, em conjunto com as entidades sindicais, programa de prevencao,
protegéo e informagao contra praticas dessa natureza,

CLAUSULA 30 - COMBATE AQ ASSEDIO SEXUAL
As entidades sindicais e a CIPA, contando com a colaboracdo do Banco realizardo campanha
de prevengao e combate ao assedio sexual no local de frabalho, devendo;

a} Promover palestras e debates nos locais de trabalho;

b} Publicar cbras especificas;

¢) Disponibilizar mural e gquadro de avisos aos sindicatos, para que possam afixar cartazes

e divulgar eventos,

d) Estabelecer calendario de reunifes nas agencias bancarias;

e} Realizar Oficinas com especialistas da area;
Paragrafo Primeiro - As denuncias serdo apuradas pela Auditoria Interna do Banco.
Paragrafo Segundo - A pessoa assediada ndo podera sofrer demiss3o arbitraria, entendando-
se como tal a que ndo for por justa causa. Esse impedimento perdurara do dia da dentncia até
um ano apos o ato do COMIR gue julgar a falta Assédio Sexual;
Paragrafo Terceire - Durante a investigagio, ou mesmo depois de apurado & confirmado o
fato, a vitima de assédio sexual, ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser
por livre escolha, pelo praze de dois anos;
Paragrafo Quarto - Confirmados os fatos, o assediador devera ser punido conforme prevé a
CLT nos artigos 482 e 493;
Paragrafo Quinto - Toda denuncia de assedio sexual devera ser comunicada mediante
protocolo perante o superiar hierdrquico do assediador, e servird como documento para instruir
possivel agio de inleresse das partes.

CLAUSULA 31 - PROGRAMA DE PREPARAGAQ PARA APOSENTADORIA
O Banco se compromete a instituir o programa de preparacio para aposentadoria, destinado 2
orientacdo e informacdo aos empregados em fase de pré-aposentadoria, com objetivo de
favorecer o processo de adaptacio desses empregados a essa nova condicao.

CLAUSULA 32 - SEGURANCA BANCARIA 4 "y
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O Banco compromete-se a manualizar e implementar durante a vigéncia do acordo a sua
politica de seguranca, visandoe tomar as providéncias cabiveis para dotar suas instalagies das
condicBes necessarias a integridade fisica dos trabalhadores, bem como dos usuarios de seus
senvigos

CLAUSULA 33 - MEDIDAS REPARATORIAS EM DECORRENCIA DE
ASSALTO/SEQUESTRO

O Banco assumira a responsabilidade por danos materiais e pessoais, devidamente
comprovados, sofridos por empregados ou seus dependentes, em conseqiéncia de assalto ao
Banco, a empregados ou a veiculos gue transportern numerarios ou documentos ou em
resultado de seqgilestro relacionado diretamente a estes fatos, observado o limite estabelecido
na Clausula 14.

Paragrafo Primeiro — A responsatilidade aludida no "caput” independe da comprovacao do
dolo ou culpa da instituigao financeira.

Paragrafo Segundo — O Banco fica obrigado a prestar todo o atendimento necessario (médico,
assistente social e psicoldgico) ac bancdrio e sua familia, por até um ano, podendo ser
prorrogado mediante avaliacio da area de saude do Banco, em caso de ameaca de seqglestro
e gutros delitos consumades ou ndo, que tenham como objetivo a realizagao de assaltos as
dependéncias do Banco.

Paragrafo Terceiro — Em caso de assalto ou segiestro a qualguer dependéncia do Banco,
deve ser feita comunicagdo imediata & CIPA, as entidades sindicais representativas dos
empregados e, mediante avaliagio do Comité da Unidade, podera ser suspenso o expediente
ao publico até que se restabelegam as condigbes de seguranga, sendo gue os empregados
diretamente afetados deverao ser dispensados do expediente nesse dia.

Paragrafo Quarto — Se os empregados cu os seus familiares tiverem de prestar depoimento
em razdo de sequestro ou assalto, o Banco lhes dara assisténcia juridica enguanto nao forem
encerradas as investigagdes ou eventual processo judicial.

Pardgrafo Quinto — Apds a avaliago do quadro de salde dos empregados, caso néo
apresentem condicbes de trabalho, deverio ser afastados imediatamente, sem prejuizo
financeira,

CLAUSULA 34 - DOS EXAMES MEDICOS

Os exames médicos previstos na legislacdo serdo realizados, de preferéncia, por médicos
especializados em Medicina do Trabalho, na prépria Unidade de lotacio do empregado.
Paragrafo Primeiro — Nenhum empregado podera ser dispensado sem o exame meédico
demissional a ser realizado até a data da homologacio, que observara além de doengas néo
relacionadas ao trabalho, fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de moléstia do
trabalho e profissional.

Paragrafo Segundo — O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previstos no Art.
168 da CLT e na NR 7, quais sejam admissional, periodico, mudanca de fungao, retorno e
demissional, garantinde e primando sempre pela gualidade, sendo gue o demissional devera
ser realizado independentemente da epoca em que se realizou o periédico.

Paragrafo Terceiro - O Banco efetuara. anualmente, campanha de prevencao de DST, cancer
ginecologico, das mamas e da prostata.

CLAUSULA 35 — PROTEGCAO A EMPREGADA GESTANTE

Assegurar-se-a a empregada gestante, mediante requerimento e com apoio em atestado de
médico do Banco, o imediato remanejamento para outra instalacdo do Banco sem qualquer
prejuizo salarial, quando, no seu local de trabalho, esieja exposia a qualguer agente nocivo,
insalubre ou perigeso, assim considerado apés estudo promovido pelo Banco.

CLAUSULA 36 - PROMOCOES / |
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O Baneco se compromete a efetivar promogdo de TB1 & TC1 para TB2 e TC2, respectivamente,
completados 180 dias de efetivos servigos prestados ao Banco.

CLAUSULA 37 - COMUNICADO DE RETORNO AC TRABALHO
O Banco fornecera, mensalmente, as entidades sindicais, listagem com os nomes dos
empregados que retornaram de licenca médica.

CLAUSULA 38 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

O Banco garantira, no limite de 09 (nove) empregados, o regime de livre freqiiéncia aos eleitos
e investidos de mandato sindical, efetivos e suplentes, em cargos de Diretoria & Conselho
Fiscal de Sindicatos, Federagdo e Confederacio, ficando-lhes assegurados, no periodo
respectivo, os direitos e as vantagens inerentes ao cargo e funcao gue exercem no Banco,
como se estivessem em efetivo exercicio, previsao constante do paragrafo 2° do artigo 543, da
CLT,

Paragrafo Primeiro - A liberagdo de empregado para o exercicio de mandato sindical, em
nimero excedente aos limites convencionados nesta clausula, devera ser feita sem 6nus para
© Banco, a critério deste, considerando-se o excedente em licenca n3o remunerada,
assegurada, porem, a contagem de tempo da liberagio, como se em efetivo exercicio.
Paragrafo Segundo - Aos empregados liberados na forma desta clausula sera garantida a
mesma lotagao de origem, quando de seu retorng ao Banco,

Paragrafo Terceiro - Para o exercicio do cargo de Presidente do Sindicato, em carater efetivo,
nao se aplicam as limitagdes de faixa numérica previstas no “caput’,

CLAUSULA 39 - LIBERAGAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO
BANCO DA AMAZONIA — AEBA

O Banco liberara do expediente de trabalho 01 (um) dirigente da Associacao de Empregados
do Banco da Amazdnia (AEBA), durante a vigéncia do respective mandato, devendo ser
informado ao Banco o nome deste empregado.

Paragrafo Unico — O Banco assegurara aos empregados eleitos para exercerem cargos de
direcdo na AEBA os mesmos direitos e vantagens concedidos na liberacao de dirigentes
sindicais,

CLAUSULA 40 - REUNIOES SINDICAIS

O Banco cedera espago para permitir reunido sindical ou de interesse das empregados, em dia
e horario previamente negociados nos locals de trabalho, coordenada pelas entidades
sindicais representativas dos empregados e AEBA.

CLAUSULA 41 - COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS

O Banco constituira o Comité de Relagdes Trabalhistas, na vigéncia deste acordo, integrado
paritariamente por representantes do Banco e dos empregados e sera institucionalizado por
inclus&io no Manual de Organizagao.

CLAUSULA 42 - COMITE DE PLANEJAMENTO DA UNIDADE

O Banco garante a participagio de 02 (dois) representantes dos empregados no Comité de
Planejamento das Unidades, sendo um Delegado Sindical e o outro representante da AEBA,
ambos com direito a voz e voto.

CLAUSULA 43 - PARTICIPACAO DE EMPREGADOS NO COMITE DE RECURSOS
HUMANOS (COMIR)

O Comité de Recursos Humanos (COMIR) contara com a presenca de um representante da
AEBA, com direito a voz e voto. Sendo gue nos casos de ser aplicada a penalidéde de
dispensa os empregados terio a sua representatividade aumentada em mais um /membro
indicado pela AEBA, com mandato abrangendo o periodo do acordo, com direito a voz e vato,
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CLAUSULA 44 - DELEGADOS SINDICAIS NA EMPRESA

A representacdo dos sindicatos no Banco podera ser constituida por iniciativa dos empregados,
em conjunto com o sindicato respectivo, na razéo de 01 (um) delegado para cada grupo de 80
(oifenta) empregados por dependéncia, assegurado ¢ minimo de 01 (um) delegado por
dependéncia ou agéncia.

Paragrafo Unico - Fica assegurada aos delegados sindicais, a garantia do emprego e da
funcdo comissionada, se for o caso, durante o mandato, salvo por motivo de falta grave
devidamente apurada pelo Comité de Recursos Humanos {COMIR).

CLAUSULA 45 - CONTROLE DA BASE SINDICAL

0 Banco informara, semestralmente, aos Sindicatos:

» relagio de empregados demitidos;

» relagdo de empraegados admitidos;

» o numero de empregados efetivos no inicio do periodo;

* 0 salario médio da instituicao.

Paragrafo Unico - A relagdo devera conter o numero da matricula no Banco, nome do
empregado, lotagéo e tempo de Banco.

GCLAUSULA 46 — INCENTIVO A SINDICALIZACAQ
O Banco facilitara as entidades sindicais profissionais a realizacdo de campanha de
sindicalizagio, em dia, local e horario previamente acordados com a diregio do Banco.

CLAUSULA 47 - NEGOCIAGAO PERMANENTE

Fica instituido o processo de Negociacdo Permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforgando a via do didlogo, continuario a debater as questdes perlinentes as relacbes
trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Serdo realizadas reunides ordinarias mensalmente.

Paragrafo Segundo - Reunides extraordindrias poderdo ser realizadas toda vez que for
necessario & urgente o encaminhamento de assuntos em discuss@o nas reunides ordinarias
mensais.

CLAUSULA 48 - DIVULGAGAO DESTE ACORDO
O Banco disponibilizara o texto deste Acordo Coletivo de Trabalho no Amazonianet.

CLAUSULA 49 - DESCONTO ASSISTENCIAL

0 BANCO procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus empregados,
assegurada a oportunidade de oposicdo, de contribuigio no valor definido pelas assembléias
realizadas pelos sindicatos.

Paragrafo Primeiro - O desconto sera efetuado, no maximo, até a terceira folha de
pagamento subseqlente 3 assinatura do presente Acordo e repassado, no prazo de 10 (dez)
dias, apds a cobranga.

Paragrafo Segundo - Os sindicatos terdo prazo de 5 (cinco) dias apds a cobranca do
desconto assistencial do empregado para indicar a conta-corrente para respectivo crédite.
Paragrafo Terceiro - O presente desconto ndo podera ser efetuado do empregado que
manifestar sua discordancia.

Paragrafo Quarto — A discordancia. mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por
meic de requerimento pessoal, a ser apresentado ao sindicato da base onde lotado o
empregado, contra recibo.

Paragrafo Quinto — Observado o prazo definido no paragrafo primeiro, os sindicatos terdo até
o dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio das entidades
sindicais, a relacio dos empregados que se manifestaram contrérios 4 cobranca do «

sconto
assistencial e a relacéo, por Sindicato, dos valores ef/ou percentuais fixados nas asa’emijéias.
|
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Paragrafo Sexto - Aos sindicatos cumpre a tarefa de divulgar os prazos e locais de oposicéo,
bem como estabelecer prazo para manifestacéo dos empregados, de acordo com as decisdes
das assembléias.

Paragrafo Sétimo — Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contribuicio, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais, devera ser solucionada
pelo interessado junto ao sindicato, uma wvez gque ac BANCO competira apenas o
processamento do débito.

Paragrafo Oitavo - Caso o Banco venha a sofrer qualguer prejuizo pecunidrio oriundo do
referido desconto, em sentenca judicial transitada em julgado, o0 mesmo fica autorizado a reter
o valor do prejuizo dos repasses mensais destinados aos sindicatos, sendo que na ocorréncia
de qualguer demanda judicial contra o Banco, o mesmo se compromete a informar
tempestivamente as entidades sindicais envolvidas.

CLAUSULA 50 - VIGENCIA
Este instrumento de trabalho tera vigéncia no perioda de 01/09/2012 a 31/08/2013,
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p/p SINDICATO DOS BANCARIOS DO ACRE

p/p SINDICATOS DOS BANCARIOS DE RONDONIA
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