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. - A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO —

CEP:66.053-355
L_ Fone:{091]3344-7790 ' CCT, CELEBRADO ENTRE 0 BANCO DA

AMAZONIA, A CONFEDERAGAO NACIONAL
DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, A
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE CREDITO NA REGIAO
CENTRO NORTE - FETEC-CUT/ICN E O
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO
ESTADO DO PARA - SEEBIPA.

PREAMBULO

::ordam os signat_a_rios. a vi_sta do considerando e dos esclarecimentos preliminares adiante

asp:os;giséézr;\ conc;!lar_ (Ts artigos constantes do presente instrumento, que passam a integrar
que disciplinarao as relagbes de trabalho no Banco da i i

1085018 n 08 SR Amazoénia S/A, a viger de

CONSIDERANDO:

1: Que os artigos e condigbes aqui estabelecidos s&o oriundos da livre negociagdo entre 0s
signatarios, representando o consenso obtido;

2. O interesse das partes de que o Banco da Amazénia sujeite-se & Convengdo Coletiva de
Trgba!ho — CCT FENABAN CONTRAF/CUT 2018/2019, observadas as ressalvas de alguns
artigos e condigbes que se mostram necessarias;

3. Que as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebragio do presente acordo
coletivo importa em mutuo acordo de vontades entre os pactuantes.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES:
O presente acordo € constituido de 4 (partes) partes dispostas da seguinte forma:

PARTE I. ARTIGOS DA MINUTA GERAL RESSALVADOS: Indica, expressamente, os artigos
da Minuta Geral da Categoria FENABAN/CONTRAF/CUT 2018/2019 a que o banco ndo esta

sujeito, ndo se comprometendo, portanto, a respeita-los.
II. ARTIGOS DA MINUTA GERAL COM TEXTOS SUBSTITUTOS: indica,

os textos substitutivos aos artigos da Minuta Geral da Categoria
8/2019, artigos que os signatarios comprometem-se a observar

PARTE
expressamente,
FENABAN/CONTRAF/CUT 201

durante a vigéncia do presente acordo.

S A MINUTA GERAL FENABAN/CONTRAF/CUT 2016/2017:
mérica, os dispositivos constantes do presente documento,
etem-se a observar durante a vigéncia do presente acordo.

PARTE Ill. ARTIGOS ADITIVO
Apresenta, em nova sequéncia nu
artigos que os signatarios comprom

PARTE IV. REIVINDICAGOES POS-REFORMA TRABALHISTA. Apresenta as propostas de
reivindicagdes cujo o objeto versa sobre a reforma trabalhista.

ARTIGO 1°. EXTENSAO A TODOS OS EMPREGADOS E EMPREGADAS:
O Banco da Amazbnia compromete-se a cumprir a Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT

FENABAN/CONTRAF/CUT 2018/2019, naquilo que n&o colidir com 0 presente instrumento,
aplicando-se, sempre, 0 principio da norma mais favoravel.

ARTIGO 2°. ABRANGENCIA E EXTENSAO
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Os termos deste Acordo Coletivo de Trabalho devem ser aplicados de forma aditiva a
Convengdo Coletiva de Trabalho = CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2016/2017 a todos os
empregados do Banco da Amazdnia S/A.

PARTE I. ARTIGOS DA MINUTA GERAL RESSALVADOS
PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)

ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

SALARIO DO SUBSTITUTO

ABONO DE FERIAS

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

GRATIFICAGAO SEMESTRAL

AUXILIO REFEIGAO

AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

DESPESAS COM TRANSPORTE

AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
TERCEIRIZAGAO

ABONO ASSIDUIDADE

ISENGAO DE TARIFAS E COBRANGA DE JUROS MENORES
ASSEDIO MORAL/VIOLENCIA ORGANIZACIONAL

DA MANUTENGAO DOS SALARIOS E DA COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO

DA MANUTENCAO DOS SALARIOS AOS EMPREGADOS ATIVOS QUE RECEBEM
APOSENTADORIA PELO INSS

DO ACIDENTE DE TRABALHO

DAS CIPAS
FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL

DIVULGAGCAO DE COMUNICADOS
SINDICALIZAGAO

DELEGADO SINDICAL
DESCONTO ASSISTENCIAL/CONFEDERATIVO/TAXA  DE FORTALECIMENTO

SINDICAL/TAXA DE REVERSAO E SIMILARES
e« PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

e & & & @ @ @& 0 0 @ & @ O e °

PARTE Il. ARTIGOS DA MINUTA GERAL COM TEXTO SUBSTITUTOS

ARTIGO 3°. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNUERAGAO (PCCR).
O Banco da Amazénia implementara, na vigéncia do presente acordo, novo Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneragéo (PCCR).

PARAGRAFO 1°. As alteragoes feitas no PCCR deveréo ser discutidas com as entidades
representantes da categoria e, apds, aprovadas em assembleia.

PARAGRAFO 2°. Para fins de progressao no PCCR, serdo considerados, dentre outros,
critérios de antiguidade e merecimento, observadas as peculiaridades do quadro de apoio,

técnicos cientificos e técnicos bancarios.

PARAGRAFO 3° Sera mantido o percentual de 7,5% (sete virgula cinc_o por_cento) de
intersticio entre as faixas salariais, assegurada condigao mais benéfica hoje praticada pelo
Banco da Amazénia nos cargos de TB1, TC1, TB2 e TC2.

PARAGRAFO 4°. O Banco da Amazoénia criara a fungéo de Gerente de Micrpfipangas‘ efarda
mudanca de fung8o aqueles que exercem as respectivas atividades discriminadas na nova
fungao, em fungoes inferiores, devendo receber os acréscimos de remuneragdo devidos.

PARAGRAFO 5°. O Banco da Amaz6nia desmembrara as fungdes de geréncia de atendimento

e geréncia administrativa, nas unidades com previsdo das referidas fungoes.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n°® 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para.
a CEP 66.053-355
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P el T Bt A hr / www. bancariospa.ora.br



FETECH kA crstan scovauistas| CONTRAF FETECTN (=0

Centro Norte

X‘ﬂ @/ \.&@ pl-.‘.s}mmcﬁ;%m r w 00 PARA
GCQNTRAF f \‘ -/ ‘vuﬁ..s.ﬁﬁ?s

PARAGRAFO 6° O Banco se obriga a desmembrar as fungbes cumulativas e/ou as que
tenham sofrido fus&o, seja por reorganizag@o administrativa ou dotagao de pessoal por nivel de

classificagio de agéncias;

PIARAGRAFO 7°. O Banco se obriga a manter em suas agéncias, e a suprir aquelas onde
ainda n&o exista, a fungao de tesoureiro;

ARTIGO 4°. ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

0] Banco da Amazénia concedera adiantamento de 50% (cinqtienta por cento) do décimo
terceiro salario na primeira quinzena do més de fevereiro de 2018, inclusive para os
empregados que gozarem férias em janeiro de cada ano, com crédito sendo efetuado até 3
(trés) dias antes do gozo das férias. Pagara a segunda parcela até o dia 20.11.2018, ambas
com base nas tabelas de vencimento dos respectivos meses.

PARAGRAFO 1°. A quitacao da verba que trata este artigo, com deducéo dos adiantamentos
concedidos, com os devidos acertos e pagamentos de ocorréncias de dezembro (horas extras,
adicionais, substituicdes, comissionamentos e promogbes), sera realizada até o dia

20.12.2018.

PARAQRAFO 2°, O mesmo adiantamento previsto no caput da presente clausula sera
extensivo a todos os empregados que se encontrem afastados por doenga ou acidente de
trabalho, no que concerne & complementagdo, bem como a empregada em gozo de licenca

maternidade.

ARTIGO 5°. SALARIO DO SUBSTITUTO
Quando da auséncia do titular de qualquer fungio, o Banco da Amazdnia providenciara o

preenchimento da respectiva fungio por empregado da mesma dependéncia, sendo garantido
ao substituto o mesmo salario do substituido enquanto estiver na condigio de interinidade,

resguardado o direito cumulativo, se for maior o salario do substituto.

PARAGRAFO 1° Quando da utilizag&o integral ou do saldo de férias, ao empregado que vier
substituindo fungdo comissionada, serd devida, proporcionalmente aos dias substituidos, a
media atualizada da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou
12 (doze) meses — a que for mais vantajosa e de forma automatica — que antecederem ao mes

imediatamente anterior ao do Ultimo dia de trabalho.

PARAGRAFO 2°. Na utilizagao de licenga-prémio, ao empregado que vier substituindo fungao
comissionada sera devida, proporcionalmente aos dias substituidos, a média atualizada da
respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses — a
que for mais vantajosa e de forma automatica — que antecederem ao meés imediatamente

anterior ao do ultimo dia de trabalho.

PARAGRAFO 3°. Os empregados que exercerem fungdo comissionada como substitutos por
90 (noventa) dias serdo efetivados nesta comissao, desde que nao haja na fungao titular

afastado para tratamento de saude.

PARAGRAFO 4°. O Banco da Amazdnia se compromete a fornecer as entidades sindicais lista
com todos os empregados que desempenham fungdo interina, bimestraimente, a partir da

assinatura do presente acordo.

ARTIGO 6° DAS FERIAS
As férias serdo gozadas, preferencialmente, em um sé periodo, nos 12 (doze) meses

subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito de gozo, conforme acordo
das partes, que devem buscar sempre a conciliagao dos respectivos interesses.

PARAGRAFO 1°. E facultado ao empregado, a titulo de remuneragao de férias de que trata o
artigo 145 da CLT, a antecipagao de 01 (uma) remuneragdo vigente na época da concessao
das férias, assegurando-lhe o direito de devolver o respectivo valor em até 10 (dez) parcelas
iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més subsequente & concessao das férias,
desde que requerido pelo empregado ateé 15 (quinze) dias antes do inicio do gozo de férias.

N

P, "
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n° 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Paré.

CEP 66.053-355
Fone: (91)3344-7799 /(91) 3344-7769%
juridico@bancariospa.org.br / www.bancariospa.org.br ;
’ g . Pagina 3 de 27



" A
FETEC(A'k] vistagatdre

Centro Norte oesTin weavaiiste | CONTRAF FETECON (/47

- \\B ' @ SINDICATO DOS  #~ - 00 PARA
@E'SQNIB&EE LYY RaEaseINR

PABAGRAFO 2°, Quando as partes concordarem, as férias poderao ser concedidas em 02
(dois) periodos, um dos quais nao poder4 ser inferior a 10 (dez) dias corridos.

PARAGRAFO 3°. A iniciativa do requerimento do parcelamento cabera, exclusivamente, ao
empregado.

Paragrafo 4°. Fica garantido ao empregado o direito & conversao em espécie de 1/3 (um tergo)
de suas férias.

Paragrafo 5°. Fica garantido o direito ao acréscimo de férias para empregados nao abrangidos
pelo regime do PCCS, com opgao de conversao em espécie do mesmo.

Paragrafo 6°. Aos empregados que fazem jus ao “Acréscimo de Férias”, fica garantido seu
direito & conversao em espécie.

ARTIGO 7°. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica instituido o anuénio, a titulo de adicional por tempo de servigo, cujo valor mensal
correspondera ao percentual minimo de 2% (dois por cento) por ano de servigo,
cumulativamente, calculado sobre todas as verbas de natureza salarial, devendo ser pago
mensalmente e em rubrica prépria, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

PARAGRAFO 1°, O adicional ser4 sempre devido a partir do més em que o empregado
completar um 1 (ano) de servico, considerando-se como de efetivo exercicio os dias em que o
mesmo estiver de licenga médica, bem como todas as demais faltas ou licengas remuneradas.

PARAGRAFO 2°. Esse adicional & extensivo a todos os empregados, inexistindo diferenciagao
entre os empregados admitidos antes ou depois de 14.10.1996.

ARTIGO 8°. GRATIFICAGAO SEMESTRAL

O banco pagara a todos os seus empregados, inclusive nos afastamentos por doenga de
qualquer natureza ou por acidente de trabalho, independentemente de funcdo e tempo de
servi¢o, gratificagéo semestral, correspondente a 1,5 (uma virgula cinco) vezes a somatéria de
todas as verbas de natureza salarial, nos meses de janeiro e julho, ressalvando-se condigdes
mais benéficas praticadas.

PARAGRAFO UNICO. Necessario observar que essa gratificacdo semestral nada tem a ver
com a Gratificagdo Especial, calculada na base de 1/3 (um tergo) das verbas de carater salarial
pagos pelo Banco da Amazédnia a titulo de Vantagem Pessoal em raz@o da supressao de 4
(quatro) salarios pagos por ano (de 14° a 17° salario).

ARTIGO 9°. AUXILIO REFEICAO

O Banco da Amazodnia pagara aos seus empregados, mensalmente, inclusive inativos, auxilio
refeicao no valor de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais), sem descontos,
através de crédito em cartéo eletrénico ou sob a forma de 23 (vinte e trés) tiquetes de R$ 46,36
(quarenta e seis reais e trinta a seis centavos seis centavos), facultado, excepcionalmente,
o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situagbes mais favoraveis relacionadas as
disposicdes do artigo e seus paragrafos, inclusive quanto a época de pagamento.

PARAGRAFO 1°. O auxilio refeigéo sera concedido, antecipada e mensalmente, junto com o
pagamento dos salarios dos empregados, inclusive nos periodos de licenga maternidade,
paternidade e adogéo, gozo de férias e nos afastamentos por doenga de qualquer natureza ou
acidente de trabalho. Nos casos de admissao do empregado no curso do més, o auxilio sera
devido proporcionalmente aos dias trabalhados, salvo o disposto neste paragrafo.

PARAGRAFO 2° N&o havera, em hipétese alguma, restituicdo, dedugéo, compensagdo e/ou
devolugado dos valores ja percebidos, a titulo de tiquete refeicao.

PARAGRAFO 3° O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, por tiquete alimentagéo, sendo possivel mudar a opgéo a qualquer tempo.

PARAGRAFO 4° Na localidade onde os estabelecimentos comerciais tiverem dificuldades ou
ndo tiverem disponibilidade em aceitar a contraprestagdo por meio eletrénico, o Banco da

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n° 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para.
CEP 66.053-355
Fone: (91)3344-7739 /(91) 3344-7769
juridico@bancariospa.org.br / www.bancariospa.org.br
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Amaz6nia garantird aos empregados 0 direito de optar em receber o referido beneficio em

espécie.

PARAGRAFO 5° O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, ndo terd
natureza remuneratoria, nos termos da Lei n° 6.321/1976", de seus decretos
regulamentadores, e da Portaria do MTE n° 03/2002%, com as alteragdes dadas pela Portaria

do MTE n® 08/2002°.

PARAGRAFO 6°. Durante 0 processo licitatorio ou contratagdo da empresa, o banco se
comprometera a realizar o pagamento em espécie, até a normalizagcdo do SEervico.

ARTIGO 10. AUXILIO CESTA ALIMENTAGCAO
O Banco da Amazédnia, mensalmente, concedera aos seus empregados, inclusive inativos,
cumulativamente com o beneficio do artigo anterior, auxilio cesta alimentag3o, no valor mensal
de R$_954,00 (novecentos e cinqiienta e quatro reais), através de crédito em cartao
eletf{:amco ou sob a forma de 4 (quatro) tiquetes de valores iguais, junto com a entrega do
auxilio refeicao previsto no artigo anterior, concedendo-se, também, em caso de gozo de

licenca maternidade/adogao e/ou de férias.

ssuirem dependentes legais

PARAGRAFO 1°. O banco concedera aos empregados qué po
Ides previstos no caput do

portadores de deficiéncia, cesta extra mensal, nos mesmos mo
presente artigo.

PARAGRAFO 2°. O mesmo beneficio previsto no caput sera concedido aos empregados

afastados por doenga de gqualquer natureza ou acidente de trabalho, inclusive aqueles com
data de afastamento anterior 2 01.09.2018 e que ainda estejam percebendo a complementagao

prevista na minuta geral de reivindicagdes da categoria.

onde os estabelecimentos comerciais tiverem dificuldades ou
ontraprestagao por meio eletrénico, o banco garantira
ber o referido beneficio em espécie.

PARAGRAFO 3°. Na localidade
nao tiverem disponibilidade em aceitar a ¢
aos empregados o direito de optar em rece

ARTIGO 11. AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA
O pagamento do auxilio-creche/baba que, a critério do empregado, podera ser revertido para
complementagdo do pagamento de empregadas domésticas independentemente de
comprovagéo, sera de R$ novecentos e cinguenta e guatro reaisreais) por filho de bancario ou

utela (estas duas ultimas mediante documento

bancaria, filho adotivo ou menor sob guarda ou t
judicial), devidamente registrado no Banco, observando-se o lapso temporal de 8 (oito) anos e
11 (onze) mMeses, excetuado do limite de tempo ali previsto o filho portador de enfermidade

mental e/ou fisica incapacitante.

o direito de auxilio-creche/baba, em dobro, aos filhos portadores

Paragrafo 1°. Fica estendido
gnas, devendo, neste ultimo caso, haver apresentagao anual de

de virus HIV e neoplasias mali
laudo médico.

e filho portador de enfermidade mental e/ou fisica incapacitante sera

Paragrafo 2°. No caso d
auxilio-creche/baba.

assegurado o valor de 02 (duas) vezes 0

Paragrafo 3°. N&o sera admitido 0 pagamento de mais de uma quota/més pelo mesmo filho,

filho adotivo ou menor sob guarda ou tutela.

a concessao do auxilio tera inicio a contar da data de

Paragrafo 4°. No caso de filho adotivo,
6rio (Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade,

emissao do Termo de Adogao ou Provis

soas

educio, do lucro tributavel para fins de imposto sobre a renda das pes

1 LEI N° 6.321/1976. Dispée sobre a d
s em programas de alimentagao do trabalhador.

juridicas, do dobro das despesas realizada

2 MTE. PORTARIA N° 03/2002. Baixa instrug8es sobre a execugao do Programa de Alimentagao do Trabalhador.

3 MTE. PORTARIA N° 08/2002. Retificagdo das instrugbes sobre a execugio do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador. \
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
* 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Paré. F|
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desde que nele conste a finalidade de abe
ou tt:ltela, a partir da data de emissao do documento judicial.

!’aragrafo 5° Em quaisquer casos, o beneficio de que trata este artigo sé sera pago a partir e
inclusive da data do requerimento do empregado, devidamente acompanhado dos documentos
comprobatérios das situagdes acima mencionadas

ARTIGO 12. DESPESAS COM TRANSPORTE

0] banco concedera o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio do pagamento
antecipado em dinheiro, até o quinto dia util de cada més, em cumprimento as disposictes da

Lei n° 7.418/1985", com a redagao dada pela Lei n° 7.619/11987°, regulamentada pel
n° 95.247/1987°, » Teg pelo Decreto

PARAGRAFO 1% Cabe ao empregado comunicar, por escrito, as alteragées nas condi¢bes
declaradas inicialmente.

PQRAGRAFO 2°. O banco n&o realizara o desconto previsto no paragrafo tnico do artigo 4° da
Lei 7.418, de 16 de deze

mbro de 1985, arcando totalmente com as despesas referentes ao
vale transporte.

PARAGRAFO 3°. O empregado afastado da atividade laboral em razao de acidente ou doenga
de qualquer natureza, bem como em caso de licenga maternidade, paternidade ou adogao,
continuara a receber, como se em trabalho estivesse, os beneficios do vale transporte.

PARAGRAFO 4°. Para efeito de aplicagdo desta clausula, serdo observadas todas as
despesas efetivadas com transporte coletivo - publico ou fretado - tais como énibus urbanos,
intermunicipais, interestaduais, trens, metros, balsas, bem como as decorrentes da utilizacao

de veiculo proprio, especialmente combustivel e estacionamento, sendo o empregado
ressarcido no prazo de até 24(horas).

ARTIGO 13. AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de quaisquer despesas com transporte de ida ao trabalho e retorno a
residéncia, o banco pagara aos seus empregados, que iniciem ou encerrem suas atividades
em periodo por este acordo considerado noturno, as despesas efetuadas com o deslocamento,
respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

PARAGRAFO 1°. Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja
jornada de trabalho inicie ou termine entre vinte e duas horas e sete horas.

PARAGRAFO 2°. O disposto neste artigo nao prejudicara os empregados que recebem a ajuda
de custo de transporte, independentemente do horario de prestagio de trabalho.

PARAGRAFO 3°. A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera cumulativa
com o beneficio do vale-transporte.

PARAGRAFO 4° As despesas com deslocamento realizadas em raz3o do servigo serao
custeadas integralmente pelo banco.

PARAGRAFO 5°. O Banco da Amazénia disponibilizara veiculo proprio para transporte de
empregado em servigo noturno.

ARTIGO 14. TERCEIRIZAGAO ‘ _ B .
O banco suspendera a implantacao e execugao de quaisquer projetos de terceirizag3o, a partir
da data de assinatura do presente acordo.

4 LEI N° 7.418/1985. Institui o Vale-Transporte e da outras providéncias.
8 LEI N° 7.619/1987. Altera dispositivos da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1885, que instituiu o vale-transporte.

8 DECRETO N° 95.247/1987. Regulamenta a Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que institui o Vale-Transporte,
lteragio da Lein® 7.619, de 30 de setembro de 1987.
SSuLs ¥ INDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
5 setembro, n® 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para.
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PARAGRAFO 1°. Fica vedada a terceirizagdo dos setores de tecnologia da informagéo,
Juridico, engenharia, compensag&o, tesouraria, caixa rapido, home banking, autoatendimento,

telea;endirnento, cobranga, cartdo de crédito, retaguarda, concessao de crédito e atendimento
2o cliente com produtos e servigos bancarios.

PARAGRAFO 2°. Havendo servigos terceirizados nos setores descritos no Paragrafo 1° o

Ibanco reassumira as atividades e recontratara imediatamente os empregados para executa-
os.

PARJ_’!GRAFO 3°. Nos demais setores do banco, os empregados terceirizados deverdo ser
substituidos por novos empregados, a partir da data de assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO 4°. Havendo servigos terceirizados no banco, o Departamento de Sistemas de
Informagao criara senhas, com autorizagéo e limitagio especifica das fungées, na GEMAF,
para terceirizados da OCIP AmazonCred acessarem o sistema bancéario, com a proibigéo dos
empregados compartilharem suas senhas.

ARTIGO 15. ABONO ASSIDUIDADE

A partir da data de aniversario da admissdo do empregado, serdo asseguradas 10 (dez) faltas
abonadas, conversiveis em espécie, acumulaveis.

PIARAGRAFO 1°. E vedado qualquer tipo de compensagéo de dias de licenga saude com os
dias concedidos a titulo de abono assiduidade.

PARAGRAFO 2°. O Banco concedera aos seus empregados 01 (um) dia de folga, na data de
seu aniversario, que podera ser convertida em espécie. Caso a data do aniversario ocorra em
dia nao util, o empregado podera gozar no primeiro dia util subsequente.

ARTIGO 16. ISENCAO DE TARIFAS E JUROS
O banco isentara os empregados do pagamento de quaisquer tarifas bancarias e juros.

ARTIGO 17. DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL E A VIOLENCIA ORGANIZACIONAL
O banco coibird situagdes constrangedoras, humilhantes, vexatérias e discriminatérias,
promovidas por superior hierarquico ou qualquer outro empregado contra os empregados. Para

tanto devera implantar programa com o acompanhamento das entidades sindicais, SESMT e
CIPA que inclua as seguintes medidas:

a) Realizago de cursos e seminarios periodicos sobre o tema voltados aos empregados e
administradores;

b) Produgdo de materiais de orientagao aos gestores e esclarecimentos aos bancarios;

c) Criagdo de manual de conduta que coiba pratica de gestdo que afrontem a dignidade dos
empregados,

d) Inclusdo nos cursos para gestores treinamento especifico sobre o tema;

e) Realizagdo de campanha interna com cartazes, folders, cartilhas e outros materiais;

f) Normatizagdo dessas praticas como passiveis de puni¢ao;

g) Inclus&o nos critérios de promog&o, no caso de fungdes que envolvam gerenciamento de
pessoas, a avaliagdo de habilidades comportamentais, de lideranga e de relacionamento

interpessoal,

h) Criagdo de mecanismos que possibilitem a denuncia, garantida a preservagao do
denunciante;

i) Avaliagio dos resultados da aplicagao do programa, com a participagdo das entidades e do
banco.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n° 1210, bairrc do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para.
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PAR_AGRAFOatOngo. Cabera ao empregador, SESMT, CIPA e as entidades sindicais
averiguar a pratica de assédio moral e outras formas de violéncia organizaci '
medidas necessarias para coibi-las, mediante: BTSSP anen ey

a) Apresentagdo de denuncia devidamente fundamentada por parte do empregado ao seu
sindicato,

b) Apresentagao pelo sindicato, a diretoria do banco, da dentincia formalmente recebida;

c) Apu;ag:;&o sera de responsabilidade do Banco da Amazénia, mediante constituicdo de
COMISSao no prazo méglmo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da dentncia, que
tera o prazo de 30 (trinta) dias para conclusio dos trabalhos, com emissdo de parecer

sobre a ocorréncia, do qual devera ser encaminhada cépia ao empregado, SESMT, CIPA e
entidades sindicais.

ARTIGO 18. DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENGCA PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO E GARANTIA CONTRATUAL

Fica assegurada ao empregado, suplementagao salarial em valor equivalente a diferenca entre
a importancia recebida do INSS e a remuneracéo total recebida pelo trabalhador, tais como

saldrios, comissdes, gratificagdes, adicionais, PLR, como se na ativa estivesse, até a cessagéo
do beneficio.

PARAGRAFO 1°. O banco continuara a realizar o pagamento da remuneragéo total aos

empregados afastados em razao de acidente ou doenca de qualquer natureza, enquanto estes
nao estiverem efetivamente recebendo o auxilio-doenga do INSS.

PARAGRAFO 2°. Quando o empregado abrangido por esta convengao nao fizer jus ao auxilio-

doenga, por ndo ter completado o periodo de caréncia, fara jus a percepgao da remuneragao
total até o término do tratamento.

PARAGRAFO 3° E devido em todos os casos anteriores o pagamento de 13° saldrio e
gratificagbes, além das outras modalidades de remuneragao.

PARAGRAFO 4° O trabalhador afastado da atividade laboral em razéo de acidente ou doenga
de qualquer natureza, bem como licengca maternidade, continuara a receber, como se na ativa

estivesse, os beneficios de auxilio refeicdo, auxilio cesta alimentagéo, auxilio farméacia e vale
transporte.

PARAGRAFO 5°. Os pagamentos de que trata este artigo deverao ocorrer na mesma data em
que for realizado o pagamento dos salarios dos demais trabalhadores da empresa.

PARAGRAFO 6°. O banco mantera o pagamento da remuneragao total ao empregado cujo
auxilio-doenca tenha cessado, mas que tenha sido considerado inapto no exame de retorno.

PARAGRAFO 7° Aos trabalhadores que recebem aposentadoria por invalidez do INSS,
inclusive decorrente de acidente de trabalho, sera mantido o pagamento da remuneracao total
como forma de complementagdo da renda, além das demais verbas previstas no presente
artigo.

PARAGRAFO 8°. O banco mantera o ressarcimento de Programa de Educagdo Continuada
também para empregados inativos em razao de qualquer natureza.

PARAGRAFO 9°. Quando do retorno ao traba!ho, ._apés qualquer modalidade de_gfastamento
para atengdo ou tratamento de saude, a exige}nc:ta de produgdo devera _permltlr o retorno
gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao afastamento, garantido & CIPA e as
entidades sindicais 0 acompanhamento do retorno do empregado ao ambiente de trabalho.

GO 19. DO COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO .
?)Rganco obriga-se a fornecer mensaimente as entidades sindicais as listagens com nome €
lotagdo dos empregados que retornaram de licenca médica, através de meios fisicos ou
digitais, no formato “.pdf-A”.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS ?mC;thIOS DO ESTADO DO P:RAP &
28 de setembro, n® 1210, bairro do Raduto, municipio de Belém, Estado do Para.
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PARAGRAFO UNICO. Nessa listagem, necessariamente, devera conter a data inicial de
afastamento, se por doenga ocupacional ou nao.

ARTIGO 20. DO ACIDENTE DE TRABALHO

Se_rao copsiderados como acidente de trabalho, para os efeitos deste acordo, n3o sé o
at_:ld.ent_e-tlpo, como também doengas de origem ocupacional, ai incluidas as LEéfDORT os
disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condi¢gbes de trabalho, o sofrimento me'ntal
desencadeado por assédio moral e outras formas de violéncia organizacional e além daqueles
aprﬁsentados por empregado presente em sinistro ou assalto no local de trabalho e vitima de
sequestro, consumado ou ndo, bem como os acidentes de trajeto, inclusive aqueles sofridos

por estudantes no percurso do trabalho para instituicdo de ensino e desta para o trabalho e no
intervalo para refeigao.

PARAGRAFO_P. E obrigatéria a comunicagdo ao INSS da ocorréncia de acidente e de
dqenc;as de origem ocupacional, com a devida emiss&o da CAT, constatadas ou que sejam
objeto de suspeita, até o 1° (primeiro) dia Util seguinte.

PARAGRAFQ 2°. Para efeito de doenga de origem ocupacional, considera-se como dia do
acidente o dia em que for realizado o diagndstico, a data do inicio da incapacidade laborativa
para o exercicio da atividade habitual, ou, o dia da segrega¢do compulséria, devendo ser
considerado o que ocorrer primeiro, conforme artigo 23 da Lei 8.213/19917.

PAR_AGRAFO 3°. O Banco da Amazénia se obriga a manter controle de doengas ocupacionais
e acidente do trabatho ocorridos nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso,
sendo garantido a CIPA e as entidades sindicais, acesso a todas as informacées e dados
estatisticos relativos as doengas de origem ocupacional e acidentes do trabalho sofridos pelos
empregados, devendo mensalmente serem encaminhados aos sindicatos signatérios copias
das CAT'S emitidas, e trimestralmente as informagdes do relatério estatistico.

PARAGRAFO 4°. O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer atividade que
possa causar dano a sua saude ou integridade fisica, quando ndo lhe sejam asseguradas
condigcbes de seguranga, saude, higiene e treinamento, como as previstas nas NR's da Portaria
3.214/78 do MTE®, conforme item 9.6.3 da NR 9°.

PARAGRAFO 5°. O Banco da Amazobnia responsabilizar-se-a por todos os gastos oriundos do
tratamento ministrado ac empregado vitima de acidente ou doenga de origem ocupacional,
inclusive despesas havidas com hospitalizagéo, tratamento fisioterapico, consultas médicas
ambulatoriais, assisténcia psicologica e outras julgadas necessarias, tais como deslocamento,
medicamentos, tratamentos alternativos e medicamentosos.

PARAGRAFO 6° Quando do retorno ao trabalho, ap6és a licenga por acidente de trabalho ou
doenga ocupacional, a exigéncia de produgao devera permitir o retorno gradativo aos niveis
vigentes na época anterior ao afastamento, garantido a CIPA e as entidades sindicais o
acompanhamento da reabilitagéo.

PARAGRAFO 7°. O empregado que, em raz&o de seqlela resultante de acidente de trabalho
ou doenga de qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais,
sera readaptado, preferencialmente, a critério do empregado, na mesma dependéncia, em
atividade similar que nao |lhe cause nenhum tipo de constrangimento, para o exercicio de
atividades adequadas ao seu estado de saude. Essa readaptagdo sera sem a perda de
quaisquer direitos e sem quaisquer prejuizos salariais, especialmente quanto aos adicionais,
gratificagbes e comissoes percebidas na data do acidente.

7 LEI N° 8.213/19981. ARTIGO 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doent;_a profissional ou do trabalho,_ a
data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dl_a da segregagao compulsoria,
ou o dia em que for realizado o diagnéstico, valendo para esle efeito o que ocorrer primeiro.

® MTE. PORTARIA N.3.214/1978. Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo II, da
Consolidagao das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e Medicina do Trabalho.

* MTE. NR 9. ITEM 9.6.3. O empregador devera garantir que, na ocorréncia de riscos ambientais nos locais de trabalho
que coloquem em situagao de grave e iminente risco um ou mais trabalhadores, 0s mesmos possam lplerromper de
imediato as suas atividades, comunicando o fato ao superior hierarquico direlo para as devidas providéncias.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
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PARAGRAFO 8°. ‘Caso O empregado ndo possa ser readaptado na mesma dependéncia
podera ser transferido para outra lotagdo, mediante sua concordancia. '

PAI;IAGRAEO 9°. Sera garantida a estabilidade dos empregados que retornarem por
problemas de saude, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses para licencas i
anos para acidente de trabalho. d FRSRIRIeTS SN

PARAGRAFO 10. A CIPA participar4, conjuntamente com o Servico Especializado em
Seguranga e Medicina do Trabalho e o Servigo Médico do Banco da Amazbnia, da
implementa;_:ao de politicas e agdes de prevengio &s doencas e acidentes do trabalho. S,eréo
objetos de investigagdo e analise os ambientes de trabalho, incluindo os equipamentos e
maquinas utilizadas pelos empregados. O Banco se encarregara de proceder a mudanga ou
reforma e adaptagéo das maquinas que propiciem a eclosao de doengas ocupacionais.

PARAGRAFO 11. O Banco da Amazénia elaborara os relatérios do PPRA - Programa de
P‘revem;télo de Riscos Ambientais, semestralmente ou sempre que seja necessario, e
disponibilizara cépias dos mesmos as CIPA's e as entidades sindicais com o respectivo
cronograma de implementagéo, até o final de dezembro e julho de cada ano, conforme
prevéem os subitens 9.2.2.1" ¢ 9.3.8.3" da NR 9 do MTE.

!’A_RAGRAFQ 12. O Banco da Amazénia realizara medicdo e adequagdo obrigatéria dos
indices de ruidos, luminosidade, temperatura, umidade e demais condices ambientais de
trabalho, a cada 3 (trés) meses, de acordo com a NR 15 do MTE'2.

ARTIGO 21. DAS CIPAS

O banco promoverd a constituigdo das CIPA's por meio de eleicbes de todos os seus
membros, inclusive dos representantes de unidades que ndo comportem a comiss3o,
estendidas a todos, inclusive suplentes, as prerrogativas previstas nos itens 5.8" e 5.9' da NR
5 do MTE.

PARAGRAFO 1° As eleicbes terdo a participagao das entidades sindicais, inclusive na
constituicdo da comisséo eleitoral, que deverao ser comunicados com no minimo 45 (quarenta
€ cinco) dias de antecedéncia do término dos mandatos, devendo ser constituida comissao no

prazo de 5 (cinco) dias da comunicagéo.

PARAGRAFO 2°. As eleicdes das CIPA's serdo feitas por unidade, independente da
quantidade minima de empregadas e empregados.

PARAGRAFO 3°. A participagdo dos sindicatos, prevista no paragrafo anterior, esta garantida
inclusive no caso de novas dependéncias que ainda irdo constituir CIPA pela primeira vez.

PARAGRAFO 4° As entidades sindicais terdo amplo acesso as atas das reunides da CIPA.

PARAGRAFO 5°. Aos candidatos n3o eleitos sera garantida estabilidade e inamovibilidade
pelo prazo de 12 (doze) meses apos a apuragao dos resultados da eleigao.

" MTE. NR 9. ITEM 9.2.2.1. O documento-base e suas alteragdes e complementagdes deverdo ser apresentados e
discutidos na CIPA, quando existente na empresa, de acordo com a NR-5, sendo sua copia anexada ao livro de atas

desta Comisséo.

" MTE. NR 9. ITEM 9.3.8.3. O registro de dados devera estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou
seus representantes e para as autoridades competentes.

2 MTE. NR 15. ATIVIDADES PERIGOSAS OU INSABLUBRES.

# MTE. NR 5. ITEM. 5.8. £ vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do empregado eleito para cargo de
diregio de Comissdes Internas de Prevengio de Acidentes desde o registro de sua candidatura até um ano apés o
final de seu mandato.

% MTE. NR 5. ITEM. 5.9. Ser3o garantidas aos membros da CIPA condicdes que nao descaracterizem suas atividades
normais na empresa, sendo vedada a transferéncia para outro estabelecimento sem a sua anuéncia, ressalvado o

disposto nos parégrafos primeiro e segundo do artigo 469, da CLT.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BﬁNCﬁRIOS DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n® 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Par4.
CEP 66.053-355
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PARAGRAFO 6°. Nos locais onde n&o haja dimensionamento para constituicdo de CIPA o
representante devera ser eleito.

PAR}'\GRAFO 7°. O Banco da Amazdnia garantira o funcionamento das CIPAS com a
liberagao pelo periodo necessario para realizagao de inspegdes, reuniées de trabatho, reunices
de integragdo com outras CIPAS e orientagées aos empregados, entre outras atividades.

PARAGRAFO 8° A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo que nas areas
de seguranga a serem definidas pelo Banco da Amazodnia, serao discutidas durante as
_negomac(_ﬁes permanentes as condigbes de sua acessibilidade, sendo vedado ao banco
impedir, limitar ou inibir suas agées, que redundem em prejuizo ao seu trabalho. Sera permitido
também o acesso da CIPA a todos os relatérios dos corpos de bombeiros civil e militar e da
seguranga patrimonial.

PARAGRAFO 9°. O banco se compromete, de acordo com o calendario de reunides
encaminhado ao MTE ou quando solicitado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas pela coordenagao da CIPA, a disponibilizar sala, computador e impressora para a
realizagdo de suas reunides.

'PJ_A‘RAGRAFO‘ 10°. O banco incluira na programagdo de treinamento dos cipeiros, palestra
inicial e/ou reciclagem, momento destinado as entidades sindicais.

ARTIGO 22. COMISSAO DE SEGURANGA BANCARIA

As partes ajustam entre si a instalagdo da Comissao de Segurang¢a Bancaria em conformidade
a clausula Quadragésima Terceira da Convengao Coletiva de Trabalho 1991/1 992 firmada pela
FENABAN/CONTRAF/CUT e mantida nos instrumentos normativos subsequentes.

PARAGRAFO 1°. A comissdo também devera elaborar plano com medidas especificas,
objetivando proteger a vida, prevenir assaltos, sequestros e extorsbes e que visem a
seguranga e a integridade fisica e psicolégica dos empregados, bem como apresentar proposta
de solugdo dos problemas afetos aos mesmos, em decorréncia de assaltos e sequestros ja
ocorridos.

PARAGRAFO SEGUNDO. A referida comissao criara plano de reunibes, em conjunto com as
entidades sindicais, no intuito de fomentar as informacgoes referentes a seguranga bancéaria.

ARTIGO 23. FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato
sindical, efetivos e suplentes, que estejam no pleno exercicio de suas fungdes na Diretoria,
Conselho Fiscal e secretarios representantes junto a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, FEDERAGAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO — FETEC/CN e sindicatos filiados, com
todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, COmo se em exercicio estivessem,
porém, observados para cada entidade, a irredutibilidade do numero de diretores liberados e as
condicoes de aplicagao estabelecidas no presente acordo aditivo em suas particularidades.

PARAGRAFO 1°. O banco garantira, no limite de 13 (treze) empregados, o regime de livre
frequiéncia aos eleitos e investidos de mandato sindical, efetivos e suplentes, em cargos de
Diretoria e Conselho Fiscal de sindicatos, FETEC Centro Norte, Confederagédo Nacional de
Trabalhadores do Ramo Financeiro — CONTRAF/CUT e central sindical afiliada, fungao que
exercem no banco, como se estivessem em efetivo exercicio, previsdo constante no artigo 543

daCLT™,

PARAGRAFO 2° Os dirigentes sindicais eleitos, que n&o forem conlgnjplados pela frequéncia
livre prevista no caput, poderao ausentar-se para participagao em atividades 51nq|ca|s. dgsde
que o Banco da Amazénia seja previamente avisado, por escrito, pela respectiva entidade

sindical.

profissional, inclusive

b i rao de administracao sindical ou representagéo
CLT. ARTIGO 543. O empregado eleito para cargo de administrag p e o

junto a 6rgdo de deliberagao coletiva, nao podera ser impedido do exercicio _de suas h_mc,jGE_S.
Jugar ou mister que Ihe dificulte ou tore impossivel o desempenho das suas atribuigdes sindicass.___
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO P
Rua 28 de setembro, n°® 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para.
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F"ARI\GRAFO 3° O Banco da Amazénia comunicara a entidade sindical a autorizagio de
liberag&o do dirigente conforme as condigbes estabelecidas no caput ou no paragrafo 1° desta
clausula, com pelo menos 1 (um) dia Gtil anterior a data do evento previsto.

PARAGRAFO 4°, Para efeito de frequiéncia livre, os diretores de entidades sindicais que, em
virtude de unificag4o de bancos dos quais sejam funcionarios, tenham passado a ser, ou
vierem a ser, de um sé banco, continuarao a considerar-se como de bancos diferentes, até as
seqguintes eleigdes, situacdo essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em
virtude de sua reeleicdo. O Banco da Amazénia promovera a liberagdo do ponto para
empregados que estiverem adstritos ou n4o ao seu regulamento de pessoal.

PARAGRAFO 5°. Fica assegurada ao funcionario liberado, quando do seu retorno ao sistema
de frequéncia controlada, a localizagao nas seguintes condigdes:

a) o Banco da Amazénia assegurara, em carater pessoal, as vantagens do cargo comissionado
caso detidas pelos empregados liberados na forma do paragrafo 1°,

b) se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra situada na cidade sede da
entidade sindical, com a concordancia expressa do empregado;

c) se ndo detentor de mandato: preferencialmente na dependéncia de origem ou em outra
situada na base territorial da entidade sindical.

PARAGRAFO 6°. As liberagdes serdo consideradas como faltas abonadas e dias de trabalho
efetivos para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO 7°. Para efeito de nao discriminagéo da atividade sindical, serdo revisados todos
0s normativos internos que consideram freqiéncia livre como cessao, tornando os empregados
liberados, para todos os fins, como forga de trabalho real.

PARAGRAFO 8°. Valorizagao dos dirigentes sindicais:

a) Todos os dirigentes sindicais, liberados ou nao, terdo acesso as instrugdes normativas do
Banco da Amazénia, sendo assegurado aos dirigentes sindicais liberados o acesso via internet,
intranet e correio eletrénico, a qualquer hora ou dia.

b) Aos dirigentes sindicais asseguram-se todos os direitos a participag@o em quaisquer cursos,
sejam eles presenciais ou n&o, bem como o direito a participarem do processo seletivo de
bolsas de graduagao e pos-graduagao, sendo-lhe garantido o direito a notificagéo prévia.

c) Os dirigentes sindicais em seus mandatos devem receber exatamente 0 mesmo valor de
PLR recebido pelos bancarios em relagéo a fungéo que exerciam quando foram liberados.

d) Fica assegurada ao dirigente sindical, liberado ou nZo, livre visitagdo a qualquer
dependéncia do Banco da Amazénia, sem nenhum tipo de restrigdo.

PARAGRAFO 9°. Assegura-se ainda a previsao de valorizag4o da atividade sindical na forma
das condigdes estabelecidas nas convengdes coletivas de trabalho aditivas, sendo voluntaria a
adesao ou nao por cada entidade sindical.

ARTIGO 24. DELEGADO SINDICAL.

Em cada unidade, os empregados, conjuntamente com a entidade sindical regpectiva, poderao
eleger delegados sindicais, observando-se os critérios estabelecidos neste artigo.

Paragrafo 1". A quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:
a) nas unidades com até 50 empregados, 1 (um) delegado sindical;
b) nas unidades com mais de 50 e até 100 empregados, 2 (dois) delegados sindicais;

¢) nas unidades com mais de 100 e até 200 empregados, 3 (trés) delegados sindicais;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
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d) nas unidades com mais de 200 empregados, 4 (quatro) delegados sindicais e mais um a
cada grupo de 100 empregados;

Paragrafo 2. As eleicdes serdo realizadas em qualquer ¢poca e os mandatos dos delegados
serao de 1 (um) ano.

Paragrafo 3'. Para cada titular sera eleito um suplente de delegado sindical.

Paragrafo 4'. Fica outorgada aos delegados sindicais de base a garantia do emprego, nos
termos do artigo 543 da CLT'®, a partir da inscricao e até um ano ap6s o0 mandato.

Fica outorgado aos delegados sindicais de base a garantia do emprego, vendo a alteragao de
seu contrato de trabalho sem sua anuéncia expressa, nos termos ja previstos no artigo 543 da
CLT, a partir da inscrigdo e até um ano apés o mandato, com a renovagdo automatica da
contagem dos respectivos prazos em caso de reeleigéo.

ARTIGO 25. DIVULGAGAO DE COMUNICADOS

O Banco da Amazénia colocara a disposigao das entidades profissionais convenentes quadro
de avisos, correio eletrénico e outras formas eletrénicas de comunicagdo, para divulgagao de
comunicados oficiais de interesse dos empregados abrangidos por este acordo.

PARAGRAFO UNICO. O servico de som interno também podera ser utilizado pelas entidades

sindicais para se comunicarem com os demais empregados, porém, limitados aos locais onde
esse tipo de servigo ja tenha sido instalado.

ARTIGO 26. SINDICALIZAGAO

O Banco da Amazénia facilitara as entidades sindicais a realizagdo de campanha de
sindicalizagao, inclusive nas dependéncias do banco.

PARAGRAFO 1°. O Banco da Amazoénia informara, mensalmente e sempre que solicitado, as
entidades sindicais:

a) Relagdo de empregados demitidos;

b) Relagado de empregados admitidos;

c) O numero de empregados efetivos no inicio do periodo;
d) O salario médio da instituigao.

PARAGRAFO 2°. A relacio devera conter ainda o numero da matricula no banco, lotagao e
tempo de servigo de cada empregado.

ARTIGO 27. DESCONTO ASS[STENCIALICONFEDERATIVO!TAXA DE FORTALECIMENTO
SINDICAL/ITAXA DE REVERSAO E SIMILARES .

O Banco da Amazénia procedera ao desconto assistencial, em folha de pagamento de seus
empregados de contribuigao no valor definido pelas assembleias realizadas pelas entidades
sindicais.

PARAGRAFO 1°. O desconto sera efetuado, no maximo, na folha subsequente & assinatura do
presente acordo e repassado, no prazo de 10 (dez) dias, apos a cobranga.

PARAGRAFO 2°. Os descontos nao repassados as entidades sindicais no prazo estipulado
neste artigo serao acrescidos de:

a) atualizagdo monetaria, com base nos critérios de correcdo dos débitos trabalhistas, a partir
do primeiro dia de atraso (décimo primeiro dia apos o desconto);

i i ao profissional, inclusive
® oLT. ARTIGO 543. O empregado eleito para cargo de administragao slndic_al ou representag :
junto a 6rgdo de deliberagao coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio _de suas fpnc;_ba;, nem ftransferido para
lugar ou mister que Ihe dificulte ou torne impossivel o desem penho das suas atribuigdes sindicais.
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b) juros de mora de 1% (um por cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

¢) multa de 10% (dez por cento), apds o vencimento.

PARAGRAFO 3°. No conceito de remuneragfo para fins de calculo do desconto, n3o se inclui

0 13° saldrio, sendo que as convengbes coletivas de trabalho aditivas poderao excepcionar
outras verbas.

PARAGRAFO 4° As entidades sindicais terso prazo de 5 (cinco) dias ap6s a cobranga do

desconto assistencial do empregado para indicar 0 banco e a conta-corrente para respectivo
credito.

PARAGRAFO 5°. O presente desconto ndo podera ser efetuado do empregado que manifestar
sua discordancia.

PARAGRAFO 6°. A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser feita por meio

de requerimento pessoal, a ser apresentado ao sindicato da base onde é lotado 0 empregado,
mediante contra-fé.

P_ARAGRAFO 7°. Observado o prazo definido no paragrafo primeiro, os sindicatos teréo até o
dia 15 (quinze) do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio da
CONTRAF/CUT, a relagao dos empregados que se manifestaram contrarios & cobranga do

desconto assistencial e a relagdo, por sindicato, dos valores efou percentuais fixados nas
assembleias.

PARAGRAFO 8°. Aos sindicatos cumpre a tarefa de divulgar os prazos e locais de oposi¢ao,

bem como estabelecer prazo para manifestagdo dos empregados, de acordo com as decisdes
das assembleias.

PARAGRAFO 9°. Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao desconto da
contribuicdo e seu repasse as entidades sindicais, devera ser solucionada pelo m}eressado
junto ao sindicato, uma vez que ao banco competira apenas o processamento do débito.

PARAGRAFO 10. E vedado ao Banco da Amazdénia o incentivo ou contribuicao,
independentemente da pratica de coagdo, para que 0s empregados se oponham ao desponto
previsto no caput, sob pena de multa de 100% (cem por cento) do valor total da contribuigao a
que estiver obrigada a repassar, além de indenizagéo por perdas e danos correspondentes a
R$ 329.966,00 (trezentos e vinte e nove mil novecgniqs e sessenta e seis reais), as entidades
sindicais prejudicadas, em virtude da conduta anti-sindical adotada.

ARTIGO 28. PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
Em hipétese alguma havera descontinuidade no pagamento da complementagao dos
beneficios previdenciarios pelo Banco da Amazbnia S.A., patrocinador do plano.

PARAGRAFO 1° Qualquer alteragdo nos estatutos e regulamento do plano d_e begeficios.
tanto dos fundos a serem criados quanto dos ja existentes anteriormente a vigéncia deste
acordo, sera submetida a votagao direta de todos 0s participantes.

A i ia criados ou que vierem a ser criados, sob
RAGRAFO 4°. A gesto dos fundos de prewdépma cria .

Fo’Apatrocinio do Banco da Amazénia, sera compartilhada, garantindo-se aos representantes dos

participantes a maioria votante na Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho

Fiscal.

PARAGRAFO 3°. A eleigdo dos representantes nos 6rgaos de gestdo dos fundos sera atraves
do voto direto dos participantes ativos e assistidos.

i i dministrado pela CAPAF o
FO 4°. Para o fundo de previdéncia complementar a ! _
E:nig\(;‘:z?antiré a manutengdo dos beneficios, regulamentos € condigbes estlpuladzs ng
c4c>ntrat::%l inicial, firmado pelo participante quando de sua adesio ao plano, mantendo a
condigbes mais vantajosas aos participantes.
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PARAGRAFO 5°. O plano de previdéncia tera contribuigdo do patrocinador e dos empregados.
A contribuigao do patrocinador sera, no minimo, paritaria.

PARAGRAFO 6°. O plano de previdéncia prevera contribui¢do minima.

PARAQRAFO 7°. O plano de previdéncia prevera o direito a beneficio de renda continuada
proporcional para o empregado com mais de 10 (dez) anos de servi¢o.

PARAGRAFO 8. O plano de previdéncia prevera as opgbes de resgate e portabilidade de
100% (cem por cento) da reserva matematica nos casos de planos de beneficio definido (no
mlnl_m_o, a reserva de poupanga) ou de 100% (cem por cento) do saldo de conta total de
participante na modalidade contribui¢ao definida, em caso de desligamento do plano.

PARTE lll. ARTIGOS ADITIVOS A MINUTA GERAL FENABAN/CONTRAF/CUT 2016-2017

ARTIGO 29. QUADRO DE APOIO. PROMOGAO

O Banco da Amazonia ajustara o PCCR com a inclusdo dos empregados do quadro de apoio,
de forma a reparar o tempo em que nZo houve crescimento na tabela salarial.

PA_RAGRAFO 1°. O reenquadramento do Quadro de Apoio, no ajuste do PCCR, na forma do
artigo refendo. sera feito de acordo com o tempo de servico do empregado no Banco da
Amazdnia, da seguinte forma: uma promog¢ao a cada dois anos de servigo na empresa.

_PARAGRAFO 2°. O Banco da Amazodnia procedera a elaboragao dos respectivos normativos
internos para o cumprimento do presente artigo.

ARTIGO 30. ANUALIZAGAO DE LICENGA PREMIO

Fica mantido, aos empregados admitidos até 2 de outubro de 1996, periodo anual de aquisi¢ao
da licenga-prémio, inclusive apoés o 30° ano de servico, observada a seguinte forma de
concessao: proporcao de 18 (dezoito) dias Uteis (optantes pelo PCS/94) ou 24 (vinte quatro)
dias Uteis (nao optantes pelo PCS/94), ambos corridos, para cada ano de efetivo exercicio.

PARAGRAFO 1°. Para efeito de utilizagdo em descanso dessa vantagem, o total de dias
adquiridos ou saldo superior a 5 (cinco) dias Uteis optantes e 8 (oito) dias uteis nao optante
podera ser fracionado em até cinco periodos, condicionando para fracionamento o retorno ao
trabalho.

PARAGRAFO 2°. Para os empregados com total de dias adquiridos ou com saldo inferiorfigual
a 5 (cinco) ou 8 (oito) dias uteis (conforme o caso), a utilizagéo devera ocorrer de uma unica
vez, a critério do empregado.

PARAGRAFO 3°. A aquisi¢do anual da licenga prémio é considerada vantagem pessoal.

PARAGRAFO 4° O Banco da Amazdnia estendera aos empregados admitidos apos 02 de
outubro de 1996 os beneficios de anualizagao de licenga prémio conferido aos empregados
optantes pelo PCS/94, podendo o empregado optar pela conversdo do beneficio em espécie.

PARAGRAFO 5°. O beneficio de que trata este artigo nao podera ser utilizado pelo empregado
para suprir auséncias abonadas.

ARTIGO 31. ASSISTENCIA A DEPENDENTE COM DEFICIENCIA.

O Banco da Amazénia abonara totalmente as faltas do empregado que se ausent_ar do_trabalho
para acompanhamento de dependentes com deficiéncia a profissionais ou servigos ligados a
melhoria da qualidade de vida e condigoes de saude do dependente, conforme definido no
artigo 61 do Decreto Federal n° 5.296/2004"7, sem prejuizo da remuneragao dos empregados.

ARTIGO 32. AUSENCIAS ABONADAS

7 DECRETO FEDERAL N° 5.296/2004. ARTIGO 61. Para os fins deste Decreto, consideram-se ajudas técnicas os
produtos, instrumentos, equipamentos ou tecnologia adaptados ou especiaimeme projetados para melhorar a
funcionalidade da pessoa portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, favorecendo a autonomia pessoal, total
ou assistida.
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A partir da data de aniversario da admissao dos empregados admitidos a partir de 14.10.1996
serao asseguradas 6 (seis) faltas abonadas. '
PARAGRAFO UNICO. As auséncias citadas no caput, além de utilizadas

ser convertidas em espécie e em faltas justificadas nZo abonadas, q
empregado.

em descanso, podem
uando solicitado pelo

ARTIGO 33. CONVERSAO DE FALTA JUSTIFICADA NAO ABONADA

Sera facultada, a critério do empregado, a conversao de faltas justificadas nao abonadas, em
dias de licenga prémio adquiridos.

ARTIGO 34. INCORPORAGAO ANUAL DE 10% DA COMISSAO
O Banco da Amazonia garantira ao empregado a incorporagao da comissdo da fungao

desempenhada ao salério base do empregado a cada 1 (um) ano, no percentual de 10% (dez
por cento), até o teto do valor da comissio exercida.

ARTIGO 35. FIM DA LATERALIDADE

O Banco da Amazénia compromete-se a extinguir a lateralidade, imediatamente, reconhecendo

o direito de percepgao retroativamente a data de sua implantacdo, a contar da assinatura do
presente acordo.

ARTIGO 36. REVOGAGAO DA NP 118
O banco compromete-se a revogar a NP 118, em sua totalidade.

ARTIGO 37. PAGAMENTO DAS DIFERENGAS SALARIAIS RESULTANTES DE
PROMOCOES

O Banco da Amazonia garantird que o pagamento das diferengas salariais resultante de
promogoes seja efetuado pelo valor das tabelas salariais vigentes até o més de maio de cada
ano, sem prejuizo no processo do Sistema de Gerenciamento de Desempenho - SGD.

ARTIGO 38. BENEFICIO ESPECIFICO DO DESLOCAMENTO NO PERIODO DE FERIAS

O Banco da Amazonia garantira a todos os empregados que estiverem servindo em agéncias
situadas em localidades carentes de infra-estrutura basica ou que vierem a ser transferidos
para uma dessas unidades, o direito a concesséo de passagens, por ocasido da utilizagio de
férias, para si, seu conjuge e seus dependentes.

ARTIGO 39. PISO DOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O Banco da Amaz6nia pagara aos seus empregados remuneragac basica nio inferior ao
salario profissional da categoria a que pertengam, para jornada de trabalho respectiva,
respeitadas suas variantes e condigdes, como o valor do vencimento basico de ingresso de
todos os técnicos cientificos, contratados apds a aprovagéo em concurso publico, ressalvados
os pisos e condigdes especificas mais vantajosas de categorias profissionais diferenciadas.

PARAGRAFO 1°. Para os TC's vinculados ao CREA e veterinarios, 0 Banco da Amazénia se
compromete a estabelecer o salario minimo profissional previsto na Lei n® 4.950-A/1966'°.

PARAGRAFO 2°. No caso dos demais cargos de nivel superior, que estdo contemplados no
plano de cargos e salarios do seu quadro funcional, o banco se compromete a cumprir os pisos
de mercado praticado pelos demais bancos federais.

PARAGRAFO 3°. O banco compromete-se a remunerar os engenheiros que exercem fungées
de oito horas de acordo com a Lei n® 4.950-A/1966.

ARTIGO 40. SALARIO INICIAL. ‘ _
I. O banco ira ajustar o piso atual dos técnicos bancarios para o piso de R$ 3.940,24 (trés mil,
novecentos e quarenta reais e vinte e quatro centavos), tendo como base o valor apresentado

pelo DIEESE em agosto de 2016.

1 | El N° 4.950-A/1966. Dispbe sobre a remuneragao de profissicnais diplomados em Engenharia, Quimica,

qui gronomia e Veterinaria. '
Arquietura. A SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO DARK
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Il. © Banco da Amazoénia ajustara salario de ingresso atual dos técnicos cientificos para o valor
de R$ 5.800,00 (cinco mil e oitocentos reais), além de gratificagdo no percentual de 1/3,
perfazendo o salario no valor de R$ 7.540,00 (sete mil quinhentos e quarenta reais).

ARTIGO 41. PROMOGAO AUTOMATICA PARA OS TC'S e TB's.
O Banco da Amazénia ajustara o atual PCCR, permitindo que os tecnicos cientificos e técnicos
bancarios — Nivel 1 (TC 1 e TB 1), inclusive os engenheiros, sejam automaticamente

promovidos em 1 (um) nivel, sem prejuizo do processo de sistema de gerenciamento de
desempenho - SGD.

ARTIGO 42. ISONOMIA ENTRE SUPERVISORES

O Banco da Amazénia garantira a isonomia de pagamento de salario e jornada de seis horas
para os supervisores de agéncia, matriz, centrais e seguranga do trabalho.

ARTIGO 43. VALOR FIXO DO DISSIDIO COLETIVO 2004

O Banco da Amazénia incorporara ao salario base, com as corregdes monetarias e reajustes
da categoria, de todos os empregados o valor de R$ 40,67 (quarenta reais e sessenta e sete
centavos) resultado da aplicagéo de reajustes normativos da categoria aplicados sobre o valor
fixo de R$ 30,00 concedidos de acordo com o paragrafo 1° da clausula primeira da Convengao
Coletiva de Trabalho de 2004 firmada entre FENABAN e CONTRAF/CUT e Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado pelo Banco da Amazénia e as entidades sindicais.

PARAGRAFO UNICO. A incorporagao sera realizada respeitando-se os intersticios fixados nas
tabelas salariais.

ARTIGO 44. ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO.
O Banco da Amazoénia garantira estabilidade proviséria no emprego ao empregado:

I- gestante: desde a concepgao até 05 (cinco) meses apos o término da licenga maternidade;

Il- gestante/aborto: por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto, ficando-lhe assegurado
o direito de retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento.

lll- alistado para o servigo militar. desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporagao ou dispensa;

IV- em pré-aposentadoria: durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores 2
complementacao do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia
social, respeitados os criterios estabelecidos pela legislagdo vigente, os empregados que
tiverem o minimo de 5 anos de vinculagdo empregaticia com o Banco da Amazbnia,
extinguindo-se automaticamente a garantia apds adquirido o direito.

PARAGRAFO UNICO. Quanto ao disposto no inciso IV deste artigo, deve se observar ainda
que a estabilidade provisoria somente sera adquirida a partir do recebimento sob
protocolo, pelo banco, de comunicagdo escrita do empregado, acompanhada dos
documentos comprobatorios.

ARTIGO 45. DESCOMISIONAMENTO DECORRENTE DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL.

O banco observara 6 (seis) ciclos avaliatérios consecutivos de SGD com desempenhos
insatisfatérios, como requisito para descomissionamento de empregado.

PARAGRAFO 2°. O banco adicionara ao sistema de avaliagdo de desempenho a possibilidade
do subordinado avaliar seu gestor hierarquico.

PARAGRAFO 2°. O Banco da Amazénia adotard as seguintes providéncias, em caso de
descomissionamento de empregado, em razdo de processo administrativo ou baixo
desempenho funcional:

I. Manutengao do valor da comissao por periodo ndo inferior a doze meses, contados a partir
do descomissionamento efetivo;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
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IIl. Retorno a atividade desempenhada antes da nomeagéo da fungio exercida.

ARTIGO 46. AUSENCIAS AUTORIZADAS.

Sem prejuizo da respectiva remuneragio, serfo concedidas aos empregados as seguintes
auséncias:

. FALECIMENTOS:

a) de parentes do empregado(a):

1. pais, padrasto, madrasta, filhos e enteados, tutelados, conjuge ou companheiro(a), inclusive
do mesmo sexo, inscritos no banco ou no INSS, irmaos, avés, bisavés, netos e bisnetos — 6
dias Uteis consecutivos;

2. avos, netos, genros e noras — 6 (seis) dias Uteis consecutivos a contar do 6bito;

3. cunhados, tios e sobrinhos — 3 (trés) dias Uteis consecutivos;

b) de parentes do cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no banco ou
no INSS:

1. filhos, enteados e tutelados — 6 (seis) dias uteis consecutivos;

2. avoés, pais, netos, genros e noras — 6 (seis) dias Uteis consecutivos;

3. irmé&os, cunhados, tios e sobrinhos — 3 (trés) dias Uteis consecutivos;

¢) de parentes por afinidade do empregado(a), incluindo padrasto e madrasta, inscritos no
bargco ou no INSS. O banco criara no cadastro geral do empregado coédigo especifico para
registro de padrasto e madrasta com posse do estado de filho, conforme legislagéo vigente.

Il. CASAMENTO E CELEBRAGAO DE UNIAO ESTAVEL, 8 (oito) dias Uteis consecutivos;

Ill. NASCIMENTO DE FILHOS. 180 (cento e oitenta) dias, concedidos apés o término da
licenga maternidade;

IV. ADOGAO DE MENORES. 180 (cento e oitenta) dias Uteis consecutivos ao pai e/ou méae
adotante, no transcurso do primeiro ano contado da data de comprovagéo da adogao;

V. DOAGAO DE SANGUE. Abono de até 4 (quatro) dias por ano para doadores de sangue,
observadas as recomendagdes médicas que preveem para o homem até 4 (quatro) vezes por
ano, com intervalo de 60 (sessenta) dias entre as doagbes, e para as mulheres até 3 (trés)
vezes por ano, com intervalo minimo de 90 (noventa) dias.

VI. INTERNAGAO HOSPITALAR, enquanto perdurar a internacéo do dependente financeiro.

VIl. ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO,

Vill. ACOMPANHAR DEPENDENTES COM DEFICIENCIA EM CONSULTA/TRATAMENTO
MEDICQ-ODONTOLOGICO;

IX. COMPARECIMENTO A JUIZO, nos termos do artigo 473, VIIl, da CLT"®;

X. PARTICIPAGAO EM COMPETICAO ESPORTIVA, o empregado que for convocado para
integrar Selegdo Brasileira, Selecdo Estadual, Selegdo Municipal ou equipe esportiva do
Sindicato dos Bancarios do Para tem a auséncia abonada, na quantidade necessaria a

realizagdo do evento.

XI. EM CASOS DE DOENGAS GRAVES, acompanhamento de conjuge/parceiro, ascendente,
descendente, irm&o ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia economica,

doengas assim consideradas no artigo 151 da Lein° 8.213/91%;

% ¢LT. ARTIGO 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejulzo do salario. VIII - pelo tempo
que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a julzo.

2 | E1 N° 8.213/1991. ARTIGO 151. Até que seja elaborada a lista de doengas mencionada no inciso Il c‘i:'os :Eér-zseé
independe de caréncia a concessao de auxllio-doenca e de apos_en(adoria por invalljciez ao segurado que, ap o
ao RGPS, for acometido das seguintes doengas: tuberculose ativa, hanseniase, _allanal;éo rr_\enlall, esclerose mu |p€I :
hepato, al‘ia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Pepk' pon es ond}loanrose angyjosag_querfiqpa_(_ig_g_r_ava_._ estado avangado da doenga de Pagel (osteite deformante),
—ar—ﬂs—'__&—h_uﬁa&?é'ﬁbs EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO P
1210, bairro do Reduto, municipio de Balém, Estado do Paré.

CEP 66,053-355
Fone: 191)3344-7799 /(91) 3344-7769
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Rua 28 de setembro, n®

Pégina 18 de 27

INUESR



\'9 \” \\0 pSINDICATODOS o wm 00 PARA
e :- CONTRAF; d_d . Yitnoarics
.- CONTRAF; FeTeCEiL ssvansizi su

Centro Norte

Xll. ABORTO OU MORTE DE FETO, descanso remunerado de 60 (sessenta) dias para a
mulher, comprovados por atestado médico.

PARAGRAFO 1°. Para efeito deste artigo, sabado é considerado dia néo (til

PARI\GR&FO 2°, Quando o empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na data do
obito, iniciar-se-a4 a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia subsequente ao
evento.

SRTIGO 47. ACESSO AS FUNGOES COMISSIONADAS PELOS MEMBROS DO QUADRO
E APOIO.

O Banco da Amazoénia garantira oportunidade de acesso as fungbes comissionadas pelos
membros do Quadro de Apoio, permitindo sua participagdo nos processos seletivos, sem
distingdo de fungdo, desde que esses atendam os pré-requisitos de conhecimento e
competéncia para a fungao.

ARTIGO 48. ISONOMIA DE TRATAMENTO.
O Banco da Amazénia garantira a isonomia de tratamento entre os empregados admitidos até
outubro de 1996 e apés essa data.

PARAGRAFO UNICO. O Banco da Amazénia e as entidades sindicais constituirdo uma
comissao de estudos para levantar os direitos diferenciados entre os antigos e novos
empregados, seus impactos na folha de pagamento e nas melhorias das condigbes de vida e
trabalho da categoria, com objetivo de implementar essa isonomia independentemente de
sangao de lei.

ARTIGO 49. CONCORRENCIA SELETIVA PARA CARGOS COMISSIONADOS.

O Banco da Amazénia se compromete a realizar concorréncia seletiva para o preenchimento
de cargos comissionados, disponivel a todos os seus empregados, pautando o processo
seletivo em critérios objetivos, transparentes e debatidos com as entidades sindicais,
obedecendo, rigorosamente, a ordem de classificagao.

PARAGRAFO 1°. O Banco da Amazénia divulgara, antes de iniciar o processo seletivo, os
critérios objetivos de julgamento que serdo utilizados em cada etapa da selecao, divulgando a
classificagao, por etapa, dos candidatos inscritos, com suas respectivas medias.

PARAGRAFO 2°. O Banco da Amazdnia disponibilizara aos candidatos vista do processo
seletivo, especialmente das provas e notas, 30 (trinta) dias antes da conclusao da selegao.

PARAGRAFO 3°. Fica assegurado ao candidato recorrer do resultado ou da sua nota, para a
Geréncia de Pessoas - GEPES, com comunicagao as entidades sindicais.

PARAGRAFO 4°. E vedada a exigéncia de tempo minimo de vinculo com a empresa para que
o empregado possa participar de processos seletivos para cargos e/ou fungdes comissionadas.

PARAGRAFO 5°. Fica vedado ao Banco promover processo seletivo interno utilizando como
nico critério de selegao nota individual ou nota geral do empregado.

PARAGRAFO 6°. E vedado ao banco implementar, praticar, instruir, orientar e/ou se obriga a
coibir quaisquer tipo segregagao, discriminagao, meios e formas de cerceamento a progressao
funcional dos seus empregados dirigentes e delegados sindicais, liberados ou nao; em razao
de suas atividades sindicais e em prol dos direitos e garantias de todos os empregados.

ARTIGO 50. COMISSAO PARITARIA PARA SELECAO INTERNAE PROMOGOES.
O Banco da Amazénia garantira a criagdo de comiss&o paritaria, com representantes do banco
e das entidades sindicais, para realizagdo dos processos de selegdo interna.

sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (aids) ou contaminagao por radiagio, com base em conclusao da
medicina especializada.
; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n® 1210, bairre do Reduto, municipio de Belém, Estado do Paré.
CEP 66.053-355
Fone: (91)3344-7799 /(91) 3344-7769
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PARAGRAFO UNICO. Ficar4 a cargo dessa comiss&o paritaria, a elaboragao de critérios de
selegao interna, bem como avaliagéo de desempenho a serem implementados pela instituicao.

ARTIGO 51. MOVIMENTAGAO DE PESSOAL.

I. Na movimentagao de pessoal em vagas abertas em suas unidades, seja na matriz, nas
agéncias da regido metropolitana de Belém ou em outros municipios ou estados, o banco se
compromete a movimentar os empregados previamente cadastrados no banco de dados.

Il. O Banco da Amazoénia, nas transferéncias a pedido para dependéncias com vaga e
localizadas em outro municipio, garantird o ressarcimento das despesas com transporte de
méveis e passagens, bem como abono dos dias de transito, para preparativos e instalagéo,

alem de um crédito equivalente a 30 (trinta) didrias para cobrir despesas eventuais ou
imprevistas.

ll. Alem do valor equivalente a 30 (trinta) diarias asseguradas no paragrafo anterior, o Banco
efetuara o pagamento de valor correspondente a mais 30 (trinta) didrias aos empregados
excedentes ou oriundos de unidades com excesso, removidos no curso do ano letivo e desde
que possuam filhos cursando o ensino fundamental ou filhos excepcionais de qualquer idade,
que estejam sob acompanhamentos especializados.

IV. As regras para transferéncias dos empregados inscritos no banco de dados referido no
caput deste artigo ser&o fixados, em conjunto, entre o banco e as entidades sindicais.

ARTIGO 52. PARTICIPAGAO DE EMPREGADOS NO COMITE DE RECURSOS HUMANOS
E RELACOES SINDICAIS (COMIR).

O Comité de Recursos Humanos e Relagbes Sindicais (COMIR) sera constituido paritariamente
entre os representantes do Banco da Amazénia e de empregados e tera um carater mais
preventivo do que punitivo, assegurando-se aos empregados amplo direito de defesa.

PARAGRAFO 1°. O niimero definitivo de membros nesse comité sera definido pela comissdo
de negociagdo permanente, ndo sendo em nenhuma hipotese inferior ao atual numero de
participantes.

PARAGRAFO 2°. O banco garantird a participacdo de todos os representantes dos
empregados em todas as reunibes da COMIR.

PARAGRAFO 3° Na constituicdo desse comité devera ser respeitada a paridade entre os
géneros.

PARAGRAFO 4° Os representantes dos empregados serdo escolhidos de forma direta em
eleigbes, coordenadas pelas entidades sindicais, cujo edital de convocagdo devera ser
amplamente divulgado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO 5° Se entre os primeiros colocados nesse processo de escolha de
representantes dos empregados nao for atingido a cota referida no paragrafo 3° dentre os
eleitos os que tiverem menor percentual de votos serao substituidos pelo outro género mais
votado, assim sucessivamente até o alcance da cota.

PARAGRAFO 6°. Fica a critério do empregado arrolado em quaisquer processos no COMIR
dispor de acompanhamento juridico, inclusive nas reunides, com direito a voz para encaminhar

sua defesa.

ARTIGO 53. COMITE DE PLANEJAMENTO. N ﬂ
O Banco da Amazobnia garante a participagdo, de forma paritaria, dos representantes dos

empregados no Comité de Planejamento das Unidades, sendo estes representantes eleitos
pelos colegas nas unidades.

ARTIGO 54. NEGOCIAGAO PERMANENTE. o
Fica instituldo o processc de negociagdo permanente, com composicao . par:téna de
empregados e o Banco da Amazénia, por meio do qual as partes, reforgando a via do dialogo,
continuaréo a debater as questdes pertinentes as relagdes trabalhistas.

STNDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA i
Rua 28 de setembre, n°® 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para. -

CEP 66.053-355

Fone: (91)3344-7799 /(91) 3344-7768

uridicofbancariospa.org.br / www.bancariospa.org.br
! Pagina 20 de 27



FETEC Lﬂlﬁ aretin scoeouisTes | CONTRAF FETECCN (=00

Centro Norte

\9 ' \-@ ’,guuiz.arg.oos 7 =00 PARA
(o::-conTRAR: Y SRR

PARAGRAFO 1°. Serio realizadas reunides ordinarias, mensalmente.

PARAGRAFO 2°. Reunides extraordinarias poderao ser realizadas sempre que for necessario
e urgente o encaminhamento de assuntos em discussao nas reunides ordinarias mensais.

ARTIGO 55. DAS MESAS PARITARIAS ESPECIFICAS.

Sem prejuizo da instituicao da mesa de que trata os artigos anteriores, 0 Banco da Amazénia
Compromete-se a criar mesas especificas, com a participagio das entidades sindicais, até 60
(sessenta) dias apés a assinatura do ajuste preliminar, para tratar dos seguintes assuntos:

. Debater e estabelecer os critérios de avaliagdo de desempenho dos empregados do banco;

Il. Debater as especificidades do controle de jornada de seus empregados, visando a
homologagéo do Ponto Eletrénico junto ao Ministério do Trabaiho e Previdéncia Social.

ARTIGO 56. PLANO DE SAUDE PARA APOSENTADOS.

O b_anpo s& compromete a estender o ressarcimento do plano de salde para aposentados nao
assistidos pela CAPAF e seus dependentes.

PARAGRAFO UNICO. O ressarcimento referido no caput serd nos mesmos valores
reembolsados aos empregados da ativa, aposentados e dependentes, que percebem
complementagéo de seus proventos pela CAPAF.

ARTIGO 57. PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA.

O Banco da Amazénia se compromete a custear integralmente, para todos os empregados,
programas para pratica de atividade diversas, que visem o aprimoramento da qualidade de
vida, dentro e fora das instalagées do banco.

PARAGRAFO UNICO. Trimestralmente, o Banco da Amazénia se compromete a promover
outras atividades que busque a qualidade de vida, tais como passeios ecolégicos, orientagao
nutricional, exercicios aerodbicos e cursos motivacionais e de conscientizacgao.

ARTIGO 58. PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO.

O Banco da Amazdnia patrocinara o plano de saude e odontologico dos seus empregados, nos
mesmos modelos apresentados pelo Banco do Brasil, Banco do Nordeste e Caixa Econdmica
Federal, sem a cobranga de co-participagao.

PARAGRAFO UNICO. Caso o empregado, ou seus dependentes, j& possuam plano de saude
em condi¢des mais vantajosas do plano patrocinado pela empresa, o banco arcard com o
reembolso, no mesmo valor que pagaria para que o empregado usufruisse do servigo
disponibilizado mediante comprovante de pagamento. Inclusive os planos de saude do ambito
regional.

ARTIGO 59. EXAME PERIODICO.
O Banco da Amazdnia se compromete a realizar exames mais detalhados e complexos, por
ocasido dos exames médicos periddicos de todos os seus empregados.

ARTIGO 60. MELHORIA DA INFRAESTRUTURA NAS UNIDADES.

O Banco da Amazénia reformulard as unidades fisicas de trabalho, com base em critérios
ergondmicos, de higiene e demais normas do MTPS, num prazo de 90 (noventa) dias apés
assinatura deste acordo coletivo.

PARAGRAFO 1°. O banco garantira a criagio de espacos fisicos e infraestruturas necessarias
para o descanso e a realizag3o pelos empregados, além de garantir a criagéo de refeitérios
dentro de cada unidade.

PARAGRAFO 2°. Fica assegurado 15 (quinze) minutos para a realizagéo dessas atividades,
gozados dentro da jornada de trabalho do empregado.

PARAGRAFO 3°. O Banco da Amazénia promovera a renovagao do sistema de climatizagao
em todas as suas unidades.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n® 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para.
CEP 66.053-355
Fone: (91)3344-7799 /(91) 3344-7769

juridico@bancariospa.org.br / www.bancariospa.org.br
2 Pagina 21 de 27

e 3 MR M LTS L 7 R i T O, B PR T T S ¥ R



] 5. \éﬁ Q \\'& SINDICATO DOS ” w DO PARA
(i contrar: {¥ Y JEEERANIAE

FETECIA )

Centro Norte o scownuireas| CONTRAF FETEC-CN (=04

ARTIGO 61. JORNADA DE TRABALHO.

O banco compromete-se a aplicar aos seus empregados, sem distingdo, o intervalo de 1
(uma)hora para descanso e alimentagio, dentro da jornada normal de trabalho, sem
necessidade de compensagao em jornada extra, para todos os empregados.

PARAGRAFO 1°. As horas extras dever&o ser consideradas para efeito de pagamento dos
sabados, domingos e feriados.

PARAGRAFO 2°. O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o0 somatério
de todas as verbas salariais, tais como, ordenado, adicional por tempo de servigo, gratificagéo
de caixa, gratificagédo de compensador e outras comissoes.

PARAGRAFO 3°. Para o célculo das horas extras o divisor a ser observado seré obtido a partir
da multiplicagéo da jornada real semanal por 5 (cinco).

PARAGRAFO 4°. Todas as horas extras, realizadas antes da assinatura do presente acordo,
serao pagas na proxima folha de pagamento, subseqlente & celebragao do acordo.

ARTIGO 62. SEGUROS DE VIDA, DE ACIDENTES PESSOAIS E DE ASSISTENCIA
FUNERAL.

O Banco da Amazénia ressarcira aos empregados por ocasido do pagamento mensal dos
salarios, valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) da contribuicdo que fizerem para
Apdlice de Seguro de Vida e Acidentes Pessoais em Grupo, de que participarem, com capital
basico minimo de R$ 40.000,00 (quarenta mil reais) e maximo de R$ 80.000,00 (oitenta mil
reais), & escolha dos proprios empregados.

ARTIGO 63. LIBERAGAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO
BANCO DA AMAZONIA.

O Banco da Amazénia liberara do expediente de trabalho 02 (dois) diretores da Associagéo de
Empregados do Banco da Amazonia (AEBA), durante a vigéncia do respectivo mandato.

PARAGRAFO UNICO. O banco assegurara aos empregados eleitos para exercerem cargos de
direcdo na AEBA os mesmos direitos e vantagens concedidos na liberagéo de dirigentes
sindicais.

ARTIGO 64. REUNIOES COM ENTIDADES SINDICAIS.

O Banco da Amazdnia cedera espago para permitir reunides de interesse dos empregados, em
dia e horario previamente comunicados ao banco, nos locais de trabalho, com a participagéo
das entidades representativas dos empregados.

ARTIGO 65. CUSTEIO DO VALOR DA ANUIDADE PROFISSIONAL.
O Banco da Amazénia custeara o valor da anuidade junto aos conselhos profissionais (CREA,
OAB, CRA, CRC, CORECON, etc.) de todo seu quadro técnico cientifico.

ARTIGO 66. FINANCIAMENTO DE VEICULOS E IMOVEIS PARA OS EMPREGADOS.

O Banco da Amazénia criara linhas de crédito, no prazo de 60 (sessenta dias) a contar da
assinatura do ajuste preliminar, para seus empregados, sem taxas e juros, para financiamento
de veiculos e imoéveis, salvo condi¢ao mais favoravel.

PARAGRAFO UNICO. Tais créditos com isengdo de taxas e juros também serdo estendidos
para os créditos pessoais.

ARTIGO 67. REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NA DIRETORIA.
O banco instituira a Diretoria Representativa dos Empregados garantindo, o assento dos

trabalhadores na diregdo da empresa.

PARAGRAFO 1°. A escolha do representante sera feita através de processo eleitoral com
votos de todos os empregados.

PARAGRAFO 2°. O processo eleitoral sera encaminhado pelo Banco da Amazénia em
parceria com as entidades sindicais.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n® 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para,
CEP 66.053-355
Fone: (91)3344-7799 /(91) 3344-7769
juridico@bancariospa.org.br / www.bancariospa.org.br
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ARTIGO 68. RETENGAO DA POUPANGA REGIONAL.

8;;:230 criara mecanismos de retencao da poupanga regional, como preceitua o artigo 192 da

ARTIGO 69. EM DEFESA DO BANCO.

O Banco da Amazonia compromete-se junto aos seus empregados e a sociedade a defender a
missdo desenvolvimentista a fim de acelerar a reducao de pobreza e a desconcentragdo da
renda a nivel intra-regional em sua area de atuag&o, tomando as seguintes medidas:

I. Aumentar a capilaridade abrindo agéncias e postos de servico nas areas de menor
desenvolvimento e até mesmo instituir a categoria de agentes de desenvolvimento volantes;

Il. Focar principalmente metas de crédito de fomento:
I. Avangar o apoio aos arranjos produtivos locais:
IV. Expandir o microcrédito e o crédito solidario;

V. Atuar como prestador de servios empresariais na identificagdo e formagdo de
empreendedores;

VI. Agilizar o sistema operacional de deferimento do crédito de fomento;

ARTIGO 70. RECOMPOSICAO SALARIAL.

O Banco da Amazénia se compromete a constituir, em até 90 (noventa) dias ap6s a assinatura
do acordo, Grupo de Trabalho Paritario, no sentido de identificar perdas salariais ocorridas ao
longo dos anos e elaborar proposta de recomposigao salarial.

ARTIGO 71. PROGRAMA DE INCENTIVO A FORMAGAO PROFISSIONAL.

O Banco da Amazodnia custeara, a titulo de incentivo a formag&o profissional, cursos de nivel
superior para todos os empregados do banco, garantindo o pagamento integral do curso de
formagdo profissional no nivel superior e pos-graduagéo para os seus funcionarios, em todas
areas do campo de conhecimento.

PARAGRAFO UNICO. O banco concedera licenga remunerada a todos os empregados que
estiverem cursando cursos de nivel superior e pos-graduagao, /ato e strictu sensu. .

ARTIGO 72. CURSOS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL.
Os cursos patrocinados pelo Banco da Amazonia devem acontecer no horério de trabalho do
empregado, preferencialmente fora do banco.

PARAGRAFO 1° Se o curso for em outra cidade, o Banco da Amazdnia se responsabilizara '
por didrias, estadias e demais despesas decorrentes da participagdo do empregado no curso

oferecido.

PARAGRAFO 2°. Se o curso for realizado em outro horario ou dia de trabalho do empregado, —
serao pagos horas extras e adicionais pertinentes a extrapolagao da jornada de trabalho. /

ARTIGO 73. DO ADICIONAL DE SOBREAVISO.

A todo empregado que ficar de sobreaviso, nos periodos fora de sua jornada normal de
trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional de sobreaviso equivalente a 33% (trinta
etrés por cento) sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial, considerando a
referéncia, as incorporagées de adicional noturno e de hora extra, a fungdo comissionada,
respeitados os percentuais vigentes.

21 cF/1988. ARTIGO 192. O sistema financeiro nacional, estruturado de forma a promover o desenvolvimento

equilibrado do Pals e a servir aos interesses da colelividade, em todas as partes‘ que o compOer_n, abrangendo as 1.
cooperativas de crédilo, sera regulado por leis complementares que dispordo, inclusive, sobre a participagdo do capital -
estrangeiro nas inslituiches que o integram.
. sx'ﬁb—x;&'roqnos m;?tbwos EM ESTABELECIMEITOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembre, n° 1210, bairro do Reduto, municipic de Belém, Estado do Para.
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PARAQRAFO 1°. Sera considerado sob regime de sobreaviso 0 empregado que previamente
for designado para estar & disposigdo do Banco da Amaz6nia, independentemente do local,
aguardando convocagao para o atendimento de situagdo de emergéncia.

PARAGRAFO 2°. A convocagao de empregado, escalado em regime de sobreaviso, podera
ser realizada por intermédio de ligag&o telefénica ou por outros meios eletrénicos.

PARAGRAFO 3° Sem o cumprimento do disposto no paragrafo 1° desta clausula, fica o
empregado desobrigado de atender a qualquer chamado.

PARAGRAFO 4°. O pagamento do sobreaviso sera efetuado na folha do més subsequente
aquele em que tal trabalho for prestado, com base no saldrio do més em que essas horas
foram prestadas.

ARTIGO 74. DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
O Banco da Amazénia disponibilizara o texto do presente acordo coletivo no ambiente do
amazonianet, apos a sua assinatura.

ARTIGO 75. DO PONTO ELETRONICO.

O Banco da Amazénia se compromete em implementar, imediatamente, o sistema de registro
de controle de jornada, nos moldes das portarias 1.510/2012% e 373/2011% do MTE, bem
como providenciar a homologagdo do mesmo junto ao referido 6rgao.

ARTIGO 76. GRATIFICAGAO POR POS-GRADUAGAO.
O Banco da Amazénia pagara aos empregados que possuirem poés-graduagéo gratificagao
especifica que tera como base a remuneragao do empregado, na seguinte proporgao:

I. 25% (vinte e cinco por cento), por cada especializagao;
II. 30% (trinta por cento), por cada mestrado;
lll. 55%(cinquenta e cinco por cento), por cada douterado.

ARTIGO 77. AMPLIAGCAO DO QUADRO DE EMPREGADOS.
O Banco da Amazoénia contratarda mais empregados, através de certame ou nomeando

concursados, ampliando o quadro de empregados em, no minimo, 10% (dez por cento) do
quadro efetivo, até o final da vigéncia deste acordo coletivo.

ARTIGO 78. EXTENSAO DO VALE CULTURA.
O banco concedera o direito ao beneficio do vale cultura a todos os empregados.

ARTIGO 79. EXTENSAO DO PROGRAMA “VER-O-PESO”.
O Banco da Amazodnia possibilitara a participagdo no referido programa de todos os

empregados.

ARTIGO 80. ABONO ATIVIDADE FiSICA.
Com o intuito de prevenir doengas e valorizar a saude e o bem estar de seus empregados, 0

inclusive para aposentados, o banco reembolsara o valor pago pelos empregados no
desenvolvimento de atividades fisicas, mediante comprovagao da despesa realizada para esse

fim. "'\
ARTIGO 81. TIQUETE NATALICIO. X

O Banco da Amazdnia concederd aos seus empregados tiquete extra, no més de aniversario
do bancario, no valor de R$ 954,00 (novecentos e cinguenta e quatro reais).

ARTIGO 82. CONCESSAO DE TIQUETE “CIRIANA”.

2 MTE. PORTARIA N° 1.510/2012. Disciplina o registro eletrdnico de ponto e a utilizagdo do Sistema de Registro

Eletrénico de Ponto - SREP. :
2 MTE. PORTARIA N° 373/2012. Dispde sobre a possibilidade de adogdo pelos empregadores de sistemas -
alternativos de controle de jornada de trabalho e revoga a Portaria n° 1.120, de 8 de novembro de 1995.
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n® 1210, bairro do Reduto, municipio de Belénm, Estado do Para.
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O Banco da Amaz6nia concedera aos seu i
$ empregados tiquete extra, no més do ciri
Nazare, no valor de R$ 954,00 (novecentos e cinquenta e quatro reais). e

PARAGRAFO UNICO. O io di : : ;
158 A8 oUfUEHRs. beneficio disposto no caput sera concedido até o 5°(quinto) dia util do

ARTIGO 83. PERIODO DE AMAMENTAGAO.

O Banco da Amazénia garantira as em i
. pregadas lactantes uma hora por dia
amamentacao de seu filho, enquanto durar o periodo de lactagao. g pera @

;ﬁ%&(:RAFO 1°. O referido beneficio podera ser fracionado em dois turnos de 30(trinta)

PARQGRAFO 2°. O beneficio disposto no caput sera concedido também ao pai, em caso de
falecimento da mae da crianga.

ARTIGO 84. DIGITALIZAGAO DE DOCUMENTOS.
O Banco da Amazénia digitalizara toda a documentagao fisica, com o intuito de eliminar a

circulagao %e documentos entre as unidades do banco, de acordo com a resolugdo BACEN N°
4.480/2016°",

ARTIGO 85. DA REESTRUTURAGAO ORGANIZACIONAL DO BANCO.

O Banco da Amazénia comunicara as entidades representativas de classe e aos empregados,
em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, para discutir e negociar a respeito de quaisquer
reestruturagdo organizacional de fungdes e cargos.

PARAGRAFO UNICO. O Banco da Amazébnia concederd aos seus empregados opgdo de
adeséao a nova fungao estabelecida, em caso de reestruturagao.

ARTIGO 86. PROMOGAO AUTOMATICA PARA OS TC’s, TB'S E QUADRO DE APOIO.

O banco adotara o intersticio de 2(dois) anos para promogao por antiguidade nos cargos de
Técnico Cientifico, Técnico bancario e Quadro de Apoio, de forma automatica a partir do nivel 2
da tabela do PCCR.

PARAGRAFO UNICO. O intersticio sera aplicado de forma retroativa aos empregados que
possuem mais de 2(dois) anos de servico, efetuando o enquadramento na tabela do PCCR

atual.

ARTIGO 87. OUVIDORIA INTERNA.
O Banco da Amazédnia criara e garantird o funcionamento de canal de comunicagéo para

registro pelos empregados das reclamacoes referentes a condigdes de trabalho.

ARTIGO 88. DESPESAS PARA DESLOCAMENTO. ‘
O banco realizara o adiantamento de todos as despesas, incluindo diarias e indenizagao por

quilometragem, para o deslocamento do empregado que utilizar veiculo proprio

PARAGRAFO UNICO. O banco disponibilizara ao empregado veiculo para o empregado
realizar o servigo, caso esse opte por nao utilizar o veiculo proprio.

PARTE IV. REIVINDICAGOES POS-REFORMA TRABALHISTA.

ARTIGO 89. NEGOCIAGAO EXCLUSIVA COM AS ENTIDADES SINDICAIS.
As partes ajustam entre si que todas as negociagbgs, que tenham como objc_ato o cont_ratp d_e
trabalho dos empregados, serdo feitas exclusivamente com as entidades S!ﬂ((;l;(:ilf
representativas da categoria dos bancarios, sendo estas a CONFEDERAGAO NACI =
DOS TRABALHADORES DO RAMO _FINANCEIRO, a FEDERAGAO DO

TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DA REGIAO CENTRO NORTE e o

1 g ACEN. RESOLUGAO N° 4.480/2016. Dispde sobre a abertura € 0 encerramento de contas de depositos por meio

i rovidéncias.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO
PARA.

ARTIGO 90. EFEITO DAS NORMAS COLETIVAS.
As partes ajustam entre si que todas as normas coletivas de trabalho, que transigem sobre os
direitos da categoria bancaria, sdo validas para todos os empregados do BANCO DA

AMAZONIA S A, independente de faixa de escolaridade e de remuneragao em que se
enquadram.

ARTIGO 91. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E HOMOLOGAGAO.
As partes ajustam entre si que todas as homologagdes dos desligamentos ser&o realizadas no
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Para e, na
impossibilidade de serem realizadas na referida entidade, por questdes exclusivamente de
natureza geografica, as homologacdes deverdo ser realizadas, obrigatoriamente, na unidade
do Ministerio do Trabalho e Emprego mais préxima da residéncia do empregado.

ARTIGO 92. JORNADA DE TRABALHO,
As partes aiusta!m entre si que o BANCO DA AMAZONIA S.A. n3o ira firmar nenhum contrato
de trabalho por intermédio de contratos de auténomos, de contratos intermitentes, de contratos

temporarios, de contratos a tempo parcial e de contratos a regime 12x36, sob nenhuma
hipotese ou justificativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As partes ajustam entre si que jornada, pausas e intervalos serao
consideradas como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes ajustam entre si que os intervalos de repouso e de
al:mentacao terdo duragao minima de quinze minutos, aos empregados que possuem jornada
de seis horas, e uma hora, aos empregados que possuem jornada superior a seis horas.

ARTIGO 93. ACESSO DOS REPRESENTANTES SINDICIAS.

As partes ajustam entre si que os dirigentes ter&o livre acesso a todas as unidades e estagbes
de trabalho da empresa.

ARTIGO 94. DO PAGAMENTO DA PLR.
As partes ajustam entre si que PLR nao sera parcelada em mais de duas vezes.

ARTIGO 95. DA NULIDADE DA RESCISAO POR COMUM ACORDO.
As partes ajustam entre si que nao sera feita rescisdo de contrato de trabalho de comum
acordo, nos moldes previstos no na lei 13.467/2017%.

ARTIGO 96. BANCO DE HORAS.
As partes ajustam entre si que nao havera compensagao de banco de horas sem negociagéo
coletiva.

ARTIGO 97. DO PARCELAMENTO DAS FERIAS.
As partes ajustam entre si que as férias anuais nao serao parceladas em mais de duas vezes.

ARTIGO 98. DA LIBERDADE SINDICAL.

As partes ajustam entre si que n&o sera utilizado o disposto no Titulo II-A da CLT, quando a
discussdo sobre o dano extrapatrimonial versar sobre a liberdade de expressao dos sindicatos
e dos trabalhadores individualmente.

ARTIGO 99. DA VEDAGAO DE PREMIOS POR PRODUTIVIDADE.
As partes ajustam entre si que a remuneragdo do empregado nado sera paga sob a forma de
prémios ou por produtividade.

ARTIGO 100. DA NULIDADE DE QUITAGAO ANUAL DE PASSIVO TRABAHISTA.

28 E1 N° 13.467/2017. Altera a Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1% de

maio de 1943, e as Leis n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de _
1991, a fim de adequar a legislagdo as novas relagbes de trabalho.
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As partes ajustam entre si que n3o fardo a quitago anual de passivos na forma prevista no
artigo 507-B da CLT?,

ARTIGO 101. DA REPRESENTAGAO INDIVIDUAL DE EMPREGADOS.
As partes ajustam entre si que ndo serdo constituldos representantes de empregados nao

vinculadas as entidades sindicais com o objetivo de negociar diretamente com 0 BANCO DA
AMAZONIA S A.

ARTIGO 102. GRUPO DE TRABALHO SOBRE A REFORMA TRABALHISTA.
As partes ajustam entre si que constituirao o Grupo de Trabalho permanente para avaliar e

conter os impactos nas relagdes de trabalho advindas das mudangas previstas nas Leis da
Reforma Trabalhista.

ARTIGO 103. DA IMPLEMNETAGAO UNILATERAL DE PLANO DE CARGOS E SALARIOS.
As partes ajustam entre si que o0 BANCO DA AMAZONIA S.A. nao implementara plano de
reestruturacdo ou plano de cargos e saldrios, que alterem os contratos de trabalho dos

empregados, sem a negociagdo das entidades sindicais na elaboragdo dos referidos
programas.

ARTIGO 104. VIGENCIA

O presente acordo coletivo aditivo & convengao coletiva de trabalho da FENABAN 2016/2017
tera vigéncia de 01 (um) ano, de 1° de setembro de 2018 até 31 de agosto de 2019.

Belém, Para. 21 de junho de 2018.

7

2RAL s sy
ROSALINA DO SOCORRO FERREIRA AMORIM
CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT

¥ CLT. ARTIGO 507-B. E facullado a empregados e empregadores, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar
o termo de quilagdo anual de obrigagbes trabalhistas, perante o _sindlcato dos empregados da calegona_, Paragrafo
unico. O termo discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas mensalnente e dele constara a quitagdo anual
dada pelo empregado, com eficacla liberatéria das parcelas nele especificadas.
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