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BANCO DA AMAZONIA

i CONTRAF:

TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL

Bos 12 de agosto de 2021, na sede do Banco da Amazdnia
S/A, localizado na Avenida Presidente Vargas, n° 800, Bairro
Centro, CEP n° 66.017-000, Belém/PA, as partes abaixo
identificadas compareceram para fins de celebracao e
assinatura de Termoc de Acordoc Extrajudicial, conforme
detalhamento gue segue:

BANCO DA AMAZONIA S/A, instituicio financeira

publica federal, constituida sob a forma de sociedade de
economia mista, inscrita no CNPJ/MF sob o] 3l
04.902.979/0001-44, com enderego na Avenida Presidente
Vargas, n° 800, Bairro Centro, CEP n® 66.017-000, Belém/PA,
neste ato representado por seu Presidente, VALDECIR JOSE DE
SOUZA TOSE, brasileiro, casado, bancario, inscrita no
Registro Geral da SSP/RO sob o n° 537.285, inscrita no CPF

sob o n° 560.192.542-91, que pode ser encontrado no enderecgo

do  banco acima  informado; CONFEDERACAO DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO (CONTRAF),

entidade sindical de terceiro grau, legalmente constituida
e em regular funcionamento, inscrita no CNPJ sob o n°
07.847.291/0001-05, com sede na Rua Libero Badard, n® 158,
1° andar, Bairro Centro, CEP n° 01.008-000, Sao Paulo/SP,
neste ato representado por seu Secretario Geral, GUSTAVO
MACHADO TABATINGA JUNIOR, brasileiro, casado, bancario,
portador da CNH n°® 03261235958, inscrito no CPF sob o n°
862.881.563-53, que pode ser encontrado no enderego da

CONTRAF acima informado; FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO
CENTRO NORTE (FETEC-CUT/CN), entidade sindical de

segundo grau, legalmente constituida e em regular
funcionamento, inscrita no CNPJ sob o n® 33.710.419/0001-
96, com sede na Av. Historiador Rubens 'de Mendonga, n°
2.254, Ed. American Business Center,, Sala 1.209, Bairro
Jardim Aclimacd&o, CEP n°® 78.050-000, Cuiaba&/MT, neste ato
representado por seu Secretario de Imprensa e Divulgacao,
SERGIO LUIZ CAMPOS TRINDADE, brasileiro, casado, bancario,
portador do RG n°®, inscrito no CPF sob o n®, que pode ser
encontrado no enderego da FETEC-CUT/CN acima informado;
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SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS
DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO PARA

(SEEB/PA), entidade sindical de primeiro grau,
legalmente constituida e em regular funcionamento, inscrita
no CNPJ sob o n° 04.985.164/0001-76, com sede na Rua 28 de
Setembro, n° 1210, Reduto, CEP n° 66.053-350, Belém/PA,
neste ato representado por sua presidenta, TATIANA CIBELE
DA SILVA OLIVEIRA, brasileira, divorciada, bancéaria,
portadora do RG n° 3783549, inscrita no CPF sob o n°
759.449.282-04, que pode ser encontrada no endereco da

entidade sindical acima informado, SINDICATO DOS
BANCARIOS DE RONDONOPOLIS E REGIAO SUL DE
MATO GROSSO (SEEB/ROQ), entidade sindical de

primeirc grau, legalmente constituida e em regular
funcionamento, inscrita no CNPJ sob o n° 00.177.683/0001-
57, com sede na Rua 13 de Maio, n°® 1123, Bairro Centro, CEP
n°® 78.700-160, Rondonépolis/MT, neste ato representado, por
procuracdo, pelo Secretario Geral da CONTRAF, GUSTAVO

MACHADO TABATINGA JUNIOR, acima qualificado; e SINDICATO
DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO DO
ESTADO DE RORAIMA (SINTRAF-RR), entidade sindical

de primeiro grau, legalmente constituida e em regular
funcionamento, inscrita no CNPJ sob o n° 05.640.818/0001-
92, com sede na Av. Bento Brasil, n® 676, Bairro Centro,
CEP n° 69.301-050, Boa Vista/RR, neste ato também
representado, por procuracgdo, pelo Secretario Geral da
CONTRAF, GUSTAVO MACHADO TABATINGA JUNIOR, acima

qualificado, assinam, por livre e esponténea vontade, o©
TERMO DE ACORDO EXTRAJUDICIAL, o que fazem nos

termos abaixo apresentados.

As partes acordantes celebram o© presente acordo
extrajudicial em plena boa-fé e com base nas seguintes
premissas, as gquais reputam como verdadeiras:

1. Durante os meses de maio e Jjunho de 2021, ©por
iniciativa do Banco da Amazdnia, as partes acordantes
deram inicio a mesa de negociagdo especifica versando
sobre os efeitos da aplicabilidade da Emenda
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Constitucional (EC) n°® 103/2019 aos empregados do
banco, a qual se refere a Reforma da Previdéncia;

2. Registra-se, por oportuno, que, em 20.05.2021, o Banco
da Amazénia S/A expediu a Circular n® 2021/023 versando
sobre o tema, na qual expbs, em sintese, que, por forga
da EC n° 103/2019, os empregados aposentados
voluntariamente por tempo de contribuigdo a partir de
14.11.2019, bem como os empregados gque Jj& possuissem
70 (setenta) anos ou mais e o minimo de 180 (cento e
oitenta) meses de contribuicdo ao INSS seriam
aposentados compulsoriamente e, para ambos 0sS grupos,
seu contrato de trabalho com o Banco seria extinto;

3. Contudo, em prestigio ao didlogo e a solucgao
alternativa de conflitos, as partes acordantes, apds
dois meses de mesas de negociacdo, chegaram a um acordo

extrajudicial sobre o tema, cujos termos foram
previamente comunicados e aprovados em assembleia da
categoria Dbancaria, promovida por cada um dos

Sindicatos ora acordantes;

4. Cumpre destacar, por oportuno, gque os termos do
presente acordo ndo foram aprovados em assembleia da
categoria dos Sindicatos a seguir identificados, os
quais também integram a FETEC/CN e a CONTRAF, pelo que,
por engquanto, os termos do acordo ndo serao aplicaveis
a tals entidades sindicais, sem prejuizo de posterior
intencdo em aderir a proposta: SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DO ACRE
(SEEB/AC), SINDICATO DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO DO ESTADO DO AMAPA (SINTRAF/AP), SINDICATO
DOS BANCARIOS DE BRASILIA (SEEB/BRASILIA), SINDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E DO RAMO
FINANCEIRO DO ESTADO DE MATO GROSSO (SEEB/MT), E
SINDICATO DOS BANCARIOS E TRABALHADORES DO RAMO
‘FINANCEIRO DE RONDONIA (SEEB/RO);

5. Os termos exatos do acordo extrajudicial firmado entre
as partes constam na Proposta Final apresentada pelo
Banco da Amazdénia em Mesa de Negociacdo com as
entidades sindicais ora acordantes, destacando-se,
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desde j&, que o objeto versa sobre a extingdo do
contrato de trabalho junto ao Banco da Amazdnia dos
empregados que constituam o publico-alvo do acordo
extrajudicial, o qual esta identificado no item ™“1”
dos tépicos “I” e “II” da proposta abaixo transcrita:

I - APOSENTADORIA COMPULSORIA:

1.

()

Enquadramenta do publico-alve: Fica defimdo. como publico-alve da
presente proposta. os empregados que tenham atingido a idade de 70 (setenta)
anos ou mais e. cumulativamente. o tempo de contribuigdo minimo ao INSS de
180 (cento e oitenta) meses na data da publicagio da Circular GEPES N°
2021/023 de 20/05/2021 e. ainda. os empregados que irdo completar 70 (setenta)
anos de 21/05/2021 até 31/12/2022 e. cumulativamente. atingir o tempo de
contribuicdo minimo de 180 (cento e oitenta) meses ao INSS.

Objeto: Constitui objeto da presente proposta, o desligamento dos empregados
do ptiblico-alvo previsto no item 1 acima, garantido. como consequéncia do
desligamento. o descrito a seguir:

a) Multa Contratual: Pagamento da multa de FGTS de 40% (quarenta
por cento) do montante do saldo para fins rescisérios do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo:

b) Aviso Prévio: Pagamento de aviso prévio proporcional indenizado.
que pode chegar a 90 (noventa) dias, dependendo do tempo de
contrato de trabalho de cada empregado;

¢) Praza de Desligamento:
1. para agueles que completaram 70 (setenta) anos ou mais
até 31/05/2022 e gue possnam o minimo de 180 (cento e
oitenta) meses rle contribuicio ac INSS: até 31/05/2022,
cuja data de desligamento sera negociada entre o Banco e o
empregado:

ii., para agueles gue vio completar 70 (setenta) amos ou
atingir o tempo de contribuicio minimo de 180 (cento e
oitenta) meses aa INSS a partir de 01/06/2022 até
31/12/2022: no tltimo dia do més que o empregado atingir a
idade de 70 (setenta) anos ou o tempo de contribuigdo minimo
de 180 (cento e oitenta) meses:

d) Ticket-Alimentacio: Antecipagdo de 6 (seis) meses de ticket-
alimentacio (auxilio-alimentagéio e cesta-alimentagdo), pagos de uma
vez quando do deshigamento;

e) Capacitacio: Oferta de capacitacdo para recolocacio no mercado,

educacio financeira ou preparagdo para aposentadoria. por periodo de
3 (trés) meses. com suspensdo das horas de trabalho para realizacdo

dos cursos:
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Renegociacio de Dividas: Possibilidade renegociagdo de dividas.
nos patamares legais, com taxa de juros diferenciada. caréncia de 120
(cento e vinte) dias e seguro prestamista. Condigoes melhores do que
as ofertadas pelo banco aos empregados;

Reembolso ao Plano de Satde: O Banco ofertara. para aqueles que
assim optarem e nas condi¢des previamente estabelecidas no
Programa Satde Amazénia. o beneficio de auxilio de assisténcia a
saude, a ser feito por meio de reembolso de despesa. consistente no
ressarcimento parcial ou integral da parcela alusiva ao plano ou
seguro de satde adquirido pelo beneficiario no mercado.

Nota 1: Aos empregados ativos. admitidos até 30.11.2018. ficara
assegurada a participagido no Programa Saide Amazonia. apds sua
efetiva aposentadoria. devendo atender. no ato do desligamento.
concomitantemente. a condi¢io de aposentado pelo INSS e que o
desligamento do Banco da Amazonia ndo tenha ocorrido por justa
causa. Para os empregados admitidos a partir de 01.12.2018. o
reembolso decorrente do beneficio de assisténcia a saude terd duragio
enquanto estiver vigente o contrato de trabalho.

Nota 2: Os empregados quando de sua aposentadoria e consequente
desligamento com o Banco. que preencham o0s requisitos previstos na
Nota 1 acima. poderio fazer jus ao beneficio do reembolso ao plano
de satde previsto no Programa Satde Amazodnia. apos a sua adesao
que podera ser feita a qualquer tempo. com efeitos a partir da data do
requerimento.

Banco de Horas: em havendo horas positivas em respectivo banco
de horas. estas serdo pagas ao empregado por ocasido da rescisdo
contratual:

Verbas Rescisorias: Pagamento do saldo de salaro. térias = 13
integrais. proporcionais ¢ vencidas. se houver. 13° salario. na
proporcdo de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fracgio
superior a 14 (quatorze) dias. ¢ a proporcionalidade do saldo das
vantagens (como, por exemplo. licenca-prémio. abonos. PLR etc.).

Data de Pagamento: O pagamento das verbas rescisorias e
indenizatorias ora previstas neste topico devera ser efetuado até 72

(setenta e duas) horas contadas do término do contrato de trabalho
com o Banco.
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IT - APOSENTADOS POR TEMPO DE CONTRIBUICAO A PARTIR DE
14/11/2019:

1. Enquadramento do publico-alve: Fica definido. como piblico-alvo da

2

presenta proposta. o empregado aposentado pelo RGPS depois da entrada em
vigor da Emenda Constitucional n® 103. ou seja. a partir de 14.11.2019. que
utilizou o tempo de contribuicdo do atual emprego no Banco da Amazonia para
fins de aposentadoria. que ainda nio tenha completado 70 anos ¢ que continua
na ativa até a data do fechamento do acordo. Para este publico. fica estabelecido
que sera cessado seu vinculo com a Instituicdo. ndo fazendo jus a parcelas
mdenizatérias. mas tdo somente as parcelas rescisorias decorrentes da extingdo
do contrato de trabalho a pedido. conforme previsto no item “b™ abaixo. Para
fins de marco temporal a ser adotado para o enquadramento do publico-alvo,
sera considerada a Data de Inicio de Beneficio (DIB) contida na carta de
concessdo da aposentadoria do INSS.

2, Objeto: Constitui objeto da presente proposta. o desligamento dos empregados

aposentados por tempo de contribuigdo constante do publico-alvo previsto no
ittem 1 acima. garantido. como consequéncia do desligamento. o descrito a
seguir:

a) Prazo de Desligamento: até 20/05/2022. cuja data de desligamento
sera negociada entre o Banco ¢ o empregado:

b) Capacitacao: Oferta de capacitacdo para recolocacido no mercado.
educacio financeira ou preparacio para aposentadoria. por periodo de
3 (trés) meses. com suspensdo das horas de trabalho para realizagdo
dos cursos:

¢) Renegociacio de Dividas: Possibilidade de proposta de
Renegociacio de dividas. nos patamares legais. com taxa de juros
diferenciada. caréncia de 120 (cento e wvinte) dias e seguro
prestamista. Condicdes melhores do que as ofertadas pelo banco aos
empregados:

d) Reembolso ao Plano de Saude: O Banco ofertara. para aqueles que
assim  optarem e nas condicdes previamente estabelecidas no
Programa Saude Amazonia. o beneficio de auxilio de assisténeia a
sande a ser feito por meio de reembolso de despesa. consistente no
ressarcimento parcial ou integral da parcela alusiva ao plano ou
seguro de satide adquirido pelo beneficiario no mercado.

Nota 1: Aos empregados ativos, admitidos até 30.11.2018. ficara
assegurada a participagdo no Programa Saiide Amazénia. apos sua
efetiva aposentadoria. devendo atender. no ato do desligamento.
concomitantemente. a condi¢io de aposentado pelo INSS e que o
desligamento do Banco da Amazonia ndo tenha ocorrido por justa
causa. Para os empregados admitidos a partir de 01.12.2018. o
reembolso decorrente do beneficio de assisténcia a satude terd duragio
enquanto estiver vigenge o contrato de trabalho.
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BANCO DA AMAZONIA

Nota 2: Os empregados quando de sua aposentadoria ¢ consequente
desligamento com o Banco. que preencham os requisitos previstos na
Nota 1 acima. poderdo fazer jus ao beneficio do reembolso ao plano
de saude previsto no Programa Satde Amazonia. apos a sua adesdo
que podera ser feita a qualquer tempo. com efeitos a partir da data do
requerimento.

e) Banco de Horas: em havendo horas positivas em respectivo banco
de horas. estas serdo pagas ao empregado por ocasidio da rescisdo
contratual:

f) Verbas Rescisorias: Pagamento do saldo de salario. férias — 13
integrais, proporcionais ¢ vencidas. se houver. 13° salario. na
propor¢do de 1/12 (um doze avos) por meés de servico ou fragio
superior a 14 (quatorze) dias e a proporcionalidade do saldo das
vantagens (como. por exemplo. licenga-prénuo. abonos. PLR etc.).

g) Data de Pagamento: O pagamento das verbas rescisorias ora
i

previstas neste topico devera ser efetuado até 72 (setenta e duas)
horas contados do término do contrato de trabalho com o Banco.

3. Apresentacao de Documentos: Os empregados aposentados por tempo de
contribui¢do pelo RGPS. a partir de 1411 2019 até a data de assinatura do
acordo. deverdo. obrigatoriamente. comunicar ao Banco sua aposentadoria nesta
modalidade. enviando. na oportunidade. a copia da carta de concessio da
aposentadoria do INSS e solicitando o respectivo desligamento. bem como
informando a data em que deseja realizar extincdo do contrato de trabalho com o
Banco da Amazdnia. observada a data limite de 20/052022.

6. As partes acordantes ajustam, ainda, que 0
descumprimento de gqualsquer dos 1itens do presente
acordo pelas partes, implicara em pagamento de multa
diaria de R$ 500,00 (gquinhentos reais) por trabalhador,
a ser revertida em favor do respectivo Sindicato do
trabalhador, sem prejuizo das demais sancdes cablvels
a serem requeridas pelo trabalhador.

Ante todo o exposto, as partes firmam o presente
acordo e assinam os seus termos em gquantas vias se facam
necessarias para o©os devidos fins de direito.
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Belém/PA, 12 de agosto de 2021.

VALDECIR JOSE SOUZA TOSE

PRESIDENTE
BANCO DA AMAZONIA S/A

FETEC-CUT/CN

TATIANA CIBELE DA SILVA OLIVEIRA
PRESIDENTA
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO

FINANCEIRO DO ESTADO DO PARA

(POR PROCURAGAO)
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