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MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO COM ADESAO, RESSALVA,
SUBSTITUICAO E INCLUSAO DE ARTIGOS A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT), CELEBRADA ENTRE O BANCO DO
ESTADO DO PARA S/A (BANPARA), A
CONFEDERACAO NACIONAL DOS
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
(CONTRAF/CUT), A FEDERACAO DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO NA REGIAO CENTRO NORTE
(FETEC-CN/CUT) E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO
RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO PARA
(SEEB/PA).

1.0. PREAMBULO.

Acordam os signatarios em conciliar os artigos constantes do presente instrumento, que
passam a integrar as condicbes que disciplinardo as relagbes de trabalho no Banco do
Estado do Para S.A., a viger de 01.09.2022 a 31.08.2023, mantidas as clausulas até a

assinatura do proximo Acordo Coletivo de Trabalho.
CONSIDERANDO:

1. Que os artigos e condi¢Bes aqui estabelecidos sdo oriundos da livre negociacao entre os

signatarios, representando o consenso obtido;

2. O interesse das partes de que o BANPARA sujeite-se & Convencao Coletiva de Trabalho
— CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2022-2023, observadas as ressalvas de alguns artigos e

condi¢cfes que se mostrem necessérias;

3. Que as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebragéo do presente acordo

importa em mutuo acordo de vontades entre pactuantes.

2.0. ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES.

O presente acordo é constituido de 3 (trés) partes dispostas da seguinte forma:
2.1. PARTE I. ARTIGOS DA CONVENCAO RESSALVADOS.

Indica, expressamente, o0s artigos da Convencdao Coletiva de Trabalho
FENABAN/CONTRAF/CUT, com vigéncia 2022-2023, aos quais 0 banco nao esta sujeito,
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ndo se comprometendo, portanto, a respeita-los. Os referidos artigos mantém a numeragao
originalmente apresentada em documento em que se encontram inseridos, mencionando-

se aqui apenas os respectivos titulos que lhe sdo emprestados.
2.2. PARTE Il. ARTIGOS SUBSTITUTIVOS AOS ARTIGOS RESSALVADOS.

Apresenta os artigos pactuados pelos signatérios em substituicdo agueles expressamente

ressalvados na parte | do presente acordo.
2.3. PARTE Ill. ARTIGOS ADICIONAIS ESPECIFICOS DO PRESENTE ACORDO.

Apresenta artigos especificos que os signatarios comprometem-se a observar durante a

vigéncia do presente acordo.

ARTIGO 1°. DO CUMPRIMENTO DA CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2022-2023. O
BANPARA compromete-se a cumprir a Convencdo Coletiva de Trabalho -
FENABAN/CONTRAF/CUT 2022-2023, naquilo que n&o colidir com o presente instrumento.

ARTIGO 2°. DA ABRANGENCIA E EXTENSAO. Os termos deste Acordo Coletivo de
Trabalho devem ser aplicados de forma aditiva a Convencgéo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF/CUT 2022-2023, a todos os trabalhadores empregados do Banco do
Estado do Pard S.A.

PARTE |. DOS ARTIGOS DA CONVENGCAO RESSALVADOS.

ARTIGO 3°. Ficam ressalvados e nfo séo aplicaveis ao BANCO DO ESTADO DO PARA
S.A. 0s seguintes titulos constantes da Convencdo Coletiva de Trabalho -
FENABAN/CONTRAF/CUT, com vigéncia 2022-2023:

ARTIGO 1 - REAJUSTE SALARIAL

ARTIGO 4 - SALARIO DE INGRESSO

ARTIGO 11 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO;
ARTIGO 18 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO;
ARTIGO 19 - 132 CESTA ALIMENTAGCAO;

ARTIGO 20 - 132 CESTA REFEICAO;

ARTIGO 24 - AUXILIO - FILHOS COM DEFICIENCIA;

ARTIGO 53 - ISENGCAO DE TARIFAS E COBRANGCA DE JUROS MENORES;
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ARTIGO 116 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL;

ARTIGO 120 - DELEGADO SINDICAL;

ARTIGO 122 - LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS.
PARTE Il. DOS ARTIGOS SUBSTITUTIVOS DOS ARTIGOS RESSALVADOS.

Em substituicdo aos artigos ressalvados expressamente pelo Banco do Estado do Para, no

artigo 3° do presente acordo, ficam convencionados os dispositivos enumerados a seguir:
DOS TEMAS AFETOS A REMUNERAGAO

ARTIGO 4°. DO SALARIO DE INGRESSO. A partir da data-base de 01.09.2022, nenhum
empregado do Banpard, contratado anteriormente a vigéncia deste instrumento ou que vier
a ser admitido, podera receber, mensalmente, salario inferior a R$ 6.535,40 (seis mil,
quinhentos e trinta e cinco reais e quarenta centavos), com repercussao em todos os
niveis das tabelas e niveis do Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS), obedecendo ao

percentual de 5% (cinco por cento) entre os niveis.

ARTIGO 5° DO REAJUSTE SALARIAL. A partir de 01.09.2022, o Banpara corrigira todas
as verbas salariais de seus empregados no percentual que corresponde a reposicao da
inflacdo pelo INPC-IBGE, acumulada no periodo compreendido entre 01.09.2021 até
31.08.2022, acrescido de aumento real de 5% (cinco por cento), incluidos os pisos das
tabelas e niveis do PCCS, bem como as demais verbas de natureza salarial (salario e
gratificacdo de fungéo), com excec¢éo do anuénio, que tera reajuste diferenciado no exercicio

2022, bem como com excecdo das verbas que tiverem regra propria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A partir de 01.09.2022, o Banpara protegera os salarios,
gratificacdes, auxilios, adicionais, auxilio refeicédo, cesta alimentacédo, 132 cesta alimentacao
e demais vantagens dos empregados abrangidos por este acordo, recompondo o seu valor
real acordado em 01.09.2022 sempre que a taxa de inflagdo acumulada alcancar o
percentual igual ou superior a 3% (trés por cento), medido com base na variacdo mensal do
INPC-IBGE.

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir de 01.09.2022, sera aplicado o indice de reajuste de

40% (quarenta por cento) sobre o valor atual do anuénio.

ARTIGO 6°. DO AUXILIO REFEICAO. A partir de 01.09.2022, o Banpara reajustara em 40%
(quarenta por cento) o valor do auxilio-refeicdo atualmente concedido aos seus empregados,
sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquete refeicao ou tiquete alimentacao,

facultado o seu pagamento em dinheiro.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Fica mantida a integralidade da redacdo do Paragrafo Segundo
da Clausula 62 do ACT 2020-2022.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica mantida a integralidade da redac&o do Paragrafo Terceiro
da Clausula 62 do ACT 2020-2022.

PARAGRAFO TERCEIRO. Fica mantida a integralidade da redacio do Paragrafo Quarto
da Clausula 62 do ACT 2020-2022.

PARAGRAFO QUARTO. Fica mantida a integralidade da redag&o do Paragrafo Quinto da
Clausula 62 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 7°. DO AUXILIO CESTA ALIMENTACAO. A partir de 01.09.2022, o Banpara
reajustard em 40% (quarenta por cento) o valor do auxilio cesta alimentacdo atualmente
concedido aos seus empregados, junto com a entrega do Auxilio Refeicdo previsto no artigo
anterior, observadas as mesmas condi¢bes estabelecidas no seu caput e nos paragrafos

primeiro ao quarto.

ARTIGO 8°. DO DECIMO TERCEIRO AUXILIO REFEICAO E DA DECIMA TERCEIRA
CESTA ALIMENTACAO. O Banparéa concedera, até o dia 30 do més de novembro de 2022,
aos empregados que, na data da sua concessédo, estiverem no efetivo exercicio de suas
atividades, o décimo terceiro auxilio refeicdo e a décima terceira cesta alimentacdo no valor
reajustado conforme caput dos Artigos 6° e 7° deste acordo, por meio de crédito em cartédo

eletrdnico ou sob a forma de tiquete, ressalvadas condi¢cbes mais vantajosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O beneficio previsto no caput deste artigo é extensivo a
empregada que se encontre em gozo de licenca maternidade/adocgao na data da concesséo,
bem como ao empregado que se encontre em gozo de licenca paternidade/adogcéo na data

da concessao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando concedida aos empregados na ativa, o beneficio
previsto no caput deste artigo sera igualmente concedido aos trabalhadores afastados por
doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho pelo periodo de 3 (trés) anos,
contados a partir do 16° dia do afastamento e, aos aposentados por invalidez, pelo periodo
de até 42 (quarenta e dois) meses, contados do dia da concessao da aposentadoria, vedado,

contudo, o acumulo do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO. O beneficio concedido neste artigo é desvinculado do salario e

ndo tem natureza remuneratoria.

ARTIGO 9°. DO AUXILIO PARA FILHOS E DEMAIS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA.
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A partir de 01.09.2022, o Banpara reajustara em 40% (quarenta por cento) o valor mensal
atualmente reembolsado aos seus empregados que tenham filhos e demais dependentes
com deficiéncia, ainda que de natureza temporaria, e que exijam cuidados permanentes,
sem limite de idade, desde que tal condi¢do seja comprovada por meio de laudo emitido por
médico assistente com especialidade na area correspondente a deficiéncia, a ser

apresentado pelo funcionario, e seja confirmada pelo médico do Banco.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Sem prejuizo do disposto neste artigo, o banco se compromete
a arcar com as despesas com consultas médicas, dos dependentes deficientes que

excederem ao limite do Plano de Saude mantido pelo banco.

PARAGRAFO SEGUNDO. O médico do Banco avaliara o laudo emitido pelo médico
assistente com especialidade na éarea correspondente a deficiéncia e, se entender
necessario, podera solicitar informagbes complementares acerca da natureza e

temporalidade da deficiéncia, bem como acerca da necessidade de cuidados permanentes.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese de deficiéncia temporaria que demande cuidados
permanentes, 0 médico do Banco poderd estabelecer prazos para a avaliacdo médica
periddica do dependente do funciondrio, conforme a natureza da incapacidade, com o
objetivo de acompanhar a evolugcédo do quadro, a persisténcia da deficiéncia e necessidade

de cuidados permanentes, para fins da manutencéo ou nao do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO. Quando ambos os conjuges forem empregados do Banpara, o
pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,

ao Banco, o conjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO QUINTO. O "auxilio a filhos com deficiéncia" ndo sera cumulativo com o
"auxilio-creche/baba" estabelecido na CCT FENABAN/CONTRAF/CUT e, do mesmo modo
gue a vantagem contida na clausula anterior, € desvinculado do salario e ndo tem natureza

remuneratoria.

PARAGRAFO SEXTO. O Banpara assegurara, as maes e/ou pais que tenham filhos com

deficiéncia, a reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) da jornada de trabalho.

ARTIGO 10. DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) SOCIAL -
ADICIONAL BANPARA. Fica mantida a integralidade da redag&do da Clausula 132 do ACT
2020-2022, devendo ser feitos 0s ajustes temporais necessarios para compreender o
periodo de vigéncia deste acordo 2022-2023 (01.09.2022 a 31.08.2023).

ARTIGO 11. DA ANTECIPACAO DA PLR - REGRA FENABAN. Fica mantida a

integralidade da redag&o da Clausula 142 do ACT 2020-2022, devendo ser feitos 0s ajustes
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temporais necessérios para compreender o periodo de vigéncia deste acordo 2022-2023
(01.09.2022 a 31.08.2023).

DOS TEMAS AFETOS AOS DIREITOS E LIBERDADES SINDICAIS E ASSOCIATIVAS
ARTIGO 12. DA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL.

Fica assegurada a liberacdo remunerada, com todos os direitos e vantagens decorrentes do
emprego como se em exercicio estivessem, dos empregados investidos de mandato sindical
- efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas funcfes na Diretoria ou
Conselho Fiscal da entidade, ou junto a FETEC/CN e CONTRAF/CUT.

PARAGRAFO 1°. Para efeito de frequéncia livre, os diretores das entidades sindicais de
empregados em estabelecimentos bancérios que, em virtude de unificacdo de bancos dos
quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um s6 banco,
continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as 3 (trés) eleigbes seguintes,
situac@o essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua

reeleicao.

PARAGRAFO 2°. Na comunicacdo da frequéncia livre ao banco, o sindicato indicara os

nomes dos empregados em favor dos quais sera feita a liberacédo de que trata este artigo.

PARAGRAFO 3°. Durante o periodo em que o empregado estiver a disposicdo das
entidades sindicais, a essas cabera a designacao de suas férias, mediante a comunicacao
ao empregador, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para adog¢do das providéncias

administrativas.
ARTIGO 13. DOS DELEGADOS SINDICAIS.

O BANPARA reconhece a representacéo dos delegados sindicais e as partes acordam que,
em cada unidade, os empregados, conjuntamente com o sindicato, poderdo eleger

delegados sindicais, observando-se os critérios estabelecidos neste artigo.

PARAGRAFO 1°. Os representantes sindicais de base terdo mandato de 1(um) ano e seréo
eleitos levando-se em conta a quantidade de empregados lotados em cada dependéncia. A

guantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:
I. Em cada agéncia do interior eleger-se-a 01 (um) delegado(a) sindical;

Il. Nos prédios onde funcionem superintendéncias, eleger-se-a 01(um) delegado(a) sindical

para cada 50 (cinquenta) empregados do quadro efetivo;

PARAGRAFO 2°. Para cada titular podera ser eleito um suplente de delegado sindical.
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PARAGRAFO 3°. Para se candidatar, o(a) empregado(a) deve estar lotado(a) na
dependéncia para a qual pretende ser eleito(a), respeitando-se ainda a se¢do, no caso desta

ser apartada fisicamente da dependéncia de lotacéo.

PARAGRAFO 4°. A acdo do representante sindical de base é livre, respeitadas as

conveniéncias de funcionamento do banco e de atendimento ao publico.

PARAGRAFO 5°. O processo de escolha dos delegados sindicais podera ocorrer nas
dependéncias do banco, exigindo-se para tanto a comunicacdo prévia do sindicato a

administragdo da empresa.
PARAGRAFO 6°. Compete ao representante sindical de base:

I. Representar os empregados de sua dependéncia perante o sindicato, bem como junto ao

banco;

Il. Manter o didlogo permanente com os colegas de sua dependéncia, debatendo e
organizando as reivindicacdes, criticas e sugestBes para melhoria das condicbes de
trabalho, informando imediatamente ao sindicato quaisquer eventos que possam estar

violando as normas de protecéo aos direitos trabalhistas.

Il. Distribuir, subsidiariamente a direcao sindical, os boletins e publicagcdes que digam

respeito aos empregados e as entidades de classe;

IV. Reunir-se com os demais empregados de sua lotagdo, comunicando ao sindicato a

realizacdo do evento.

PARAGRAFO 7°. Ao representante sindical de base sdo asseguradas as prerrogativas do
artigo 543 da CLT?, sendo vedada a sua remocao ou transferéncia da lotacédo para a qual
foi eleito, ou mesmo descomissionado, inclusive por forca de processos de reestruturacao,
durante a vigéncia do mandato, salvo em comum acordo entre ele e o banco, com anuéncia

do sindicato, sendo vedado, inclusive, o seu descomissionamento.

PARAGRAFO 8°. Em caso de transferéncia, rescisdo do contrato de trabalho, renincia,
destituicdo ou falecimento, o suplente assumira 0 mandato ou, ndo sendo possivel, um novo

representante sindical de base sera eleito para complementar 0 mandato interrompido.

PARAGRAFO 9. E permitida a participacdo dos representantes sindicais de base em

semindrios, congressos ou outras atividades sindicais 0s quais serdo considerados para

1 CLT. ARTIGO 543. O empregado eleito para cargo de administracdo sindical ou representacéo profissional, inclusive
junto a érgéo de deliberagéo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar
ou mister que lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribui¢des sindicais.
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todos os efeitos como efetivamente trabalhados, desde que o banco seja comunicado com

antecedéncia minima de 03(trés) dias Uteis.

PARAGRAFO 10. Os afastamentos para tratar de assuntos particulares, tratamento de
saude, licenca-maternidade e demais licencas, ndo cancelam o mandato eletivo e,
consequentemente, ndo propiciam a realizacao de nova elei¢ao.

PARAGRAFO 11. O sindicato comunicara, em 5 (cinco) dias Gteis ap6s a data da eleicao,
a presidéncia do banco, os nomes dos funcionarios eleitos representantes sindicais de base

e a data de inicio e término do mandato.

PARTE Ill. DOS ARTIGOS ADITIVOS.
DOS TEMAS AFETOS A REMUNERACAO

ARTIGO 14. DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS).

Para as promog¢des por antiguidade e merecimento, o Banpara se compromete a alterar o
Regulamento do PCCS em vigor, no prazo de até 90 dias, a fim de assegurar que, atingido

o lucro liquido de 50%, estimado anualmente, possam ocorrer ambas as progressoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A contagem inicial a que se refere o caput sera a partir de
01.01.2017, tanto para a progressao por merecimento (02 anos), como para a progressao
por antiguidade (03 anos).

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a progressdo por merecimento, ndo é condicionante para
a progressao funcional dos empregados elegiveis o alcance dos resultados projetados nos
indicadores de Lucro Liquido e de indice de Eficiéncia Adaptado, de modo que a progressao
ocorrera independentemente de tais indicadores quando o empregado tiver obtido avaliagdo
de desempenho dentro do esperado.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para a progresséo por antiguidade, ndo é condicionante para a
progressao funcional dos empregados elegiveis o alcance dos resultados projetados nos
indicadores de Lucro Liquido e de indice de Eficiéncia Adaptado, de modo que a progress&o
ocorrera independentemente de tais indicadores apds o transcurso de cada periodo de 3

(trés) anos de efetivo servico no Banco.

PARAGRAFO QUARTO. O Banpara compromete-se em aplicar e manter o indice de 5%

(cinco por cento) entre niveis da tabela salarial.

PARAGRAFO QUINTO. O periodo de afastamento do empregado por motivos de salde
(decorrente de atestado médico ou de beneficio previdenciario) é computado para fins

promocao por antiguidade.
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PARAGRAFO SEXTO. As partes ajustam entre si que o Banpara ndo implementara planos
de reestruturacdo ou planos de cargos, carreiras e salarios que alterem os contratos de
trabalho dos empregados sem a prévia negociacdo com as entidades sindicais na

elaboracao dos referidos programas.

ARTIGO 15. DO REAJUSTE DAS GRATIFICAGOES DE FUNGOES/COMISSOES. Em até
90 (noventa) dias apds a assinatura deste acordo, o banco realizara a revisdo das

gratificacdes de funcéo nao reajustadas (agéncias e setores).

ARTIGO 16. DA ISENCAO DE TARIFAS. Fica mantida a integralidade da redacéo da
Clausula 152 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 17. DO ABONO ATIVIDADE FiSICA. A partir de 01.09.2022, o abono de incentivo
a pratica de atividades fisicas, concedido na forma de regulamentacéo interna, desvinculado
do salario e sem natureza remuneratéria, sera reajustado em 40% (quarenta por cento)

sobre o valor atualmente vigente.

PARAGRAFO UNICO. O Banpar4 compromete-se a garantir o ressarcimento da referida
despesa no prazo maximo de 10 (dez) dias ap6s a comprovacdo da utilizacdo do referido

beneficio, na forma constante na regulamentacéo interna.

ARTIGO 18. DA QUEBRA DE CAIXA PARA TESOUREIROS E COORDENADORES DE
PAB. O Banpara pagara aos Tesoureiros e aos Coordenadores de PABs o mesmo valor
pago aos Caixas do Banco a titulo de quebra de caixa, proporcionalmente aos dias em que
efetivamente assumirem o caixa e desde que a auséncia efetiva no caixa justifique a

atuacao, aplicando o reajuste de 40% (quarenta por cento) sobre o valor atualmente vigente.

ARTIGO 19. DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CAIXA PARA EMPREGADOS EM
TREINAMENTO PRATICO NA FUNCAO DE CAIXA E EM SUBSTITUICAO. Fica mantida
a integralidade da redacgéo da Clausula 182 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 20. DA EXTENSAO DA AJUDA ALUGUEL A EMPREGADOS TRANSFERIDOS
PARA A CAPITAL. Fica mantida a integralidade da redacéo da Clausula 192 do ACT 2020-
2022.

ARTIGO 21. DA LICENQA—PREMIO. A partir de 01.09.022, o Banpara implementara a
licenca-prémio de 65 (sessenta e cinco) dias, apds cada quinquénio de efetivo exercicio do

Banco, resguardados os regramentos pactuados e regulamentados ja existentes.

ARTIGO 22. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O banco garantira o pagamento de

adicional de insalubridade, nos moldes da NR 15 do MTE?, aos empregados que

2 MTE. NORMA REGULAMENTADORA N° 15. ATIVIDADES E OPERACOES INSALUBRES.
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desempenharem suas atividades nos Postos de Atendimento Bancarios (PAB) instalados

dentro de unidades hospitalares.

ARTIGO 23. DA INCORPORACAO DE FUNCAO. Fica mantida a integralidade da redac&o
da Clausula 532 do ACT 2020-2022.

DOS TEMAS AFETOS AS CONDICOES DE TRABALHO

ARTIGO 24. DA GARANTIA DE PERMANENCIA NA FUNCAO COMISSIONADA. Aos
empregados que retornarem ao trabalho, ap6s cessado qualquer beneficio previdenciario,

sera garantida a permanéncia na fungdo comissionada antes exercida.

ARTIGO 25. DA CRIACAO DE FUN(;C)ES PARA O ATENDIMENTO. O banco se
compromete a criar fungdes gratificadas/comissionadas para os empregados que atuam na

area de atendimento do banco.

ARTIGO 26. DA DISPONIBILIZACAO DE HOMEOFFICE PARA PAIS DE FILHOS COM
DEFICIENCIA. Em até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste acordo, o banco
disponibilizard o regime de trabalho em homeoffice em favor de pais que possuam filhos
com deficiéncia, observados os critérios estabelecidos no artigo acima para fins de

comprovacao da deficiéncia.

PARAGRAFO UNICO. Em atengdo ao principio da isonomia, o regime de trabalho em
homeoffice é extensivel a maes e pais solo bem como a mae ou pai divorciado/separado,
desde que o filho com deficiéncia resida com o(a) genitor(a) ou ele(a) possua sua guarda,

ainda que na modalidade compartilhada.

ARTIGO 27. DA CONCORRENCIA SELETIVA PARA TODAS AS FUNCOES
COMISSIONADAS. O banco se compromete a realizar concorréncia seletiva para o
preenchimento de funcbes comissionadas, disponivel a todos os seus funcionarios, na
matriz e nas agéncias da capital e do interior, pautando o processo seletivo em critérios
objetivos, transparentes e debatidos com as entidades de classe, obedecendo,

rigorosamente, a ordem de classificagéo, sendo vedada a indicagéo.

PARAGRAFO 1° O banco divulgara, antes de iniciar o processo seletivo, os critérios
objetivos de julgamento que serdo utilizados em cada etapa da sele¢do, divulgando a

classificacdo, por etapa, dos candidatos inscritos, com suas respectivas médias.

PARAGRAFO 2°. O banco disponibilizara aos candidatos vistas do processo seletivo,

especialmente das provas e notas, 30 (trinta) dias antes da divulgacéo da selecéo.

PARAGRAFO 3°. Fica assegurado ao candidato recorrer do resultado ou da sua nota, para

a diretoria administrativa, com comunicacao as entidades representativas de classe.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO PARA - DIRETORIA JURIDICA
Rua 28 de setembro, n° 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para. CEP 66.053-355
(91)3344-7799 /1 (91) 3344-7769 // juridico@bancariospa.org.br / juridicobancariospa@gmail.com / www.bancariospa.org.br
P&gina 10 de 20



V V Y SINDICATODOS &  mm DO PARA
4 Jhancarios

&ESTRO UMIPAPE E RESISTENGIA| CONTRAF FETEC-CN [<Thil

Centro Norte

ARTIGO 28. DA TRANSPARENCIA NOS PROCESSOS SELETIVOS. Em até 90 (noventa)
dias ap0s a assinatura deste acordo, o banco se compromete, em atengdo ao principio da
transparéncia, a criar critérios objetivos, via regulamento do PCCS, aplicaveis a todos os
processos seletivos dos empregados para acesso a fungdes gratificadas, comissionadas e
de confianca.

ARTIGO 29. DO INVESTIMENTO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. O banco se
compromete a incluir, no seu orcamento anual, aumento do investimento com a area de

tecnologia da informacéo.

ARTIGO 30. DO FORTALECIMENTO DO BANPARA. Visando promover o fortalecimento
do BANPARA, enquanto instituicio pablica estadual, o banco realizara atividades e acolhera

propostas de seus empregados que visem fortalecer a instituicao.

PARARAFO UNICO. O banco compromete-se a sugerir, ao Governo do Estado do Para, a
realizacdo de repasse de 50% (cinquenta por cento) dos dividendos a prépria instituicdo, a

titulo de investimentos em infraestruturas do banco.

ARTIGO 31. DO MINIMO DE EMPREGADOS EM PABs E CAVs. Os Postos de
Atendimento Bancério (PABs) do banco deverdo ter, no minimo, 5 (cinco) bancarios e os
Caixas Avancgados (CAVs) deverdo ter, no minimo, 3 (trés) empregados. Nos municipios em

gue nao haja agéncia, o minimo deve ser de 7 (sete) funcionarios em ambos os postos.

PARAGRAFO UNICO. O banco cumprira este artigo no prazo maximo de 30 (trinta) dias

apos a assinatura deste acordo.

ARTIGO 32. DA COORDENAGCAO DE TESOURARIA. O banco realizara a contratagéo de

2 (dois) tesoureiros em todas as suas agéncias.

PARAGRAFO UNICO. O banco cumprira este artigo em até 30 (trinta) dias apos a

assinatura deste acordo.

ARTIGO 33. DA FOLGA ANIVERSARIO. Fica mantida a integralidade da redacdo da
Clausula 222 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 34. DO PERIODO DE AMAMENTAGCAO. Fica mantida a integralidade da redac&o
da Clausula 232 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 35. DA SEGURANCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. Fica
mantida a integralidade da redacdo da Clausula 242 do ACT 2020-2022, devendo o valor
previsto no Paragrafo Quinto de sobredita clausula ser reajustado em 40% (quarenta por
cento).
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ARTIGO 36. DO TRANSPORTE DE NUMERARIO. Fica mantida a integralidade da redag&o
da Clausula 252 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 37. DO SEMINARIO DE SEGURANCA BANCARIA. Fica mantida a integralidade
da redacdo da Clausula 262 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 38. DA AMPLA DEFESA NO COMITE DISCIPLINAR. Fica mantida a integralidade
da redacéo da Clausula 272 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 39. DA EFETIVACAO NAS FUNCOES. Fica mantida a integralidade da redacéo
da Clausula 282 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 40. DO DESCOMISSIONAMENTO/DAS DEMISSOES IMOTIVADAS. Fica
mantida a integralidade da redacéo da Clausula 292 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 41. DA INTEGRACAO DIGITAL. Fica mantida a integralidade da redacdo da
Clausula 362 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 42. DOS ESPACOS DE INTEGRACAO. Fica mantida a integralidade da redacéo
da Clausula 332 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 43. DOS DADOS DE MEDICAO E ADEQUACAO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO. Fica mantida a integralidade da redag&o da Clausula 412 do
ACT 2020-2022.

ARTIGO 44. DO COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL. Fica mantida a integralidade
da redacdo da Clausula 422 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 45. DA DEMOCRATIZACAO DO ACESSO A INTERNET. Fica mantida a
integralidade da redagéo da Clausula 432 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 46. DO TRABALHO EM DIA NAO UTIL, DIA UTIL NAO TRABALHADO E
EVENTOS EM DIAS UTEIS. Fica mantida a integralidade da redacéo da Clausula 512 do
ACT 2020-2022.

ARTIGO 47. DOS TERCEIRIZADOS. O banco suspendera a implantacao de novos

projetos de terceirizagdo a partir da data da entrega da presente pauta de reivindicagdes.

PARAGRAFO 1°. O banco assume a corresponsabilidade com a situac&o trabalhista dos
trabalhadores contratados por empresas terceirizadas e dos estagiarios, visando a garantia

universal de emprego decente para todos.
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PARAGRAFO 2°. Fica vedada a terceirizacdo dos setores de compensacdo, tesouraria,
caixa rapido, homebanking, autoatendimento, teleatendimento, cobranga, juridico, cartédo de

crédito, retaguarda, concesséo e atendimento direto de produtos e servigos bancarios.

ARTIGO 48. DO BANCO DE HORAS. Permanece instituido o Banco de Horas para todos

os empregados do Banpara que possuem controle de jornada, independente da anuéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A vigéncia ordinaria do banco de horas sera anual, contados da

data-base do ACT (2022/2023), renovado automaticamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O saldo remanescente do banco de horas sera creditado ou

descontado do empregado no més subsequente ao encerramento do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO. O banco de horas utiliza a propor¢do de 1 (uma) hora de
descanso para cada adicional de hora trabalhada, em substituicdo ao adicional de horas

extras existente.

PARAGRAFO QUARTO. Sera observada a proporgdo de 40% (quarenta por cento) das
horas para compensacéao via Banco de Horas e 60% (sessenta por cento) das horas a serem

pagas como extraordinarias no més subsequente a realizacdo das horas excedentes.

PARAGRAFO QUINTO. Caso no més anterior o saldo do empregado esteja negativo, s6
serdo pagos 0s 60% (sessenta por cento) das horas extras realizadas acima do saldo

negativo.

PARAGRAFO SEXTO. As horas ndo trabalhadas (atrasos) também integram
automaticamente o banco de horas e deverdo ser compensadas em até 1 (um) ano contados

da data do inicio da vigéncia do banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO. As faltas néo integram automaticamente o banco de horas, sendo

necessario solicitar & &rea responsavel a sua inclusdo, mediante autorizagdo do gestor.

PARAGRAFO OITAVO. A compensagao das horas ndo trabalhadas devera observar os
limites estabelecidos no art. 59, da CLT, ou seja, podera ser acrescida de horas extras em

nimero ndo excedente de duas.
DOS TEMAS AFETOS A PROTECAO A SAUDE

ARTIGO 49. DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA. Fica mantida a integralidade da redag&o
da Clausula 312 do ACT 2020-2022

ARTIGO 50. DA EXTENSAO DE TERAPIAS E SERVICOS DE SAUDE. Fica mantida a
integralidade da redacéo da Clausula 322 do ACT 2020-2022.

SINDICATO DOS BANCARIOS DO PARA - DIRETORIA JURIDICA
Rua 28 de setembro, n° 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para. CEP 66.053-355
(91)3344-7799 /1 (91) 3344-7769 // juridico@bancariospa.org.br / juridicobancariospa@gmail.com / www.bancariospa.org.br
P&gina 13 de 20



V V Y SINDICATODOS &  wm DO PARA
.4 dhancarios

SEsTiO uMIPAPE E RESISTENCIA| CONTRAF FETEC-CN [T
Centro Norte #5TAD VMIPAGE £ RESKTENC| v

ARTIGO 51. DO APOIO AO DEPENDENTE QUIMICO. Fica mantida a integralidade da
redacao da Clausula 342 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 52. DA INCLUSAO DE DEPENDENTES NO PLANO DE SAUDE. Fica garantido
aos empregados o direito de incluir e manter familiares no plano de saude, tanto
ascendentes quanto descendentes, devendo o banco realizar todos os procedimentos
necessarios a garantia deste direito em, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura deste

acordo.

PARAGRAFO UNICO. Caso os dependentes do empregado ja possuam plano de salde
em condi¢cbes mais vantajosas do plano oferecido pelo banco, a empresa arcard com o
reembolso no mesmo valor caso o dependente usufruisse do servigo disponibilizado,

mediante comprovante de pagamento.

ARTIGO 53. DA RELACAO DOS TRABALHADORES COM A UNIMED. A GESAT
intermediara as demandas dos empregados junto ao Plano de Saude UNIMED quanto as
dificuldades de acesso a atendimentos, tratamentos, reembolsos e demais litigios que

possam existir, inclusive quanto as situacdes preexistentes a assinatura do presente acordo.

PARAGRAFO 1°. O BANPARA, como contratante do Plano de Saide UNIMED, nos casos
em que esta nao disponha de clinicas, hospitais e médicos conveniados para atender
determinados procedimentos ou doengas, se responsabilizar4 e resolvera em favor do

beneficiario.

PARAGRAFO 2°. O banco cumprira este artigo no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a
assinatura deste acordo coletivo.

ARTIGO 54. DO PLANO DE SAUDE NA REGIAO DE MARABA. Em até 30 (trinta) dias
apoés a assinatura deste acordo, o banco se compromete a intervir, junto a operadora do
plano de salude, com o objetivo de aumentar a malha de profissionais credenciados na

regido de Maraba.

PARAGRAFO UNICO. N&o havendo aumento dos profissionais credenciados junto a
operadora de plano de salude na regido de Maraba ap6s 90 (hoventa) dias da assinatura
deste acordo, o Banco se compromete a contratar, até 31.12.2022, mais uma outra
operadora de plano de saude que disponibilize profissionais de diversas especialidades para
atendimento na regiao.

ARTIGO 55. DO REEMBOLSO DO PLANO DE SAUDE PARTICULAR. O BANPARA ir4
reembolsar aos seus empregados o valor referente ao plano de saude gasto por estes em

caso de ades&o em plano diverso do oferecido pelo banco.
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ARTIGO 56. DA CONTINUIDADE DO PLANO DE SAUDE. O banco garantira a
continuidade do plano de saude aos funcionarios inativos, afastados por doencgas de
gualquer espécie e aposentados, bem como a seus dependentes, nos mesmos moldes do
contrato realizado com o empregado ativo, considerando o autopatrocinio para os mesmaos,

enquanto durar o afastamento.

PARAGRAFO UNICO. Para o empregado que pretenda rescindir o seu contrato de trabalho
com o Banpara, o banco fara tratativas com o Plano de Saude, para manté-lo nas mesmas

condic¢fes do contrato vigente.

ARTIGO 57. DAS DESPESAS COM TRATAMENTO DE DOENCA OCUPACIONAL OU
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. O banco se compromete a custear todas
as despesas com medicamentos e tratamentos ndo cobertos pelo plano de saude

decorrentes de patologias relacionadas ao trabalho ou de acidente de trabalho.

ARTIGO 58. DA PROTECAO AOS ADOECIDOS. E garantido aos empregados lesionados
elou portadores de doencas ocupacionais cronicas ou problemas de saude graves na

familia, o direito de serem lotados em unidades proximas a sua residéncia.

PARAGRAFO UNICO. Aos empregados que estejam adoecidos por qualquer motivo, o
Banco garantir4 os pagamentos de PLR e Promogé&o por Antiguidade por todo o periodo de

tratamento da enfermidade.

ARTIGO 59. DAS TERAPIAS HOLISTICAS. Em até 90 (noventa) dias apds a assinatura
deste acordo, 0 banco aumentara o nimero de sessGes mensais de terapias holisticas para

1.200 (um mil e duzentas) a disposic¢ao do funcionalismo.

ARTIGO 60. DAS CIPAs E SIPAT. Fica mantida a integralidade da redacao da Clausula 382
do ACT 2020-2022.

ARTIGO 61. DA COBERTURA DE CONSULTAS MEDICAS PARA DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA. Fica mantida a integralidade da redac&o da Clausula 392 do ACT 2020-2022

DOS TEMAS AFETOS A APOSENTADORIA

ARTIGO 62. DO PAGAMENTO DE SALARIOS AOS APOSENTADOS NA ATIVA. Fica
mantida a integralidade da redac¢éo da Clausula 372 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 63. DA PREPARACAO PARA A APOSENTADORIA. O Banco realizara palestras
e estudos visando a preparacdo do empregado para a aposentadoria, bem como de

educacéo financeira, ao longo da vigéncia do ACT 2022-2023.
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ARTIGO 64. DO ACORDO SOBRE EMENDA CONSTITUCIONAL 103/2019. Durante a
vigéncia deste instrumento, o Banco aplicara as mesmas regras, direitos, beneficios e
vantagens do acordo sobre a aplicacdo da Emenda Constitucional 103/2019 (Reforma da
Previdéncia) formalizado em 07.04.2021 nos autos do Processo n° 0000037-
33.2021.5.08.0005, perante a 52 Vara do Trabalho de Belém.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As efetivas datas de desligamento para os empregados que se
enquadrarem nas regras do acordo mencionado no caput serdo em 31.05.2023 para aqueles
gque completarem 70 (setenta) anos até 31.12.2022, sem prejuizo e em tudo observadas as

demais regras do acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes ajustam que, na primeira quinzena de dezembro/2022,
irdo negociar a aplicabilidade deste artigo para os empregados que completarem 70
(setenta) anos até 31.08.2023.

ARTIGO 65. DO PREV RENDA. O Banpara informara, trimestralmente, as entidades, a

situacao atuarial do Prev Renda.

PARAGRAFO UNICO. O Banpara mantera equipe do banco com interlocucéo direta com o

gestor do Prev Renda.
DOS TEMAS AFETOS AOS DIREITOS E LIBERDADES SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

ARTIGO 66. DA LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS. Fica
mantida a integralidade da redagéo da Clausula 452 do ACT 2020-2022

ARTIGO 67. DAS GARANTIAS AOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NOS
COMITES, CONSELHOS E GRUPOS PARITARIOS.

O banco garantirhd estabilidade e inamovibilidade aos membros representantes dos
trabalhadores nos comités, conselhos e grupos internos paritarios do banco e no conselho
administrativo, a contar da data de inscricdo de sua candidatura, até 1 (um) ano apds o

encerramento de seu mandato.

ARTIGO 68. DOS DIRIGENTES DA AFBEPA. Fica assegurada a disponibilidade
remunerada, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em
exercicio estivesse, de 3 (trés) dirigentes da AFBEPA, que esteja em pleno exercicio de

suas fung¢des na Diretoria da referida Associacgao.

ARTIGO 69. DAS COMISSOES E DOS GRUPOS PARITARIOS. Fica mantida a
integralidade da redacéo da Clausula 472 do ACT 2020-2022.

DAS REIVINDICAGOES POS-REFORMA TRABALHISTA.
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ARTIGO 70. DAS FERIAS FRACIONADAS. Fica mantida a integralidade da redac&o da
Clausula 482 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 71. DO INTERVALO INTRAJORNADA. Fica mantida a integralidade da redacao
da Clausula 492 do ACT 2020-2022.

ARTIGO 72. DA NEGOCIA(;AO EXCLUSIVA COM AS ENTIDADES SINDICAIS. As partes
ajustam entre si que todas as negocia¢des que tenham como objeto o contrato de trabalho
dos empregados serao feitas exclusivamente com as entidades sindicais representativas da
categoria dos bancarios, sendo estas a CONTRAF/CUT, a FETEC/CUT-CN e o0 SINDICATO
DOS BANCARIOS DO PARA.

ARTIGO 73. DOS EFEITOS DAS NORMAS COLETIVAS. As partes ajustam entre si que
todas as normas coletivas de trabalho que transijam sobre os direitos da categoria bancaria
séo validas para todos os empregados do BANCO DO ESTADO DO PARA S.A,

independente de faixa de escolaridade e de remuneracao em que se enquadram.

ARTIGO 74. DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E DA HOMOLOGAQAO. As
partes ajustam entre si que todas as homologac¢des dos desligamentos serdo realizadas no
Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para e, na
impossibilidade de serem realizadas na referida entidade, por questdes exclusivamente de
natureza geografica, as homologacdes deverdo ser realizadas, obrigatoriamente, na

unidade do Ministério do Trabalho e Emprego mais préxima da residéncia do empregado.

ARTIGO 75. DA JORNADA DE TRABALHO. As partes ajustam entre si que o BANCO DO
ESTADO DO PARA S.A. ndo ira firmar nenhum contrato de trabalho por intermédio de
contratos de autdnomos, de contratos intermitentes, de contratos temporarios, de contratos

a tempo parcial e de contratos a regime 12x36, sob nenhuma hip6tese ou justificativa.

PARAGRAFO UNICO. As partes ajustam entre si que jornada, pausas e intervalos serdo

considerados como normas de saude, higiene e segurancga do trabalho.

ARTIGO 76. DO ACESSO DOS REPRESENTANTES SINDICAIS. As partes ajustam entre
si que os dirigentes terdo livre acesso a todas as unidades e estacbes de trabalho da

empresa.

ARTIGO 77. DA LIBERDADE SINDICAL. As partes ajustam entre si que nao sera utilizado
o disposto no Titulo II-A da CLT, quando a discussao sobre o dano extrapatrimonial versar
sobre a liberdade de expressdo dos sindicatos e associagBes dos trabalhadores

individualmente.
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ARTIGO 78. DA NULIDADE DE QUITACAO ANUAL DE PASSIVO TRABAHISTA. As
partes ajustam entre si que ndo fardo a quitacdo anual de passivos na forma prevista no
artigo 507-B da CLT:.

ARTIGO 79. DA REPRESENTACAO INDIVIDUAL DE EMPREGADOS. As partes ajustam
entre si que ndo serdo constituidos representantes de empregados ndo vinculados as
entidades sindicais com o objetivo de negociar diretamente com 0 BANCO DO ESTADO DO
PARA S.A.

ARTIGO 80. DA DESVINCULA(;AO DAS FUN(;OES DE COORDENADOR DE
RETAGUARDA E TESOURARIA. Nas agéncias em que o Coordenador de Retaguarda
acumula as atividades de tesouraria, 0 Banpara se compromete, em até 30 dias apos a
assinatura do ACT, a segregar as duas fun¢des e, mediante processo seletivo, acrescentara
um tesoureiro a estrutura.

ARTIGO 81. DA EXTENSAO DO ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL DO GESAT A
TODAS AS UNIDADES DA EMPRESA. Banpara se compromete a fortalecer a area da
GESAT, a fim de que a assisténcia ao funcionalismo seja tempestiva e integral, nos

seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em até 30 dias, o Banpara contratara assistentes sociais
aprovados no Ultimo concurso, bem como ampliara a dotacéo de pessoal em, pelo menos,

mais um técnico bancario e um estagiario.

PARAGRAFO SEGUNDO. O banco se compromete a possibilitar, no prazo de 60 (sessenta)
dias, o0 acompanhamento / atendimento dos Médicos do Trabalho as situacfes de sinistro
envolvendo bancarios nas Unidades da Capital e Interior, haja vista a dificuldade de

atendimento médico em alguns municipios do Estado.

PARAGRAFO TERCEIRO. O banco se compromete a realizar o pagamento do valor
correspondente ao sobreaviso em favor dos empregados que exercem o cargo de assistente
social, garantindo aos empregados e a empresa a possibilidade de contar com o
atendimento dos profissionais em horario integral, nas situagdes que exijam orientacdes
sobre salde ocupacional, sinistros, beneficios previdenciarios, Licenca Tratamento de

Saude etc.

PARAGRAFO QUARTO. O banco se compromete a disponibilizar atendimento
multiprofissional (Médicos do Trabalho, Assistente Social, Administrador, Técnico em

Seguranca do trabalho) a todos os bancarios da rede de unidades da empresa, inclusive as

3 CLT. ARTIGO 507-B. E facultado a empregados e empregadores, na vigéncia ou n&o do contrato de emprego, firmar
o termo de quitagdo anual de obrigagGes trabalhistas, perante o sindicato dos empregados da categoria. Paragrafo
unico. O termo discriminara as obrigag6es de dar e fazer cumpridas mensalmente e dele constara a quitacéo anual dada
pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.
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agéncias do interior do estado, com o objetivo de identificar e mapear as necessidades dos

empregados em relagdo as principais questdes de adoecimento/tratamento.

PARAGRAFO QUINTO. O banco se compromete a submeter os empregados que exercem
a funcao de assistente social a progresséao funcional, permitindo que os mesmos concorram
a vaga de analistas, gerentes e demais funcfes da area de gestdo, em situacao equanime

aos administradores, contadores e profissionais da area de Tecnologia da Informacao.

PARAGRAFO SEXTO. O Banpara garantira, via GESAT, o mapeamento, o tratamento e o
acompanhamento todos os casos de adoecimentos, transtornos mentais e psiquico-
emocionais, eventuais sequelas na saude, decorrentes da pandemia Covid-19, casos de

assédio moral, validos tanto para o assediado quanto para o assediador.

PARAGRAFO SETIMO. Em até 60 dias apds a assinatura deste acordo, o banco se
compromete a firmar convénios de atendimento psiquico-emocional com instituicbes

publicas e privadas, em prol da satude do funcionalismo da instituicao.
DAS DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 82. DA MULTA DECORRENTE DE NAO CUMPRIMENTO DO ACT. O
descumprimento total ou parcial de qualquer artigo do presente acordo implicara em multa
didria de R$ 100.000,00 (cem mil) reais ao banco, cujo montante devera ser dividido

linearmente a todos os bancarios do BANPARA.

ARTIGO 83. DA VIGENCIA. O acordo coletivo de trabalho tera vigéncia no periodo
compreendido entre 01.09.2022 a 31.08.2023.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O banco se compromete a, apos o termo final da vigéncia deste
acordo, manter o cumprimento das clausulas constantes no presente instrumento até a

assinatura de novo acordo normativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes ajustam entre si que todos os dispositivos inseridos
em normas coletivas da categoria bancéria estardo assegurados apds a data-base, bem

como terdo sua vigéncia mantida até a celebracdo de novas normas coletivas.

Belém, Para. 17 de junho de 2022.

TATIANA CIBELE DA SILVA OLIVEIRA
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO
DO ESTADO DO PARA

VERA PAOLONI
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FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
NORTE - FETEC-CN/CUT

_ ROSALINA DO SOCORRO FERREIRA AMORIM
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF-CUT
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