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Apresentacao

Ricardo Antunes

Varios anos atras pude, pela primeira vez, visitar em Chapec6 uma
grande fabrica de cortes de suinos e frangos que é, como sabemos, uma
atividade de ponta na agroindustria de exporta¢ao no Brasil. Na mesma
Santa Catarina, jA havia estado algumas décadas atras, visitando o
subsolo de uma mina, em Criciima, que entdo defini como uma espécie
de sucursal do inferno, no qual o medo da demoli¢cdo de tudo convive
com o dia-a-dia do trabalho penoso e brutal. Se o cenario no interior
da empresa de agronegocios, no chdo da fdbrica, era diferente daquele
existente na mina, ndo deixava de ser também um tanto tenebroso.

A primeira cena na fdbrica de cortes foi um tanto tétrica e chocante:
os suinos estavam enfileirados, um a um, empurrados por um
trabalhador que os espetava em direcdo unica, direto para o corredor
da morte. Todos caminhando, em uma esteira rolante cerrada e
vedada, rumo ao golpe fatal. Pensei comigo: como os suinos nao sdo
seres conscientes, 0 que se passava em seu interior, em seu instinto
animal? Suas fisionomias falavam por si s, eram mais do que visiveis.
Apavorados, pareciam antever,; intuitivamente, a dose dupla: primeiro,
o choque elétrico; em seguida, a facada final e letal em seus coragdes.

Assim comecou a visitacdo a industria dos porcos, e aqui ndo estou
me referindo aos animais. Essa foi a primeira cena, que jamais saiu de
minha cabecga. Mas as fotografias s6 estavam comecando.

Como nas fabricas dos automdveis, a linha de montagem fordista
e seriada embalava o ritmo extenuante e estonteante do trabalho.
Talhados por inteiro, tendo suas barrigas abertas e expostas, com as
tripas a vista, os suinos fraturados e fracionados viravam pedacos, nio
sem antes serem queimados e “depilados”, onde trabalhadores (nesta
unidade da empresa a predominancia era masculina) usavam sua forca
para levantar os pesados animais, sendo que a presenca feminina
predomina no espago da depilacao, dos pelos dos porcos que restavam
do fogaréu que se abatia em suas peles.
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No corte dos frangos, que se ampliam com a expansao das
commodities que buscam o mercado externo, as consequéncias
nefastas também se evidenciam. O antigo crondmetro passou a ser
impulsionado, no capitalismo da era informacional e financeira, pelo
horroroso e desumano sistema de metas, ainda mais interiorizado e
fetichizado. Vilipéndio este - o sistema de metas- vale reiterar, que
se esparrama como praga em todas as atividades laborativas, cujo
objetivo ndo é outro do que aumentar os lucros das empresas, pouco
importando suas dolorosas consequéncias na saude dos assalariados.
0 resultado ndo poderia ser outro: os trabalhadores e as trabalhadoras
deste setor, que laboram talhando aves e suinos com intensa agilidade e
grande rapidez, cada vez mais se arriscam a talhar (ou verem talhado)
seu corpo produtivo. Basta um “descuido”, um exagero cometido
visando aumentar suas metas (para se tornar mais resiliente e assim
turbinar a sinergia nas empresas, dentre outras aberragdes do léxico e
da empulhacdo dos capitais e de seus CEOs infernais), basta esse deslize
(que as empresas nunca aceitam como sendo de sua responsabilidade),
para ver seu corpo também lesionado e mutilado. A agroindustria
que cada vez mais se aprimora em suas sutilezas, visando aumentar
os distintos modos e formas de exploracdo do trabalho, sabe muito
bem disso. Mas paga muitas missas para sempre se desobrigar destas
responsabilizacoes.

Desse modo, a pericia da operaria ou do operario ao desossar em
poucos segundos um frango, tem que ser infalivel. Sua técnica nao
pode falhar, mesmo sob intensa pressao do tempo da produtividade
do capital, cada vez mais turbinado, 1épido e faceiro... se alguma falha
ocorrer, motivada pela intensidade, responsabilizacdo, resiliéncia e
outros vilipéndios assemelhados, além de decepar o franguinho, um
dedo (ou de parte de uma mao) também podera ser guilhotinado, que
ndo é infrequente na indistria dos porcos... e dos galindceos.

Assim, quando se adentra em seu interior, percebe-se também outro
flagelo (sem trocadilho): suas gélidas temperaturas, particularmente
nos espagos que precisam refrigerar os animais triturados, sdo focos
cotidianos de padecimentos. Para garantir baixissimas temperaturas,
ampliam-se os riscos de adoecimento, se comprometendo ainda mais
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a saude dos trabalhadores e das trabalhadoras. Que buscam neste
espaco a sua sobrevivéncia e que recebem, com muita frequéncia, mais
sofrimentos e acidentes, como se podera constatar ao longo deste livro
que estamos apresentando.

Seja a classe trabalhadora branca, preta, nativa, imigrante ou
indigena (lembremos sempre da divisdo s6cio-sexual-racial e étnica
do trabalho), a industria do corte sabe muito bem como extrair mais
producdo e mais valia, sempre em menor tempo e com trabalho
mais intensificado. Amplia onde pode o maquinario informacional-
digital, articulando-o com os mais distintos modos de envolvimento e
manipulacdo da forga de trabalho.

E por isso que, repetimos, quanto mais se agilizam os tempos e
movimentos, maiores sdo os riscos de acidentes de trabalho. Bracos,
maos, ombros, cabeca, pés, tudo pode ser lesionado, sendo que as
empresas pressionam como podem, com todas as forcas e armas,
visando nublar e obliterar os nexos causais entre adoecimentos,
acidentes, mortes e o processo de trabalho, cujas responsabilidades
sdo patronais. Sdo estes que impdem os crondmetros turbinados, as
metas impossiveis e que, amanhd, devem ser sempre maiores que as
de hoje.

E se tudo isso ndo bastasse, recentemente a grande imprensa
divulgou a inaceitavel violéncia utilizada pela seguranca de uma grande
empresa desta mesma regido e deste mesmo ramo, que agrediu um
trabalhador imigrante haitiano, indicando que o racismo e a xenofobia
também existem no agronegocio.

Se esse era o cenario antes da eclosdo da pandemia do Covid-19,
0 que estamos presenciando, a partir da apari¢io do coronavirus? E
exatamente aqui que reside o ponto central do livro com o sugestivo
titulo As Pandemias dos Frigorificos, organizado pelo destacado e
dedicado médico do trabalho Roberto Ruiz, que ha décadas estuda,
clinica e realiza o trabalho dos cuidados, em defesa da saude da classe
trabalhadora, que, junto com seu qualificado Grupo de pesquisa, foram
responsaveis pelo estudo, que estd subdividido em quatro partes:
a Covid-19 e os frigorificos; a LER-DORT, velha conhecida da classe
trabalhadora; os Acidentes de Trabalho na industria de abatedouro de




frangos e, por fim, acdes visando a regulamentacdo e normatizacdo das
condi¢des de trabalho durante a pandemia, de modo a frear as tantas
pandemias dos frigorificos.

Todos sabemos que esse quadro de precarizacdo e adoecimentos
ndo se iniciou com a pandemia da COVID-19. Mas todos estamos vendo
que a crise sanitaria esta possibilitando a ampliacdo destas (e outras)
tendéncias destrutivas. Isso porque, é exatamente neste contexto
que os capitais aproveitam para desenvolver novos laboratérios de
experimentacdo do trabalho, onde home office, trabalho intermitente,
flexibilidade e uberizacdo do trabalho sdo exemplares, aumentando o
abandono e descaso em relacdo a classe trabalhadora, que foi obrigada a
trabalhar na pandemia (para garantir os altos lucros corporativos) sem
que os devidos cuidados, exigéncias e regulamentacdes garantissem
prioritariamente a satide da classe trabalhadora em relagdo aos enormes
riscos da pandemia.

Ao contrario,comopudeindicarrecentementenoe-book Coronavirus:
o trabalho sob fogo cruzado (Boitempo, 2020), estamos assistindo, com
os milhdes de mortos pelo mundo e mais de 560 mil falecimentos no
Brasil, (dados de agosto de 2021, quando escrevo esta Apresentacdo)
que o mundo do capital, e dentro dele, os frigorificos, parecem realizar,
como tantos outros ramos econdmicos, “verdadeiros experimenta in
corpore vili [experimentos num corpo sem valor], como aqueles que
os anatomistas realizam em ras”. (Marx, O CAPITAL, Livro I, Boitempo,
2013, p. 528). E porisso que o capital pandémico é diferenciado quando
se trata de atingir e penalizar as classes sociais. Ainda que o virus tenha
uma aparéncia policlassista, a pandemia do COVID-19 atinge muito
mais intensamente o corpo da classe trabalhadora, realidade que assim
se apresentada também nos frigorificos, como os dados que constam
deste livro evidenciam. Temperaturas baixas, aglomeragdes, falta de
ventilacdo, uso precario e inadequado das EPIs, tudo isso acaba por
aumentar as possibilidades de contaminacdo dos trabalhadores e
trabalhadoras nos frigorificos.

Assim, a leitura deste livro torna-se necessaria para que se possa
melhor compreender, por exemplo, algumas indagagdes: quais
atividades econdmicas sofreram maior propagacdo da Covid-19? Por
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que os “frigorificos assumiram, durante a pandemia, a dianteira, dentre
as atividades econémicas em que mais adoecem os trabalhadores? ”

Utilizando-se de dados de afastamentos, acdes do Ministério
Publico do Trabalho e também de diversas pesquisas que estdo
sendo realizadas, as conclusdes deste livro indicam que “os registros
apresentaram expressivo crescimento, o que denota, o descaso dos
frigorificos na adog¢do e implementacdo das normas adequadas de
seguranca, necessarias para conter o contagio da Covid-19 no interior
das unidades produtivas”.

E acrescenta que isso ocorre pela conjuncdo de varios elementos
que particularizam os frigorificos: 1) a sua definicdo, pelo Governo
Federal, como atividade essencial; 2) ser um setor com uso intensivo
de forca de trabalho, aglomerando-os nas linhas de producgao; 3) pelas
condi¢des ambientais controladas (frio e a baixa taxa de renovagao do
ar), que favorecem a disseminacdo do virus e da contaminacgio; 4) pelos
fluxos migratérios que os frigorificos incentivam, visando empregar
trabalhadores e trabalhadoras em outros municipios, o que também
acarreta o aumento de casos de contaminacio.

Sua conclusdo central, entdo, é assim formulada: diante desse
quadro, é urgente que os sindicatos de classe ampliem e intensifiquem
suas ac¢oes de resisténcia, pois serd através destas lutas que as tantas
precarizacoes, os adoecimentos fisicos e psiquicos do trabalho,
as formas de exploracdo, poderdo ser efetivamente combatidos e
enfrentados.
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Dedicatoria

Este livro é dedicado a memodria do companheiro Siderlei Silva de
Oliveira, militante incansavel de todas as horas na defesa irrestrita dos
direitos dos trabalhadores e das trabalhadoras da “terra ao prato”.

Siderlei (1946 - 2020) trabalhador de um moinho, iniciou sua
trajetoria sindical no Sindicatos de Trabalhadores das Industrias da
Alimentagdo de Porto Alegre. Na VII Conferéncia Regional da UITA (Porto
Alegre, 1979) foi aprovado o Programa de Educacdo da Regional da UITA
para América Latina. Um ano depois Siderlei foi nomeado responsavel por
este programam no Brasil, desempenhando um trabalho extraordindrio.

Foi presidente da Federacdo dos Trabalhadores das Industrias
da Alimentacdo do Rio Grande do sul e fundador da Confederacado
brasileira Democratica de Trabalhadores da Alimentacdo (CONTAC).
Dirigente da Central Unica dos Trabalhadores (CUT) do Rio Grande do
Sul e da CUT nacional, da qual foi um e seus principais quadros.

Na UITA, integrou o Comité Executivo Latino-americano e teve um
destacado papel na constru¢do da Federacdo Latino-americana de
Trabalhadores da Coca Cola (FELATRAC).

Ativista desde a fundacdo do Partido dos Trabalhadores (PT), Siderlei
foi um pioneiro quando em 1998 colocou junto a UITA o debate sobre as
ameacas social, politica e economica que significavam os transgénicos,
trazendo areflexao sobre estes riscos, demonstrando sua posi¢ao claramente
comprometida com o combate a estes organismos geneticamente
modificados, que passou a ser uma de suas principais atividades.

Nos periodos onde havia uma forte ofensiva do governo e das principais
companhias do setor da carne com o objetivo de intensificar os niveis
de producdo, relembramos a participacdo fundamental e decisiva na
construcao da NR 36, motivo por que o chamavamos de “Pai da NR 36"

Por todas suas obras sociais, sindicais e politicas é que sempre
lembraremos do Siderlei com muito respeito, admiracgao e carinho.

Siderlei, nos seus 74 anos de vida, deixou uma grande obra que
muitos companheiros jovens seguem agora sua trilha.

Porisso, essa obra é dedicada a memoria desse verdadeiro guerreiro

do povo brasileiro. . .
Gerardo Iglesias e Roberto C. Ruiz

g



AS PANDEMIAS DOS FRIGORIFICOS

Sumario

Eixo I - COVID 19 e trabalhadores essenciais: o caso dos
FrIOTIFICOS. ... oottt 13

A pandemia da Covid-19: é sempre mais facil achar
quUE A CUIPA € dO OULTO ..vvurrerrereersnessess s sssssssssssssssssssssssnses 15

Entre o teletrabalho e/ou adoecimento: o aprofundamento
das desigualdades sociais no mercado de trabalho brasileiro
no contexto da pandemia — COVId-19 .....comrnmenmenmeneeeneeeseesseesnenns 20

Uma nova doenca em um espaco ja adoecido: a Covid-19

NO0S fTIGOTTICOS. cieuieeeereertere ettt s 24
Consideragies FINais . nsessssssessssssssssssssssssssessssssses 31
REfEIENCIAS ....vurvnereeseeeentsest st es bbbt 33
Eixo II - LER/DORT: velha conhecida nos frigorificos!.................... 39
D0 0T 10 o= o OO PSSP 40

LER/DORT: agravos relacionados a gestdo e organizacao
A0 trabalho ... —————— 42

Alguns dados oficiais de acidentes e doencas do trabalho
em frigorificos N0 Brasil......eeeseesseeesesessessseesanes 45

LER/DORT nos frigorificos a partir das narrativas

de trabalhadoras e trabalhadores e a importancia da NR-36......52
Consideragies FINAiS ...essssssssssssssssssssssssssssssses 60
REFEIEINCIAS .ucvuevretreerreeereesre it s bbb 60




Eixo III - Aspectos técnicos do Ambiente de Trabalho

na Industria Frigorifica - o Caso dos Abatedouros de Frangos.......... 65
INEFOAUGAD couvrereereereeteesees et se s s bbb 66
Entendendo 0s RisC0S AMDIeNtaiS....ccoccuerreemeereeseeserseesersseseesseesnens 67
CoNSIderagioes GEIraiS...memsmmsssssssssssssssssssssssssssssses 73
sobre Processo Produtivo em Frigorificos .....eeenneeneennne. 73
REFEIEINICIAS ...cvueereerereeesreesreiseesse e se bbb bbb 88

Eixo IV - Em defesa da NR 36.........oneernceeesseesseessesssessseeens 93
NR 36: Valeu @ PeNa.... e sssssssesssssssesssesssenns 93
Relembrando alguns momentos da construgao da NR 36........... 94
A histéria oficial publicada pelo Ministério do Trabalho.......... 102
2021: revisao da NR 367.... e iseess st sesssessssssseens 106
REFEIEINICIAS . .cvevueereereesreeeeee ettt ns et ss s 111

If









AS PANDEMIAS DOS FRIGORIFICOS

Aspectos introdutdrios: um convite ao questionamento!

Nas paginas adiante proponho avangarmos numa discussdo que tem
comparecido diariamente em todos os espacos. Seja no trabalho, no
ambiente familiar, nas refeicoes em familia e nos momentos de lazer;
a pandemia da Covid-19 chegou e permaneceu enquanto preocupagao
constante. Ndo raras vezes, surgem discordancias e tensdes envolvendo
todas as questdes que orbitam em torno da Covid-19. Informacodes
desencontradas ligadas as fake news dificultam entendimentos
seguros, pois geram confusdes e insegurancas, principalmente quando
propagam ideias anticientificas, baseadas em concep¢des politicas
comprometidas com a morte.

Sim, é isso mesmo, com a morte. De imediato, essas palavras podem
parecer duras demais, exageradas e/ou pouco confortantes. Mas,
se desejamos compreender a realidade brasileira, sobretudo nesse
periodo pandémico, se faz necessario perseguirmos os fatos concretos,
nos atermos as consequéncias cotidianas das acGes levadas a cabo
pelos politicos, institui¢des, empresas, entidades, movimentos sociais,
associacodes, sindicatos etc.

Sera preciso questionarmos compreensdes aparentemente
verdadeiras, ou divulgadas sem contrapontos, para que os vinculos
possam ser evidenciados. Por exemplo, em que medida atividades
econdmicas especificas contribuiram na propagacdo da Covid-197?
Quais trabalhadores foram expostos aos virus? Seriam os chineses, os
grandes e Unicos responsaveis pela epidemia da Covid-197?

Convido os leitores a formarem suas préprias opinides, mas nao
furtarei de apresentar as minhas. Desta forma, na primeira parte
do texto tratamos sobre os culpados ou a “culpada” pela pandemia
da Covid-19. Sempre mal falada e estigmatizada, a China tem sido
apresentada como responsavel pelo surgimento da nova cepa da
Covid-19. No entanto, as transformacdes sociais responsaveis pelo
surgimento de um novo patégeno, nao foi e nem podem ser atribuidas
somente aos chineses. Veremos que existem motivos de sobra para
culparmos, também, outros paises ou ao menos, dividir a culpa dos
surtos pandémicos, principalmente com as economias centrais.
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Em seguida, com aporte dos dados apresentados pelo Instituto
de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), discutimos sobre as
desigualdades no mercado de trabalho brasileiro, fortemente
impactado pela pandemia, explicitando as disparidades, pois quem
sdo os trabalhadores que podem desenvolver suas tarefas laborais de
forma remota? Sera que o teletrabalho esta mais para liberdade do
que para precariedade? E sobre essa tematica que nos dedicamos na
segunda parte.

No ultimo item tratamos do tema da pandemia e sua relagdo
com o trabalho nos frigorificos, por assumirem a dianteira entre
as atividades econd6micas que mais adoecem os trabalhadores, nao
passaram incélume pela pandemia. Buscamos argumentar sobre
a relacdo dos frigorificos no contagio e dissemina¢do da Covid-19,
nos municipios onde estes estdo localizados. Buscamos os dados de
afastamentos, acoes do Ministério Publico do Trabalho (MPT) e os
resultados oriundos das recentes pesquisas, com intuito de apreender
a realidade do trabalho nas unidades de abate e processamento de
carnes ainda mais extenuantes e inseguras neste contexto pandémico
que se abate sobre a classe trabalhadora com mais intensidade.

A pandemia da Covid-19: é sempre mais facil achar que a
culpa é do outro

A recente e ainda atual pandemia causada pelo virus Sars-CoV-2,
comumente denominado de Covid-19 ou coronavirus, ndo foi a Unica
nova cepa de patégenos que ameacou a humanidade neste século. O
epidemiologista Rob Wallace relembra de algumas, entre elas, o virus da
peste suina africana, os ebolas Makona e Reston, a bactéria Escherichia
coli 0157:H7, a febre aftosa, a hepatite E, a listéria, o virus Nipah, o Coxiella
burnetti da febre Q, a salmonela, o vibrido, a yersinia e variantes da influenza.

Na contramdo das compreensdes parciais, suas pesquisas apontam
para relacdes entre a proliferacdo dos patégenos em humanos e as
“modernas” transformacdes produtivas na industria e na agricultura que
avancam sobre os ecossistemas, desconsiderando o equilibrio tréfico?

1 Refere-se a posi¢do dos organismos dentro da cadeia alimentar. Os niveis tréficos, sdo divididos em organismo;
produtores, consumidores e decompositores. Sendo que, cada um destes, exerce fungdes imprescindiveis na
manuteng¢do e dos ecossistemas.
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estabelecido nessas areas. Ou seja, os processos bidticos de troca de
energia e matéria sdo rompidos pelo avango desmedido da agricultura
capitalista, eliminando predadores e presas interligados pelas complexas
cadeias alimentares que demoraram longos periodos de adaptagao para
se constituirem enquanto ecossistemas.

Nas palavras de Wallace (2020), encontramos entendimentos
refinados sobre esse processo:

A monocultura de capital intensivo tanto a pecudria
quanto a agricultura impulsionam o desmatamento e
os empreendimentos que aumentam a taxa e o alcance
taxonémico do transbordamento de patégenos: dos
animais selvagens para os da pecuaria e, destes,
para os trabalhadores do setor. Uma vez que esses
patogenos entram na cadeia alimentar, a produ¢do pode
contribuir com a selecdo de variantes de patégenos de
maior mortalidade, por recombinacdo genética e por
mudangas antigénicas, ocorrida sob circunstancias de
supressdo imunologica. Através do comércio global que
agora caracteriza o setor, as cepas recém-desenvolvidas
podem ser exportadas para o mundo todo (WALLACE,
200, p. 527).

Devemos nos manter atentos aos engodos contidos em analises que
responsabilizam nagdes especificas pelos surtos pandémicos, o que nao
significa que os governos e os Estados nacionais ndo tenham sua parcela
de culpa. No entanto, quando consideramos apenas o local de origem
de determinado patégeno, esquecemos por vezes, das transformacoes
sociais e produtivas envolvidas neste processo. As quais contém relagoes
com as cadeias de producdo, comércio, distribuicdo e consumo globais,
situadas em distantes territérios, mas com influéncia e, porque nao dizer,
culpa na eclosao das pandemias.

0 titulo do artigo de Laura Spinny publicado no jornal The Guardian?,
evidencia a falacia da responsabilidade inica dos chineses na pandemia

2 SPINNY, L. “It takes a whole world to create a new virus, not just China”. The Guardian, 25 mar. 2020. Disponivel:
https://www.theguardian.com/commentisfree/2020/mar/25 /new-virus-china-covid-19-food-markets
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da Covid-19. Diz ela: “E necessario um mundo inteiro para criar um
novo virus, ndo apenas a China” Neste artigo a autora argumenta
que, por mais que os mercados de molhados da China possibilitaram
0 contagio do coronavirus dos animais para os seres humanos, por
comercializarem animais vivos e mortos em condi¢des sanitarias nem
sempre adequadas, somente esse fator ndo explica o surgimento da
Covid-19.

Outras dinamicas devem ser consideradas, como a agricultura
em escala industrial, cada vez mais intensa na China, resultando
na incorporacdo das terras outrora destinadas para agricultura
camponesa e no avan¢o predatério sobre os ecossistemas. A reporter
também chama atengdo para as tentativas de ingeréncias de outros
paises no agronegdécio chinés através de investimentos direitos, que
pressionam em certa medida pelos avangos da agricultura capitalista
nos patamares exigidos pelo mercado internacional.

Fundos de investimentos sediados nos Estados Unidos, como o
Goldman, adquiriam no ano de 2008, um total de 10 fazendas avicolas
na China por 300 milhdes de dolares. De acordo com portal de noticias
especializados em aves The Poultry?, esses investimentos visam
fortalecer a presenca dos investidores americanos na pecuaria chinesa.
Torna-se claro, a tentativa sempre constante dos representantes
dos paises capitalistas centrais, principalmente os Estado Unidos,
em intervir nos territérios das na¢des que apresentam resisténcias
a dominacdo estrangeiras. Mesmo redigida no espectro neoliberal,
a matéria admite que o Banco Popular da China vem aumentando
expressivamente os subsidios para os pequenos agricultores e também
frisam que o governo Chinés ndo permitiu a efetivagdo da compra
de 100% dos ativos do grupo de carnes e aves Henan Shuanghui
pela Goldman, pois desejam manter um controle rigido sobre os
investimentos estrangeiros no pafs.

A estigmatizacdo dos chineses frente a pandemia da Covid-19 néo é
algo fortuito e/ou fruto de piadas descompromissadas. Elas possuem
endereco certo e marcas de origem, partem dos paises ocidentais
alinhados aos interesses dos governos neoliberais, enquanto

3 “Goldman Sachs Buys Chinese Poultry Farms”. The Poultry,22 ago. 2008.
Disponivel: https://www.thepoultrysite.com/news/2008/08/goldman-sachs-buys-chinese-poultry-farms
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representantes das grandes corporacoes que encaram a China como
adversario politico, ja que a nac¢do asiatica contém particularidades
de entraves a liberdade absoluta do capital. Marcada por um processo
histérico de revolugao popular, a China, ainda nos dias de hoje, desperta
temores nas economias centrais, causando receios pelo recente
crescimento econémico que possibilitou melhorias nas condi¢des de
vida dos trabalhadores com diferencas ao neoliberalismo.

Muitos dos que estdo lendo essas paginas, em algum momento ja
escutarem a expressdo “virus chinés”, em alusao a origem da Covid-19
aos pretensos habitos alimentares e sanitarios chineses que estariam
em desacordo com as praticas adequadas. Como se o virus pertencesse
aquelanacao, e o povo chinés fossem catalizadores virais. Tais conotacdes
pejorativas, surgiram de autoridades publicas e alastraram-se para o
conjunto da populacdo que reproduz estes esteredtipos racistas.

Varios foram os episédios que fomentaram o racismo contra os
chineses, como no esboco apresentado pelo governo dos Estados Unidos
sobre a pandemia da Covid-19, representando a presidéncia do G7, foram
utilizadas o termo “virus de Wuhan”. Nao satisfeito, o ex-presidente
Trump, utilizava constantemente a expressao “virus chinés”. Tal tentativa
de responsabilizar a China, mediante chacotas e fake-news foram
compartilhadas por representantes da extrema direita mundo afora,
principalmente no Brasil. O ex-ministro da educagao Abraham Weintraub,
no inicio do més abril de 2020, insinuou em suas redes sociais que a
China detinha um plano de dominar o mundo e que o coronavirus fazia
parte de uma estratégia de fortalecimento do pais asiatico na geopolitica
internacional.® Nessa postagem, o ex-ministro escancarou seu racismo para
além do contetido, trocando as letras “R” por “L’, comparando os chineses a
um personagem de histéria de quadrinhos brasileiros que falava trocando
a primeira letra pela segunda. Nessa ocasido, as autoridades diplomaticas
chinesas acusaram o ex-ministro de fazer declara¢des difamatoérias contra
a China, com contetido fortemente racista e xenofobico.

4 Maiores informagdes, consultar os artigos disponibilizados pelo Instituto Tricontinental de Pesquisa Social. Indicamos,
especial atengdo para CORONACHOQUE, n2.1, com o titulo “A China e o Corona Choque.”

Disponivel: https://thetricontinental.org/wpcontent/uploads/2020/04/20200619_CoronaShock_1_PT_Web.pdf
5 SOUZA, R. “Celso de Mello abre inquérito contra Weintraub por racismo contra chineses”. O Correio
Braziliense, 20 abr. 2020.

Disponivel: https://www.correiobraziliense.com.br/app/noticia/politica/2020/04/29 /interna_
politica,849567 /stf-abre-inquerito-contra-weintraub-por-racismo-contra-chineses.shtml
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Causa curiosidade, o fato de o registro dos primeiros casos da tltima
pandemia que tivemos noticias. Agripe suina (H1N1) de 2009 surgiunos
estados americanos da Califérnia e do Texas, atingindo em alguns meses
74 paises e vitimou cerca de 151.700 e 575.00 pessoas. Interessante
notar que naquele momento a pandemia nao foi denominada de “gripe
norte-americana”. Além do mais “os Estados Unidos, sido os maiores
exportadores globais de suinos e também os maiores exportadores
de gripe suina em escala mundial.®” E mesmo assim, os americanos
ndo sdo bombardeados com insultos preconceituosos por parte das
autoridades publicas e dos 6rgdos de imprensa, pelo contrario, sao
ovacionados pelos governos de paises alinhados ao neoliberalismo,
enquanto exemplo de gestdo eficiente, mesmo as custas da constante
ampliacdo da miséria social dos trabalhadores.

Ademais a forma da gestdo da pandemia levada a cabo pelo governo
norte-americano, demonstrou a tragédia social instalada em um pais
administrado por grandes corporacdes econdémicas. Ndao ha duvidas
que o mandato do ex-presidente Trump contribuiu na elevacdo dos
indices de mortes causadas pela Covid-19, porém a auséncia de servicos
publicos de qualidade para o conjunto da populacdo mais vulneravel
perfaz alégicaliberal instalada ha muito tempo no projeto de sociedade
estadunidense. As privatizacdes dos servicos publicos apregoado pelos
defensores do estado minimo em conjunto com os ataques aos direitos
dos trabalhadores, gestou na realidade norte-americana uma completa
incapacidade de atuac¢do pela vida dos trabalhadores, principalmente
no que tange a preservacdo de vidas num momento de contagio
pandémico.

Nos distanciamos de qualquer visdo romantica e acritica sobre a China,
todavia temos que admitir a eficiéncia desta nacdo no combate a Covid-19.
0 governo chinés, veementemente atacado pelas economias centrais
como regime “autoritario”, conseguiu importantes avangos, demonstrando
eficiéncia nos protocolos de isolamento social, no fornecimento de uma
infraestrutura de satide compativeis com as necessidades do tratamento
e protecdo da populacdo, distribuindo mascaras, construindo hospitais
e realizando testagem em massa. Ademais, ndo deixaram seu povo a

{ ue, durante o periodo de quarentena as provincias que
6 C.f. Wallace, R, 2020, p.532
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se encontravam isoladas contaram com acesso a géneros alimenticios e
combustivel aos residentes daquela regiao.

Neste contexto de pandemia, os paises ocidentais, deveriam buscar
colaboragao com os chineses, digo mais, deveriam se espelhar na atuagao
governamental do pais asidtico, ao invés de fustigarem desavencas
preconceituosas que em nada contribuem na melhoria das condi¢des de
vida dos trabalhadores, tampouco no restabelecimento da normalidade
desejada, somente possivel com o enfrentamento a Covid-19.

Entre o teletrabalho e/ou adoecimento: o aprofundamento
das desigualdades sociais no mercado de trabalho brasileiro
no contexto da pandemia - Covid-19

Nos espacos de trabalho, principalmente naquelas atividades
econOmicas consideradas essenciais, o virus se alastrou com maior
intensidade, escarando o mito “de que todos somos iguais perante
a doenga”. Ndo discordamos que todos humanos possuem a mesma
estruturabiolégica, contudo, as possibilidades de contagio, de tratamento
e o “privilégio” ao isolamento ndo sdo as mesmas.

As andlises desenvolvidas pelo Instituto de Pesquisa Economica aplicada
(IPEA) a partir dos dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) Covid-19, revelam que no més de outubro de 2020, dos 84,1
milhdes de pessoas ocupadas no mercado de trabalho apenas 1,8 milhdes
(9,6%) encontravam-se exercendo atividades laborais de forma remota,
possibilitando o distanciamento social paraesta parceladostrabalhadores(as)
através do home office. Dentre estes, 6,4 (84,1%) milhdes possuem vinculos
formais de trabalho, estando 1,2 milhdes na informalidade’.

A presenca do trabalho feminino destacou-se nas ocupagdes laborais
desenvolvidas de forma remota, representando 56,9% desta modalidade
detrabalho, e oshomens43,1%. Ainda, 76% destes trabalhadores possuem
escolaridade de nivel superior completa ou p6s-graduacio, 21,8% ensino
médio completo e incompleto e 0,7% compreendem aqueles que nao
possuem instrugdo e/ou fundamental incompleto. No que tange a faixa
etaria, despontam os trabalhadores de 30 a 39 anos, concentrando 31,6%
do total no periodo analisado.

7 Nota técnica “O trabalho remoto e a pandemia: a manutengdo do status quo de desigualdade de renda no
pais”. Ipea, 42 trimestre de 2020, Carta de Conjuntura n.49.
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Todavia, a possibilidade do trabalho remoto nao engloba todas as
atividades econdmicas e ocupacgdes laborais. A Tabela 1 apresenta a
porcentagem de ocupacdes possiveis de serem executadas de forma
remota agrupadas nos grandes grupos da Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes (CBO)®. Entre os 10 grandes grupos, apenas o grupo 1-
Membros superiores do poder publico, dirigentes de organizacoes
e de empresas e gerentes e 2 - Profissionais das ciéncias e das artes,
apresentaram possibilidades de trabalho remoto para mais de 50% das
ocupagdes. Dos outros 8 grupos, metade destes, englobam ocupacgoes
totalmente impossibilitadas de serem desenvolvidas remotamente, sdo
eles: o grupo 6 - trabalhadores agropecudrios, florestais, da caca e pesca;
grupo 8- trabalhadores da producdo de bens e servicos industriais; grupo
9 - trabalhadores de manutencao e reparacdo e grupo 0 - forcas armadas,
policiais e bombeiros militares.

Tabela 1- Ocupac¢des passiveis de teletrabalho (em %) por
Grandes Grupos - CBO 2002

Cod. CBO 2002 - Grandes Grupos Ocupages possiveis
de teletrabalho
1 Membro.s su~peri01:es do pode,:r Pﬁblico, dirigentes 61%
de organizagGes de interesse puiblico e de empresas e gerentes
2 Profissionais das ciéncias e das artes 65%
3 Técnicos de nivel médio 30%
4 Trabalhadores de servicos administrativos 41%
5  Trab. dos servigos, vendedores do comércio em lojas e mercados 12%
6 Trab. agropecudrios, florestais, da caca e pesca 0%
7 Trab. da produggo de bens e servigos industriais 8%
8 Trab. de manutencdo e reparagdo 0%
9 Forgas Armadas, policiais e bombeiros militares 0%

Fonte: Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada; PNAD Continua primeiro trimestre de 2020/
IBGE; Instituto de Pesquisa Econdmica aplicada (IPEA)

Elaboracgao: Autor.

Na conjuntura atual o trabalho remoto tornou-se um privilégio,
enquanto possibilidade de desenvolver atividades laborais mantendo
as praticas de isolamento social. As atividades essenciais que

8 Nota técnica: “Potencial de teletrabalho na pandemia: um retrato no Brasil e no mundo”. Ipea, 22 trimestre
de 2020, Carta de Conjuntura n.47.
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demandam a presenga fisica dos trabalhadores na execucdo de suas
tarefas, envolvem maiores riscos de contamina¢do ndo apenas nos
ambientes fechados das fabricas, mas também durante o trajeto da casa
para o trabalho, dentro dos 6nibus apertados e nos terminais urbanos
de transportes onde os trabalhadores(as) se espremem diuturnamente
em longas filas de embarque.

Em contrapartida, o trabalho remoto também ndo representa os
melhores dos mundos, pois, 0 maior nimero de trabalhadores(as)
formalizados ndo acena para existéncia de um trabalho menos
degradante. A formalizag¢ao do trabalho remoto, ratificada no Brasil pela
reforma trabalhista do governo ilegitimo de Michel Temer (2016-2018),
consolidou no texto da Lei 13.467(sancionada em 13 de julho de 2013)
o teletrabalho® sem limitacdo da jornada de trabalho, inviabilizando
o direito ao recebimento de horas extras caso ndo conste em acordo
prévio firmado entre a empresas e os trabalhadores individuais.

Ao iniciar a quarenta, aproveitaram, para passar a “boiada” através
da medida provisoria (MP) 927 publicada pelo atual presidente da
republica, Jair Messias Bolsonaro, aprofundando os desmanches dos
direitos sociais do trabalho. Dentre as medidas regressivas aprovadas,
destacou-se o direito dos empregadores’® de alterar o regime de
trabalho presencial para o teletrabalho passando por cima dos acordos
individuais ou coletivos anteriormente firmados com os sindicatos,
além de dispensar a alteragdo prévia nos contratos individuais de
trabalho estabelecido na reforma trabalhista de 2017.

Os custos envolvidos na infraestrutura necessaria para realizacdo do
trabalho remoto foram submetidos ao tacito acordo entre trabalhadores
e empresarios, novamente deixando a cargo dos mais fortes, neste
caso, as empresas, o direito de imporem aos trabalhadores(as) as
despesas com os investimentos na contratacio dos servicos de
internet banda larga, bem como outros materiais necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades realizadas dentro dos seus lares.
Com efeito, o espaco destinado ao descanso dos trabalhadores(as) e

de seus familiares, transformou-se da noite para o dia em apéndice das
9 SOUTO, J.L.M. “Impactos do golpe trabalhista (a Lei n. 13,467/17).” Blog Jorge Luiz Souto Maior, 20 ago. 2017.
Disponivel: https://www.jorgesoutomaior.com/blog/impactos-do-golpe-trabalhista-a-lei-n-1346717

10 SOUTO, J.L.M. “MP 927: da pandemia ao pandemdnio.” Blog Jorge Luiz Souto Maior, 25 mar. 2020.
Disponivel: https://www.jorgesoutomaior.com/blog/mp-927-da-pandemia-ao-pandemonio
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empresas, dificultando a identifica¢do da fronteira entre o ambiente de
trabalho e moradia, visto que, mediado pelos dispositivos tecnolégicos
(smartphones, notebook etc.) conectados a internet, inexistem ou ficam
cada vez mais escassos os momentos de nio trabalho.!

Mesmo contando com a possibilidade do isolamento social, algo que
ndo deveria ser considerado um privilégio, mas sim um direito neste
momento de contamina¢do em massa dos trabalhadores(as), que exige a
adocdo de medidas de isolamento para o conjunto da classe trabalhadora,
sob pena do constante aumento do niimero de mortes, além da ineficacia
de um isolamento, que abrange, apenas uma parcela da populagio,
apresentando pouca efetividade no combate ao Covid-19. Aqueles(as) que
se encontram no regime de trabalho remoto, também estio expostos aos
expedientes da degradacio do trabalho, associados as cobrangas por metas
didrias fiscalizadas por modernos “mecanismo” de controle que exigem
a pronta presenca dos trabalhadores(as) nas plataformas online, sendo
constantemente avaliados pelos relatérios de desempenho individual
que visam pressionar pela ampliacido dos indices de produtividade e
consequentemente dos lucros apropriados pelo empresariado!2.

E sob os ombros das mulheres trabalhadoras que o trabalho remoto
se torna duplamente mais precario e degradante. Marcado por contetidos
machistas, a organizacdo do trabalho gerida pelo capital, sobrecarrega
as mulheres com o fardo da dupla jornada®3, intensificada nos limites
do teletrabalho na exigéncia dos cuidados dos filhos e idosos, os quais
necessitam de especial atencdo no periodo de quarentena. Os primeiros
por ndo estarem nos ambientes escolares presenciais e os segundos
por demandarem rotinas de rigido isolamento por comporem parte
da populagdo considerada grupo de risco. Desta forma, incide sobre as
mulheres arduas rotinas laborais ndo remuneradas, as quais, na maioria
dos casos ndo contam com seus companheiros nas divisdes dos afazeres
domésticos. Estas trabalhadoras nao gozam das benesses propagandeadas
pelos gestores do capital a respeito do trabalho remoto, muito pelo
contrario, sdo duplamente exploradas', pondo as claras os vinculos

11 C. f. Alves, (2018)

12 C. f. Antunes, (2020)

13 ANDRADE, D. “ Por um fio: Mulheres, pandemia e Home office. Blog Otim, 22 set. 2020.
Disponivel: http://otim.fct.unesp.br/por-um-fio-mulheres-pandemia-e-home-office /

14 SANTOS. “Agora falando sério- ou apenas o 6bvio”. Blog Jorge Luiz Souto Maior, 14 mar. 2020.
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estruturais insuperaveis da organizacio social assentada na explora¢do do
trabalho com as praticas machistas historicamente determinadas.

A seguir, vamos direcionar nossas ateng¢des para um estrato da
classe trabalhadora inseridos na atividade econdémica de abate e
processamentos de carnes, classificada enquanto atividade essencial,
abarcando, principalmente as ocupagdes inseridas dentro dos Grandes
Grupos (CBO-2002) 7 e 8, ambos descritos como trabalhadores
da producdo de bens e servicos industriais. O quadro disposto
anteriormente, demonstra para impossibilidade quase absoluta de
teletrabalho destas ocupacdes, dado as especificidades das rotinas
laborais demandadas naproducdo industrial, sobretudo nos frigorificos.

Uma nova doeng¢a em um espaco ja adoecido:
a Covid-19 nos frigorificos

Tdo logo a Covid-19 aterrissou no pais, os trabalhadores se
tornaram as principais vitimas da prolongada crise sanitaria causada
pela pandemia. E significativo, que a primeira morte por Covid-19 na
cidade do Rio de Janeiro, ceifou a vida de uma empregada doméstica
de 63 anos, que percorria semanalmente a distancia de 120 km para
trabalhar num bairro luxuoso localizado do Alto Leblon. Sua patroa,
que havia recentemente viajado para Itadlia (epicentro da pandemia
naquele momento), ndo dispensou os servicos da empregada doméstica
enquanto aguardava os resultados dos seus exames. Assim, apds dez
anos de trabalho diadrios junto aquela familia, a trajetoria laboral desta
trabalhadora chegara ao fim, juntamente com a sua vida.'

Esse caso noticiado no més de abril de 2020, ja anunciava para
o conjunto da classe trabalhadora, sobretudo para aqueles(as)
considerados trabalhadores(as) essenciais, a manutencdo das
desigualdades sociais, agora, acrescida de maiores probabilidades de
contagio e morte, associadas ao trabalho.

Nosdias de hoje,a Covid-19 representa 10% dos acidentes de trabalho
no Brasil, sendo, a principal causa de afastamento dos trabalhadores
de suas atividades laborais. Entre os meses de julho a novembro de

Disponivel: https://www.jorgesoutomaior.com/blog/agora-falando-serio-ou-apenas-o-obvio

15 Maria Luisa de Melo, “Primeira vitima do R] era doméstica e pegou coronavirus da patroa no Leblon”, Portal
Uol, abril 19, 2020. https://noticias.uol.com.br/saude/ultimas-noticias/redacao/2020/03/19 /primeira-
vitima-do-rj-era-domestica-e-pegou-coronavirus-da-patroa.htm acessado 15/03/2021)
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2020, ocorreu um aumento de 246% nos afastamentos em relacdo
aos trés meses anteriores, somente nestes trés meses, a doenca foi
responsavel pelo afastamento de 10.785 trabalhadores®®. As ocupacoes
laborais vinculadas aos frigorificos ocupam a segunda posicdo entre os
afastamentos, atras apenas dos profissionais da saude, principalmente
os enfermeiros, auxiliares e técnicos de enfermagem, envolvidos
diretamente no combate a Covid-19 nos ambientes hospitalares.?”

Tal realidade, se destaca nos veiculos de imprensa e ndo sio raras,
as noticias jornalisticas que apresentam o envolvimento dos frigorificos
na proliferacdo da Covid-19 entre os trabalhadores. As reportagens
publicadas no portal de noticias GHZ, embasadas nas a¢des do Ministério
Publico do Trabalho (MPT), se referem aos frigorificos localizados no
estado do Rio Grande do Sul como focos de contdgios. O que tem motivado,
a interdicdo total de grandes plantas fabris, dentre elas, o frigorifico da
empresa Brasil Foods (BRF) localizado no municipio do Vale do Taquari,
por ter desprezado ao menos 11 acdes de protecdo necessarias para
mitigar as possibilidades de contdgio entre os 2.500 trabalhadores
aglomerados nas linhas de producdo. Outros frigorificos localizados nos
municipios de Passo-Fundo (RS), Trindade do Sul (RS), Garibaldi (RS),
Marau (RS), Serafina Corréa (RS), Tapejara (RS), Lajeado (RS) e Encantado
(RS), também foram considerados como focos de coronavirus.*®

Ainda, segundo o Ministério Publico do Trabalho do Rio Grande do Sul
(MPT), até o més de setembro de 2020, foram interditados cinco frigorificos
e outros onze assinaram Termos de Ajustamento de Conduta (TAC).
Motivam essas acoes, as constantes falhas nos protocolos de seguranca,
além do crescimento vertiginoso nos casos positivos de Covid-19 nos
frigorificos, com crescimento de 40% de um més para o outro?’.

No topo do ranking, entre os dez municipios brasileiros que mais
registraram acidentes de trabalho por Covid-19 no terceiro trimestre

16 FAGUNDES, A. “Com 10% dos acidentes de trabalho, covid é maior causa de afastamento.” Valor econémico,
11 jan. 2021. Disponivel : https://valor.globo.com/brasil/noticia/2021/01/11/com-10-dos-acidentes-de-
trabalho-covid-e-maior-causa-de-afastamento.ghtml

17 Ibidem.

18 MARTINS, C. “Justi¢a determina interdigdo total de frigorifico em Lajeado para evitar contagio. GHZ, 8 mai.
2020. "Disponivel: https://gauchazh.clicrbs.com.br/coronavirus-servico/noticia/2020/05 /justica-determina-
interdicao-total-de-frigorifico-em-lajeado-para-evitar-contagio-ck9yc7zkr0079015nfgujlwyc.html

19 PINZON, E. “Rio Grande do Sul tem 14 frigorificos com mais de cem trabalhadores infectados pelo
coronavirus. 13 set. 2020. Disponivel: https://gauchazh.clicrbs.com.br/coronavirus-servico/noticia/2020/07/
rio-grande-do-sul-tem-14-frigorificos-com-mais-de-cem-trabalhadores-infectados-pelo-coronavirus-
ckckoop76000i013gvavzs5i2.html
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de 2020 (julho a setembro), estd o municipio gatcho de Trés Passos.
Onde, segundo os dados do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), os acidentes de trabalho causados pela Covid-19, somam-se
328 registros, representando 49% de todos os casos do municipio.
Esses numeros alarmantes de registros, estdo todos concentrados nos
trabalhadores do frigorifico Seara do Grupo JBS?°, especializado, nesta
unidade, no abate e processamento de suinos.

Assim sendo, gostaria de indagar os/as trabalhadores(as) do frigorifico
Seara de Trés Passos-RS, bem como o conjunto da populagdo do municipio,
se eles concordam com a andlise proferida pelo consultor trabalhista da
Associagdo Brasileira de Proteina Animal (ABPA)?! na audiéncia publica®
virtual promovida pela Assembleia Legislativa do estado de Santa Catarina
(ALESC) no dia 29 de margo de 2021.

Na posicdo de representante técnico da ABPA, Moacir Ceriguelli enfatiza:

“Quero finalizar, garantindo, em nome da ABPA, que
estamos aqui justamente para fazermos, igual como
fizemos 14 no inicio das questdes que envolviam todas as
problematicas de acidentes e doencas do trabalho. Assim
quando, um ano atras, lembro-me que viviamos uma
situacdo caotica em relacdo ao estado de calamidade
publica, em relacdo a pandemia quando os frigorificos
realmente enfrentavam problemas. Mas queremos aqui
deixar registrado que soubemos e demos uma resposta
bastante exemplar, de tal forma, de que hoje, até ousamos
dizer que em muitas localidades, as vezes o frigorifico é
um local mais seguro que a prépria cidade.”

20 ROSA, V. “Justica determina afastamento total de empregado de frigorificos apds 41% testarem positivo
para coronavirus”, 17 set. 2020. Disponivel: https://gauchazh.clicrbs.com.br/saude/noticia/2020/07 /justica-
determina-afastamento-total-de-empregados-de-frigorifico-apos-41-testarem-positivo-para-coronavirus-
ckeql9kmmO000001477sfwj92q.html

21 Associagdo Brasileira que reuni e representa os interesses, de cerca de 140 empresas e entidades
especializadas no abate, producdo e distribui¢do de carnes avicolas e suinas.

22 Audiéncia publica realizada pela Assembleia Legislativa do estado de Santa Catarina em 24/03/20201.
Proposta pela Deputada Estadual Luciane Carminatti do Partidos dos Trabalhadores (PT), com objetivo
de debater as propostas de flexibilizagdo da Norma Regulamentadora (NR) 36, junto com as entidades
representativa dos trabalhadores dos frigorificos, Ministério publico do Trabalho e Judiciario e os representantes
das Empresas frigorificas representados pela Associagdo Brasileira de Proteina Animal (ABPA). Disponivel:
https://www.youtube.com/watch?v=qsNjnhEa_qs&list=PLNmz4ds5UGCwvZ4ZC3ALvNUeaOlMxhRcn&ab_
channel=assembleiasc
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Se a andlise do representante da ABPA estivesse alicercada na realidade
cotidiana dos frigorificos, os nimeros apresentados no boletim semanal dos
casos de Covid-19 em estabelecimentos abatedouros e frigorificos de carnes
de Santa Catarina publicado no més de marco de 2021, ndo expressariam
um aumento de mais de 300% no ntimero de afastamentos por testagem
positiva em relacdo a Covid-19 neste setor; entre o periodo de 29 de junho
de 2020 a 24 de margo de 2021.

Conforme o grafico abaixo demonstra (Grafico 1), houve uma evolugio
continua, ao menos, desde o final do més de junho de 2020 até o presente
momento (marco de 2021), na quantidade de trabalhadores catarinenses
afastados de suas atividades laborais nos frigorificos por motivos
relacionados a Covid-19.

Grafico 1 - Numero Total de ocorréncias por motivo de
afastamento devido a Covid-19 em abatedouros e frigorificos de
carnes de Santa Catarina

(29/06/2020 a24/03/2021)
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Fonte: Sistema de informacdo de Satide do Trabalhador-SC (SISTRA SC)
Elaboracgio: Autor.

Em todos os motivos de ocorréncia, os registros apresentaram
expressivo crescimento, o que denota, o descaso dos frigorificos
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na adoc¢do e implementacdo das normas adequadas de seguranga,
necessarias para conter o contagio da Covid-19 no interior das
unidades produtivas. Somente entre os dias 17 de fevereiro de
2021 a 17 de margo do mesmo ano (30 dias), vimos aumentar em
17,61% (1.958) os afastamentos motivados pelo contato (o termo
técnico é de contactante) entre trabalhadores do mesmo setor,
onde houve a confirmacgdo de algum caso positivo para Covid-19. Os
casos suspeitos, no mesmo periodo, cresceram em 15,82% (2.722)
o numero de afastamentos, os testes positivados 6,90% (11.074) e,
entre os trabalhadores considerados dos grupos de riscos, foram
contabilizados o aumento de 1,75% (6.583).

As atividades econOmicas de abate e processamento de carnes,
vinculadas aos frigorificos, tem contribuido na difusdo da Covid-19. Nos
municipios da Regido Sul, onde estdo localizadas as grandes unidades
frigorificas e naqueles que, de certa forma, estdo interligados ao complexo
da frigorificacdo de carnes, por ser o local de residéncia de parte dos
trabalhadores ou abrigarem atividades complementares, como as granjas,
depositos e etc.,, os casos confirmados de Covid-19 sao expressivos.

Isso ocorre justamente, pela confluéncia de determinados fatores
que particularizam os frigorificos, mas ndo somente, enquanto
territérios do trabalho degradado, marcado neste momento segundo
os entendimentos de parte da comunidade cientifica, pela:

1) a determinagdo por parte do governo federal que
entende os frigorificos como atividade essencial; 2) a
caracteristica especifica do setor em ser intensivo em
mao de obra o que implica na aglomeracao de milhares de
trabalhadores/as naslinhas de producao; 3) as condigdes
ambientais controladas (frio e a baixa taxa de renovagao
do ar) que favorece o contagio e a disseminagao do virus;
e 4) a migracdo pendular diaria na qual os frigorificos
buscam trabalhadores/as em municipios circunvizinhos,
o0 que leva ao surgimento e aumento de casos ndo apenas
na cidade sede do frigorifico.”

23 C.f: Heck et al (2020; p. 62).




Observamos, que somente apods a pressdo do Ministério Publico do
Trabalho (MPT), de pesquisadores engajados e do movimento sindical
houve a preocupacao dos frigorificos em adotarem de fato os protocolos
de seguranca contra a Covid-19. Foram necessdrias, interdicdes,
fiscalizagdes, multas e Termos de Ajuste de Conduta (TAC) para impor
as “modernas” empresas da frigorificacdo de carnes brasileiras, a
adocdo de simples medidas de distanciamento, testagem de todos os
trabalhadores, distribui¢do de mascaras adequadas e alcool em gel.

No entanto, sdo frequentes os descumprimentos dos protocolos de
seguranca estabelecidos pelas autoridades sanitarias no enfrentamento
a Covid-19, por parte dos frigorificos. Ademais, os representantes
do setor, no estado do Parana, conseguiram revogar a Resolugdo
estadual n2855, que exigia o distanciamento de 2,00 metros entre os
trabalhadores e adotaram a normativa federal que exige apenas um
metro de distanciamento nas linhas de producio.?

Entre as principais empresas frigorificas do Parana, o Grupo
GT Foods, com sede no municipio de Maringa-PR, é a 42 maior
empresa de abate de aves no Brasil®>. Porém, a grandiosidade de
suas operacgdes, ndo refletem compromissos com a vida e satde dos
trabalhadores, principalmente neste periodo de pandemia. Optaram
pelo comprometimento as medidas de seguranca, somente apos a
instauracdo de um Inquérito Civil pela Procuradoria do Trabalho de
Maringa (MPT) e assinatura de TAC.

Esta mesma empresa, optou, durante a pandemia da Covid-19 por
uma postura lamentavel, veemente defendida pelo Dr. Adler Dourado,
responsavel pela satide de 12.000 trabalhadores da GT Foods. Enquanto
médico do trabalho daempresa, deu entrevistas?®, afirmando a “eficacia”
do tratamento precoce da Covid-19. Relata o médico, nas entrevistas,
que adotou o protocolo do tratamento precoce, administrando o
medicamento ivermectina, de forma preventiva nos trabalhadores.

24 ROCHA, R. “Pressdo de frigorificos derruba norma de prote¢do e aumenta contdgio da Covid no PR”. CUT,
12 ago. 2020. Disponivel: https://www.cut.org.br/noticias/pressao-de-frigorificos-derruba-norma-de-protecao-
e-aumenta-contagio-da-covid-no-2b22

25 Informagdes coletadas no site da propria empresa, disponivel: https://www.gtfoods.com.br/investidores

26 Entrevista Dr. Adler. Programa Beija-Flor na Tv. GTFoods/youtube, 11 mar. 2021.

Disponivel: https://www.youtube.com/watch?v=a4LMzvn7JAA&t=1s&ab_channel=GTFoods
https://www.youtube.com/watch?v=SocpOKEt8rE&t=1127s&ab_channel=JovemPanMaring%C3%A1
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Argumenta ainda, que existem estudos comprobatorios da eficacia do
medicamento e que, apds o inicio deste protocolo nas unidades da GT
Foods, os casos de Covid-19, diminuiram drasticamente.

Tal postura atenta contra a vida dos trabalhadores, estando em
desacordo com as diretrizes médicas adotadas pela Organizacdo
Mundial da Saude (OMS) e demais instancias normativas ratificadas
pelas diversas especialidades médicas. Ao adotar o tratamento precoce
como estratégia ndo cientifica e segura, com objetivo de manter todos os
trabalhadores em seus postos e ndo diminuir a intensidade produtiva,
a GT Foods sela o compromisso com o obscurantismo e negacionismo
defendido pelo governo Bolsonaro, o qual gravita ao redor das
concepcoes anticientificas, que negam a necessidade das mascaras
de protecdo e do isolamento social enquanto medidas prioritarias no
enfrentamento a Covid-19.

No que pese os numeros pujantes das exportacdes, do grande
contingente de trabalhadores contratados, os frigorificos,
descompromissados com a sadde humana, tornaram-se pontos de
contagio e propagacao da Covid-19, conforme os dados apresentados
anteriormente indicam. A sadde dos trabalhadores, ndo pode
permanecer entregue as praticas de “seguran¢a” das empresas, como é
o caso da GT Foods, apresentado anteriormente, sob pena do aumento
das taxas de transmissao e consequentemente de mortes, ainda, vale
destacar, mais acentuada entre os trabalhadores.




Consideracgoes Finais

As contradicdes postas neste periodo de pandemia, exigem
articulagdes em torno do resguardo dos trabalhadores. Para isso, é
necessario a manutenc¢ido e ampliacdo das normativas protetivas, com
objetivo da preservacdo da vida, sobretudo, dos(as) trabalhadores(as)
considerados essenciais, sem os quais, as encomendas ndo sio
transportadas, as enfermidades nao sao tratadas e os alimentos nao
sdo produzidos.

Essenciais sdo os trabalhadores para os altos patamares de
produtividade, todavia, os frigorificos representam, por um lado, uma
necessidade diaria de trabalhadores para movimentar suas maquinas,
refilar seus porcos e frangos, embalar, carregar nos caminhdes e
transporta-los. De outro, manifestam pouco apreco pela vida humana,
ja que vida que trabalha e produz, s6 importa quando nio adoece, caso
acontec¢a, é substituida pelo outro desempregado. Nesse processo,
os frigorificos possuem experiéncia, antes mesmo da chegada da
pandemia, os numeros de acidentes de trabalho, que resultam em
afastamentos, lesdes, mutilacoes, apontam para cruel realidade deste
setor produtivo.

Quando a Covid-19 encontra o trabalho, organizado num ambiente
ja precarizado, que se preocupa mais com o bem-estar animal,
do que, com os trabalhadores inseridos nas ocupagdes de abate e
processamento das carnes, o resultado nao poderia ser outro, além do
aumento dos riscos a saude coletiva dos trabalhadores.

Ainda no século XIX, o filésofo alemao Karl Marx identifica que para
o capital a producdo é o que realmente importa, sendo secundaria a
preocupacdo com a vida e saide dos trabalhadores, segundo ele: “O capital
nao tem, por isso, a menor consideragio pela saide e duracdo de vida do
trabalhador, a ndo ser quando é coagido pela sociedade a ter consideracao
(MARX, 1996, p. 383)". O lucro em detrimento da satude é resultado de
uma forma de organizagao do trabalho que ignora as reais necessidades
dos(as) trabalhadores(as), o que realmente importa para o grande
empresariado sdo as altas taxas de produgdo e exportacoes, mesmo que
para atingi-las seja necessario expor os trabalhadores(as) a rotinhas de
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trabalho degradantes e até mesmo nido observar protocolos de seguranca
necessarios para evitar o contagio de doencas, como é caso da covid-19.

E surpreendente que as palavras de Marx possuam vigéncia nos
dias de hoje, pois as noticias trazidas anteriormente, bem como os
resultados de pesquisas apresentados, evidenciam para a continuidade
da condigao de precarizacdo dos trabalhadores e o descaso da classe
patronal. Marx parece detalhar a realidade atual, quando apresenta
a visdo dos capitalistas “a queixa sobre degradacdo fisica e mental,
morte prematura, tortura do sobretrabalho, ele responde: Deve esse
tormento atormentar-nos, ja que ele aumenta o nosso gozo (o lucro)?
(MARX, 1996, p. 384).

Temos ciéncia que os discursos proferidos pelos representantes
dos industriais “modernos” ndo explicitam tal postura, pelo contrario,
tentam convencer a sociedade dos compromissos firmados em torno
da construcdo de ambientes de trabalho seguros. Contudo, para quem
sabe ler um pingo é letra, quando escutamos do representante da
ABPA?%: “queremos sim atualizar, simplificar a NR36, queremos sim,
harmonizar, premissas essas que parecem estar em plena concordancia
com o que o governo federal tem colocado.” Torna-se nitida a
tentativa, nesse caso, dos frigorificos, em ignorar as conquistas dos
trabalhadores deste setor produtivo. Atualizar e simplificar, significa
menores periodos de pausas necessarias para manutencdo da saude
dos trabalhadores, significa simplificar a producao sem os entraves
posto por uma legislacdo protetora que assegure rotinas de trabalho
que contribuam para reducio dos agravos a saide dos trabalhadores.

Desta forma, se faz necessario e urgente, a mobilizacdo em todas as
esferas politicas e institucionais, dos movimentos sociais, sindicatos,
pesquisadores, dentre todos comprometidos com um projeto de
sociedade que preze pelas reais necessidades dos trabalhadores,
principalmente, o resguardo a vida, no momento atual. Além de
defender a manutencao das regulacdes, que protejam os trabalhadores
do desgaste precoce nas linhas de producdo dos frigorificos, caso da
NR 36, que versa sobre a necessidade dos intervalos necessarios para
evitar a ocorréncia de lesdes permanentes, oriundas de um processo
de trabalho degradante.
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Introducao

Mesmo em meio a crise sanitaria decorrente da pandemia causada
pelo coronavirus (Sars-CoV-2) causador da Covid-19, o setor de abate
e processamento de carnes projetou e materializou crescimento na
producdo e exportagdo. A producado de carne de frango teve projecdes de
alta de até 4,2% (13,8 milhoes de toneladas) em relacdo ao ano de 2019.
Ja o setor de suinos projetou alta de 8% em relacdo a 2019 com 3,983
milhdes de toneladas. Ambos os setores também estimaram aumento nas
exportacoes (ABPA, 2020). No caso dos bovinos as exportacoes bateram
novo recorde no ano de 2020, com uma receita de US$ 8,4 bilhdes que
representam 10,5% mais que o ano de 2019 (LOPES, 2021).

Estes numeros positivos para as empresas do setor se devem
principalmente ao fato de que o mesmo foi considerado atividade
essencial pelo governo federal no periodo da pandemia. Ou seja, ndo
fechou seus estabelecimentos e impediu o isolamento social de milhares
de trabalhadores(as), sendo que teve papel relevante na propagacdo da
Covid-19, principalmente em sua fase de interiorizagdo. Apesar de as
empresas do setor afirmarem seus compromissos com os protocolos
sanitarios e as orientacdes das autoridades de salde, a realidade concreta
mostrou que, para além da aglomeracio de trabalhadores(as) nas linhas
de produgao, refeitdrios e outros locais das fabricas, temos outros fatores,
como o proprio ambiente refrigerado e com baixa taxa de renovagao
do ar, situagio que fez os casos de Covid-19 em frigorificos se tornarem
expressivos em varios municipios brasileiros (HECK et. al, 2020).

Isso quer dizer que os nimeros positivos para as empresas no que se
refere aos patamares de producdo e exportacdo foram alcangados pela
impossibilidade de isolamento social dos(as) trabalhadores(as), bem
como da contamina¢do de milhares pelo Brasil nos frigorificos. Porém,
para além do contagio durante a pandemia, o tema desta contribui¢do
versa sobre outro problema significativo deste setor e que é anterior ao
momento atual: os agravos por esforcos repetitivos relacionado a forma
como se organiza e gere o trabalho.

0 setor de frigorificos no Brasil registrou 522.741 empregos segundo
os dados oficiais para o ano de 2019 (RAIS, 2019). Com prevaléncia para
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os estados da regido Sul do pais, sobretudo Parana e Santa Catarina, os
postos de trabalho gerados caracterizam-se pela presenca de ocupacdes
formais com carteira assinada, baixos salarios - 65,2% dos(as)
trabalhadores(as) ganham no maximo dois salarios minimos - e uma
organizacao do trabalho baseada em ritmos intensos e velozes nas linhas
de abate e processamento de carnes.

Por isso, ndo é nenhuma novidade identificar que este setor seja
um dos principais responsaveis por agravos a saude relacionados aos
esforcos repetitivos exigidos dos(as) trabalhadores(as). Apesar dos
avancos conquistados pelo movimento sindical, como a Normativa
Regulamentadora 36 (NR-36), que chegou a reduzir em pouco mais de
30% o numero de acidentes de trabalho registrados se comparamos os
numeros dos anos de 2008 e 2015, o cenario apds 2016 é de uma nova
tendéncia de crescimento destes agravos. E as coisas ficam ainda piores
com a proposicdo de revisoes na NR-36 por parte do governo federal que
cede as pressdes empresariais, objetivando enxugar direitos da classe
trabalhadora, como a reducdo das pausas durante a jornada de trabalho.

Assim, o objetivo deste artigo é demonstrar que a gestdo e organizacdo
do trabalho em frigorificos tem se configurado em agravos para a saide
do(a) trabalhador(a). Portanto, ainda se caracteriza como produtora
de doencas, pois o ritmo de trabalho imposto continua incompativel
com os limites do sistema musculoesquelético do corpo humano. No
primeiro item do artigo, tracamos um panorama mais geral sobre as
Lesdes Por Lesoes por Esforgos Repetitivos e Distirbio Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho (LER/DORT) com defini¢cdes teoricas sobre
0 tema, breve contexto histérico da mesma no Brasil e sua relagdo
com as transformacdes mais gerais que ocorreram no mundo do
trabalho. O principal argumento defendido aponta para a necessidade
de observar estes agravos diretamente relacionados a forma como se
gere e organiza o trabalho nos mais diversos setores produtivos. Ja no
segundo item, a discussao se da a partir dos dados oficiais de acidentes
e doencas do trabalho registrados para o setor de frigorificos no Brasil.
H4 duas interpretacdes que sdo colocadas no item: a) um panorama
geral dos dados do periodo de 2006 a 2018; b) o perfil dos agravos a
saude no setor que reforcam o argumento de que estes sdo diretamente
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relacionados a gestdo e organizacdo do trabalho que levam as LER/
DORT. Por fim, no terceiro item abordamos, a partir da narrativa dos(as)
trabalhadores(as), os aspectos que envolvem os ritmos de trabalho, a
relacdo com profissionais de saude/gestao empresarial e os agravos a
saude relacionados ao esforco repetitivo exercido nos frigorificos.

LER/DORT:
agravos relacionados a gestio e organizacao do trabalho

As Lesdes Por Esforcos Repetitivos e Distirbios Osteomusculares
Relacionadas ao Trabalho, conhecidas pela sigla LER/DORT, sdo agravos
a saude do(a) trabalhador(a) resultantes da excessiva realizagdo de
movimentos repetitivos e postura estatica. Seus determinantes devem
ser identificados principalmente com a atividade laboral executada,
isto é, deve-se ter a preocupacio de identificar a forma como o trabalho
é organizado. Portanto, o ritmo, velocidade, destreza, metas a serem
cumpridas, posi¢des ergondmicas, sdo todos aspectos relevantes para
verificar a existéncia de casos de LER/DORT.

Estes agravos que constam dentre os mais frequentes notificados em
acidentes, doencas e afastamentos do trabalho no Brasil, sdo tipicos das
transformagdes que ocorreram nas relagdes de trabalho em todo o mundo
pelo menos desde a década de 1970. O advento de novas maquinas e
tecnologias também criou formas renovadas de organizagdo do trabalhoede
adoecer neste. Muitas destas causam a falsa impressao de que o maquinario
acaba com a exigéncia de for¢a bruta para a realizagdo do trabalho e,
portanto, faz diminuir os acidentes e doengas. Porém, se em alguns casos
especificos o trabalho pesado ¢ eliminado, isso ndo significa que os agravos
deixaram de existir. Pelo contrario ganharam nova qualidade, pois agora
o ritmo da produgdo exige esforcos leves, mas continuos, velozes e com
maxima destreza, o que gera sobrecarga no sistema musculoesquelético
para trabalhadores(as) de inimeras profissdes.

No Brasil os casos de LER/DORT se tornaram frequentes a partir da
década de 1980 e no inicio foram verificados no setor de servicos, mais
especificamente num centro de processamento de dados estatall. No
ano de 1982 um representante dos funcionarios da Comissao Interna de
Acidentes (CIPA) do Centro de Processamento de Dados (CPD) do Banco
do Brasil, em Porto Alegre, Rio Grande do Sul, achou estranho que nove

1 RIBEIRO, 1999.
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digitadoresaparecessem comosbragosengessadosediagnosticosclinicos
de tenossinovite (inflamacdo no tenddo com sintomas de dor, inchaco
e dificuldade de movimentac¢io). Sua preocupacdo foi encaminhada
para a geréncia do banco suspeitando que tais casos tivessem relagdo
com o trabalho dos digitadores, mas tal reconhecimento ndo ocorreu.
Foi s6 cinco anos mais tarde, no ano de 1987, que a tenossinovite foi
reconhecida oficialmente como doenga do trabalho tendo em vista o
aumento do numero de casos e a pressdo do movimento sindical.

Desde entdo, muitas outras profissdes passaram a apresentar
casos de LER/DORT, como bancarios(as), trabalhadores(as) fabris,
telefonistas, operadores(as) de caixas de supermercado, dentre
outros(as), circunstancias que levaram o poder publico, pressionado
pelos sindicatos e organizacdes coletivas dos trabalhadores(as), a
elaborar normas sobre as LER/DORT. Assim, ndo havia mais como
considerar tais agravos desconectados com a forma como se organiza o
trabalho nos mais distintos setores econémicos.

Entretanto, esse avango nas normas e legislacbes nem sempre é
verificado na pratica cotidiana, ja que ha muitos casos em que os sintomas
de LER/DORT sdo ignorados por médicos de empresas e até mesmo
peritos da Previdéncia Social quando nao reconhecem tais agravos como
relacionados ao trabalho executado pelo(a) trabalhador(a) diariamente,
mesmo em ocupacdes em que as condi¢des de trabalho ndo deixam
muitas margens para duvidas da existéncia desta relacao.

Portanto, continua sendo importante localizar as LER/DORT como
agravos decorrentes da organizacdo e gestdo do trabalho. A existéncia
destes deve ser observada no ritmo e velocidade com que o trabalho é
desempenhado, sempre relacionado a forma como as chefias organizam
e gerem o processo de trabalho. Também a imposicdo de metas cada
vez mais dificeis de cumprir, o estimulo para a competitividade entre
grupos de trabalhadores(as), sistemas de avaliagdo de desempenho,
politica salarial, todos estes sdo mecanismos que devem ser observados
em conjunto quando se quer explicar as LER/DORT.

Todos esses mecanismos de gestdo e organizacdo do trabalho
estdo submetidos as exigéncias de maior produtividade no menor
tempo possivel com vistas a alcangar melhores taxas de lucratividade
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para as empresas. Nesta equagdo a preocupagdo com a saude do(a)
trabalhador(a) s6 aparece quando este ja se encontra em estagio de
desenvolvimento da doenga ocupacional e se torna um “problema”
por nio suportar a intensidade dos ritmos de trabalho. E por isso que
muitos sdo simplesmente descartados e substituidos por outros quando
apresentam sintomas das LER/DORT ou se mantém trabalhando mesmo
sentindo dores para ndo amargar o desemprego (casos muito comuns
em frigorificos, por exemplo).

A légica acima se explicita nos mais variados setores econémicos
(indtstria, agricultura e servigos), ja que a exigéncia de movimentos
repetitivos e continuos aparece nos sintomas de dor persistente
em membros superiores como mdos e bragos e outras alteracoes
de sensibilidade como sensagdo de peso, formigamento, choque e
dorméncia relacionados ao desgaste progressivo de estruturas do sistema
musculoesquelético que conformam sintomas e quadros clinicos das LER/
DORT2. Trata-se, sinteticamente, de uma forma de gestao e organiza¢ao do
trabalho produtora de doencas, pois os ritmos impostos sao incompativeis
com os limites do sistema musculoesquelético do corpo humano.

Todos os sintomas acima elencados evidenciam que ha uma disjun¢do
entreotemposocial daprodutividade empresarial e oslimitesbiomecanicos
do corpo humano, o que resulta na doenca. Por isso, quando o objetivo é
pensar a promoc¢ao e preservacdo da saude do(a) trabalhador(a) deve-se
refletir sobre a forma como se gere e organiza o trabalho, ja que essa é a
causa principal das LER/DORT e é possivel de ser modificada.

Ritmos de trabalho incompativeis com os limites do corpo humano
devem ser abolidos e transformados, o que parece 6bvio. Mas, a questao
ndo é simples, pois implica em repensar o objetivo dos processos de
producdo de todo um sistema socioecondmico que levou séculos para se
constituir. Repensar a produgao centrada na promocao da saide abolindo
ritmos de trabalho incompativeis com esta, e produtores de doengas,
significa enfrentar problemas que escapam as meras adequacgdes de
postos de trabalho, utilizacdo de Equipamentos de Protecdo Individual
(EPIs) e de maquindrio. Trata-se de modificar os objetivos do processo
de producio, isto é, fazer com que tenham o intuito de satisfazer

as necessidades humanas, respeitando os limites biomecanicos do
2 MAENO, 2018.
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corpo humano daqueles que produzem e, sobretudo, sejam geridos e
organizados pelo conjunto dos(as) trabalhadores(as).

Alguns dados oficiais de acidentes e doencas do trabalho

em frigorificos no Brasil

Trabalhar com dados estatisticos sobre agravos a saude do(a)
trabalhador(a) no Brasil é sempre um grande desafio, sobretudo
porque a existéncia de casos que ndo sdo efetivamente informados
(subnotificacdo) é uma variavel importante a ser considerada. Para se
ter uma ideia do tamanho do problema citamos dois estudos sobre o
assunto: um realizado na cidade de Botucatu-SP e outro no estado do Rio
Grande do Sul3. No primeiro, comparou-se o nimero de notificacoes de
Comunicagdo de Acidente de Trabalho (CAT) registrados no municipio de
Botucatu (SP) com a aplicacdo de 4.782 questionarios em domicilios da
cidade, abrangendo 17.219 moradores. A subnotificacdo das informacdes
equivaleu a 80% dos casos e os autores apontam que as causas para isso
sdo a propria vulnerabilidade do sistema de informacao destes dados:
muito dependente do ato voluntario do empregador e da exclusao de
parte significativa da for¢a de trabalho das notifica¢des. Ja o segundo,
estudou a subnotificacdo de acidentes de trabalho com morte, no estado
do Rio Grande do Sul para o ano de 2016. A pesquisa encontrou diferenca
de quase quatro vezes entre o que fora notificado pela Previdéncia Social
e por autoridades policiais e da sadde. Os autores concluem que ha baixa
confiabilidade nas estatisticas previdenciarias e que ha invisibilidade da
morte por adoecimento laboral nos dados oficiais.

Em que pese essas importantes indicagdes dos limites dos dados
oficiais,ainda assim é possivel utiliza-los quando se quer compreendera
situacdo dosagravosasaude. Aquianalisaremos os dadosdaPrevidéncia
Social a partir do seu anudrio estatistico (AEAT-Infologo4), bem como
através do Observatério Digital de Seguranca e Saude do Trabalho
(ODSST5). Em ambos, selecionou-se trés variaveis da Classificagdo
Nacional de Atividades Econdmicas (CNAE) que correspondem aos
frigorificos: 1) abate de reses, exceto suinos; 2) abate de suinos, aves e

3 Binder e Cordeiro, 2003; Rodrigues, Fleischmann e Santos (2019).
4 Para acessar as informagoes acesse o link: <http://www3.dataprev.gov.br/scripts10/dardoweb.cgi>.
5 Para acessar as informagdes acesso o link: <https://smartlabbr.org/sst>.
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outros pequenos animais; 3) fabricacdo de produtos de carne.

Um primeiro aspecto a ser destacado é que somente o setor de
frigorificos no Brasil registrou 259.310 acidentes e doencas do trabalho
em pouco mais de uma década (2006-2018), cerca de 20.000 ao ano.
Também, é importante pontuar que os frigorificos sdo a atividade
industrial no Brasil que mais gera acidentes e adoecimentos conforme
aponta Nota Técnica do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
contra o Projeto de Lei n? 2.363/2011 que quer alterar o Art. 253 da
Consolidac¢do das Leis do Trabalho (CLT)é6.

Na série historica analisada o ano de 2008 foi o momento em que se
registrou o maior niimero de casos (25.496), seguido por um periodo
de moderada diminuicdo das notificagdes e uma nova tendéncia de
crescimento a partir do ano de 2016 (Grafico 1). Porém, é importante
apontar novamente para os limites dos dados oficiais. Por exemplo, o
ano de 2006 foi 0o que apresentou o menor registro de acidentes. Isso
se deve a significativa subnotificagcdo e inexisténcia da aplicacdo do
Nexo Técnico Epidemiolégico que comentaremos adiante. Este dado,
portanto, deve ser lido a luz da subnotificagdo e ndo como um momento
em que os acidentes de trabalho estavam em patamares menores, ja que
na realidade a maioria destes nem sequer chegavam a ser registrados.

Apesar dos limites que os dados ainda nos apresentam, é importante
notar que o ano de 2015 representou a diminuicao de pouco mais de 30%
doscasos (8.119) emrelacdoao anode 2008.1sso se explica, dentre outras
coisas, porque apartirde 2010 a atuacao de fiscalizacdo em frigorificos foi
bastante intensa, reconhecendo uma série de agravos a saude existentes
nestes estabelecimentos e aplicando puni¢des pelo descumprimento da
legislagdo por parte destes. O ponto alto disso é a discussao e aprovacgio
da Normativa Regulamentadora (NR-367) especifica do setor. De
alguma maneira, ainda que persista a subnotificacdo, houve tendéncia
de reducdo dos acidentes de trabalho quando a fiscalizacdo foi mais
intensa no setor de frigorificos, algo que ira mudar a partir de 2016, o
que identificamos na relacdo com a conjuntura de retirada de direitos e
sufocamento financeiro das entidades fiscalizadoras.

6 Ver mais em: <https://www.brasildefato.com.br/2021/03/29/pl-tenta-retirar-direito-a-pausa-termica-de-
95-dos-trabalhadores-de-frigorificos>. Acesso em 29 mar. 2021.

7 Veja a legislagdo da NR-36 completa em: <https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/seguranca-e-saude-
no-trabalho/normas-regulamentadoras/nr-36.pdf/view>. Acesso em 23 mar. 2021.
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Grafico 1 - Acidentes de Trabalho no setor de frigorificos no Brasil
(2006-2018)
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Fonte: AEAT - Infologo.

Outros elementos importantes ajudam a explicar esse grafico. Em
primeiro lugar, o salto das notificagdes no primeiro periodo entre 2006
até 2008 pode ser explicado pela adogao do Nexo Técnico Epidemiolégico
(NTEP), a partir do ano de 2007, que fez com que os casos notificados
aumentassem. Isso porque essa legislagcdo passou a considerar a relacdo
entrealesdoouagravodiretamenterelacionadaaatividade desempenhada
pelo(a) trabalhador(a), mesmo que este ndo tenha obtido a Comunicacdo
de Acidente de Trabalho (CAT)8. Numa abordagem mais ampla o NTEP
é um avanco, pois escancara parte da subnotificacdo presente nos dados
oficiais de agravos a saide do(a) trabalhador(a).

Outro aspecto relevante a ser destacado foi a conquista da Normativa
Regulamentadora 36 (NR-36), conhecida popularmente como a NR dos
frigorificos. Conquista do movimento sindical, esta NR prevé uma série de
obrigacdes a serem adotadas pelas empresas dentre as quais, uma das mais
importantes paracombater osacidentes e doencas do trabalho,éaadog¢aode
pausas de recuperacdo de fadiga ao longo dajornada de trabalho. A pequena

8 Veja mais sobre o assunto em: <https://www.gov.br/previdencia/pt-br/assuntos/outros/nexo-
tecnico-epidemiologico-previdenciario-ntep>. Acesso em 23 mar. 2021.
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série de reducdo dos dados de acidentes de trabalho que apresentam os
anos de 2014 e 2015 pode ser entendida como um momento em que se
adotou as indicagdes presentes na NR-36 e houve maior possibilidade de
fiscalizacdo por parte do Ministério Publico do Trabalho (MPT), sindicatos
e do antigo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Entretanto, a partir do ano de 2016 é possivel perceber nova tendéncia
de crescimento dos acidentes de trabalho no setor de frigorificos,
chegando a patamar parecido com as mais altas taxas verificadas no ano
de 2008 (em 2018 registrou-se 22.545 acidentes e doencas do trabalho,
terceiro lugar na série historica). Tal situacdo pode ser explicada como
consequéncia da reforma trabalhista e da Emenda Constitucional 95 do
“Teto de Gastos”, pelo governo ilegitimo de Temer, que retirou direitos
dos(as) trabalhadores(as), bem como provocou o sufocamento financeiro
aos orgaos de fiscalizagdo como o MPT e sindicatos. Essa tendéncia de
crescimento nos acidentes de trabalho no setor de frigorificos pode indicar
que a fiscalizacdo esta defasada pelos motivos acima apontados, podendo
piorar ainda mais com a proposicao de revisdo da NR-36 pleiteada por
empresas frigorificas e adotada como proposta do governo atual.

Cabe ressaltar que os dados estdo indicando uma tendéncia de
crescimento dos acidentes de trabalho e isso deveria significar a postura
de melhorar a legislagdo existente numa perspectiva de promocao da
saude do(a) trabalhador(a). Porém, o governo Bolsonaro, pressionado por
parte das empresas do setor de frigorificos - mas nao restrito somente a
estas, pois os planos do governo incluem revisao ampla das NRs, atingindo
diversos setores da economia - esta procurando revisar a NR-36 com
vistas a afrouxar a protegdo trabalhista presente nesta9. Isso podera
favorecer alguns pontos: 1) a subnotificacdo de casos de acidentes de
trabalho; 2) a intensificacdo dos acidentes e doencas do trabalho no setor;
3) diminuicdo da protecdo trabalhista que a NR-36 conquistou no que se
refere a promocdo da saude do(a) trabalhador(a).

Além disso, o perfil dos acidentes e doengas do trabalho no setor
de frigorificos revela que as lesdes mais frequentes no setor e os
afastamentos previdenciarios, sejam eles com reconhecimento darelacdo
deste com o trabalho (B-91) ou sem tal reconhecimento (B-31), por parte

9 Sobre o assunto consultar o artigo do médico Roberto Ruiz, disponivel em: <http://rel-uita.org/br/
revisao-da-nr-36-so-se-for-para-melhorar/>. Acesso em 23 mar. 2021.



do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), estdo diretamente ligados
a organizacdo e gestdo do trabalho. Ou seja, é importante verificar que
as metas a serem cumpridas, posi¢des ergonomicas, a velocidade em
que o trabalho é desempenhado sdo aspectos centrais que explicam a
existéncia dos agravos a saude notificados. Ndao é nenhuma novidade
observar que dentre as doencas mais frequentes estdo aquelas que
apresentam sintomas relacionados aos esforgos repetitivos.

As lesdes mais frequentes nos frigorificos do Brasil, notificadas a
partir das CAT's, foram corte, laceracdo, ferida contusa, punctura. A
parte do corpo mais atingida foram os dedos, causada por ferramentas
manuais utilizadas para a realizacdo do trabalho, como faca, e atingiram
principalmente as ocupagoes da linha de produgdo como os abatedores,
magarefes e alimentadores de linha de produgao (Tabela 1).

Tabela 1 - Perfil das notificacdes de acidentes de trabalho em frigorificos
do Brasil (acumulado 2012-2018): percentual em relac¢do ao total

Lerie Grupos de
Lesdes mais do corpo A gntes Agentes Ocupacgoes
frequentes mais 8 causadores mais atingidas
.. causadores
atingidas
Corte, Faca, facio- Allm_entador
2 de linha de
laceracio, Ferramentas ferramenta -
: Dedo . producio
ferida contusa, Manuais manual sem
Magarefe
punctura forca motor Abatedor
39% 30% 28% 24% 59%

Fonte: Observatério Digital de Saude e Seguranga do Trabalho

Ja& os afastamentos mais frequentes, B-91, foram as doencas
osteomusculares e tecido conjuntivo com prevaléncia para, conforme os
cddigos da Classificacdo Internacional de Doencas (CID): 1) Lesdes do
Ombro (M75); 2) Fratura ao nivel do punho e da mao (S62); 3) Dorsalgia
(M54); 4) Sinovite e Tenossinovite e 5) Mononeuropatias dos membros
superiores (G65). Estas equivalem a mais de 40% dos afastamentos do
setor de frigorificos no Brasil. As ocupa¢des mais atingidas também foram
as dalinha de producdo como alimentador de linha de producio, magarefe
e abatedor que equivalem a 60% dos casos de afastamentos (Tabela 2).
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Tabela 2 - Perfil afastamentos do trabalho (B-31) em frigorificos
do Brasil (acumulado 2012-2018): percentual em rela¢ao ao total

Afastamentos Afastamentos conforme Ocupacdes mais
conforme CID CID - Codigo atingidas

M75 - Les6es do ombro
S62 - Fratura ao nivel do

punho e da mio Alimentador de linha
Osteomuscular ) ~
. M-54 - Dorsalgia de produgio
e do tecido o f
conjuntivo M65 - Sinovite e Magarefe
Tenossinovite Abatedor
G-56 - Mononeuropatias dos
membros superiores
38% 42% 60%

Fonte: Observatorio Digital de Satide e Seguranca do Trabalho

No que se refere aos beneficios previdenciarios B-31 se percebe
que as notificacdes sdo de afastamentos por ocorréncias que, em sua
maioria, como os B-91, se relacionam a organizagao e gestdo do trabalho
(Tabela 3). As doencas osteomusculares e tecido conjuntivo sdo as mais
frequentes e os cddigos da Classificagdo Internacional de Doengas (CID)
que prevalecem sdo: 1) Dorsalgia (M54); 2) Lesdes de Ombro (M75); 3)
Episédios Depressivos (F32); 4) Fratura da Perna, incluindo tornozelo;
5) Fratura ao nivel do punho e mdo (S62). Além disso, sdo as mesmas
ocupacdes dos casos de B-91 que concentram mais de 60% dos casos.

Tabela 3 - Perfil afastamentos do trabalho (B-31) em frigorificos
do Brasil (acumulado 2012-2018): percentual em relacio ao total

Afastamentos Afastamentos conforme Ocupacdes mais
conforme CID CID - Cddigo atingidas

M54 - Dorsalgia
M75 - Lesdes do Ombro

Osteomuscular  F32 - Epis6dios Depressivos . Magarefe.
. Alimentador de linha de
e do tecido S82 - Fratura da perna, ~
L . . producao
conjuntivo incluindo tornozelo Abatedor
S62 - Fratura ao nivel do
punho e da mao
21% 19% 63%
Fonte: Observatério Digital de Saude e Seguranca do Trabalho
al



Estes dados oficiais demonstram que mesmo dados subnotificados
evidenciam algumas caracteristicas dos agravos a saude do(a)
trabalhador(a) de frigorificos no Brasil: 1) sdo as ocupagdes ligadas
a linha de abate e processamento de carnes as que mais adoecem; 2)
os acidentes possuem relacdo direta com a gestdo e organizagdo do
trabalho imposta na linha de producao; 3) nos afastamentos B91 e B31
prevalecem CIDs ligados a LER/DORT e, portanto, conectados com a
velocidade e destreza exigida no chao de fabrica.

Além disso, a comparagdo entre o ndmero total de CATs emitidas por
municipio no ano de 2020 com o total especifico do setor de abate de aves,
suinos e outros pequenos animais, para a regiao Sul do Brasil, demonstra
o0 peso da participacdo deste no total de acidentes de trabalho notificados
em escala local. No ano de 2020, houve pelo menos 1 registro de CAT para
frigorificos de aves e suinos em 174 municipios da regido Sul, totalizando
13.300 notificacdes. Esse numero equivale a mais de 20% do total
registrado de CATs para todos os setores em cada um destes municipios.
Entretanto ha varia¢des percentuais importantes a serem destacadas.
E o caso de Miraguai (RS), :
que em 2019 registrou 816
empregos em abate de aves,
suinos e outros pequenos
animais e 100% das CATs
do municipio no setor. Entre
os dez maiores municipios
empregadores do setor a média
de CATs especificas ficou em
28,9%. A Figura 1 nos auxilia a
compreender este cendrio.

Figura 1 - Comparacao
CATs de todos os setores
CNAE e especificas do setor
de abate de aves, suinos e
outros pequenos animais

na Regiao Sul (2020) Fonte: Observatdrio Digital de Saide e Seguranca do
Trabalho. Organizacdo: Fernando Mendonga Heck

al
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Sendo assim, é possivel afirmar que as caracteristicas dos agravos
a saude do(a) trabalhador(a) em frigorificos demarcam a necessidade
de observar a organizacio e gestdo do trabalho que é imposta no setor.
Os dados oficiais indicam que os principais casos de afastamentos do
trabalho em frigorificos se ligam ao desgaste progressivo de estruturas
do sistema musculoesquelético que conformam sintomas e quadros
clinicos das LER/DORT. Mais do que isso, a tendéncia de crescimento
nos acidentes de trabalho verificada a partir de 2016 aponta para um
cenario preocupante que pode se agravar com o afrouxamento da
legislacdo, como é o caso da revisdo da NR-36 e do PL 2636/2011.

Portanto, sentir dor persistente em membros superiores como
maos e bracos e outras alteracdes de sensibilidade como sensacgao
de peso, formigamento, choque e dorméncia é frequente entre
os(as) trabalhadores(as) de frigorificos no Brasil. E tudo isso se liga
a organizacdo do trabalho, como os(as) prdprios trabalhadores(as)
indicam em suas narrativas vivenciadas em situa¢des cotidianas do
desempenho de suas atividades neste setor.

LER/DORT nos frigorificos a partir das narrativas
de trabalhadoras e trabalhadores e a importancia da NR-36

Nao se trata de nenhuma novidade afirmar que as LER/DORT em
frigorificos possuem relacdo direta com o trabalho desempenhado
nas linhas de abate e processamento de carnes. E isso ndo vale s6
para o Brasil, mas também para outros paises. E possivel dizer que
existe, metaforicamente, uma pandemia destes agravos muito antes da
explosdo de casos da COVID-19 também verificados nos frigorificos.

Conforme ja discutido é fundamental localizar as LER/DORT com a
forma como se gere e organiza o trabalho. Nos frigorificos, a imposi¢ao
de metas, os baixos salarios, o receio do desemprego, dentre outras
caracteristicas, resultam no trabalho intenso e repetitivo realizado
nas linhas de produciao. A situacdo é ainda piorada com a constante
medicalizacdo dos(as) trabalhadores(as) que, quando sentem dores
durante a jornada de trabalho, recebem remédios que as aliviam,
permitindo o retorno para as suas funcdes. A utilizacdo destes é
perigosa, pois o uso de analgésicos bloqueia receptores da dor e pode
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dificultar a percepc¢ao de doencas como as LER/DORT10.

Ao observar a gestdo e organizacdo do trabalho em frigorificos se
percebe que esta é produtora de doengas. Durante investigacdo em um
frigorifico do Parand, realizada pelo Ministério Publico do Trabalho
(MPT), foram levantados alguns nimeros de movimentos repetitivos
realizados pelos(as) trabalhadores(as) em trés fun¢des dentro da linha
de producao (refile de peito, desossa de coxa e sobrecoxa e evisceracao).
Os nuimeros assustam, pois sdo absolutamente incompativeis com a
preservacdo da saude dos(as) trabalhadores(as) (Tabela 4)..

Tabela 4 - Movimentos repetitivos em trés funcées em
frigorifico de abate de aves

NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
ATIVIDADE  MOVIMENTOS/  MOVIMENTOS/,  MOVIMENTOS/
MINUTO HORA JORNADA

Mio direita: 75 36.000/38.400

Refile de acdes/minuto 4.800 agdes/hora - .
. ~ ~ acoes por dia em
peito Mao esquerda: 80 em cada mio ~
- ) cada mao
acdes/minuto
Desossa Mao direita: 46
decoxae  agdes/minuto 2.700 acgdes/hora 22.000 agbes por
sobrecoxa  Mao esquerda: 46 em cada mao dia em cada mao
(perna) acoes/minuto
Evisceracio Mao direita: 140
. ¢ acdes/minuto 8.400 agdes/hora 67.000 agdes/dia
(retirada de
~ Mio esquerda: em cada mio em cada mao
coragdo)

140 agdes/minuto

Fonte: Observatério Digital de Saude e Seguranc¢a do Trabalho

Embora seja dificil estabelecer quantidade especifica de niimero
de movimentos repetitivos considerados seguros para o desempenho
das atividades laborais, ha estudos que apontam que nio deveria se
exceder de 25 a 33 movimentos repetitivos por minuto quando se quer
evitar transtorno aos tenddes!'’. Nos trés exemplos acima observa-
se que chega a ser trés vezes maior do que este limite o nimero de
movimentos realizados no frigorifico.

10 WALTER, 2012.
11 KILBON, 1994; SARDA, RUIZ E KIRTSCHIG, 2009.




AS PANDEMIAS DOS FRIGORIFICOS

0 desempenho destas funcdes entra em franco desacordo com
o sistema musculoesquelético do corpo humano, porém devem ser
entendidos a partir da gestao e organizacdo do trabalho produtora de
doencas e centrada na maior produtividade em menor tempo, o que
gera o trabalho veloz, intenso e repetitivo. E como narra a trabalhadora
Paula'? que desempenhou fun¢des no setor de evisceragio:

(..) teve semanas que a gente perdeu coracdo
assim a semana inteira porque a gente ndo aguentava
pegar tantos ganchos que passava ai o que aconteceu
ai o supervisor chama l4 pra perguntar o que esta
acontecendo, porque que estd acontecendo isso,
porque estd perdendo tantos miudos, que o coracdo é
um produto caro que é exportado ndo pode perder (...)
(Paula, informacéio verbal)®3.

A narrativa da trabalhadora de frigorifico é um exemplo de como a
velocidade nas linhas de produgdo de abate e processamento de carnes
deve ser entendida na sua relagdo com a forma como se gere e organiza
o trabalho. Ela ndo aguenta pegar tantos ganchos, foi chamada pela
chefia para dar explicacdes e tudoisso estd ligado alégica de atender aos
contratos de exporta¢ao. Em nenhum momento a gestao e organizacao
do trabalho se preocupou em compreender se aqueles movimentos
repetitivos estavam em desacordo com os limites musculoesqueléticos
do corpo humano, pois o que importa é a produtividade, os mitudos,
produto caro destinado a exportacdo, e ndo a saide da trabalhadora.

O mesmo ocorre na linha de desossa manual de perna de frango.
Roberto que trabalhou neste setor, demonstra como a velocidade foi
aumentando no decorrer do tempo de trabalho. Era isso que o levava a
pedir “ficha” (afastamento temporario do trabalho), até ndo aguentar e
se “encostar” (afastamento permanente). Nas suas palavras:

[..] ai me colocaram numa linha de desossa, parte de
desossa de perna de frango nés comecamos a desossar

12 Os nomes dos(as) trabalhadores(as) sdo ficticios.
13 HECK, 2017, p. 159-160.
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frango, perna de frango, com 28 segundos, 28 segundos
por perna e daf passando uma semana daf veio de 28
caiu pra 26, ai foi passando os meses ai foi diminuindo
pra 25, af de 25 foi diminuindo, veio diminuindo pra (...)
de 25 pra 23 de 23 pra 20 e pra 18 ai veio diminuindo ai
chegou até de 18 veio pra (...) quando eu vi que eu nao
aguentava trabalhar mais af comecei a pegar ficha, ficha,
ficha, vi que eu nao aguentei mais dai eu encostei (...) no
ultimo e tal eu tava fazendo desossa com 15 segundos
desossando uma perna a cada 15 segundos uma perna
pra exportacdo entdo dali pra ca foi ali que eu encostei
né (...) (Roberto, informagao verbal).

A despeito de muitos frigorificos ja terem automatizado suas linhas de
desossa, a narrativa de Roberto demonstra a relacdo entre a velocidade
do trabalho desempenhado e o surgimento das doencas que o levaram ao
afastamento permanente do trabalho. Este trabalhador relatou ter cinco
hérnias de disco e outros agravos relacionados ao esforco repetitivo. E
mais um exemplo de como a gestdo e organizacdo do trabalho estd em
desacordo com a preservacdo da saude da classe trabalhadora.

Ossinaisdissosdoverificados cotidianamente nos frigorificos. Tomar
“show” ou “vareio”, expressoes utilizadas pelos(as) trabalhadores(as)
quando ndo ddo conta das suas funcdes em virtude da velocidade,
o que faz acumular carne na esteira das linhas de producdo, sdo
demonstragdes concretas de que a organizacdo do trabalho esta em
franco desacordo com os limites do corpo humano. A narrativa da
trabalhadora Joana denuncia essa situacdo e também a forma como
“eles” (os cargos de chefia do frigorifico), parecem apenas se preocupar
com a manutencao da velocidade e intensidade no trabalho:

(..) al vocé vai puxar a linguica? Nao acha a ponta da
linguica estoura tudo na sua cara de tanto vareio, mas eles
ndo param, eles ndo td nem af pra vocé, vocé que se dane
o vareio t4 comendo e eles tio gritando pra vocé “vamo

141d,, 2017, p.163-164.
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seus morcego vai trabalhar” vocé ndo ta aguentando a
cansera td uma loucura, porque a gente é ser humano
rapaz a gente cansa né (...) (Joana, informacao verbal)*.

Com tais condicdes de gestdo e organizacdo do trabalho nos
frigorificos nao é de surpreender que as dores sejam frequentes entre
os(as) trabalhadores(as). Estas fazem parte de sintomas sentidos
no trabalho e que podem se agravar enquanto incapacidades para a
vida. Chega um estagio em que é impossivel suportar tais dores, como
relatam as trabalhadoras Claudia e Roberta:

E dificil hein? Viver gemendo com dor a vida inteira,
ndo tem um dia que eu ndo sinto dor. A inica parte do meu
corpo que nao doéi que eu ainda agradeco a Deus menos
mal é minha cabeca que ta tudo certo gracas a Deus o
meu cérebro né, mas “vish!” dor nossa senhora tem dia
que eu deito numa cama eu saio dali que ta doendo deito
na outra é a mesma coisa (...) deito aqui no sofa nao to
aguentando, é diariamente a dor, é sem parar d6i demais
da conta incomoda (Claudia, informacao verbal'®).

(..) se eu for lavar uma louga e tiver umas panelas pra
esfregar eu ndo consigo mais porque os dedos comegam
aremontar comeca a tremer, tem dia que eu ndo consigo
comer porque comeca parece que uma tremedeira uma
tremedeira assim que os meninos falam credo mae que
é isso que voceé tem (...) se for comer com garfo alguma
coisa eu ndo consigo tem que comer com uma colher tem
que ir devagar se eu pegar um copo pra tomar agua fico
derramando tudo né (...) (Roberta, informacgao verbal).

Porém, o problema é ainda mais agravado com a atuacdo de
profissionais de sadde vinculados as empresas quando receitam

151d., 2017, p.162-163.
161d., 2017, p. 202.
17 1d., 2017, p. 201.
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farmacos que aliviam as dores sentidas, fazendo com que os(as)
trabalhadores(as) suportem o trabalho na mesma velocidade e
intensidade, contribuindo para o agravamento das LER/DORT. Duas
narrativas da trabalhadora Flavia explicitam este argumento:

() eu ia direto naquele departamento médico tomar
remédio pra dor, voltava, andava, eu tinha uma farmécia
ambulante dentro da minha bolsa sabe, tinha que levar
remédio pra dor direto, assim, ta tomando, pra suportar a
pressdo né, tinha que trabalhar né (Flavia, informacio verbal).

(..) daf até que um dia eu resolvi procurar um médico,
procurei um médico da empresa mesmo, dai ele me falou
assim, ah! mas, ja faz tempo que vocé vive com essas dores
é melhor partir pra um ortopedista né, isso era o médico
da empresa que falou, af foi quando eu fui procurar, daf
quando eu fui procurar, mas dai assim, a minha situacio
ja tava bem séria (Flavia, informagao verbal)*®.

Ou seja, a pratica deliberada de tomar medicamentos para aliviar
as dores resultou no agravamento da situacdo da trabalhadora Flavia.
Ela possui problemas cronicos e sem cura e teve o Auxilio Doenca
Acidentario (B-91) reconhecido junto a Previdéncia Social. A narrativa
datrabalhadora é um exemplo do que ocorre com milhares de mulheres
e homens nos frigorificos brasileiros e que pode resultar em casos
graves de LER/DORT.

Mas, nao sao todos os(as) trabalhadores(as) que conseguem ter
reconhecidos seus casos de agravo relacionados ao trabalho junto ao INSS.
Afastar-se e ter oreconhecimento de que o agravo é relacionado ao trabalho
é parte de longas disputas judiciais e de pericias incontaveis, muitas das
quais em algum momento ha indica¢des de que os(as) trabalhadores(as)
estdo fingindo ou simulando dores. O relato da trabalhadora Roberta é uma
sintese dos sentimentos que informam a classe trabalhadora adoecida e
em busca desse reconhecimento por parte do INSS:

181d., 2017, p. 178.
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(..) gente isso ai nossa, é um absurdo esse negdcio de
INSS meu Deus do céu a gente vive assim seila sabe é terrivel
nao tem nem explicacdo porque vocé a pericia vamos supor
que vocé fez hoje daqui 30 ou 60 dias ja vai vencer vocé tem
que ficar naquela aflicdo até chegar esse dia de novo entdo
assim a gente ndo vive uma vida em paz a gente vive uma
vida atribulada (Roberta, informagao verbal®).

Portanto, o emprego nos frigorificos se caracteriza pelo trabalho
intenso, velocidade da linha de producgao, imposi¢do de metas dificeis de
serem alcangadas, isto é, um conjunto de aspectos da gestdo e organizacdo
do trabalho que configuram agravos a saude como as LER/DORT. Isso
é verificado nos dados discutidos no segundo item deste artigo, bem
como nas narrativas de trabalhadores(as). Entretanto, é de fundamental
importancia destacar que esta situacdo, mesmo que ainda ocorra nos
frigorificos brasileiros, foi combatida pelo movimento sindical e 6rgdos
de fiscalizacdo como o MPT com a criacdo da NR-36.

Produto de um histérico recente de mobilizacio do movimento
sindical, ndo ha davidas de que esta legislagdo, mesmo com todos os seus
limites, colocou empecilhos ao ciclo vicioso de agravos a satde dos(as)
trabalhadores(as), tdo bem evidenciados pelas narrativas acima elencadas
de homens e mulheres que adoeceram nos frigorificos. A instituicio de
pausas de recuperagdo de fadiga ao longo da jornada de trabalho cumpre um
papel central para combater a evolucdo das LER/DORT em frigorificos, pois
com elas é possivel que o corpo humano possa se recuperar da intensidade
e velocidade exigida nas linhas de abate e processamento de carnes.

Entretanto, sabemos que a NR-36 ndo significa a resolucio total
do problema dos agravos a saude em frigorificos. Seria um equivoco
com o processo historico e certa ilusao identifica-la nesta perspectiva.
Mas, menosprezar seus avancos é ainda pior, pois esta é produto da
mobilizacdo do movimento sindical com o intuito de diminuir o
grave cenario de agravos por LER/DORT em frigorificos. Deste modo
é urgente defendé-la, pois o interesse em enxuga-la ndo é dos(as)
trabalhadores(as), mas das empresas e do governo atual alinhado

umbilicalmente a estas.

191d., 2017, p. 196.
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Sabe-se que as empresas se puderem ndo irdo cumprir esta
legislacdo utilizando-se de outros mecanismos como a intensificagdo
do trabalho, a prevaléncia de horas extras e outros. Alias, a conjuntura
de retirada de direitos, de enfraquecimento financeiro dos 6rgaos de
fiscalizacao e dos proprios sindicatos, ocorrida principalmente a partir
de 2016, contribui para que isso ocorra. Mas, o fato de isto acontecer
ndo pode ser entendido numa perspectiva de que a NR-36 ndo contribui
em nada para a redugdo das LER/DORT em frigorificos, como se esta
fosse irrelevante para a defesa da satide do(a) trabalhador(a). Basta
ver quem sdo os principais agentes interessados em modifica-la para
atestar a quem serve esse tipo de afirmacio.

Neste sentido, qualquer tentativa de reduzi-las significa na pratica
continuar com a organiza¢do do trabalho produtora de doencas e
agravos que impactam na sadde e vida dos(as) trabalhadores(as),
conforme podemos ver nas narrativas acima destacadas. E importante
frisar: atuam em favor das LER/DORT e outros agravos todos os agentes
sociais que querem provocar mudangas na NR-36 de modo a reduzir as
pausas de recuperacgao de fadiga.
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Consideracgoes Finais

Ndo é possivel afirmar que a forma como se gere e organiza o
trabalho nos frigorificos do Brasil superou a condi¢ado de produtora de
doencgas e agravos a saude do(a) trabalhador(a). Os dados analisados
estdo apontando para uma nova tendéncia de crescimento dos
acidentes de trabalho neste setor, bem como para um perfil de agravos
que esta diretamente ligado com a gestdo e organiza¢do do trabalho.
Como visto, nos afastamentos, sejam eles B-91 ou B-31, prevalecem
CIDs que estdo ligados as doencas osteomusculares relacionadas
ao esforco repetitivo exigido dos(as) trabalhadores(as). Mais ainda,
recaem majoritariamente sobre as ocupagdes que sao executadas nas
linhas de abate e processamento de carnes.

Isso também nao quer dizer que nada se tenha feito para minimizar
esse cenario. Nota-se também que houve um periodo de diminuicdo
dos acidentes de trabalho, ainda que modesto, mas que apontamos
estar relacionado ao avanco das fiscalizacdes de ambientes de trabalho
e da luta do movimento sindical em torno da NR-36. Esta legislacao
é importante, pois estabelece parametros minimos de protecido a
saude e a vida dos(as) trabalhadores(as) de frigorificos, bem como
estipula orientagdes técnicas que ajudam a prevenir os casos de LER/
DORT. Portanto, aqui se defende que qualquer tentativa de mudar no
sentido de diminuir as pausas, como querem os setores patronais,
contribuird para aumentar a existéncia dos agravos a saude dos(as)
trabalhadores(as). Se assim for, a tendéncia sera ir na contramao da
promocao da saude e aprofundara a organizacao do trabalho produtora
de doencas.

Portanto, o melhor cendrio para a diminuicdo dos agravos a saude
do(a) trabalhador(a) com vistas a reduzir os casos de LER/DORT e
outros, é aquele em que os 6rgaos fiscalizadores como, por exemplo o
MPT, sdo fortalecidos e atuantes. Imprescindivel dizer que o movimento
sindical forte e comprometido com a classe trabalhadora é o aspecto
principal dessa relagdo. Foi essa simbiose que permitiu a construgdo da
NR-36 e somente ela sera capaz de fazer avancar acdes de preservacio
da saude e outras que sejam do interesse da classe trabalhadora.
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Outra acdo fundamental para a diminui¢do dos casos em frigorificos
é investigar profundamente a medicalizagdo dos(as) trabalhadores(as)
com sintomas de LER/DORT e que suportam o trabalho através dos
remédios bloqueadores de sintomas da dor. Repetimos: somente
orgaos fiscalizadores fortes e sindicatos atuantes poderao ser capazes
de fazer avancar essa pauta.

Além disso, aqui se defende que o ponto central para o médio e longo
prazo da luta politica em defesa da saiude do(a) trabalhador(a) em
frigorificos é a discussdo da diminui¢do do ritmo de trabalho. Instaurar
pausas de recuperacdo de fadiga contribui para isso, mas é preciso ir
além. A reflexao central esta em pautar a modificacdo da forma como
se organiza o trabalho no setor, orientado apenas para a produtividade
com vistas a alcancar as metas de producido e exportagdo, para uma
perspectiva de que este seja organizado em sua compatibilidade
com os limites biomecanicos do corpo humano. Trata-se de tema de
urgéncia e que envolve a necessidade do controle por parte dos(as)
trabalhadores(as) sobre a organizacdo e gestao do trabalho.

Portanto,asmudangas querealmente sdonecessariassdoaquelasque
estejam guiadas pela perspectiva de preservar a saude e a vida dos(as)
trabalhadores(as). A¢des como a diminuicdo de ritmo, instauracdo de
pausas, melhores salarios sdo as alternativas necessarias. Porém, estas
s6 sdo possiveis com a organizacdo coletiva da classe trabalhadora,
pois apesar de parecerem questdes 6bvias a histéria nos mostra que no
modelo socioecondmico do capitalismo somente as lutas sdo capazes
de conquistar direitos como estes. Esperar que a gestao empresarial
das empresas frigorificas conceda tais beneficios é ndo compreender a
realidade concreta.

Que sejamos capazes de aprender com a histéria de construcao
da NR-36, produto de um conjunto de lutas e dentncias contra a
organizacao do trabalho que adoece e que fez avangar, a contragosto
dos setores empresariais, legislacio que estabelece parametros
minimos de protecio a satide do(a) trabalhador(a). E urgente defender
coletivamente sua existéncia e, como bem pontuou Roberto Ruiz:
“revisdo da NR-36? S6 se for para melhorar!”.
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Introducao

A industria frigorifica de abate de aves sem duvida é uma das que
mais apresentam riscos de acidentes e doencas ocupacionais. Este tex-
to visa sensibilizar os sindicatos dos trabalhadores, técnicos e cipeiros
sobre os riscos do processo produtivo desses ambientes, contribuindo
assim com a tomada de decisdo quanto a identificacio e avaliacdo des-
tes riscos com consequente adocao de medidas de controle, solicitagcdao
pagamentos de insalubridade/periculosidade, bem como indicativos
para processos de aposentadorias especiais.

Essas empresas operam através de um processo de producdo em
massa, que necessita de grande niimero de pessoas para operar, bus-
cando sempre atingir o maximo de produtividade, o minimo de custos,
e muitas vezes com prejuizos ao conforto, a seguranca e a saude de
seus trabalhadores.

A partir da andlise de varios laudos apresentado por empresas que
pudemos ter acesso ao longo das ultimas décadas, além de visitas pre-
senciais a ambientes de trabalho e acompanhamento de pericias repre-
sentando os sindicatos de trabalhadores podemos constatar a existén-
cia de riscos no ambiente a que os trabalhadores estdo expostos.

Muitas vezes, apesar de laudos apresentado pelas empresas reco-
nhecerem a existéncia dos riscos a que os trabalhadores estdo expos-
tos, algumas empresas negam os pagamentos dos adicionais a que eles
tém direito, e ainda mais grave, suspendem os pagamentos dos adicio-
nais de insalubridade pelo mero fornecimento do EPI (Equipamento de
Protecdo Individual).

No caso da aposentadoria especial, ja ha jurisprudéncia que conside-
ra o simples fornecimento de EPI como insuficiente quanto a exposi¢ao
ocupacional, definindo assim que deve prevalecer a aposentadoria espe-
cial (15, 20 ou 25 anos de trabalho) para contagem de tempo.

0 fornecimento de EPI é obrigatério sempre que identificada a pre-
senca de risco no ambiente de trabalho, mas ndo visa eliminar o risco
e sim minimiza-lo ou atenua-lo, sendo que outras medidas de protecao
coletiva devem ser priorizadas.

E sobre isso que vamos estudar um pouco neste capitulo do livro.
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Entendendo os Riscos Ambientais

A seguir, reproduzimos a sistematizagdo mais conhecida sobre os
riscos que podemos encontrar nos diversos ambientes de trabalho,
que de uma maneira bastante pedagégica podem ser classificados em
5 grupos conforme apresentado na figura abaixo.

Identificacdo dos Riscos em Ambientes de Trabalho

GRUPOI: GRUPOIl: GRUPOII: et ZeRi GRUPO V:
VERDE VERMELHO MARROM ANIAN=Ne] -
Riscos Fisicos Riscos Quimicos ~ Riscos Biologicos [ Wlilllev Riscos de Acidentes
: f Esforgo fisico Arranjo fisico
Ruidos Poeiras Vius o inadequado
Levantamento e Maquinas e
Vibragbes Fumos Bactérias transporte manual equipamentos
de peso sem protegao
A P Ferramentas
Radiagdes : Exigénda de :
e Meblinas Protozoanios : inadequadas ou
jonizantes postura inadequada e
Radiages ndo- : Controle rigido lluminagdo
ionizanies e Fis de produlividade inadequada
. . Imposigao de o
Frio Gases Parasitas s e Eletricidade
Probabilid ade
Calor Vapores Badilos Trabalhos em turnos de incéndio
diurno e noturno ou exposao
'y Substandas,
Pressoes compostos ou - Jomada de trabalho | Armazenamento
anormais produtos quimicos prolongada inadequado
em geral
; Monotonia e Animais
el de I T repetitividade pegonhentos
OQutras situagbes md?fjsiomggzes
: : ~ ustomd | pogocnpbue
elou psiquico Pictich o Qas N &
P de acidentes

In: https://www.smslabore.com.br

A seguir, passamos a descrever mais detalhadamente cada um des-
tes grupos de riscos.

RISCOS FiSICOS
Listamos abaixo os principais tipos de riscos fisicos.

RUIDO

0 ruido elevado no ambiente de trabalho, expondo os trabalhado-
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res a niveis de intensidade acima de 85 dB(A), podera produzir surdez
ocupacional, um processo conhecido por Perda Auditiva Induzida por
Ruido Ocupacional (PAIRO).

Quanto maior a exposicao encontrada, maior o nimero de trabalha-
dores que poderao apresentar PAIRO, e menor serd o tempo necessario
para que este problema se manifeste.

Outros sintomas extra auditivos podem também aparecer, dentre
os quais, problemas neurolégicos, como dores de cabega, insonia ver-
tigens, desequilibrios e desmaios, problemas cardiovasculares, como
aumento de batimentos cardiacos e de pressao arterial, problemas res-
piratérios e aumento da frequéncia respiratoria, problemas digestivos,
como gastrite, nauseas e ulceras, problemas comportamentais e/ou
psicoemocionais, como irritabilidade, ansiedade, mudanca de humor,
depressao, cansac¢o, desanimo, déficit de atencao e diminuicdo de ren-
dimento devido a falta de disposicao.

VIBRACOES MECANICAS
Podem ser subdivididas em duas categorias:

VIBRACOES LOCALIZADAS

Sdo caracterizadas em operacdes com ferramentas manuais elétri-
cas ou pneumaticas, que podem produzir, a longo prazo, problemas
neurovasculares nas maos, osteoporose (perda de substancia dssea), e
problemas nas articulacdes de maos e bracos.

VIBRACOES DE CORPO INTEIRO

Sao caracteristicas do trabalho a que estdo expostos operadores de
grandes maquinas, motoristas de caminhdes, 6nibus e tratores, poden-
do produzir problemas na coluna vertebral, dores lombares, proble-
mas renais entre outros.

TEMPERATURAS EXTREMAS

As temperaturas extremas sdo as condi¢des térmicas rigorosas, que
variam desde o calor até o frio extremo, em que sdo realizadas diversas
atividades profissionais. Nos frigorificos, temos muitas situacdes rela-
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cionadas ao frio, e inclusive, ao frio extremo, além de algumas situagdes
pontuais de calor, porém muito significativas.

RADIACOES IONIZANTES

Sao provenientes de materiais radioativos como € o caso dos raios
alfa, beta e gama ou sdo produzidos artificialmente em equipamentos
como o caso do raio x. Podem provocar diversos danos a saude, com-
prometendo, inclusive, gerag¢des futuras.

RADIACOES NAO IONIZANTES

Sao de natureza eletromagnética, tais como: radiacdes infraverme-
lho, ultravioleta, laser, micro-ondas. Seus principais efeitos sdo quei-
maduras na pele e nos olhos que podem ser bastante graves, conforme
o tipo, intensidade e duracdo da exposicao.

RISCOS QUIMICOS

Sdo representados por um grande nimero de substancia que podem
contaminar o ambiente de trabalho, através de poeiras, fumos, névoas,
neblinas, gases, vapores a partir da substancia quimica pura ou com-
posta (misturas de produtos). Os agentes quimicos, podem penetrar no
organismo através de trés vias:

Via cutanea: Muitas substancias quimicas apresentam a proprie-
dade de serem melhor absorvidas pela pele do que outras, provocando
les6es no organismo apds contato com estas substancias, o pode pro-
vocar o surgimento de irritagdes na pele, carogos ou chagas (acne qui-
mica). Certas substancias podem também provocar irritacdo e inflama-
¢do nos olhos (conjuntivite). Sio exemplos destas substancias: anilina,
benzina, fenol e a maioria dos inseticidas.

Via digestiva: A contaminacdo do organismo ocorre pela ingesto,
acidental ou nao, de substancias nocivas, alimentos contaminados, de-
teriorados ou pela saliva. A lista de produtos é imensa, e para os que
tiverem interesse em se aprofundar, podem pesquisar os anexos 11 e
13 da Norma Regulamentadora 15 (NR 15).

Via respiratdria: A contaminacdo do organismo se da através do
aparelho respiratério, sendo a mais comum nos ambientes de trabalho.
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AGENTES BIOLOGIGOS

Sdo microrganismos causadores de doenga, com os quais pode o
trabalhador entrar em contato, no exercicio de suas atividades pro-
fissionais. Muito comum entre trabalhadores da saide, mas podemos
verificar a exposicdo em outros ambientes, como em frigorificos prin-
cipalmente. Entre muitas doencas causadas por agentes biolégicos,
incluem-se a tuberculose, a brucelose, o tétano, a maldaria, a febre ama-
rela e o carbunculo, a hepatite, a gripe entre tantas outras.

Os agentes biol6gicos podem ser apresentados como, bactérias, pa-
rasitas, virus, fungos, bacilos, protozoarios.

SOBRE INSALUBRIDADE

Se baseia na portaria 3.214, publicada no ano de 1978, onde encon-
tramos a Norma Regulamentadora nimero 15 (NR 15), que traz para-
metros bastante desatualizados para a atual realidade. Sua atualizacdo
deveria ser feita periodicamente conforme a ciéncia avanca na eluci-
dacdo dos danos que as substancias podem causar no organismo hu-
mano, porém, isso ndo tem sido realizado com a frequéncia necessaria,
pois ainda permanecem muitos parametros de 1978 a serem aplicados
na realidade atual. O atual governo esta revisando estas normas, com
o discurso de “harmonizacdo” das normas entre si e com outras legis-
lacdes, mas o resultado final dessas mudancas pode ser o de piorar os
ambientes de trabalho, em especial, nos frigorificos.

Para profissionais que atuam na area de satde do trabalhador, abordar
o tema insalubridade nio é facil. Com frequéncia, criticas sdo feitas de que
satude nao se vende, e é dessa forma que pensamos. Entretanto, aos traba-
lhadores que laboram em ambientes insalubres, é previsto o pagamento
de um adicional financeiro chamado de insalubridade, o que ndo isenta a
empresa de cumprir a legislacdo, de executar agdes preventivas e fornecer
equipamentos de protecao coletiva e individual. Vale lembrar que ao “ser
obrigada” a pagar a insalubridade, isso pode funcionar como um estimulo
para que as empresas implantem medidas de controle para eliminacdo ou
diminui¢do dos riscos nos ambientes de trabalho, até chegar ao ponto de
ndo ser mais necessario o pagamento desses adicionais.

Os adicionais de insalubridade sdo pagos por percentuais sobre o sa-




lario minimo ou piso das categorias profissionais conforme o parametro
utilizado, e sdo estabelecidos em 10 % para grau minimo, 20 % para grau
médio e 40 % para grau maximo, conforme as normas regulamentado-
ras. Entretanto, o movimento sindical tem colocado uma discussao que
da mesma forma que o adicional de periculosidade, o adicional de insa-
lubridade tem que ser pago tomando como referéncia o salario base, e
nao o salario minimo. Os laudos de insalubridades devem ser feitos por
engenheiros de Seguranga do Trabalho ou Médicos do Trabalho.

Os pagamentos de insalubridade devem ser feitos pelas empresas, re-
conhecendo o direito do trabalhador, quando as exposi¢des nocivas sao
identificadas nos locais de trabalho. Mas infelizmente, muitas empresas
ndo reconhecem estes direitos, havendo a necessidade dos sindicatos
buscarem a justica para a implantacao deste direito dos trabalhadores.
Quando esse processo ¢ aberto, o juiz nomeia um perito, e solicita a em-
presa e ao sindicato (a¢do coletiva) ou trabalhador (agdo individual) que
nomeie seus assistentes técnicos, que necessariamente serao engenhei-
ros ou médicos do trabalho. Em a¢ées individuais raramente sdo nomea-
dos assistentes técnicos por parte do trabalhador, seja por nao conseguir
um profissional tecnicamente suficiente, seja pelo custo elevado deste
profissional. Por isso as a¢des coletivas podem ser interessantes, na me-
dida em que o sindicato consegue custear tais profissionais.

Atividades ou operagdes insalubres sdo aquelas que, por sua natureza,
condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natu-
reza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢ao aos seus efeitos,
através de laudo técnico realizado por perito que pode identificar a expo-
sicdo por riscos (umidade, frio, agentes bioldgicos, etc.) ou classificar a ex-
posicdo por atividade (trabalho com produtos cancerigenos, com arsénio,
carvao e outros). Listamos varios destes agentes nas linhas anteriores.

A Norma Regulamentadora 15 (NR15), da Portaria 3214 do Ministé-
rio do Trabalho, regulamenta insalubridade nos locais de trabalho, atra-
vés de seus 14 anexos, que descrevem as atividades ou exposicdes que
ddo direito ao recebimento do adicional de insalubridade, assim como
classifica também o grau do adicional (minimo, médio ou maximo) e a
forma com que estes agentes devem ser avaliados (critérios qualitativos
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e quantiativos). A NR 15 toma como base a classificacdo de riscos que
descrevemos anteriormente, ou seja, riscos fisicos, quimicos e bioldgicos.

A seguir, a lista dos anexos da NR 15:

Anexo 1 - Ruido Continuo

Anexo 2 - Ruido de Impacto

Anexo 3 - Calor

Anexo 4 - (revogado)

Anexo 5 - Radiacoes lonizantes

Anexo 6 - Trabalhos sob Condi¢des Hiperbaricas

Anexo 7 - RadiacGes ndo lonizantes

Anexo 8 - Vibracdo

Anexo 9 - Frio

Anexo 10 - Umidade

Anexo 11 - Agentes Quimicos (caracterizados por Limite de Tole-

réncia com inspecao local)

Anexo 12 - Liites de Tolerancia para Poeiras Minerais

Anexo 13 - Agentes quimicos

Anexo 14 - Agentes Biologicos

SOBRE APOSENTADORIA ESPECIAL

Aposentadoria Especial é um tipo de aposentadoria com redugao
no tempo de contribuicdo ao longo dos anos, voltado aos profissionais
que laboram em ambientes com exposicao a riscos fisicos, quimicos e
biolégicos nocivos a saude.

Todo tempo de contribuicido trabalhado em condig¢des especiais até a
Emenda Constitucional 103 de 2019 (Reforma da Previdéncia) é multi-
plicado por um fator que varia entre 1,20 e 2,33 quando utilizado para
outros tipos de aposentadorias, sendo assim um outro modo de compen-
sacdo em razao da exposicdo a tais riscos por um periodo de trabalho.

Os agentes nocivos que ddo direito a Aposentadoria Especial sao
classificados em 3 categorias:

Agentes Biolodgicos (por exemplo: virus, fungos e bactérias).

Agentes Fisicos (por exemplo: ruido, calor, frio, vibragdo radiagdes
Ionizantes, trabalhos sob condi¢coes hiperbaricas).

Agentes Quimicos (tanto pela exposicio ao agente como a atividade em si)




Consideracoes Gerais
sobre Processo Produtivo em Frigorificos

A seguir, vamos discutir um exemplo, que é o processo produtivo em
frigorifico e os riscos ambientais que encontramos, tomando-se por base
muitas visitas ambientais que realizamos ao longo da dltima década.

Utilizamos como exemplo o processo de abate de aves, abordan-
do cada etapa de processamento e procurando exemplificar os riscos
existentes relacionados a questdes referentes ndo sé a insalubridade
e periculosidade como também aposentadoria especial, baseado nas
legislagdes pertinentes.

0 processo de abate de frango pode ser dividido em duas areas: area
suja e area limpa, e o fluxograma a seguir permite se ter uma visao geral
sobre isso. A depender da empresa cada area tem suas proprias especifi-
cidades, porém todas devem seguir as regras de vigilancia no pais.

A divisao dos abatedouros em area suja e area limpa é de fundamen-
tal importancia no controle de contaminacdo das carcacas agentes pato-
génicos, uma vez que o calor necessario para realizacao de atividades na
area suja pode propiciar crescimento bacteriano, que sera interrompido
s6 na area limpa. E determinante que os funcionarios que trabalham area
sujam ndo possam acessar a area limpa sem submeter-se a rigoroso pro-
cesso de higienizacdo e/ou troca de uniforme. Aqui ja podemos comecar
a discutir a questdo de dois riscos que dao direito a insalubridade e apo-
sentadoria especial. Estamos falando de agente bioldgico e calor. Além
deles também temos poeiras de origem animal na entrada dos frangos
no processo inicial, como recep¢ao dos frangos e pendura.

Os frigorificos fazem também recolhimento de dejetos (fezes), vis-
ceras, sangue e penas e que sdo encaminhados aos digestores, para
processamento e producao de subprodutos, como ragao animal. A se-
guir buscaremos abordar todos os setores com os riscos existentes.

I. AREA SUJA
a) Recepcao das aves vivas
a.1) area externa:
Os caminhdes sdo estacionados com as cargas de frango vivo,
acondicionados em caixas, na area externa do frigorifico. A carga
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é pesada na portaria do abatedouro. Em periodo de clima quente,
inicialmente a carga recebe uma ducha com 4gua em temperatu-
ra ambiente por aproximadamente dez minutos, e, em seguida
é descarregada manualmente ou mecanicamente em plataforma
de recepcao dotada de ventilacdo natural ou artificial.

Os caminhdes devem entao se dirigir até os “galpdes de espera”,
equipados com ventiladores e nebulizadores, e uma iluminacao de
baixa intensidade (ambiente menos estressante possivel), onde as
aves devem permanecer o tempo minimo necessario para garantir
o fluxo de abate do frigorifico (PORTARIA N2. 210, 1998).

a.2) Desembarque

As plataformas de recepcao das aves devem ter instalagdes
adequadas a fim de evitar o stress das aves durante o desembar-
que (INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, 2000).

As caixas devem ser abertas no momento da pendura, a fim de
evitar que as aves caiam ou fujam. Mesmo assim, os animais que
tentarem fugir devem ser imediata e cuidadosamente recolhidos
por um funciondrio do setor e colocados de novo na caixa ou pen-
duradas na noéria (PORTARIA N2. 210, 1998). As aves chegam ao
frigorifico sujas de terra e fezes, expondo os trabalhadores desse
setor a riscos biolégicos.

a.3) Pendura

A medida que as aves sdo desembarcadas, elas sao pendura-
das pelas pernas em suporte ligadas a ndria, quando se inicia a
operacao de abate. Os trabalhadores do setor devem ser treina-
dos para colocar as aves nos suportes sem excita-las ou injuria-
-las (INSTRUGCAO NORMATIVA N@ 3, 2000).

As aves mortas devem ser registradas e destinadas a fabrica de
subprodutos, sendo que posteriormente este registro deve ser in-
formado a area agropecuaria e ao Servico de Inspecio Federal (SIF).
Nesse setor os riscos biolégicos estdo presentes, ndo somente por
fezes e poeiras, mas também devido ao descarte de aves que morrem
durante o transporte. Até esse setor ndo existe inspe¢ao sanitaria.




Os ganchos para pendura devem estar molhados no momento
da operacdo e assim permanecer até o atordoamento, a fim de fa-
cilitar a condutibilidade elétrica (DIRECTIVA 93/119/CE, 1993).
0 tempo em que a ave permanece na noria, antes do atordoamen-
to, depende da velocidade da linha de abate, sendo este periodo
em média de quarenta a sessenta segundos. (BERAQUET, 1994).

O setor da pendura deve ser um espago coberto, protegido de
ventos e da incidéncia de raios solares. A iluminagio deve ser baixa
e deve-se evitar ruido no local evitando assim qualquer tipo de exci-
tacdo das aves. Segundo a Portaria N2.210, 1998, o setor de pendura
deve utilizar ventilacdo adequada visando o conforto térmico das
aves e iluminacdo natural do setor. Ainda segundo esta Portaria, o
setor deve ser previamente protegido com telas mosqueteiras que
impeca a entrada de qualquer tipo de inseto ou praga.

b) Atordoamento

0 atordoamento ou insensibilizacdo é uma etapa fundamental para
se garantir o abate dentro dos principios humanitarios, uma vez que este
garantird a inconsciéncia dos animais antes da sangria. Dentre as formas
mais comuns de atordoamento apresenta-se o atordoamento elétrico e o
por forma de gas. A PORTARIA N2 210, 1998, determina que a insensibi-
lizacdo elétrica deve ser realizada preferencialmente por eletronarcose
sob imersdo em liquido, com uso de equipamento com registros de vol-
tagem e amperagem, a qual serd proporcional a espécie, tamanho, peso
das aves, além da extensao a ser percorrida sob imersao.

Segundo a INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 3, 2000, este processo deve
ser aplicado ao animal, para proporcionar rapidamente estado de in-
sensibilidade, mantendo as func¢des vitais até a sangria, onde também
constatamos exposicdo a risco bioldgico. As aves deverdo permanecer
penduradas pelos pés, antes da sangria.

No que toca ao atordoamento a gas, verifica-se a criacdo de uma at-
mosfera controlada com uma mistura de gases. Nesse método sdo usa-
dos argoénio e outros gases inertes misturados que induzirdo a anéxia.

A etapa de Insensibilizacdo é essencial para que a sangria e a de-
penagem sejam satisfatérias (BERAQUET, 1994), de forma que se o

Ta



AS PANDEMIAS DOS FRIGORIFICOS

atordoamento for realizado adequadamente, as aves chegam quietas
ao setor da Sangria, assegurando um melhor corte.
0 tempo entre o atordoamento e sangria deve ser de 12 a 15 segundos.

c) Sangria:

A operacdo de sangria, segundo a Instrucdo Normativa N2 3, 2000,
deve ser iniciada logo ap6s a insensibilizacdo do animal, de modo a
provocar um rapido, profuso e mais completo escoamento de sangue,
antes que o animal recupere a sensibilidade.

A operagdo de sangria é realizada pela seccdo dos grandes vasos do
pescoco, que deve ocorrer, no maximo, um minuto apds a insensibili-
zacdo. O tempo de sangria deve ser de trés minutos (Portaria N2. 210,
1998). Ha diversos tipos de sangradores mecanicos. Em principio, o
pescoco da ave é conduzido contra uma lamina circular rotativa ou fa-
cas, que realizam o corte. A posicdo da cabeca e do pescog¢o da ave pode
resultar em diferentes tipos de corte.

Nos processos de sangria automatizada, torna-se necessario a su-
pervisao de um trabalhador que acompanhe o processo, evitando as-
sim eventuais falhas dos equipamentos ou no processo de degola. (Di-
rectiva 93/119/CE, 1993). O sangramento da carcaca deve ser comple-
to, de forma a assegurar que as aves ndo estejam respirando ao entrar
no tanque de escaldamento. O tempo recomendado de sangramento
varia de 5 a 10 segundos. (Beraquet, 1994).

Nesse setor também ocorre risco a saude por agentes biolédgicos,
pois as aves ainda estdo no mesmo estado que entrou na recep¢ao

d) Escaldagem:

O processo de Escaldagem tem como objetivo realizar uma lava-
gem prévia da ave com o afrouxamento das penas que se da através
da abertura dos poros, e facilitar desta forma a depenagem. As aves
ja abatidas e mortas sdo submersas no tanque de escaldamento com
agua quente borbulhante a aproximadamente 100 2C, inicialmente. Os
tanques de escaldagem devem se localizar em local apropriado, junta-
mente com as maquinas de depenagem (depenadeiras) e sem contato
com as demais dreas operacionais. A Portaria N¢. 210, 1998 estabelece
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que os tanques devam possuir um sistema automatico de alimentacdo
de 4gua, através de bicos de ar, para permitir a movimentacao de todo
o volume de 4gua de cada tanque, mantendo a temperatura uniforme-
mente dentro de cada tanque.

Os parametros a serem controlados no processo de escaldagem sdo
temperatura e tempo. Geralmente, utilizam-se temperaturas de 52 a
54°C durante este processo. O tempo varia entre um minuto e meio a
dois minutos e meio, dependendo da temperatura (Beraquet, 1994).

Neste processo poderdo ocorrer perdas da qualidade da carcaca se
a temperatura da agua for muito alta ou se o tempo de permanéncia for
prolongado.

Essa operagdo além de conter agentes bioldgicos, deixa os trabalha-
dores expostos a uma atmosfera quente com exposicdo ao calor, risco
de queimaduras, além da umidade excessiva, e ruido.

e) Depenagem

Apos o processo de escaldagem, as aves entram numa série de ma-
quinas de depenagem, com a funcdo especifica de retirar todas as pe-
nas das asas, pernas, pesco¢o, corpo e sambiquira. A depenagem é feita
através de uma série de bancais com dedos de borracha pequenos e
firmes. Esses dedos de borracha sdo usados de acordo com o peso do
frango, e é o que vai determinar a dureza da ave. (Beraquet, 1994).

Esta operacdo tem um aspecto microbiolégico muito importante,
pois objetiva a diminuicdo dos riscos de introdu¢do da microflora ex-
terna na musculatura da ave. Apesar de todos os cuidados, as conta-
gens microbianas geralmente aumentam nesta fase pela ocorréncia de
contaminac¢ao cruzada.

Na parte final do processo os tambores tém dedos mais longos e
flexiveis, que permitem uma aciao mais suave. Geralmente, trés ou qua-
tro depenadores sao usados em sequéncia, seguidos por um depenador
para remocao das penas da coxa, da asa e do pescoco.

Os depenadores devem estar posicionados proximos aos escalda-
dores, de maneira que a temperatura da pele ndo diminua muito entre
uma operacao e outra. O ajuste dos dedos deve ser feito de modo a evi-
tar a abrasdo da pele ou mesmo a quebra das asas.




AS PANDEMIAS DOS FRIGORIFICOS

Todas as maquinas de depenagem possuem aspersores de alta pres-
sdo de dgua, com func¢do de lavar a carcaca do animal e ajudar na reti-
rada das penas (Beraquet, 1994).

Nesta operacdo existe exposicdo a agentes bioldgicos, calor, umida-
de e ndo raramente ruido.

1. AREA LIMPA

A area limpa se inicia no processo da Evisceracdo. Entretanto, levan-
do em conta aspectos técnicos relativos 4 contaminagdo e transmissao
de agentes patdgenos no processo de abate de frango deve-se conside-
rar como area limpa ap6s a realiza¢do da fiscalizacdo federal (SIF), que
ocorre no final da etapa da Evisceracdo.

Encontramos nesta area varias caracterizacdoes de exposi¢oes di-
versas a agentes de risco, como risco biolégico, pois embora as aves ja
venham aparentemente limpas do setor anterior, a ocorréncia de expo-
sicdo a agente biolégicos ainda é presente, pois podera ocorrer mani-
pulacdo de fezes ao realizar a evisceracdo das aves, além do que, muitas
carcagas sdo reprovadas sendo encaminhadas para o setor de aves do-
entes, para serem utilizadas como subprodutos do processo. Também
encontramos exposicdo a umidade e frio.

a) Evisceracao

Os trabalhos de evisceragdo deverao ser executados em instalacao
propria, isolados, através de paredes, da area de Escaldagem e Depe-
nagem.

As carcacas que chegam por esteira sdo penduradas nos trilhos
aéreos (noria) do setor para se iniciar o processo de evisceracdo das
mesmas. A noéria deve ser disposta sob uma calha de 0,60m de largura
e 0,30m de altura das carcacas, ndo sendo permitido que as aves de-
penduradas toquem na calha. Esta calha dispora de agua corrente sob
pressao adequada, fornecida através de um sistema de canos perfura-
dos e ralos coletores de residuos dispostos pela calha, evitando acimu-
lo na secdo (Portaria N© 210, 1998).

E de bom tom obedecer ao distanciamento minimo de 1 metro entre
funcionarios, para que estes possam realizar suas fun¢des de maneira
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correta, e sem prejudicar o funcionario ao lado.

As aves sdo evisceradas e preparadas para o consumo pela remo-
cdo da cabecga, visceras, pés, papo e pulmdes da carcaca depenada. A
primeira opera¢do pode ser a remoc¢ao da sambiquira, manual ou me-
canicamente, seguido pelo corte da pele do pescogo e da traqueia, com
desprendimento do pescogo; extracao da cloaca, de forma manual ou
mecanica; abertura do abdémen, com incisdo préxima a cloaca para
permitir a remocgao das visceras. Nessa etapa, as aves sdo examinadas
pelos inspetores federais, que verificam sua sanidade.

a.1) Eventracao:

A Eventracao nada mais é que a exposicdo das visceras, e pode
ser feita de forma manual ou mecanicamente. Se feita manual-
mente, a mio do trabalhador é cuidadosamente introduzida na
cavidade abdominal da ave, os dedos indicador e médio sdo usa-
dos para segurar firmemente a moela. Gira-se a mao, puxando
a moela e arrastando as visceras para fora. As visceras, ainda li-
gadas a carcaga, ficam dispostas em um dos lados da cauda na
forma requerida pela inspecao.

A remocdo mecanizada das visceras é feita de maneira sincro-
nizada com a velocidade da linha. Cada ave é posicionada junto a
um mecanismo, sob a forma de colher, ou mao espalmada, que se
introduz na cavidade abdominal, retirando-se as visceras. Geral-
mente, 0os pulmdes e o papo das aves sdo removidos.

A Inspecdo ¢é feita sob supervisao do servico federal, que de-
termina se a ave esta sadia e/ou se necessita de remog¢ao de par-
tes com injurias ou ossos quebrados.

Depois que as carcagas sdo inspecionadas e julgadas sadias,
coracdo, figado, e moela sdo removidos das visceras. Deve-se
evitar o rompimento da vesicula biliar para nio levar a conta-
minacao do figado nessa operagdo. O saco pericardico é removi-
do do coragdo. O coracgdo e o figado sdo encaminhados para um
resfriador. As moelas sdo abertas, lavadas internamente e tém a
cuticula removida. Os pulmoes sdo removidos por pistola a vacuo
operada manualmente, seguindo-se a remoc¢ao do papo, eséfago
e traqueia remanescente.
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b) Lavagem:

Ap6s finalizacdo do processo de Evisceracdo € realizada a lavagem
final das carcacgas. Este processo compreende uma lavagem externa e
uma lavagem interna. A lavagem externa é feita através do uso de um
chuveirinho e para a lavagem interna utiliza-se um equipamento tipo
pistola, para retirada de materiais estranhos, como sangue, membra-
nas, fragmentos de visceras etc.

Em seguida as carcacas seguem para o processo de resfriamento
por imersdo em agua (Beraquet, 1994).

c) Processo de resfriamento das carcacas

Depois de eviscerados e lavados, os frangos sdo transportados via
noéria para uma sala com temperatura ambiente inferior ou igual a
129C, sendo submetidos a dois resfriadores continuos por imersdo em
agua do tipo rosca sem fim, respectivamente chamados de pré-chiller
e chiller. Essa etapa tem o objetivo de abaixar rapidamente a tempera-
tura das carcacas de 352C para préxima de 62C, evitando a proliferacio
de microrganismos (Portaria N2.210, 1998).

0 tanque é alimentado com gelo durante todo o processo de resfriamen-
to das carcacas. A alimentagdo de 4gua deve ser constante e em sentido con-
trario a movimentacdo das carcagas (contracorrente) na propor¢ao minima
de 1,5 litros por carcacga (Portaria N2 210, 1998). O pré-chiller tem a funcio
de fazer um pré-resfriamento nas carcacas, quando o Chiller sozinho nao
consegue realizar o resfriamento de forma eficiente. (Baldini, 1994).

0 funcionamento do chiller é semelhante ao do pré-chiller, modifi-
cando apenas a temperatura da 4gua para 42C e a vazdo que passa para
1 litro por carcaca.

0 borbulhamento é um processo utilizado com a funcdo de ajudar
na limpeza das carcacas, de forma que nao deve ser excessivo, pois
pode aumentar a absorcao de agua pelas carcacas, comprometendo a
apresentacao e durabilidade do produto.

d) Gotejamento
0 gotejamento é destinado ao escorrimento da 4gua da carcaga de-
corrente da operacao de pré-resfriamento. Deverd ser realizado com as

80



carcacas suspensas pelas asas ou pescoco, em equipamento de material
inoxidavel, dispondo de calhas coletoras de dgua de gotejamento, sus-
pensas e dispostas ao longo do transportador (Portaria N2 210, 1998).

A legislacdo exige, no minimo, 3 minutos de tempo de gotejamento
(Grossklaus et al, 1997). A porcentagem maxima permitida de absor-
¢do de agua é de 8% do peso total da carcaga (Portaria N2. 210, 1998).

e) Resfriamento de mitdos

Os miudos (moelas, coracdo, figado, pés e pescoco) devem ser res-
friados, imediatamente, apds a coleta e preparacao.

Esses mitdos desembocam em mini-chillers especificos para cada
viscera, onde ficam por cerca de 15 minutos sofrendo um processo de
resfriamento, para serem selecionados por funcionarios no final desse, e
enviados em bacias para a embalagem primaria (Portaria N2 210, 1998).

f) Processamento dos pés:

Os pés e pescogo com ou sem cabeca, quando retirados na linha de
evisceracao para fins comestiveis, deverdo ser imediatamente pré-res-
friados, em resfriadores continuos por imersao, obedecendo ao princi-
pio da renovagdo de dgua contracorrente e a temperatura maxima de
4°C (Portaria N2.210, 1998).

g) Classificacao/Cortes (Espotejamento):

Este é considerado o maior setor do frigorifico, pois é onde as carca-
cas sofrem todos os tipos de cortes, variando de acordo com a exigéncia
do cliente, podendo também seguir inteiro sem sofrer nenhum tipo de
corte. Neste setor ha intensa utilizacao de facas, que exercem a funcio
de ferramenta de trabalho.

A temperatura do setor ndo deve ultrapassar 12°C, visando assim
manter a qualidade do produto até o final de seu processamento (Por-
taria N2.210, 1998).

g.1) Apontamento

E o préximo setor no fluxograma do frigorifico e tem como
funcdo apontar e registrar todos os produtos que serdo encami-
nhados aos tlneis de congelamento.
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A finalidade desta etapa é de manter o controle do estoque de
produtos encaminhados para os tineis de congelamento.

Embalagem

h) Tanel de congelamento

Para levar o produto a temperatura desejada, sdo empregados os
chamados congeladores, que podem ser classificados em cinco grupos:
circulagao forgada de ar, placas, criogénico imersao e refrigerante liqui-
do. Destes, os trés primeiros sdo os mais amplamente utilizados.

0 processo é feito através de congelamento rapido, evitando a forma-
¢do de grandes cristais de gelo nos produtos. E utilizado ttinel de con-
gelamento a temperatura de -35° a -40°C, com o tempo de reten¢cdo em
torno de quatro horas, para que o produto atinja a temperatura de -18°C
(Grossklaus et al,,1997). O tunel de circulagao de ar é baseado no princi-
pio de transferéncia de calor por conveccao e utiliza ar a alta velocidade
(3 a8m/s) e baixa temperatura (-35 a- 5°C). (Neves Filho, 1994).

Ainda, ha o congelador com esteira horizontal, onde sao distribui-
das as embalagens ou recipientes que contém o produto. Esta esteira é
movimentada por um sistema de transmissdo acoplado a um redutor
de velocidade, e se desloca em varios niveis no interior do tunel, per-
mitindo o fluxo do ar no sentido transversal ou longitudinal. Em fungao
da capacidade e dimensoes dos tuneis, se tem melhor distribuicdo da
temperatura no transversal (Neves Filho, 1994).

Os tuneis de congelamento funcionam a uma temperatura de -362C, e o
processo de congelamento varia em relagdo ao produto que esta sendo con-
gelado, no caso do frango inteiro leva cerca de 10h para o produto atingir
a temperatura de -252C a -352C e sair do tnel de congelamento dentro do
padrdo, pronto para receber sua embalagem final e seguir no processo. Ja o
tinel de congelamento de cortes e mitidos leva cerca de 15h para o congela-
mento dos produtos, e estes seguirem no processo (Grossklaus et al,, 1997).

i) Expedicao (Estocagem e distribuicao)

0 tempo e a temperatura de estocagem sdo os fatores que afetam de
forma direta a qualidade do produto, sendo que a exposicdo a temperaturas
mais altas aumenta significativamente a velocidade da perda de qualidade.
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A estocagem de aves congeladas devera ser feita em camaras proprias,
com temperatura nunca superior a -18°C, enquanto as carcacas de aves
congeladas ndo deverao apresentar, na intimidade muscular, temperatura
superior a -12°C, com tolerancia maxima de 2°C (Portaria N2.210, 1998).

Um ponto critico é a transferéncia de produto da camara até o sis-
tema de transporte e vice-versa. Isto deve ser organizado de tal modo
que seja efetuado o mais rapido possivel, evitando-se variagdes de tem-
peratura. Outro ponto a ser considerado é o equilibrio da temperatura
a um valor correspondente a de conservagdo do produto no interior da
carroceria. E necessario que, antes de carregado, o equipamento frigo-
rifico do sistema de transporte opere durante certo tempo, levando a
temperatura interna até o valor desejado (Neves Filho,1994).

3.1 - EXPOSICAO A RISCOS BIOLOGICOS ABATEDOURO INDUS-
TRIAL DE AVES

Os agentes biolédgicos relacionados aos riscos para a sadde huma-
na incluem os microrganismos de origem bioldgica e os produtos de-
rivados do seu metabolismo. Esses agentes quando em contato com o
homem levam a altera¢des organicas que podem variar de sintomas
discretos até a morte.

Para a Sociedade Brasileira de Engenharia de Seguranca (SOBES) o
risco biologico pode ser assim definido: "Riscos bioldgicos podem ser
capitulados como doengas do trabalho, desde que estabelecido nexo
causal, que incluem infec¢oes agudas e cronicas, parasitoses e reagoes
alérgicas ou intoxica¢des provocadas por plantas e animais. Muitas
destas doengas sdo zoonoses, isto é, tém origem no contato com ani-
mais. Um grande nimero de plantas e animais produz substancias que
sdo irritantes, téxicas ou alérgicas. As poeiras advindas dos locais onde
ficam plantas e animais carreiam varios tipos de materiais alergénicos,
incluindo acaros, pelos, fezes ressecadas em po, pdlen, serragem, espo-
ros de fungos e outros sensibilizantes."

Os agentes bioldgicos se classificam em virus, ricketsias, micoplas-
mas clamidias, bactérias, fungos e parasitas (protozodarios e helmin-
tos). Do ponto de vista ocupacional podem ser subdivididos (Norma
Regulamentadora 32 - NR32):
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a) Microrganismos

b) Microrganismos geneticamente modificados

c) Culturas de células de organismos multicelulares

d) Parasitas

e) Toxinas, substancias secretadas (exotoxinas) ou liberadas (endo-

toxinas) por alguns microrganismos

f) Prions (estruturas protéicas alteradas)

A classificacdo dos agentes bioldgicos por classes de risco que vai
de 1 a 4, leva em consideragdo o risco para a saude do trabalhador, sua
capacidade de propagacdo para a coletividade e a existéncia ou ndo de
medidas profilaticas e tratamento. As classificacoes existentes (OMS,
CDC-NIH) apresentam algumas variacdes, mas de forma geral sdo bas-
tante similares, de forma que os agentes biolégicos podem ser classifi-
cados em quatro classes:

Classe 1 - onde se classificam os agentes que ndo apresentam riscos
para o manipulador, nem para a comunidade (ex.: E. coli, B. subtilis);

Classes 2 - apresentam risco moderado para o manipulador e fraco
para a comunidade e ha sempre um tratamento preventivo (ex.: bacté-
rias — Clostridium tetani, Klebsiella pneumoniae, Staphylococcus au-
reus; virus - EBV, herpes; fungos - Candida albicans; parasitas - Plasmo-
dium, Schistosoma);

Classe 3 - sdo os agentes que apresentam risco grave para o mani-
pulador e moderado para a comunidade, sendo que as lesdes ou sinais
clinicos sdo graves e nem sempre ha tratamento (ex.: bactérias - Ba-
cillus anthracis, Brucella, Chlamydia psittaci, Mycobacterium tubercu-
losis; virus - hepatites B e C, HTLV 1 e 2, HIV, febre amarela, dengue;
fungos - Blastomyces dermatiolis, Histoplasma; parasitos - Echinococ-
cus, Leishmania, Toxoplasma gondii, Trypanosoma Cruzi);

Classe 4 - os agentes desta classe apresentam risco grave para o ma-
nipulador e para a comunidade, ndo existe tratamento e os riscos em caso
de propagacio sao bastante graves (ex.: virus de febre hemorragica).

Segundo a NR32 que trata dos riscos bioldgicos, pode-se distinguir
duas vias de exposicao ocupacional a agentes biolégicos, conforme des-
crito abaixo:

- Exposicao derivada da atividade laboral que implique a utilizacao
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ou manipulagio do agente bioldgico, que constitui o objeto principal do
trabalho (exposi¢do com intengdo deliberada). Nestes casos, na maio-
ria das vezes, a presenca do agente ja esta estabelecida e determinada,
tendo como exemplos, atividades de pesquisa envolvendo manipula-
cdo direta de agentes biolédgicos, atividades realizadas em laboratérios
de diagnostico microbiolégico, atividades relacionadas a biotecnologia
(desenvolvimento de antibioticos, enzimas e vacinas, entre outros).

- Exposicao que decorre da atividade laboral sem que essa impli-
que na manipulacdo direta deliberada do agente biol6gico como objeto
principal do trabalho (exposi¢do ndo-deliberada). Alguns exemplos de
atividades: atendimento em saude, laboratdrios clinicos (com excegdo
do setor de microbiologia), consultérios médicos e odontolégicos, en-
tre outros. Atividades realizadas em frigorificos de aves, com manipu-
lacdo de carcacas e secrecdes dos animais, estdo incluido neste grupo.

A via de transmissdo pode ser definida como o caminho feito pelo
agente bioldgico a partir da fonte de exposicao até o hospedeiro e pode
ocorrer de forma direta ou indireta.

Na forma de transmissao direta ndo ocorre intermediacdo de veicu-
los ou vetores, é o caso da transmissdo aérea por bioaerossois, trans-
missdo por goticulas e contato com a mucosa dos olhos. Ja na transmis-
sdo indireta ha intermediacdo de veiculos ou vetores, como é o caso
de transmissao por meio das maos, material perfuro cortantes, agua,
alimentos e superficies.

A NR32 esclarece que as vias de entrada destes agentes no hospedeiro
sdo os tecidos ou 6rgdos do organismo que o patdgeno penetra e que pode
ocasionar uma doenga. Sendo assim a entrada pode ser por via cutdnea
(por contato direto com a pele), parenteral (por inoculacdo intravenosa,
intramuscular, subcutanea), por contato direto com as mucosas, por via
respiratoria (por inalagdo) e por via oral (por ingestdo) (NR32).

Apés o contato com o agente, o desenvolvimento do processo infec-
cioso depende de varios fatores, tais como resisténcia ou suscetibilida-
de do hospedeiro, viruléncia do patoégeno, via de exposicdo e magni-
tude do inoculo infectante. Fatores relativos ao hospedeiro, tais como
idade, raca, estado de saude prévio, estado nutricional, sexo, situagio
vacinal e imunodepressao, podem interferir no processo.
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0 desenvolvimento do processo infeccioso podera se da ap6s um peri-
odo de incubagao variavel, se manifestando sob a forma de uma sindrome
clinica caracteristica, de forma subclinica ou até mesmo assintomatica.

Através de uma histéria ocupacional detalhada é possivel elucidar
como a exposicdo ocorreu. A avaliacdo do local de trabalho através da
visita/inspecao é importante instrumento para se compreender o am-
biente, as fungdes e as atividades cotidianas, determinando com mais
clareza os riscos aos quais os trabalhadores estao expostos.

Entre os grupos de trabalhadores mais expostos estdo aqueles da
agricultura, da satde (em contato com pacientes ou materiais contami-
nados), em controle de vetores, servicos de saneamento e de coleta de
lixo. E claro, os trabalhadores de frigorificos, através da manipulagao
de produtos animais em abatedouros.

Considerando o processo de trabalho em frigorificos de frango,
conforme foi descrito acima, a avaliacdo dos riscos biologicos permite
identificar agentes que podem estar presentes no processo de trabalho
e que sdo passiveis de causar doencas ao trabalhador.

As exigéncias de mercado, tanto nacional como internacional, sdo
claras quanto a tolerancia zero para presenca de patdégenos, em espe-
cial, Salmonella sp. em carcacas e visceras comestiveis, sendo o contro-
le destes patogenos fundamental para manutenc¢ao destes mercados.
O Ministério da Agricultura, da Pecudria e do Abastecimento (MAPA)
estabeleceu o “Programa de Reducdo de Patégenos - Monitoramento
Microbiologico e Controle de Salmonella sp. em Carcacgas de Frangos e
Perus”, com o objetivo de realizar um monitoramento constante do ni-
vel de contaminagdo por este patégeno em estabelecimentos de abate
de aves (BRASIL, 2003).

E importante ressaltar que o sistema de inspeg¢do sanitaria deve ser
realizado em conjunto com outras ferramentas da qualidade, como as
Boas Praticas de Fabricacao (BPF), o Procedimento Padrao de Higiene
Operacional (PPHO) e a Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Contro-
le (APPCC) para garantia dos processos e para qualidade do produto.

Em resumo, trabalhar no setor operacional de frigorificos é uma ex-
periéncia que pode resultar a exposicdo a muitos riscos ocupacionais, e
que muitos destes, tem previsao legal para o recebimento do adicional
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de insalubridade previsto na Norma Regulamentadora 15 (NR 15). En-
tendemos ainda, que a realidade ali encontrada, também permite plei-
tear a aposentadoria especial no que toca ao trabalho executado em
ambiente produtivo de frigorificos.

Mas para além de buscar o devido reconhecimento e justo paga-
mento financeiro que a lei prevé para estas exposicdes, devemos sem-
pre priorizar a elimina¢do ou mitigacao destes riscos, com o grande
objetivo final de preservar a satde e a vida da pessoa que trabalha.
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Relembrando alguns momentos da construcao da NR 36

“Por que vocé esta usando essa faixa no pulso?”. Lembrando dessa per-
gunta, Siderlei Silva de Oliveira, fundador e presidente emérito da Confe-
deracdo Brasileira Democratica dos Trabalhadores nas Industrias da Ali-
mentacdo da CUT - CONTAC, explicava como entrou na luta para combater
as Lesoes por Esforcos Repetitivos/Distirbios Osteomusculares Relacio-
nados ao Trabalho (LER /DORT), que acometeram muitos trabalhadores
das empresas do ramo da alimenta¢do, em especial, dos frigorificos.

Era o ano de 1998, e 14 estava ele, em cima de um caminhao de som,
durante uma assembleia sindical, fazendo mais um discurso inflamado
em defesa da ampliacao de direitos para trabalhadores, na porta de um
frigorifico da cidade de Marau no Rio Grande do Sul. Ali de cima, Sider-
lei observou um grupo de trabalhadores, na sua maioria mulheres, que
tinham algo em comum: usavam uma faixa nos punhos.

Ouviu da plateia a manifestacdo de que além de aumento salarial, era
muito importante melhorar o ambiente de trabalho, que estava adoecendo
as pessoas. Ao término da assembleia, desceu do carro de som foi até aque-
le grupo de mulheres que usava a tal faixa no punho, para saber o que es-
tava acontecendo. Ali, Siderlei foi oficialmente apresentado as LER / DORT.

Provavelmente, esse deve ter sido o marco inicial do longo caminho
para construcao da Norma Regulamentadora 36, mais conhecida por
sua abreviatura, a NR 36. E 14 se vdo mais de 23 anos desde aquelas
assembleias na porta dos frigorificos onde Siderlei notou os punhos
enfaixados das trabalhadoras, que reclamavam de dor nas maos, mas
também, nos cotovelos, ombros, coluna cervical e coluna lombar, além
de outras queixas associadas como cansago intenso ou exaustio. Ana-
lisando este fato nos dias de hoje, conhecemos os motivos para tais do-
res e sofrimentos: um ritmo de trabalho frenético, executado em geral
em pé, com posi¢des corporais viciosas, sob uma pressdo crescente por
aumento da producdo, manuseando ferramentas inadequadas - como
facas pouco afiadas que aumentavam o esforgo fisico - em um ambien-
te com muito ruido, frio, umidade e diéxido de carbono (CO2) elevado
devido a grande concentracdo (aglomeracdo) humana nas areas de pro-
cessamento de proteina animal. Em entrevista publica no site da UITA
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durante o processo de construgdo da NR, Siderlei ja mostrava conhecer
esses e outros riscos, quando disse que “.. 0 mais importante é que esta
norma propde a redugdo do tempo de exposicdo a trabalhos insalubres,
pausas durante o periodo de trabalho, para aqueles que executam tare-
fas repetitivas, e a redugdo do ritmo de trabalho nos frigorificos” (1).

Assim, no final do século XX, a CONTAC - CUT assumia a lideranca
do movimento em defesa da sadde dos trabalhadores e trabalhadoras
da industria da alimentagao, organizando debates, discussdes com 6r-
gaos publicos de fiscalizacdo e inclusive, fazendo pressado junto ao em-
presariado e aos governos através da mobilizagao de trabalhadores. O
objetivo desse movimento era muito claro: garantir um ambiente de
trabalho mais seguro.

Com o crescente aumento de doencas e acidentes de trabalho ano a
ano, muitas solugdes “magicas” surgiram durante o processo de busca
de melhorias ambientais em frigorificos, desde a proposta de ofertar
algumas cadeiras como resposta a todos os problemas, até a ideia de
colocar um cronémetro na linha de producao dos frigorificos, chamada
de néria, como forma de instituir uma velocidade limite para a indus-
trializacdo e processamento de proteina animal, em sua maioria, aba-
tedouros de carne de frangos, bovinos e suinos. Logo se percebia que
estas e outras medidas isoladas ndo davam conta de frear o crescente
numero de casos de trabalhadores lesionados, uma vez que o ambiente
de producdo em frigorificos implica em uma conjugacdo complexa de
riscos, e a exposicao a estes riscos ocupacionais devido a falta condi-
¢des ergonOmicas adequadas ndo se limitava apenas a velocidade das
esteiras, mas a tantos outros fatores ainda insuficientemente listados
em varias normas como a Norma Regulamentadora 17 - Ergonomia
(NR 17), que impactavam diretamente sobre saide da coletividade de
trabalhadores. E ainda, havia que se compreender melhor a maneira
como o trabalho se organizava nessas plantas. Por exemplo, com rela-
¢do a carga de trabalho individual, poderiamos ter uma esteira (néria)
que trabalhasse a uma velocidade menor, entretanto, com poucos tra-
balhadores para realizar as acdes técnicas necessarias a industrializa-
¢do da carne, mesmo com este ritmo “mais lento” teriamos a ocorréncia
de novos casos de doencas osteomusculares.
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Portanto, era fundamental conhecer os riscos laborais que envolvem a
realiza¢do desta fung¢do no setor de producdo em frigorificos. Em trabalho
publicado em 2014, Oliveira e Mendes (2) descrevem de maneira didatica
0s muitos riscos encontrados neste ambiente laboral, como relatam:

“Os trabalhadores atuam em uma sequéncia atroz,
com um ritmo de produgdo de cadéncia elevada, deter-
minando, consequentemente, um ritmo elevado do traba-
lho, que, por sua vez, ocasiona a prevaléncia de agravos
relacionados com a repetitividade e a sobrecarga muscu-
lar. Aliado a este fator, hd a predomindncia de um Siste-
ma Taylorista-Fordista de produgcdo, com todas as suas
mazelas de fragmentacdo, baixa qualificagdo, atividades
fixas e pouco varidveis, pouca remuneragdo e redugdo de
todos os tempos mortos, monotonia, acumulagdo de ta-
refas desinteressantes, limitagdo dos contatos humanos,
entre outros. Pode-se afirmar que nos dias atuais ndo é
possivel trabalhar mais rdpido do jd imposto. Aliado a
este quadro de modelo produtivo, temos o trabalho per-
manente em ambiente frio (até o mdximo de 120 C), além
do ruido elevado (frequentemente acima de 90 dB(A)),
da exposicdo a umidade e a riscos biolégicos (carne,
gldndulas, visceras, sangue e fezes). Cabe ressaltar que as
atividades, em sua grande maioria, sGo desenvolvidas em
dreas refrigeradas, sempre com temperaturas inferiores
aos 129C, nas quais nenhum equipamento de protegdo
individual (EPI) pode ser eficiente o bastante para prote-
ger os trabalhadores das consequéncias de um ambiente
insalubre, notadamente para as vias respiratorias...”

Como pode-se notar, os autores se aprofundam no registro de riscos
encontrados na avaliagdo ambiental que realizaram, valendo destacar,
que muito embora tal publica¢do seja de 2014, as avalia¢des que reali-
zaram foram anteriores a NR 36 em 2013.

0 grupo de patologias conhecidas pela sigla LER/DORT, tomou di-
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mensdes “epidémicas” a partir do final da década de 1980, sendo ini-
cialmente reconhecidos entre trabalhadores de digitacdo / processa-
mento de dados, e se espalhando por todos os ramos econémicos. Ban-
carios, metaltrgicos, papeleiros, quimicos, farmacéuticos, pedreiros,
entre tantos outros. O manual de dor relacionada ao trabalho do Minis-
tério da Saude (3), traz uma relacdo extensa de profissoes e situacoes
de trabalho para a ocorréncia das LER/DORT, inclusive nos frigorificos.

Vale destacar também que para além das LER/DORT, os frigorificos
tém sido fontes de adoecimentos das mais diversas doencas e agravos,
ou seja, além destas patologias osteomusculares, constatamos um cres-
cente numero de transtornos mentais, além de acidentes de trabalho ti-
pico como quedas, fraturas, cortes e outros, conforme Ruiz e cols. (4). E
em tempos de pandemia de COVID 19, é bom registrar também que os
frigorificos funcionaram como “grandes espalhadores” do virus SARS
COV 2 na Europa e EUA (5).

Por esses motivos,a CONTAC seguiu firme na luta pela instituicdo de um
arcabouco juridico suficiente para frear o crescente aumento de doencas e
acidentes de trabalho entre os funcionarios dos frigorificos. Esse objetivo
foi buscado de duas formas basicamente: a) através de propostas de clau-
sulas protetivas nas negociacdes coletivas que os sindicatos realizavam
todos os anos, e b) pressionando o Governo Federal e os legisladores para
que tivéssemos uma nova legislacdo que viesse a regulamentar o tema.

Neste sentido, importante registrar o compromisso e boa vontade ex-
ternada pelo Senador Paulo Paim, que colocou seu mandato a disposi¢ao
tanto da CONTAC, como também da Confederacido Nacional dos Traba-
lhadores da Alimentacdo (CNTA), através da interlocugdo direta dos pre-
sidentes destas entidades junto ao senador, respectivamente, Siderlei de
Oliveira e Artur Bueno, a partir do ano de 2005. Entretanto, ap6s alguns
anos buscando a criagdo de uma lei via congresso nacional, a CONTAC
percebe que o legislativo é um ambiente de muita negociacdo, onde a
correlacdo de forcas da época era desfavoravel aos trabalhadores.

A partir de 2008, o coletivo de diretores da CONTAC percebe uma
possibilidade de mudar a realidade a partir da constru¢do de um arca-
bouco juridico mais simples, que ndo dependesse de lei proposta via
poder legislativo, mas sim, de algum instrumento legal que estivesse
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dentro das possibilidades exclusivas do poder executivo, ou seja, ao fi-
nal, do presidente Lula.

Assim se inicia a interlocucao da CONTAC junto a ministros, técni-
cos e outros atores sociais que se envolveram nesta longa jornada que
culminou com a NR 36. Finalmente, em 2009 Siderlei consegue acessar
e sensibilizar diretamente o presidente Lula, que determina que a area
envolvida neste tema passe a analisar a possibilidade de construir uma
regulamentacdo especifica que aumentasse a protecio relacionado a
saude e seguranga no trabalho em frigorificos. Comeca entdo o inicio
do processo de formalizacdo do grupo que viria a discutir a entao futu-
ra NR 36, junto ao antigo Ministério do Trabalho, que posteriormente
pautou esse pleito do movimento sindical junto a Comissao Tripartite
Paritaria Permanente (CTPP) para dar seguimento aos trabalhos de
uma norma especifica para frigorificos.

Criarregras de protecdo a sauide e seguranga no trabalho em frigorificos
é uma atividade que se mostra muito dificil no Brasil, pois trata-se de um
setor caracterizado por uma gestdo autoritaria muitas vezes, conforme re-
lato dos sindicatos que negociam com estas empresas. Para a construcio
de uma norma regulamentadora dessa natureza, é necessaria a discussao
sobre a regulacdo da produgio e produtividade, tema muito sensivel as
empresas. Por isso, fugindo a regra habitual de iniciar as atividades com
a constituicdo de um grupo de trabalho formal e oficial para discussao
do tema, tivemos um periodo de reunides prévias “informais” tripartites
entre governo e as representacdes de trabalhadores e empresariais, para
somente posteriormente se constituir oficialmente o grupo de trabalho
que daria forma a NR 36, quando entdo alguns consensos ja haviam sido
acordados. Vale destacar que a aprovagao da criacdo do grupo que discu-
tiu e fechou o texto basico da NR 36, s6 foi aprovado pela CTPP em uma
segunda oportunidade (11), uma vez que esta comissao ndo aprovou o
pleito em uma primeira vez quando foi apresentado. E haja negociagdes!

Vale a pena lembrar que a proposta inicial trazida pelo empresariado
nas primeiras reunioes, seria apenas de criar um anexo em uma norma,
como a NR 17, definindo algumas pausas que somadas ndo passariam de
cerca de 20 minutos durante toda a jornada de trabalho. Ja o movimento
sindical, trouxe uma pauta quase infinita de melhorais para o setor. Ou
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seja, a partir da oferta inicial do empresariado que queria mudar prati-
camente nada, confrontada com as propostas do movimento sindical que
queria mudar quase tudo, se iniciou um maduro e frutifero didlogo, mui-
to bem mediado de maneira equilibrada, educada e firme por parte do
Governo, através do auditor fiscal do trabalho Romulo Machado e Silva,
que culminou com a publicacdo da NR 36 em abril de 2013. Posterior-
mente, foi constituida uma subcomissao de maquinas comandada pelo
auditor fiscal do trabalho Mauro Muller, que também de maneira bastan-
te profissional, conduziu o grupo que produziu material técnico expresso
através da publicacdo do anexo Il da NR 36, que trata dos dispositivos de
protecdo de maquinas utilizadas em empresa de processamento de pro-
tefna animal. A publicacdo deste anexo aperfeicoou a NR 36, e a “harmo-
nizou” - para usar uma expressao atual em 2021 -ainda mais a realidade
dos ambientes de trabalho com a protecdo a satide dos trabalhadores. No
que toca a citacdo de “harmonizacdo”, nos referimos ao movimento de
parte da representacdo empresarial que propde suprimir uma série de
dispositivos protetores da norma, com o discurso que estdo propondo a
“harmonizacdo” da NR 36 com outras normas e legislacdes.
Considerando entdo a proposta inicial das empresas, que se resumia
a instituir alguns minutos de pausa durante a jornada conforme des-
crevemos anteriormente, o resultado final do texto publicado foi alta-
mente positivo, uma vez que conseguimos melhorias e conquistas que
foram muito além destes tais “poucos minutos de pausa”. Este resul-
tado so6 foi possivel devido ao objetivo comum do movimento sindical
e outros atores que trabalharam a favor da satde e da vida dos traba-
lhadores, entre os quais, o Ministério Publico do Trabalho (MPT), algu-
mas Organizac¢des Nao Governamentais (ONGs) ou agentes publicos de
fiscalizacdo, que se mostraram inflexiveis frente as irregularidades que
encontravam em campo durante processos de fiscalizagao.
Lembramos também do forte apoio do movimento sindical inter-
nacional, articulado a partir da federagdo mundial de sindicatos da
alimentagdo, a Unido Internacional de Trabalhadores da Alimentacao
(UITA), que organizou um movimento a favor da NR 36 junto as suas
entidades sindicais filadas por todo o planeta. A UITA mobilizou deze-
nas de sindicatos nos EUA e Europa, em especial, na Espanha, Alema-
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nha e paises noérdicos, que por sua vez, fizeram pressao junto a movi-
mento de consumidores assim como aos seus governos locais, para que
o empresariado brasileiro proprietario dos frigorificos melhorassem a
interlocucdo com as entidades sindicais de trabalhadores brasileiros,
no sentido de aceitarem pactuar a NR 36. Também na nossa vizinha Ar-
gentina se organizou um movimento de sindicato de trabalhadores do
ramo da alimentacao em defesa da aprovacdo de uma norma especifica
para protec¢do da satde dos trabalhadores de frigorificos no Brasil.

Como muito bem lembrou Siderlei em uma entrevista no ano de
2013 (6), onde dizia:

“Desde que se lanzé la campainia en el Congreso de
UITA, el pasado ario, el tema tuvo una repercusion increi-
ble, al punto que llegé una carta desde Japon solicitando
a las empresas brasilefias que exportan pollo hacia aquel
pais que revieran su método de produccion, o ellos re-
pensarian si continuarian comprdndoles aves o no.” (Em
traducgdo livre: Desde que se langou a campanha a favor
da NR 36 no Congresso mundial da UITA no ano passado,
esta questdo teve uma repercussdo incrivel, a ponto de
que foi enviada uma carta do Japdo solicitando as empre-
sas brasileiras que exportavam frango para aquele pais,
que revissem seu método de produgdo, ou eles repensa-
riam se continuariam comprando a carne de frango’.

Para aqueles que quiserem saber mais sobre essas relacdes interna-
cionais que a UITA construiu ao longo dos anos para a constituicao da NR
36, pode acessar um artigo interessante no site da UITA (7), intitulado
“Daquela e dessas lutas”, que também traz um registro fotografico histo-
rico de dirigentes sindicais de todos os cantos do planeta, segurando um
cartaz com os dizeres: “NR setor carne ja”, durante o congresso mundial
da entidade em 2012. Segundo varios membros da comissao de criagao
da NR 36, a repercussdo desta agdo foi muito potente junto a represen-
tacdo patronal, que ja vinha dando mostras de diminui¢do da resisténcia
que tinham a varios pontos colocados pelas entidades sindicais.
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Outro ator fundamental ja citado, mas que merece um destaque es-
pecial, incorporando-se a essa luta ao final da década de 1990, foi o
Ministério Publico do Trabalho (MPT). Reestruturado pela constituicao
de 1988, o MPT tem em seus quadros valorosos procuradores, servi-
dores publicos, que exercem sua func¢do a risca do seu compromisso
constitucional: a defesa da legislacdo relacionada a protecdo do traba-
lho. Paralelo as negocia¢des para constituicdo da NR 36, 0 MPT ja vinha
fechando uma série de acordos, através dos chamados Termos de Ajus-
te de Conduta (TAC), onde os grandes frigorificos firmavam acordo se
comprometendo a realizar efetivas mudancas nos locais de trabalho,
em especial, com diminuicdo do ritmo de trabalho.

Por sua vez, mais uma vez ressaltamos que os servidores publicos
do Ministério do Trabalho tiveram um papel fundamental. Os Auditores
Fiscais do Trabalho (AFT) conduziram com harmonia e profissionalismo
todo o processo formal de discussdo do grupo que criou o texto base da NR
36, numa clara demonstracdo de que nao sao funcionarios de um ou ou-
tro governo, mas sim, do Estado Brasileiro, buscando sempre a defesa do
interesse publico e coletivo. E ainda, os AFTs distribuidos pelo Brasil todo,
apesar do desfalque ndo reposto das aposentadorias de seus membros, em
geral, estavam em campo, atuando junto as industrias, fiscalizando a boa
aplicacdo das exigéncias da legislacdo de satde e seguranca no trabalho.

E assim chegamos ao texto final da NR 36, publicado no Diario Ofi-
cial da Unido (D.0.U.) de 19 de abril de 2013 (8), através da portaria
555 do Ministério do Trabalho e Emprego, e que trouxe um salto de
qualidade no nivel de protecdo a satide e a vida dos trabalhadores deste
setor. A NR 36 foi didaticamente organizada a partir dos seguintes topi-
cos que temos atualmente:

e  Mobiliario e postos de trabalho

e Estrados, passarelas e plataformas

e Manuseio de produtos

¢ Levantamento e transporte de produtos e cargas 36.6 Recep-

¢do e descarga de animais

e  Maquinas

¢  Equipamentos e ferramentas

e Condi¢des ambientais de trabalho
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¢  Equipamentos de prote¢do individual - EPI e Vestimentas de
Trabalho

e  Gerenciamento dos riscos

e  Programas de Prevencdo dos Riscos Ambientais e de Controle
Médico de Saude Ocupacional

e Organizacdo temporal do trabalho

e  Organizacdo das atividades

¢ Anadlise Ergonomica do Trabalho

¢ Informacdes e Treinamentos em Seguranga e Saide no Trabalho

e Anexo I: glossario

e Anexo II: requisitos de seguranca especifico para maquinas uti-
lizadas nas industrias de abate e processamento de carnes e
derivados destinados ao consumo humano

0 texto da NR 36, distribuido pelos tdpicos acima, se consolidou
como um potente arcabouc¢o normativo de protecao efetiva a satide e a
vida das pessoas que trabalham em frigorificos. Em um evento trans-
mitido através do youtube, o juiz Dr. Luis Antonio Colussi (9), represen-
tando o conjunto de juizes do trabalho do Brasil, declara o seguinte: “..
eu penso, e aqui eu agradeco ao Gerardo, que foi muito feliz em dizer,
(que) aNR 36 é amelhor norma de seguranca da industria da alimenta-
¢do do mundo...”. Nesta mesmo evento, o Procurador Geral do Trabalho
do Brasil, Dr. Alberto Bastos Balazeiros (10), também reconhece a im-
portancia da NR 36, e destaca que o MPT do Brasil recebeu ha poucos
dias a cdpia de inquérito instaurado pelo congresso norte americano
para analisar tais adoecimentos naquele pais. Destaca-se que os Esta-
dos Unidos ndo tém uma NR 36.

A realidade é que a partir de sua vigéncia, a NR 36 tornou os am-
bientes de trabalho em frigorificos mais seguros e saudaveis.

A historia oficial publicada pelo Ministério do Trabalho

0 antigo Ministério do Trabalho do Brasil, reduzido agora a uma Se-
cretaria Nacional inserida no atual Ministério da Economia, tem um cor-
po de servidores técnicos concursados muito qualificados como regra, e
que dentre tantas fun¢des que bem desempenham, uma delas, é fazer o
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registro oficial da histéria das acdes e atos oficiais entre outros.

Assim, para aqueles que quiserem conhecer a histéria da NR 36 a
partir da visdo oficial do extinto Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE), recomendamos a leitura da pagina oficial que fala sobre a cria-
¢do da NR 36 (11). Trata-se de material muito qualificado, instrutivo e
interessante, motivo pelo qual reproduzimos o seu inteiro teor a seguir.

As primeiras normas regulamentadoras foram publicadas pela Por-
taria MTb n? 3.214, de 08 de junho de 1978, estabelecendo disposi¢cbes
gerais e regulando o Capitulo V - Da Seguranca e da Medicina do Tra-
balho, do Titulo Il da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), confor-
me redacdo dada pela Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

As demais normas foram criadas ao longo do tempo, visando asse-
gurar a prevencdo da seguranca e saude de trabalhadores em servicos
laborais e segmentos econdmicos especificos.

Nesse sentido, a NR-36 foi publicada pela Portaria MTE n2 555, de
18 de abril de 2013. De acordo com a Portaria SIT n? 787, de 28 de no-
vembro de 2018, a NR-36 é caracterizada como Norma Setorial, posto
que regulamenta a execucao do trabalho em setor econdmico especifi-
co, qual seja, de frigorificos.

No ano de 2010, a bancada de representacao dos trabalhadores apre-
sentou, pela primeira vez, na Comissao Tripartite Paritaria Permanente
(CTPP)* em sua 622 Reunido Ordindria, realizada em 22 e 23 de setembro,
demanda para elaboragdo de uma nova norma regulamentadora para o
setor produtivo dos frigorificos, a qual ndo foi inicialmente aprovada.

Contudo, no ano de 2011, durante a 642 Reunido Ordinaria, realizada
em 30 e 31 de margo, a CTTP deliberou pela formacdo de Grupo de Estu-
do Tripartite (GET) sobre frigorificos, com o objetivo de elaborar o texto
técnico basico para a nova norma, em conformidade com os procedimen-
tos para elaboragdo de normas regulamentadoras de seguranca e saude
no trabalho estabelecidos na entdo vigente Portaria MTE n? 1.127, de 02
de outubro de 2003. O texto construido pelo GET foi disponibilizado para
consulta publica, por meio da Portaria SITn2 273, de 16 de agosto de 2011.
Apos recebidas as contribuicdes da sociedade sobre o texto, foi constitui-
do, por meio da Portaria SIT n2 283, de 17 de novembro de 2011, Grupo
de Trabalho Tripartite (GTT), responsavel por analisar as sugestdes rece-
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bidas na consulta publica e propor a regulamentagio do tema.

A proposta de texto para a nova norma, elaborada pelo GTT, foi apre-
sentada a CTPP, em sua 712 Reunido Ordindria, realizada em 27 e 28 de
novembro de 2012, ocasido em que foi aprovada por consenso. Dessa
forma, a NR-36 foi publicada pela Portaria MTE n? 555/2013.

Essa Portaria também criou a Comissao Nacional Tripartite Temati-
ca (CNTT) da NR-36, com o objetivo de acompanhar a implantacao da
norma regulamentadora.

A CNTT da NR-36 foi muito atuante e desempenhou papel importante
da divulgacao da norma nos anos seguintes a sua publicacao, realizan-
do semindrios em varias capitais com a participacdo dos profissionais
atuantes no setor, da representacdo das empresas e dos trabalhadores, do
Ministério Publico do Trabalho, bem como de Auditores Fiscais do Tra-
balho. A CNTT da NR-36 realizou sua tltima reunido em 25/05/2018**,

Ao final do ano de 2014, a CNTT da NR-36 criou uma “subcomis-
sdo de maquinas e equipamentos do setor frigorifico”, com o objetivo
de realizar avaliacdo da adequacdo do maquinario utilizado no setor
frigorifico a Norma Regulamentadora n? 12 (NR-12) - Segurancga no
Trabalho em Maquinas e Equipamentos.

A subcomissdo de maquinas e equipamentos do setor frigorifico
da CNTT da NR-36 realizou sua primeira reunido em 11/03/2015. No
total, realizou 21 rodadas de discussdes tripartites, discutindo e fina-
lizando propostas de regulamentagao para cinco tipos de maquinas e
equipamentos largamente utilizadas no setor. A dltima reunido da sub-
comissao foi realizada no dia 29/06/2019.

Nesse sentido, desde a sua publica¢do, a NR-36 contou com quatro
alteracoes, notadamente relativas as propostas oriundas da subcomis-
sdo de maquinas e equipamentos.

A primeira alteracdo foi deliberada durante a 842 Reunido Ordi-
naria da CTPP, realizada em 05 e 06 de marco de 2016, e se refere a
inclusdo, na NR-36, do Anexo II - Requisitos de Seguranca Especificos
para Maquinas Utilizadas nas Industrias de Abate e Processamento de
Carnes e Derivados Destinados ao Consumo Humano. A proposta foi
aprovada por consenso, e o anexo foi publicado por meio da Portaria
MTPS n2 511, de 29 de abril de 2016.
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A redacdo inicial do novo anexo continha parametros para seguran-
ca de maquina automatica para descourear e retirar pele e pelicula;
maquina aberta para descourear e retirar a pele e a membrana; e ma-
quina de repasse de moela. Essa portaria também estabeleceu prazos
escalonados para a adaptacdo das maquinas de repasse de moela fabri-
cadas antes de sua vigéncia.

Em 2018, a Portaria MTb n2 97, de 08 de fevereiro, inseriu no glos-
sario da norma as definicoes de “cilindro dentado” e “cilindro de arras-
te”, e alterou o subitem 1.2.3.4 do Anexo Il da NR-36. Essas alteracoes
foram aprovadas no ambito da 862 Reunido Ordinaria da CTPP, realiza-
da em 20 e 21 de setembro de 2016.

Também em 08 de fevereiro de 2018, uma outra alteracdo da nor-
ma foi publicada. Ap6s deliberacoes pela subcomissdo de maquinas e
equipamentos e pela CNTT da NR-36, foi submetida a apreciacao da
CTPP, durante a 892 Reunido Ordinaria, realizada em 20 e 21 de junho
de 2017, proposta de inclusdo de maquina tipo serra fita no Anexo Il da
NR-36. A proposta foi aprovada por consenso, e a alteracao publicada
pela Portaria MTb n2 99, que estabeleceu prazos especificos para ade-
quacgdo das maquinas ja em uso a alguns dos novos itens.

Por fim, em 2018, a subcomissido de maquinas e equipamentos, apos
intenso trabalho de pesquisa, visitas técnicas e desenvolvimento de
prototipos, propos nova alteracdo do Anexo I da NR-36, para inclusio
de especificacdes acerca de maquinas para corte de carcagas de ani-
mais de médio e grande porte. A proposta foi aprovada pela CNTT da
NR-36 e submetida a apreciacdo da CTPP durante a 952 Reunido Ordi-
naria, realizada em 21 e 22 de novembro de 2018, quando foi aprovada
por consenso. A alteracao foi publicada pela Portaria MTb n2 1.087, 18
de dezembro de 2018, que teve um prazo de 180 dias para vigéncia.

* A CTPB, originalmente instituida pela Portaria SSST n2 2, em 10 de abril
de 1996, foi extinta pelo Decreto n? 9.759, de 11 de abril de 2019, e recriada
pelo Decreto n? 9.944, de 30 de julho de 2019, sendo que as atas das reu-
nides realizadas apds 30 de julho de 2019 iniciaram uma nova numeragao.

** As Comissdes Nacionais Tripartites Tematicas foram extintas
pelo Decreto n? 9.759, de 11 de abril de 2019.
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2021: revisao da NR 36?

Fruto da mobilizacdo por um ambiente de trabalho mais seguro, ao
longo do ultimo século, a legislacdo brasileira incorpora fatores de pro-
tecdo visando preservar a saude e a vida daqueles que vendem sua mao
de obra, os trabalhadores. Entretanto, o polo patronal frequentemente
questiona estas normas de protecdo, através de um discurso de que o
Brasil é um pais que tem excessiva burocracia e regulamentacgao.

Manter um equilibrio entre o poder do capital, de um lado, através das
empresas de forma geral ou das multinacionais em especial, e dos sindi-
catos de trabalhadores de outro lado, tem sido uma jornada de muitas lu-
tas, que efetivamente, vem sendo bombardeada desde a queda da presi-
dente Dilma Rousseff. O governo do presidente Michel Temer patrocinou
uma reforma trabalhista que fez retroceder em décadas muitos direitos
consolidados, segundo a perspectiva dos sindicatos, que também enten-
dem que tal retrocesso vem sendo aprofundado pelo governo atual. Des-
de que assumiu, o governo Bolsonaro vem promovendo mudancgas nas
normas regulamentadoras, a titulo de sua “harmonizacao”. Perguntados
sobre o significado de tal expressao, liderancas empresarias insistem em
repetir o que descrevemos acima, que o Brasil € um pais onde a burocra-
cia excessiva é o fator fundamental para a baixa produtividade e atraso
da economia nacional. Por sua vez, as liderancas sindicais, expressam
muito receio em rever as normas de protecao durante a pandemia, pois
a organizacdo dos trabalhadores pode estar mais fragilizada, e se as pro-
postas vierem no sentido de rebaixar direitos, essas liderancas podem
ter mais dificuldades para organizar a massa de trabalhadores, uma vez
que estamos em tempos de uma epidemia que assola o pais e cujo um
dos fatores mais protetivos enquanto nio temos a vacina para todos, é o
distanciamento e isolamento social. Além disso, estamos falando em re-
baixar o patamar de seguranga no trabalho de um grande contingente de
pessoas que nunca parou de trabalhar presencialmente durante a pan-
demia, inclusive com horas extras aos finais de semana para dar vazao a
producdo de alimentos para o pais e para exportagao.

E é nesse contexto que chegamos entdo ao momento de revisdo da NR
36, durante o ano de 2021. Quais mudancas irdo ocorrer? Nao sabemos,
mas temos certeza que mais uma vez, a disputa “capital x trabalho” vai
se mostrar mais viva do que nunca, com os empresarios buscando des-
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regulamentar o que puderem a partir de um discurso de modernidade e
harmonizac¢do das normas, enquanto de outro lado temos o movimento
sindical representando o trabalho, que buscara manter e até ampliar o
atual arcabouco normativo de protec¢do a saide e a vida dos trabalhadores
de frigorificos, mesmo em uma conjuntura tao desfavoravel em tempos de
pandemia. E entdo repetimos a pergunta: quais mudancas irdo ocorrer?

Os sindicatos de trabalhadores participaram ativamente na elabo-

racao de sugestdes de melhoria no processo que foi aberto pela Secre-
taria Nacional do Trabalho, enviando através da consulta eletrdnica,
muitas propostas de melhoria, dentre as quais destacamos:

¢ Aumento das pausas, que devem passar a ser de 10 minutos a
cada 50 minutos trabalhados.

e  Vedar a frui¢do destas pausas dentro do ambiente de trabalho

¢ Aumentar a distancia entre trabalhadores que trabalham lado
alado, com um minimo de 1, 5 metro entre os mesmos

¢ Aumentar o nimero de cadeiras para o trabalho sentado

e Incluir critério objetivo para o mensurar o ritmo de trabalho,
critério quantitativo, aperfeicoando o previsto no item 36.14.3,
para que o ritmo seja adequado as caracteristicas psicofisiol6-
gicas dos trabalhadores e trabalhadoras.

¢ Definir o trabalho em frigorifico como penoso.

¢ Definir o trabalho em frigorifico como insalubre com relacdo
aos agentes agressivos biologicos (grau médio)

e Definir o trabalho em frigorifico como insalubre com relacdo
ao agente agressivo umidade (grau médio)

e Definir o trabalho em frigorifico como insalubre com relagdo
ao agente agressivo frio (grau médio)

o Realocar as fontes de ruidos para locais isolados, eliminado este
agente de risco na producdo. Se ndo for possivel, adotar outras tec-
nologias disponiveis que podem levar a elimina¢do do ruido laboral.

Apesar das propostas de mudancas descritas acima demostram que

a norma atual ainda tem espago para melhorar, ressaltamos que o fato
concreto é que a NR 36 ja melhorou em muito os indicadores de saude
do trabalhador que refletem as condi¢des de trabalho, frente ao cena-
rio que tinhamos até ha uns 10 anos.

A seguir, construimos o grafico 1, onde demonstramos um destes in-
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dicadores - a prevaléncia-, que analisa os afastamentos do trabalho en-
quadrados como ocupacionais (beneficios do tipo 91 - auxilio doenga
por acidente de trabalho) nos abatedouros de animais de menor porte,
como aves e suinos (CNAE 1012). Existem algumas limitagdes com re-
lacdo a este tipo de andlise, pois um tipo de LER/DORT, a Sindrome do
Tuanel do Carpo (CID G 56.0), ndo foi incluida aqui, uma vez que esta clas-
sificada em outro capitulo da CID 10. Além disso, sabemos da subnotifi-
cacdo existente para este tipo de beneficios, ou seja, aqueles reconheci-
dos como de nexo com o trabalho. Entretanto, sdo estes os dados oficiais
que temos, e inclusive, sdo dados informados por empresas, e assim, é
com esses dados que trabalhamos a seguir. Para construir o indicador,
requeremos informacoes estatisticas junto ao MPT através do servico do
Smartlab (https://smartlabbr.org/), que extraiu as mesmas do seu banco
de dados, ou seja, aqueles referentes a RAIS (relacdo anual de informa-
¢oes sociais) da populacdo trabalhadora e o estoque de beneficios espé-
cie 91 (relacionados oficialmente ao trabalho) no periodo de 10 anos.

Grafico 1 - Prevaléncia de beneficios relativos a doengas osteomus-
culares (CID M) reconhecidos como ocupacionais (espécie 91) pela pe-
ricia médica do INSS entre trabalhadores de frigorificos de abate de
animais de menor porte (CNAE 1012%). Periodo de 2009 a 2018.

1

Intensificagdo

das a¢des do MPT
em Frigorificos

l

Publicagdoda NR
36

Fonte: Autor, a partir dos dados do Observatério de Satide e Seguranga no Trabalho - SMARTLAB
* CNAE 1012 - Abate de suinos, aves e outros pequenos animais.
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Podemos concluir com seguranga que a ocorréncia de doencas do
trabalho entre empregados de frigorificos do CNAE 1012 vem dimi-
nuindo ano a ano. Interessante notar que ja a partir de 2009 se nota
tal redugao, justamente quando os frigorificos comecam a ser bastante
pressionados para efetuarem mudancas que tornassem os ambientes
de trabalho mais saudaveis, tanto pelo movimento sindical quanto pelo
Ministério Publico do Trabalho. O grafico demonstra que de cada 112
trabalhadores adoecidos entre um total de 10 mil trabalhadores do se-
tor em 2009, tivemos reducdo imensa para 28 adoecidos a cada 10 mil
trabalhadores para o ano de 2018, ou seja, uma reducdo em torno de
cerca de 75% das LER/DORT, ficando nitida o impacto positivo da pu-
blicagdo da NR 36 em 2013.

Pensando em defender este legado de protecao da NR 36, foi lan-
cada no inicio de 2021, uma campanha nacional em defesa da norma,
através das confederacoes de trabalhadores da alimentacdo (CONTAC
e CNTA) e a UITA, que vem sendo amplamente trabalhada entre as Fe-
deracdes e Sindicatos da base da alimentagdo, para reagir a eventuais
mudancas da NR 36 que podem retirar direitos e rebaixar o patamar
de saude e seguranca no trabalho nos frigorificos. Um dos objetivos foi
de esclarecer os trabalhadores sobre as vantagens que a norma trouxe,
e como pode ser prejudicial a retirada de alguns destes direitos nes-
te momento. Varias pegas publicitarias foram produzidas e disponibi-

lizadas aos sindicatos e fede- ESSA LUTA TEM HISTURIA

racdes, para propaganda em
meios de comunicacio em Pausa para descanso, reducdo
de ruidos e menos movimentos

geral, que vao desde modelos repetitivas.

de cartazes e outdoors, posts
para rede social ou spots para
replicagao em radios.

A figura 1 traz um destes
materiais que foram ampla-
mente difundidos dentre as
entidades sindicais que tem
frigorificos nas suas bases de
atuacao.

ANR 36 € um conjunto de normas que
garante mais SEGURANCA e SAUDE no
trabalho em FRIGORIFICOS.

Resultado de muita luta sindical e social.
Agora, 0 governo federal e os patrdes
querem retirar direitos.

Defender a NR 36 é proteger a vida de
quem trabalha.

Apoie essa iniciativa.
Apoie a luta do seu sindicato!

Figura 1 - Cartaz da campanha em defesa da NR 36
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Afinal, desde a sua publicacdo oficial, em abril de 2013, a NR 36 tem
sido responsavel pela ampliacdo da protecdo de trabalhadores do se-
tor frigorifico. Se ainda existem muitos problemas, riscos, acidentes e
doencas do trabalho com a vigéncia da norma, retirar alguns de seus
dispositivos protetores pode contribuir para que sejamos testemunha
da ocorréncia do retorno de um triste cenario vivido antes da NR 36:
uma crescente legido de lesionados do trabalho.

Nao ha nenhum problema em discutir a norma, e realmente, aper-
feicoa-la, para que tenhamos um ambiente de trabalho mais seguro.
Entretanto, se a discussdo da revisio da norma for pautada por crité-
rios econdmicos, ndo temos dividas do tremendo custo social que isto
vai gerar para a sociedade brasileira.

Como esta registrado em outro artigo publicado pela UITA (12), “de-
fender a NR 36 é defender a vida, é defender a dignidade humana, é
defender que avancemos no processo civilizatério...”.

Por essas razodes é que, sobre a NR 36, se for para mudar, s6 se for
para melhor!

il
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PANDEMIAS POR QUE?

No titulo deste livro, usamos a palavra pandemia no plural. Isso ndo é ao acaso.
Muito antes da pandemia de COVID 19, os trabalhadores de frigorificos em todo
mundo sofrem de outras “epidemias” e “pandemias”, onde vemos um grande
numero de portadores de doencas do trabalho como as lesdes osteomusculares
do trabalho (LER/DORT) ou acidentes de trabalho tipico que ocorrem nestes
ambientes. Portanto, COVID 19 é apenas mais um risco no trabalho que esses
valorosos trabalhadores e trabalhadoras sofrem, para que possam produzir
proteinaanimal para alimentarahumanidade.
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