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FILIE-SE AO SINDICATO DOS BANCARIOS DO PARA E FORTALEGCA A NOSSA LUTA

Estamos em Campanha
Nacional! E hora de
Unidade e Resisténcia na
luta em defesa dos nossos
direitos e por mais
conquistas.

Queremos reajuste com % =
ganho real nos saldrios,
reajuste diferenciado no
vale alimentagéo e
refei¢do, emprego, saude,
seguranca e igualdade de
oportunidades, combate
ao assédio moral,
fortalecimento dos
bancos publicos, respeito
> e valorizagdo.
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. 40% a mais no tiquete;

. Reajuste: inflagdo do periodo + 5% de aumento real;
. Aumentar o piso salarial;

. Licenga-prémio de 65 dias, por quinqiiénio;

. Concorréncia para todas as fungoes;

. Transparéncia em todos os processos seletivos;

. Revisdo das fungoes;

. Reducgdo da jornada;

. Efetivar a promocgao PCCS;

. Melhoramentos ao banco de horas;

. Efetivar credenciamento ao plano de saude de médi-
cos e hospitais;

. Manter/renovar conquistas do acordo 2020/2022;

. Manter a CCT como norma integrante dos direitos.
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. Novo Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS);
. Melhoria na Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR); ]
. Melhorias no programa Saide Amazonia;

. Pagamentos de Horas Extras;

. Regulamentacao do Teletrabalho;

. Tiquete e Vale-Alimentacao diferenciado.

NN
TIIIIIIS




r}

&7 0 WMRAPE E BETTAYCA | CONTRAF FETEL-CN (51

. Tratamento igualitdrio a todos e todas as
funcionarias do BB, como os dos bancos
incorporados;

. Percentual de mulheres na mesma
proporg¢ao da populaciao do BB;

. Assisténcia a saide mental dos
funciondrios, como avalia¢ao psiquica
sempre que o trabalhador solicitar, através
da Cassi;

. Melhores condigdes de trabalho e de salde;
. Mais seguranca bancdria;

. Regulamentacgao do teletrabalho;

. Combate ao assédio moral.
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. Contratacao de mais empregados e abertura de
novas agéncias;

. Ampliagdo da rede credenciada no Saude Caixa;

. Novos rumos para a Funcef;

. Combater as metas abusivas e o adoecimento
mental dos empregados;

. Garantir condigdes de trabalho dignas e de

saude para todos os empregados, inclusive aos
gestores;

. Construir canal de dentincias especificas sobre
assédio moral na Caixa; -
. Celeridade aos processos de ouvidoria interna

da Caixa;

. Valor adicional e jornada diferenciada para
empregados com filhos autistas e outros
transtornos.
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. Melhorias nos programas de remuneragao;
. Melhorias na distribuiciao de PLR;

. Melhorias nos vales-refei¢ao e alimentagao;
. Garantia do emprego e fim das demissoes;

. Melhores condicdes de trabalho e de saude;
. Garantia de previdéncia complementar;

. Respeito a diversidade e igualdade de
oportunidades;

. Regulamentacao do Teletrabalho;

. Regulamentagdo do ponto eletronico;
. Quitag¢ao do banco de horas negativos.
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. Reajuste salarial pelo INPC com 5% de ganho real;

. Piso com base no saldrio-minimo do Dieese (R$ 6.535,40);

. PLR de 3 saldrios + parcela fixa adicional de RS 12.887,04;

. Aumento maior parao VR e VA;

. Garantia dos empregos <
. Fim das metas abusivas;

. Combate ao assédio moral;

. Acompanhamento e tratamento de bancarios com
sequelas da Covid-19.

Acompanhe as noticias do Sindicato dos Bancarios do Para pelas redes sociais

G @bancariospa Q@Sindibanpa @bancariospara @ (91) 98426-1399
Regras de uso no codigo QR ao lado



