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B/ANCO DA AMANAZONIN

COMISSAO DE NEGOCIAGAO SALARIAL

PROPOSTA ESPECIFICA PARA O ACT 2022-2024 FORMULADA NESTA DATA PARA CONTRAF, CONTEC E SEEB-MA.

I — CLASULAS ECONOMICAS: O Banco seguird a proposta formulada pela FENABAN as representagdes sindicais, em
reunido ocorrida no dia 31.08.2022, conforme abaixo:

1. REAJUSTE DOS SALARIOS:

1.1. Em 01/09/2022 os salarios praticados em 31/08/2022 serdo reajustados em 8% (oito por cento) sobre
todas as verbas salariais;

1.2. Em 01/09/2023 os salarios praticados em 31/08/2023 serdo reajustados pelo INPC/IBGE de
setembro/2022 a agosto/2023, acrescidos de aumento real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

2. QUADRO DE BENEFICIOS:

2.1. Periodo de 01/09/2022 a 31/08/2023: A partir de 01/09/2022 os beneficios abaixo serdo reajustados
em 10%:

a) Auxilio Alimentagdo

b) Auxilio Cesta Alimentagdo e 132 Cesta
c) Auxilio Creche/Baba

d) Demais Beneficios

2.2. Periodo de 01/09/2023 a 31/08/2024: Os valores vigentes dos beneficios descritos no item 2.1 em
31/08/2023 serio reajustados pelo INPC/IBGE de setembro/2022 a agosto/2023, acrescidos de aumento
real de 0,5% (zero virgula cinco por cento).

3. ABONO: Pagamento através de crédito em vale alimentagado, a titulo de abono, em parcela Unica, até o
més de Outubro/22, a quantia de RS 1.000,00 (hum mil reais).

Il - VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: O Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 tera validade até
31/08/2024.

Il - ACORDO COLETIVO 2020-2022, COM VENCIMENTO EM 31.08.2022:

a)

O Banco firma compromisso de renovar as seguintes clausulas, com aplicagdo de indice de reajuste definido

na mesa da FENABAN: 22, 32, 62, 72, 82,92, 30.

b)

O Banco firma compromisso de renovar as seguintes clausulas: 58, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21,

22, 25,27, 28, 29,32, 33, 36, 37,40, 42, 45, 47, 48, 51, 52,59, 60 e 61.

c)

O Banco firma compromisso de manter, com ajuste de redacdo, as seguintes clausulas: 11, 23, 24, 26, 31,

34, 35, 39, 41, 43, 44, 46, 49, 50, 54, 55, 56, 57, 58 conforme abaixo:

CLAUSULA 11 - HORAS-EXTRAS:
A jornada didria de trabalho dos empregados do Banco da Amazonia podera ser prorrogada, excepcionalmente,




observado o limite legal, e em face da necessidade de servico, assegurando-se a remunerac¢ao de hora de
trabalho extraordinario com o adicional de 50% (cinquenta por cento) ao da hora normal, ou a compensagdo das
horas extraordinarias, nos termos da presente cldusula e cldusula REPOSICAO DE HORAS NAO TRABALHADAS E
NAO RECOMPENSADAS E COMPENSACAO DE HORAS ADICIONAIS PRESTADAS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As horas extras terdo como base de calculo o somatério de todas as verbas salariais.
PARAGRAFO SEGUNDO: O valor das horas extraordindrias e das substituicdes de cargo comissionado serd pago
com base nas tabelas salariais vigentes na data do seu pagamento, ficando o Banco, em relagdo a essas verbas,
desobrigado do cumprimento do disposto no paragrafo Unico do artigo 459 da constituicdo das leis do trabalho
desde que o crédito seja efetuado na folha de pagamento do més subsequente ao da prestagdo do servico.
PARAGRAFO TERCEIRO: O percentual contido no “caput” supre, para todos os efeitos, a exigéncia do disposto no
artigo 59, paragrafo 1, da consolidagao das leis do trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Computam-se no calculo do repouso remunerado as horas extras habitualmente
prestadas.

PARAGRAFO QUINTO: Computam-se para pagamentos de hora extra, o saldo de horas trabalhadas e nio
compensadas, na forma da cldusula REPOSICAO DE HORAS NAO TRABALHADAS E NAO RECOMPENSADAS E
COMPENSACAO DE HORAS ADICIONAIS PRESTADAS.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS AUTORIZADAS:

Sem prejuizo da respectiva remuneragao, serdo concedidas aos empregados as seguintes auséncias autorizadas,
desde que solicitado pelo empregado:

I-FALECIMENTOS:

a) de parentes do empregado(a)

1. Pais, filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro (a) inclusive do mesmo sexo, inscritos no Banco ou
no INSS, irm3os, avds, bisavos, netos e bisnetos — 5 dias Uteis consecutivos, a contar da data do falecimento;

2. Sogros, genros e noras — 3 dias corridos, a contar da data do falecimento;

3. cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia util, a contar da data do falecimento;

b) de parentes do conjuge ou companheiro(a) inclusive do mesmo sexo inscrito no Banco ou INSS:

1. filhos e tutelados - 4 dias Uteis consecutivos, a contar da data do falecimento;

2. avos, pais, netos, genros e noras —3 dias corridos, a contar da data do falecimento;

3. irmdos, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia corrido, a contar da data do falecimento;

II-CASAMENTO E DA CELEBRACAO UNIAO ESTAVEL - 8 dias corridos a contar da data do evento;
[I-NASCIMENTO DE FILHOS - 20 dias consecutivos ao pai, no transcurso dos primeiros 20 dias de vida do filho;
IV- ADOCAO DE CRIANCAS COM ATE 96 MESES DE IDADE — 20 dias consecutivos ao pai adotante, no transcurso
dos primeiros 20 dias contados da data de comprovagdo da adogao;

V- DOACA DE SANGUE — 1 dia por semestre, na data da doac¢3o ou até o dia seguinte;

VI- INTERNACAO HOSPITALAR — Para acompanhamento de conjuge companheiro (a) inclusive do mesmo sexo
inscritos no BANCO, ou no INSS, filhos, pais — 2 dias Uteis por ano;

VIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE MENOR DE 14 A CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO/ODONTOLOGICO
- 2 dias uteis por ano, por filho ou dependente, menores de 14 anos mediante comprovagao, em até 48 horas;
VIl - ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO - 3 dias Uteis por ano, por filho ou dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante
comprovacao, em até 48 horas;

IX - COMPARECIMENTO A JU{ZO-NOS TERMOS DA LEI N 9.853 DE 27.10.1999;

X-AQUISICAO, MANUTENCAO, OU REPARO DE AJUDAS TECNICAS - O BANCO abonara as horas de auséncia,
durante a jornada de trabalho, para os empregados com deficiéncia, a serem utilizadas para aquisicao,
manutengdo ou reparos de ajudas técnicas (cadeiras de rodas, muletas, etc.), com limite de uma jornada de
trabalho por ano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeitos do inciso | “a”, desta cldusula, o empregado devera comprovar ao BANCO,
por escrito e antecipadamente, na forma dos normativos internos, a condicao do enteado, com nome e
qualificagdo civil respectivos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito desta clausula sébado n3o sera considerado dia util.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para efeito dos incisos Ill e IV, desta clausula, a ampliagdo de 10 (DEZ) para 20 (VINTE




DIAS) consecutivos fica condicionada a plena vigéncia do incentivo, fiscal, em favor do empregador, de que tratam
os artigos 5 e 7 da Lei n 11.770, 09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

PARAGRAFO QUARTO - Nas auséncias motivadas por falecimento, quando o empregado estiver trabalhando,
ainda que parcialmente, a data do 6bito serd abonada, iniciando-se a contagem do periodo de afastamento no
primeiro dia subsequente ao evento.

CLAUSULA 24 ANUALIZACAO DE LICENCA- PREMIO:

Fica mantido, aos empregados que fazem jus (os admitidos até 02 de outubro de 1996), o periodo anual de
aquisicdo da licenca—prémio observada a seguinte forma de concessao; a partir do sexto ano, inclusive, na
propor¢do de (dezoito) dias (optantes pelo PCS/94) ou 24 (vinte e quatro) dias (ndo optantes pelo PCS/94), ambos
corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera facultada aos empregados a utilizagdo da licenca prémio em descanso ou a sua
convers3ao em espécie.

PARAGRAFO SEGUNDO: A utilizac3o da licenca prémio em descanso devera ocorrer em dias corridos. Caso o
empregado opte por fracionar a utilizagdo deverd retornar ao trabalho antes de iniciar o novo periodo de
descanso.

PARAGRAFO TERCEIRO: A aquisi¢do anual da licencia - prémio é considerada vantagem pessoal.

CLAUSULA 262 - HORARIO-AMAMENTACAO:

O Banco concedera a empregada, com filho em idade de amamentacdo, o direito a redugdo de sua jornada de
trabalho em 01 (uma) hora por dia e por até 06 (seis) meses, contados do retorno ao trabalho, mediante
apresentacdo de laudo médico que comprove a condi¢cdo de lactante.

Paragrafo Primeiro - O referido beneficio poderd ser fracionado em dois turnos de 30(trinta) minutos,
condicionado ao pedido expresso da empregada.

Paragrafo Segundo - O beneficio disposto no caput serd concedido também ao pai, em caso de falecimento da
mae da crianca.

CLAUSULA 31 - DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E VIOLENCIA ORGANIZACIONAL:

O Banco coibira situacdes constrangedoras, humilhantes, vexatdrias e discriminatdrias, promovidas por superior
hierdrquico ou qualquer outro empregado contra os colaboradores. Para tanto devera implantar programa com o
acompanhamento das entidades sindicais que inclua as seguintes medidas:

a) Realizacdo de cursos e seminarios periddicos sobre o tema voltados aos empregados e administradores;

b) Producdo de materiais de orientagcdo aos gestores e esclarecimentos aos bancarios;

c) Criacdo de manual de conduta que coiba praticas de gestdo que afrontem a dignidade dos empregados;

d) Inclusdo nos cursos para gestores treinamento especifico para o tema

e) Realizacdo de campanha interna com cartazes, folders, cartilhas e outros materiais;

f) Normatizacdo dessas praticas como passiveis de punicdo;

g) Criacdo de mecanismos que possibilitem a denuncia, garantida a preservacdo do denunciante;

h) Avaliacdo dos resultados da aplicacdo do programa, com a participa¢do das entidades e do Banco.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Cabera ao empregador averiguar a pratica de assédio moral e outras formas de violéncia
organizacional tomando as medidas necessarias para coibi-las.

PARAGRAFO SEGUNDO: Caber3 as entidades representativas dos empregados, quando tomarem conhecimento
das praticas de assédio moral e outras formas de violéncia organizacional, encaminharem denuncia ao Banco,
anexando as evidéncias, para apuragao pelas instancias da instituicdo, e esta devera ao final do procedimento
instaurado, comunicar o resultado final da apura¢dao, bem como, quando solicitado, respeitando o sigilo, prestara
informacgdes sobre as demais fases de referido procedimento, a entidade denunciante.

PARAGRAFO TERCEIRO: As dentncias serdo apuradas conforme Regime Disciplinar do Banco,.

PARAGRAFO QUARTO: A pessoa assediada ndo podera sofrer demiss3o arbitraria, entendendo-se como tal a que
nao for por justa causa. Esse impedimento perdurara do dia da denuncia até um ano apds o ato do Comité que
julgar a conduta irregular comportamental:

PARAGRAFO QUINTO: Durante a investigacdo, ou mesmo depois de apurado e confirmado o fato, a vitima de
assédio sexual, moral ou violéncia organizacional, ndo podera ser transferida do seu local de trabalho, a ndo ser
por livre escolha, pelo prazo de dois anos;

PARAGRAFO SEXTO: Confirmados os fatos, o empregado responsavel pelo assédio ou violéncia organizacional




comprovado deverd ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493.

CLAUSULA 34 - JORNADA DE TRABALHO:

As partes ajustam entre si que a jornada de trabalho devera estar disciplinada em norma interna e em obediéncia
a CLT, no que ndo conflitar no disposto nesta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As partes ajustam entre si que os intervalos de repouso ou alimentacdo terdo duracdo
minima de 15 (quinze) minutos, aos empregados que possuem jornada de seis horas. Caso ocorra extrapolagdo
devera ser compensada no final da jornada.

PARAGRAFO SEGUNDO: As partes ajustam entre si que os empregados com jornada de oito horas e aqueles que,
eventualmente, prorrogarem a jornada de seis horas, poderdo, se for do seu interesse, reduzir o intervalo
intrajornada para 30 minutos.

PARAGRAFO TERCEIRO: As partes ajustam entre si aos empregados que possuem jornada superior a seis horas
poderado ser realizados em grade de hordrio 4h x 4h; 5h x 3h; 6h x 2h, respeitado o intervalo intrajornada prevista
no paragrafo terceiro.

PARAGRAFO QUARTO: As partes ajustam entre si que jornada em escala de revezamento compreende o trabalho
realizado em Unidades que, por for¢a do processo de automagdo Bancaria ou em razdo das caracteristicas das
atividades necessitem funcionar interruptamente e/ou aos sabados domingos e feriados.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em unidade previamente
autorizada fard jus a 2 (duas) folgas por trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados, respeitando a sua
jornada contratual diaria e semanal mantendo o direito a hora noturna e as horas extras, quando realizadas.
PARAGRAFO SEXTO: O empregado podera acumular até 30 dias de folga, no entanto, estara impedido de
trabalhar em regime de escala de revezamento enquanto tal situacdao permanecer.

PARAGRAFO SETIMO: Nos casos de impossibilidade de aplicagdo dos critérios acima, fica facultada as partes, em
comum acordo, converter em espécie as folgas decorrentes do trabalho em escala de revezamento.

PARAGRAFO OITAVO: O Banco proporcionara aos seus empregados a pausa de 10 minutos para cada 50 minutos
trabalhados nas atividades repetitivas, conforme o que estabelece a NR 17, a ser realizada na propria unidade de
lotacdo, em local diferente do seu posto de trabalho garantindo-se que ndo ocorra aumento do ritmo ou da carga
de trabalho em razdo dessas pausas

CLAUSULA 35 - BANCO DE HORAS:

O Banco mantera sistematica de remuneracgdo e compensacgdo de horas extras com validade de 1 (um) ano.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Das horas extras prestadas pelo empregado durante o més, parte remunerada pelo
Banco na folha de pagamento do més subsequente ao da prestacdo e parte serd registrada para compensagdo em
descanso ou folgas, observada a seguinte propor¢ao:

a) Nas unidades com quadro de até 12 empregados: 70% das horas extras serdo pagas e os 30% serdo registradas
no “Banco de horas”;

b) Nas unidades com quadro de 13 até 20 empregados: 60% das horas extras serdo pagas e as 40% serao
registradas no “Banco de horas”;

c¢) Nas unidades com quadro a partir de 21 empregados: 40% das horas extras serdao pagas e 60% serdo
registradas em “Banco de horas”.

PARAGRAFO SEGUNDO: As unidades do Banco da Amazonia S/A serdo assim consideradas:

I- Agéncias

II-Posto de atendimento Bancario;

IlI- Superintendéncias Regionais;

IV- Centrais de crédito;

V- Direcao geral.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras compensadas com descanso ou folga n3o terdo reflexos no repouso
semanal remunerado, nas férias na licenga-prémio, no aviso prévio, no 132 saldrio ou em qualquer outra verba
salarial.

PARAGRAFO QUARTO: A compensacdo das horas extras com descanso ou folga poderd se dar a qualquer tempo,
mediante acerto entre o empregado e o administrador da dependéncia, ficando, entretanto, vedado o acimulo
de horas compensaveis em quantidade superior a 42 horas.

PARAGRAFO QUINTO: O Saldo de Horas devera ser zerado quando das férias do empregado, mediante descanso




ou folga antes do inicio das férias, ou antes, da volta ao trabalho, apéds as férias.

PARAGRAFO SEXTO: Eventuais atrasos e ndo realizacdo de jornada dos empregados poderd ser compensadas com
horas de crédito incluidas no banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO: Empregados que n3o realizarem sua jornada normal de trabalho e que n3o possuirem horas
de crédito no banco de horas, serdo descontados em suas verbas salariais, na folha do més seguinte ao da nao
realizacdo da jornada.

PARAGRAFO OITAVO: O Banco podera, nos casos de impossibilidade de aplicagdo dos critérios acima ou por
conveniéncia administrativa, efetuar o pagamento das horas prorrogadas em quantidade superior a prevista do
pardgrafo primeiro ou mesmo o pagamento total em dinheiro.

PARAGRAFO NONO: N3o sendo possivel a compensac3o do saldo do banco de horas no periodo estabelecido no
caput e no paragrafo décimo, o banco fara o pagamento das horas em espécie, com todos os reflexos cabiveis no
més subsequente ao encerramento do banco de horas.

PARAGRAFO DECIMO: Os empregados poder3o, se assim desejarem, no livre exercicio de sua vontade, requerer
adesdo a regra diferenciada para prorrogacdo e compensacdo de horas trabalhadas em sistema de banco de
horas, prevista neste paragrafo, segundo a qual o excesso de horas trabalhadas em um dia serd compensado pela
correspondente reducdo da jornada em outro dia, em até 6 (seis) meses, desde que a totalidade das horas
trabalhadas a compensar ndo exceda a soma da jornada semanal de trabalho do empregado, respeitadas, em
todos os casos, as disposicdes legais. Ao empregado que aderir ao banco de horas diferenciado previsto neste
paragrafo, as horas registradas em banco de horas serdo utilizadas para compensacédo, sendo-lhe garantido o
direito de retornar ao banco de horas principal no semestre seguinte ao findar a adesao vigente, desde que
requeira.

CLAUSULA 39 - DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA INTEGRALIZACAO DA REMUNERACAO:

Fica assegurado ao empregado ndo aposentado, de acordo com a gravidade da doenca, constatada através de
avaliacdo médica da area de saude do Banco, a integralizacdo salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e a remuneragdo recebida pelo empregado até a cessa¢do do beneficio
previdenciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A concess3o do beneficio previdenciario pelo INSS n3o é condicdo para fazer jus a
integralizagdo salarial assegurada no caput. Em cada caso, competira exclusivamente ao Banco, através do médico
por ele indicado, dizer motivadamente sobre a gravidade da doenga.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario a ser concedido pela
previdéncia social o Banco se compromete a pagar,a titulo de adiantamento a remuneracdo bruta do empregado,
ficando o mesmo ciente e obrigado a devolver os valores recebidos da providéncia, no ato de seu recebimento.
PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento da integralizacdo salarial previsto nesta clausula, bem como os débitos
correspondentes aos beneficios antecipados, deverdo ocorrer na mesma data do pagamento regular dos saldrios.
PARAGRAFO QUARTO: No caso de empregado aposentado pelo INSS e que continue trabalhando no Banco, fica
resguardado o mesmo direito acima, sendo que a diferenca paga pelo Banco sera apurada entre a diferenca da
aposentadoria recebida do INSS e a remuneragdo da ativa. Devendo o empregado apresentar conjuntamente com
o atestado médico, o extrato do pagamento da aposentadoria atualizado.

PARAGRAFO QUINTO: Havendo a cessacdo do Beneficio pelo INSS, o Banco suspendera a integralizagdo,
assegurado o seu retorno em caso de novo afastamento pela concessdo do beneficio previdenciario.

PARAGRAFO SEXTO: O Banco se compromete a pagar pelo prazo maximo de 120(cento e vinte dias), a titulo de
adiantamento a remuneracdo bruta do empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e tenha sido
considerado inapto no exame de retorno desde que tenha apresentado Pedido de Reconsideracdo/ Recurso
Administrativo junto ao INSS ou tenha ajuizado acao contra a decisdao do INSS. Para todos os efeitos fica o
empregado obrigado a devolver as diferencas entre os valores recebidos da previdéncia e o adiantamento
efetuado pelo Banco, no ato do recebimento do beneficio ou quando findar o prazo previsto neste paragrafo.
PARAGRAFO SETIMO: O Banco manterd por até 3 (trés)meses, o ressarcimento de programa de Educacdo
Continuada, para empregados afastados por licencas de tratamento de saude.

PARAGRAFO OITAVO: A partir de 12 (doze)meses de licenga-saude, a cada periodo de 6(seis)meses, é facultado ao
Banco solicitar que o empregado se submeta a exame médico com o médico do trabalho da empresa ou
credenciado pela empresa, devendo, para isto, notificar o empregado, por carta registrada ou telegrama e,




simultaneamente, notificar o fato, por escrito, ao sindicato profissional respectivo.

PARAGRAFO NONO: Avaliado o empregado como em condicdes de exercer normalmente suas fungdes no Banco e
havendo laudo do INSS corroborando essa avaliacdo Banco, deixara de pagar, de imediato, a complementacdo do
auxilio.

PARAGRAFO DECIMO: Em caso de recusa do empregado de se submeter a avaliagdo médica prevista no paragrafo
oitavo desta clausula, o Banco deixara de pagar, de imediato, a complementacdo do auxilio.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A complementagéo prevista nesta clausula sera devida também quanto ao 13°
saldrio.

CLAUSULA 41 - DOS EXAMES MEDICOS:

O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previstos no Art. 168 da CLT e na NR 7, que devera ser
realizado, de preferéncia, por médicos especializados em Medicina do Trabalho, e se possivel na prdpria Unidade
de lotacdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nenhum empregado podera ser dispensado sem o exame médico demissional a ser
realizado até a data da homologacdo, que observara além de doengas nado relacionadas ao trabalho,
fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de moléstia do trabalho e profissional. Em caso de ndo
comparecimento, sem justificativas, do empregado ao exame demissional agendado e previamente comunicado
ao empregado, o processo demissional podera seguir para as demais etapas.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previstos no Art. 168 da CLT e na
NR 7, quais sejam admissionais, periddicos, mudancga de funcdo, retorno e demissional devera ser realizado
independentemente da época em que se realizou o periddico.

CLAUSULA 43 - PREVENCAO A DOENCAS E ACIDENTE DE TRABALHO:

A CIPA participara, conjuntamente com o Servico Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho e o Servico
Médico do Banco, da implementacao de politicas e agdes de prevencdo a doencas e acidentes do trabalho. Serdo
objetos de investigacdo e analise os ambientes de trabalho, incluindo os equipamentos e maquinas utilizados
pelos empregados. O Banco se encarregara de proceder a mudanca ou reforma e adaptacdo das maquinas que
propiciem a eclosdao de doencas ocupacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de doenca de trabalho e ocupacional considera-se como dia do acidente o dia
em que for realizado o diagnéstico, a data do inicio da incapacidade laborativa parta o exercicio da atividade
habitual, ou, o dia da segregacdo compulsdria, devendo ser considerado o que ocorrer primeiro.

PARAGRAFO SEGUNDO: A empresa se obriga a manter controle de doencas ocupacionais e acidente do trabalho
ocorrido nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso, ficando esclarecido que a CIPA e o sindicato
profissional terdo acesso a todas as informacdes e dados estatisticos relativos as doengas ocupacionais e
acidentes do trabalho sofridos pelo empregado, devendo mensalmente ser encaminhados ao sindicato cépia dos
CAT’s emitidos, trimestralmente as informag&es do relatério estatistico.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado terd o direito de se recusar a executar qualquer atividade que possa causar
dano a sua saude ou a sua integridade fisica, desde que nao Ihe sejam asseguradas condi¢des de seguranca,
salde, higiene e treinamento como as previstas nas NR’s 5 e 9 da Portaria 3.214/78.

PARAGRAFO QUARTO: Nos acidentes de trabalho ocorridos nas dependéncias do Banco ou a servigo deste, ou em
doencas ocupacionais de seus empregados, o Banco custeara despesas havidas com hospitalizacdo, tratamento
fisioterdpico, consultas médicas ambulatdrias, assisténcia psicoldgica (se indicada) e outras julgadas necessarias
para recuperac¢do da saude do empregado, inclusive medicamentos, conforme avaliagdo do médico indicado pelo
Banco.

PARAGRAFO QUINTO: Aquando do retorno ao trabalho, apés a licenga por acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, a exigéncia de produgdo devera permitir o retorno gradativo aos niveis vigentes na época anterior ao
afastamento, facultando-se a CIPA e ao sindicato profissional o acompanhamento da reabilitacao.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado que em razdo de sequela resultante de acidente de trabalho ou doenca de
qualguer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais, sera readaptado,
preferencialmente, a critério da empresa, na mesma dependéncia, em atividade similar que n3o lhe cause
nenhum tipo de constrangimento, para o exercicio de atividades adequadas ao seu estado de saude, sem a perda
de quaisquer direitos e sem qualquer prejuizo salarial especialmente quanto a adicionais, gratificacdes e
comissdes percebidas na data do acidente, por um periodo de doze meses, sem carater cumulativo.




PARAGRAFO SETIMO: Caso o empregado ndo possa ser readaptado na mesma dependéncia, podera ser
transferido para uma outra dependéncia, apds sua concordancia.

PARAGRAFO OITAVO: O Banco apresentara cépia dos relatérios do programa de prevengdo de riscos ambientais-
PPRA e do Programa Médico de Saude Ocupacional-PCMSO, referente as agéncias localizadas na base dos
sindicatos, quando solicitado por estes.

CLAUSULA 44 - POLITICA GLOBAL SOBRE AIDS, CANCER, DOENCAS CARDIOVASCULARES, DOENCAS CONTAGIOSAS
E DST.

O Banco promovera programas preventivos, através da intensificacdo das informacdes, com palestras e outros
eventos afins e o patrocinio para distribuicdo de material informativo entre os seus empregados, com a
participacdo das entidades sindicais representativas dos empregados.

CLAUSULA 46 - ACESSO A DIRIGENTES SINDICAIS E DA AEBA:

Os dirigentes das entidades sindicais representativas dos empregados e da AEBA terdo livre acesso aos recintos
de trabalho, no horério de funcionamento do Banco, apds o entendimento com o gestor da Unidade, para
distribuicdo de material de divulgacao sindical, exceto em dreas de seguranca a serem definidas pelo Banco.
PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso da Direcdo Geral, as entidades sindicais representativas dos empregados e a
AEBA informardo ao Banco os dirigentes para cadastro interno e liberagado de acesso.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de n3o existéncia de cadastro do dirigente, ou ainda de pessoal de suporte das
entidades, cabera aos membros da mesa de negociacdao ou quem for designado por estes autorizar os acessos ao
prédio da Direcdo Geral.

CLAUSULA 49 - REUNIOES SINDICAIS:

O Banco cedera espago para permitir reunidao sindical ou de interesse dos empregados, em dia e em horario
previamente negociados com o Gestor da unidade, nos locais de trabalho ou em formato virtual/hibrido,
coordenada pelas entidades sindicais representativas dos empregados e AEBA

CLAUSULA 50 - DELEGADOS SINDICAIS:

O Banco da Amazénia reconhecera os delegados sindicais eleitos pelos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os delegados sindicais serdo eleitos com base na quantidade de empregados lotados em
cada unidade, na razdo de 01 (um) delegado para cada grupo de 80 (oitenta) empregados por unidade,
assegurado o minimo de 01 (um) delegado por unidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurada aos delegados sindicais, a garantia do emprego e da fungéo
comissionada, se for o caso, durante o mandato, salvo por motivo de desempenho insatisfatério em 2 (dois) ciclos
consecutivos de avaliacdo de desempenho ou por falta grave devidamente apurado e julgado pelos comités de
processos disciplinares da institui¢do.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Delegado Sindical e Dirigente Sindical n3o liberado podera deixar de comparecer ao
servigco por motivo de participagdo em semindrios, congressos ou outras atividades sindicais, respeitado o limite
de 5 (cinco) dias Uteis por ano, na vigéncia deste Acordo Coletivo, desde que o Gestor de sua unidade seja
comunicado com antecedéncia minima de 03 dias Uteis, no caso da Dire¢do Geral o comunicado deve ser feito a
GEPES, excluido o dia do evento, e autorize previamente o funcionario. Cabera ao administrador confirmar a
autorizagdo, observando-se a conveniéncia do servico.

PARAGRAFO QUARTO: O regulamento de delegado sindical e parte integrante do presente acordo (Anexo I).

CLAUSULA 54 - SINDICALIZACAO:

O Banco da Amazénia facilitara as entidades sindicais a realizacdo de campanha de sindicalizacao, inclusive nas
dependéncias do banco, em dia, local e horario previamente acordados com os administradores do Banco.
PARAGRAFO PRIMEIRO: A sindicalizacdo podera ser feita, por opcdo da entidade sindical e do trabalhador, por
meio fisico ou por meio eletrénico, com assinatura digital do empregado, que tera idéntico valor para todos os
efeitos, inclusive do desconto da mensalidade, que ird perdurar enquanto permanecer a sindicalizacdo ativa do
empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Banco da Amaz6nia informard, trimestralmente e sempre que solicitado, as entidades
sindicais:

I. Relagdo de empregados demitidos;

Il. Relagdo de empregados admitidos;

[ll. Relagdo de empregados transferidos de municipio;




IV. O niumero de empregados efetivos no inicio do periodo;

V. Salario médio da instituicdo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A relacdo devera conter ainda o nimero da matricula no banco, lotac3o e tempo de
servico de cada empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O banco se obriga a enviar mensalmente, no mesmo dia do crédito do referido repasse,
sendo enviado por meio eletrénico através de e-mail fornecido pelos sindicatos profissionais signatarios, a
listagem das mensalidades recolhidas no més com os seguintes dados: Empresa, Lotacdo, Nome, Funcional e
Valor.

CLAUSULA 55 - REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS NOS COMITES DE JULGAMENTO DE PROCESSOS
DISCIPLINARES:

Para a representatividade dos empregados nos Comités de julgamento dos processos disciplinares (COMIR E
CICOR), fica estabelecida a realizacdo de elei¢ao direta, nos mesmos moldes da escolha do representante dos
empregados no conselho de administragdo, com mandato de 24 (vinte e quatro horas) meses, renovavel por igual
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Todos os representantes dos empregados que forem eleitos assinardo Termo de
Confidencialidade dos Assuntos, constante do Edital do certame.

PARAGRAFO SEGUNDO: As reunies podem ocorrer presencialmente ou por video conferéncia caso o recurso
esteja disponivel no Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de apreciacdo de processos administrativos com indicativo de demiss3o, a
representacdo se dara por dois empregados, sendo estes os dois primeiros colocados no processo eleitoral. Nas
auséncias regulamentares, o terceiro classificado no processo eleitoral funcionard como suplente.

PARAGRAFO QUARTO: Caso ocorra reunido presencial as despesas de deslocamento necessarias para a
participacado dos representantes dos empregados nas reunidoes do COMIR e CICOR ocorrerdo por conta do Banco
da Amazonia.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado reeleito como titular ou suplente, ndo podera concorrer a préoxima elei¢cdo do
COMIR e CICOR.

CLAUSULA 56 - COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO:

O Banco fornecer3, trimestralmente, as entidades sindicais, listagem com os nomes e lotacdo dos empregados
gue retornaram de licengca médica superior a 15 dias, através de meios fisicos ou digitais.

PARAGRAFO UNICO. Nessa listagem, necessariamente, devera conter a data inicial de afastamento, se por doenca
ocupacional ou nao.

CLAUSULA 57 - SISTEMA DE COMUNICACAO:

O Banco da Amaz6nia mantera a em local definido e acessivel a todos os empregados, quadro de avisos ou
suporte especifico, para divulgacdo de comunicados oficiais ou exemplares de jornais emitidos pelas entidades
representativas dos empregados, que sejam de interesse dos empregados abrangidos por este acordo.

CLAUSULA 58 MOVIMENTACAO DE PESSOAL:

O Banco se compromete a manter, durante a vigéncia deste acordo, ages suprimento de pessoal com a
disponibilizacdo de vagas no cargo efetivo para candidatura por todos os empregados interessados em
movimentacdo de sua lotagdo, desde que preencham os critérios de elegibilidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco divulgara nos canais de comunicacdo interna e na intranet corporativa as a¢ées
de suprimento, com os editais ou regulamentos de cada certame.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados interessados, deverdo consultar as oportunidades que serdo divulgadas,
e registrar sua candidatura aquela que for de seu interesse, conforme orientacdes disponibilizadas, desde que
possuam os critérios de elegibilidade contidos no regulamento do certame.

d) O Banco propde a exclusdo com redirecionamento do texto para outras clausulas, conforme abaixo:




CLAUSULA 38 - INTERVALO PARA ATIVIDADES REPETITIVAS: Redirecionada - Incluida no Paragrafo Oitavo da
Clausula 34 - Jornada de Trabalho

CLAUSULA 53 - CONTROLE DA BASE SINDICAL: Redirecionada - Incluida no Paragrafo Segundo da Clausula 54 -
Sindicalizacao

e)

O Banco se manifesta por seguir a decisdo da mesa Unica na FENABAN quanto ao CCT Teletrabalho,

garantindo atendimento as cldusulas de equipamentos, ajuda de custo, direito a desconexdo, precaucdo a

promocdo a saude, dentre outros aspectos, ressalvando apenas a cldusula de Controle de Jornada que constara

especifica para o Banco conforme abaixo:

CLAUSULA - DE CONTROLE DE JORNADA TELETRABALHO

Fica pactuado entre as partes que o empregado em regime de Teletrabalho esta isento de registro de ponto e
controle de jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado continuard a exercer as mesmas atribuigdes, tarefas e

funcdes ordinariamente desempenhadas, contudo, com trabalho realizado fora das dependéncias da Empresa,
observando-se a jornada de trabalho contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade sindical, através dos seus representantes, podera solicitar reunido em

Mesa, sempre que houver denuncia formal de empregados relativa a execucdo do Teletrabalho, assegurada a
ciéncia prévia do Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO: Constatada a pertinéncia da dentncia, as partes, em comum acordo, estabelecerdo
prazo razoavel para sua resolugdo, bem como adocdo de providéncias necessarias a vedac¢do de ocorréncias
futuras.

f)

O Banco se compromete a cumprir a Convencdo Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN/CONTRAF

2020/2022, CCT de RelagBes Sindicais FENABAN/CONTRAF 2020/2022 e CCT Aditivada FENABAN/CONTRAF
2020/2022, apenas no que nio colidir com o presente Acordo Coletivo de Trabalho, ficando ressalvada e sem

aplicacdo ao Banco da Amazénia as seguintes cldusulas:

Ressalvas da CCT FENABAN/CONTRAF 2020/2022, 12 - Reajuste Salarial 22 — Salario de Ingresso, 32 —
Saldrio Apds 90 dias de Admissdo, 42 — Adiantamento de 132 Saldrio, 52 — Salario do Substituto, 62 —
Adicional por Tempo de Servico, 72 — Op¢do por Indenizagdo do Adicional por Tempo de Servico, 82-
Adicional de Horas Extras, 92 — Adicional Noturno, 10 — Insalubridade/Periculosidade, 11 — Gratificacdo de
Fungdo, 12- Gratificagdo de Caixa, 13 — Gratificacdo de Compensador de Cheques, 14 — Auxilio Refeicdo, 15
— Auxilio Cesta Alimentacdo, 16 — Décima terceira Cesta Alimentacdo, 17 — Auxilio Creche/Auxilio Baba, 18
— Auxilio Filhos com Deficiéncia, 19 — Auxilio Funeral, 20 — Ajuda para Deslocamento Noturno, 22 — Abono
de Falta do Estudante, 23 — Auséncias Legais, 24 — Folga Assiduidade, 25 — Ampliacdo da Licenca
Maternidade, 26 — Ampliacdo da Licenca Paternidade, 27 — Estabilidades Provisérias no Emprego, 28 —
Opcdo pelo FGTS com Efeito Retroativo, 29 — Complementacdo de Auxilio-Doenca Previdenciario e Auxilio-
Doenca Acidentario, 30 — Seguro de Vida em Grupo, 31 — Jornada de 6 Horas - Intervalo Para Repouso e
Alimentacdo, 32 — Devolucdo Parcelada do Adiantamento de Férias, 33 - Indenizacdo por Morte ou
Incapacidade decorrente de Assalto, 34 — Transporte de Numerario, 37 - Uniforme, 38 — Digitadores-
Intervalo para Descanso, 39 — Monitoramento de Resultados, 40 — Comissao Interna de Prevencdo de
Acidentes - CIPA, 41 — Exames Médicos Especificos, 42 — Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado
Despedido, 44 — Acidentes de Trabalho, 45 — Dos Afastamentos por Doenca Superiores a 15 dias, 47 —
Extensdo de Vantagens — Relacdo Homoafetiva, 54 — Do Acompanhamento, 56 — Aviso Prévio Proporcional,
57 — Férias Proporcionais, 58 — Carta de Dispensa, 59 — Multa por Descumprimento da Convencgdo Coletiva,



60 — Programa de Desenvolvimento Organizacional para a Melhoria Continua das Rela¢des de Trabalho -
Adesdo Voluntaria, 61 — Mecanismo de Prevencdo de Conflitos no Ambiente de Trabalho - Adesdo
Voluntédria, 62 — Requalificagdo / Realocacdo - Adesdo Voluntaria, 63 — Qualificacdo
Profissional/Certificagdo aos Empregados Ativos, 64 — Requalificacdo Profissional, 65 — Adiantamento
Emergencial de Saldrios nos Periodos Transitdrios Especiais de Afastamento por Doencga, 67 — Priorizagao
da Negociagao coletiva, 70 — Abrangéncia Territorial, 71 — Vigéncia.

Ressalvas da CCT de Rela¢des Sindicais FENABAN/CONTRAF 2020/2022, 22 — Negociacdo Nacional
Permanente, 42 - Mandato da Diretoria da Entidade Sindical, 52 - Municipios Com Mais de Uma
Representacdo Sindical, 62 - Estabilidade do Dirigente Sindical, 72 - Frequéncia Livre Anual de Dirigente
Sindical, 82 - Frequéncia Livre de 3 Dias do Dirigente Sindical, 92 — Sindicalizacdo, 10 - Quadro de Avisos
Sindical, 13 — Priorizacdo da Negociacdo Coletiva, 14 — Abrangéncia Territorial, 15 — Vigéncia.

Ressalvas da CCT Aditivada FENABAN/CONTRAF 2020/2022, 22 Abrangéncia Territorial, 32 Vigéncia.

Cabe esclarecer que as ressalvas acima correspondem a numeracao e titulo previstos na CCT 2020-2022.

IV - PLR/2022 e 2023:

1.

O Banco propde ANTECIPACAO PECUNIARIA DE RS 5.500,00 (cinco e quinhentos mil reais) por empregado
através de crédito em conta corrente, em até 5 dias da aprovacao da proposta, compensavel por ocasido
da distribuicdo da PLR 2022.

O Banco prop&e assinatura do Acordo de PLR 2022/2024, nas condi¢des constantes do Anexo II.

V — COMPROMISSOS DO BANCO - EXTRA ACT:

a)

b)

PROGRAMA SAUDE AMAZONIA:

O Banco propde reajustar, a partir de 12 Setembro/2022, 8% as faixas salariais da tabela de reembolso do
Programa Salude Amazobnia.

O Banco propde reajustar, a partir de 12 Setembro/2023, pelo INPC/IBGE acumulado no periodo de
setembro/2022 a agosto/2023, acrescidos de aumento real de 0,5% (meio por cento), as faixas salariais da

tabela de reembolso do Programa Saude Amazénia.

O Banco se compromete a realizar em Mesa Permanente nova discussao sobre a proposta para revisdao do
Programa Saude Amazonia.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS: O Banco se compromete em manter o tema em Mesa Permanente, com o

compromisso de encaminhar e defender nova proposta de Plano de Cargos e Salarios — PCCR, durante a vigéncia do

Acordo Coletivo, para a Secretdria de Governanca das Estatais — SEST, ultima instancia de deliberacdo do assunto.

O Banco ressalta que as propostas encontram-se dentro dos principios que regem a negociacado coletiva,

estando devidamente alinhado com o que foi negociado em mesa nacional com FENABAN, representando, para

este momento, em esforgo para que se obtenha a aprovagao pela Assembleia convocada pelo Sindicato, apesar dos

resultados financeiros apresentados e o cenario legislativo em vigor.



O Banco informa que para o caso de aceitagcdo da proposta, assegurara os efeitos do Acordo Coletivo de
Trabalho vigente, pelo prazo de 30 (trinta) dias, tempo necessario para que seja formalizado o novo Acordo.

Por fim, ressalva o Banco que a eventual rejeicdo da proposta, implicara na retirada da proposta e adog¢do
de providéncias legais.

Belém, 31 de agosto de 2022.

COMISSAO DE NEGOCIACAO SALARIAL 2022

Assinado digitalmente por BRUNA CARLA
PICANCO PARAENSE:61988618215

DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=Secretaria
da Receita Federal do Brasil - RFB,
OU=RFB e-CPF A3, OU=VALID, OU=AR

1

Francisco de O. Moura - /?q)o AOL 2 gﬁéb%%zpsrsessoeonoclizlé,CN:BRUNA CARLA
y . PICANCO PARAENSE:61988618215
Y/ / i Gerente Executivo-GEREN Ra70: E S0 o autar deste documento
- L 40: sua ao de
2022-08-31 14:30:18 aqu
Pt Roadar Vorsao. 2000
Francisco de Oliveira Moura Bruna Carla Picang¢o Paraense
Gerente da GEREN - Coordenador da Comissao Gerente da GEPES - Membro da Comissao

Assinado digitalmente por EDER AUGUSTO

DOS SANTOS PICANCO
EDER AUGUSTO= cr o
DOS SANTOS  aiRaisisotes saros roaco
Raz&o: Eu sou o autor deste documento
P I C AN CO Eofa\\zzaugzaz%gﬁjlzzagasgzéo de assinatura aqui
A \a Reader Versao: 10.

Eder Augusto dos Santos Picango
Gerente da GEJUR — Assessor Juridico

Anexo | — Acordo de PLR



ANEXO | - ACORDO DE PLR

O BANCO DA AMAZONIA S/A E A XXXXXXXXX E OS SINDICATOS SIGNATARIOS DO PRESENTE INSTRUMENTO, por
seus representantes legais, também devidamente autorizados por suas respectivas assembleias gerais, que aceitam
esta representacao apenas para o efeito do disposto no art. 22 da Lei n2 10.101, de 19 de dezembro de 2000,
firmam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO para estabelecer a PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS (P.L.R) nos exercicios de 2022 e 2023, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - OBJETIVO DA PLR

Assegurar aos empregados do Banco da Amazdnia S/A. o pagamento de Participacdo nos Lucros ou Resultados —
PLR, como incentivo a qualidade e produtividade, na forma deste instrumento, nos termos do artigo 79, inciso X,
da Constituicdo Federal, da Lei n2 10.101, de 19.12.2000, alterada pela Lei n2 10.832, de 20.06.2013 e da Resolu¢do
n? 010, de 30.05.1995, do Conselho de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, sucedido pelo
Departamento de Coordenacdo e Governanca das Empresas Estatais, por sua vez sucedida pela Secretaria de
Coordenacgado e Governanga das Empresas Estatais — SEST.

Paragrafo Unico - A participagdo nos lucros ou resultados prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho refere-se aos
exercicios de 2022 e 2023, atende ao disposto na Lei n2 10.101, de 19.12.2000 e ndo constitui base de incidéncia de
nenhum encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculada da remuneracdo, ndo se lhe aplicando o
principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislagdo em vigor.

CLAUSULA 22 - ELEGIBILIDADE

S3o elegiveis para recebimento da PLR/2022 e PLR/2023 os empregados do Banco da Amazbnia S/A. e os
requisitados, inclusive os contratados a termo.

Paragrafo Primeiro — Perde a elegibilidade a PLR/2022 o empregado demitido por justa causa no periodo
compreendido entre 01.01.2022 a 31.12.2022.

Paragrafo Primeiro — Perde a elegibilidade a PLR/2023 o empregado demitido por justa causa no periodo
compreendido entre 01.01.2023 a 31.12.2023.

CLAUSULA 32 - APURAGCAO DA PARTICIPACAO

O empregado fara jus ao recebimento integral do valor da PLR/2022 e PLR/2023, no caso de efetivo exercicio
durante todo o periodo de apuracdo.

Paragrafo Primeiro — Para PLR/2022 o empregado fard jus ao recebimento integral, no caso de efetivo exercicio
durante todo o periodo de apuracdao compreendido entre 01.01.2022 e 31.12.2022.

Paragrafo Segundo — Para PLR/2023 o empregado fard jus ao recebimento integral, no caso de efetivo exercicio
durante todo o periodo de apuragdo compreendido entre 01.01.2023 e 31.12.2023.

Paragrafo Segundo — N3do fazem jus ao pagamento da PLR os empregados que, proporcionalmente durante o
periodo que estiveram no ano de 2022 e 2023 na seguinte condi¢do: a) De licenca para tratar de interesse
particular; b) Com faltas injustificadas; c) Cedidos; d) No cumprimento de mandato eletivo, respeitado o disposto
na Clausula 47 e 48 do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024.



Paragrafo Segundo - O empregado desligado do Banco da Amazbnia S/A. em 2022 e 2023 por rescisdo do contrato
de trabalho sem justa causa ou a pedido, faz jus ao pagamento da participacdo nos lucros ou resultados,
proporcionalmente aos dias trabalhados no ano.

Paragrafo Terceiro - O empregado admitido no Banco da Amazdnia S/A. em 2022 e 2023 faz jus ao pagamento da
participacdo nos lucros ou resultados, proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 42 — VALOR DO PAGAMENTO

O Banco apurara o montante a ser distribuido a titulo de Participacdo nos Lucros ou Resultados, exercicios 2022 e
2023, observando a periodicidade anual e considerando as regras e metas definidas no Programa de Participacao
nos Lucros ou Resultados dos Empregados — PLR do Banco da AmazOnia S/A, aprovadas pela Secretaria de
Coordenacdao e Governanca das Empresas Estatais — SEST, em conformidade com a Resolucao n? 010, de
30.05.1995, do Conselho de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — CCE, e na lei n2 10.101 de 19.12.2000,
resultando no valor a ser distribuido apds o fechamento do Balango dos exercicios de 2022 e 2023.

Paragrafo Primeiro — O montante de distribuicdo total fica limitado a 9,25% do Lucro Liquido obtido no exercicio,
ou ao limite previsto no Pardgrafo Unico do art 22 da Resolu¢do n2 010, de 30.05.1995, do Conselho de
Coordenacdao e Controle das Empresas Estatais — CCE, o que for menor, bem como, a 3 remuneragdes do
empregado, dividido em dois médulos independentes:

a) Médulo Basico —até 6,25% do Lucro Liquido;
b) Mddulo Social — até 3,00% do Lucro Liquido.

Paragrafo Segundo - O montante relativo a PLR apurado a partir das regras definidas na documentacgao referida no
caput desta Clausula, sera distribuido da seguinte forma:

a) 40% linear, valor fixo a ser distribuido igualitariamente para todos;

b) 60% com base no multiplo de saldrio bruto calculado sobre o valor da folha geral (% padrdo aplicado a
todos).
Paragrafo Terceiro — Com relagdo aos interinos que exerceram fun¢dao comissionada no periodo de 01.01.2022 a
31.12.2022 (PLR/2022) e 01.01.2023 a 31.12.2023 (PLR/2023), serad garantido o pagamento da funcdo de modo

|II

proporcional “pro-rata die”. Aos titulares de fun¢des comissionadas serd garantido o pagamento da funcdo de

III

modo proporcional “pro-rata die”, a partir da sua titularizagao.

L Art. 2° A empresa estatal, anteriormente & apuracéo da parcela dos lucros ou resultados a ser distribuida aos seus
empregados, devera deduzir desses mesmos lucros ou resultados os recursos necessarios para atender, no que couber:
| - ao pagamento das suas obrigacdes fiscais e parafiscais;

Il - as suas reservas legais

Il - as outras reservas necessarias a manutengao do seu nivel de

investimentos e a preservagao de seu nivel de capitalizagao; e

IV - ao pagamento dos dividendos aos acionistas.

Paragrafo unico. A parcela de que trata o caput deste artigo ndo podera ser superior a 25% (vinte e cinco por cento) dos
dividendos a serem pagos aos acionistas.



CLAUSULA 52 - DATA PAGAMENTO DA PLR

O valor da distribui¢ado final da PLR 2022 e PLR 2023, sera pago no més subsequente a realizacdo da Assembleia
Geral Ordinaria dos acionistas do Banco da Amazd6nia S/A., programada para ocorrer até 30 de abril de 2023 e 30
de abril de 2024 respectivamente; e apds o pagamento devido aos acionistas.

CLAUSULA 62 — CUSTEIO DA PLR

O pagamento da PLR 2022 e PLR 2023 ocorrera com recursos financeiros oriundos dos resultados obtidos pelo
Banco da Amazénia S/A. no ano de 2022 e 2023.

CLAUSULA 72 — ANTECIPACAO PECUNIARIA PLR

O Banco poderd conceder adiantamento pecuniario no valor a ser definido pela alcada competente, considerando,
dentre outros fatores, a evolugdo do resultado do Banco da Amazbnia, além do alcance das metas e
indicadores para PLR 2022 e PLR 2023, aprovados pela Secretaria de Coordenac¢do e Governanga das Empresas
Estatais — SEST, ainda que havido compromisso com as Entidades Representativas dos empregados.

Paragrafo Primeiro - A antecipagdo pecunidria é resultando da participacdo nos lucros ou resultados e refere-se ao
exercicio de 2022 e 2023, atendendo ao disposto na Lei n2 10.101, de 19.12.2000 e ndo constitui base de incidéncia
de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio por ser desvinculada da remunerac¢do, nao se lhe aplicando o
principio da habitualidade, porém tributavel para efeito de imposto de renda, conforme legislagdo em vigor.

Paragrafo Segundo - S3o elegiveis para recebimento do adiantamento pecuniario da PLR/2022 e PLR 2023 os
empregados do Banco da Amazdnia S/A que estdo ativos na data do pagamento.

Paragrafo Terceiro— N&o fazem jus ao adiantamento da PLR 2022 e PLR 2023 os empregados que,
proporcionalmente durante o periodo que estiveram no ano de 2022 e 2023 na seguinte condicdo: a) De licenca
para tratar de interesse particular; b) Com faltas injustificadas; c) Cedidos; d) No cumprimento de mandato eletivo,
respeitado o disposto na Clausula 47 e 48 do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024.

Paragrafo Quarto - O valor do adiantamento pecunidrio da PLR 2022 e PLR 2023, serd pago apds aprovagao do
Balanco do 12 Semestre de cada ano e até 5 dias Uteis da publicagao do resultado do Banco.

Paragrafo Quinto — Para PLR 2022, o Banco concedera adiantamento pecuniario no valor de RS 5.000,00 (cinco mil
reais) por empregado através de crédito em conta corrente, valor este que serd compensado por ocasido da
distribuicdo final da PLR 2022, se houver, e, ndo havendo, descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Sexto —Para PLR 2023, o Banco, observado o caput, apresentarda em Mesa Permanente, o valor
do provavel adiantamento pecunidrio por empregado, que respeitard o limite aprovado pela Secretaria de
Coordenacgdo e Governanca das Empresas Estatais — SEST e Conselho de Administracdo do Banco, sendo o valor do
adiantamento feito através de crédito em conta corrente, valor este que serd compensado por ocasido da
distribuicdo final da PLR 2023, se houver, e, ndo havendo, descontado em folha de pagamento.

CLAUSULA 82 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Fica instituida e considera-se valida a contribuicdo negocial, com fundamento na Constituicdo Federal,
expressamente fixada neste Acordo Coletivo de Trabalho, aprovada em assembleias sindicais dos empregados, para
custeio das entidades sindicais profissionais, em decorréncia das negocia¢Oes coletivas trabalhistas da participacdo
nos lucros ou resultados, a ser descontada pelos bancos nos contracheques dos empregados, a quando do



pagamento a titulo de participacdo nos lucros ou resultados dos bancos, nas datas previstas na cldusula 52 neste
Acordo Coletivo, na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro - Os valores das contribui¢cdes previstas no caput desta cldusula correspondem a 1,5% (um
virgula cinco por cento) do valor convencionado devido ao empregado, com o limite maximo de RS 210,00
(duzentos e dez reais), a cada pagamento, sob a rubrica de “contribui¢cdo negocial”.

Paragrafo Segundo - Os valores descontados dos empregados serdo distribuidos pelo banco entre as entidades, na
proporcao apresentada abaixo:

a. 70% (setenta por cento) para o sindicato respectivo;

b. 15% (quinze por cento) para a federagdo respectiva; e

c. 15% (quinze por cento) para a confederagdo respectiva, que permanecerd com 10% (dez por cento) do
valor e repassara 5% (cinco por cento) para a central sindical a qual o sindicato estiver filiado.

Paragrafo Terceiro - N3o havendo indicagdo de filiagdo do sindicato a uma ou mais entidades de grau superior, o
desconto da contribuicdo negocial dos empregados lotados na respectiva base de representacdo sera proporcional,
e ndo ocorrera redistribuicdo do valor, observando-se, nestes casos, as seguintes condi¢ées:

I. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 15% (quinze por cento) previstos na alinea “b”, caso
nao haja indicacdo de filiagdo do sindicato a federagao;

II. O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 10% (dez por cento) previstos na alinea “c”, caso
nao haja indicacdo de filiacdo do sindicato a confederagao.

Paragrafo Quarto - O banco ndo procedera ao desconto correspondente aos 5% (cinco por cento) previstos na
alinea “c”, caso ndo haja indicacdo de filiagdo do sindicato a central sindical.

Paragrafo Quinto - Os valores deverdo ser creditados em favor das entidades sindicais profissionais, nas contas
correntes indicadas em tabela anexa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o desconto.

Paragrafo Sexto - As entidades sindicais profissionais declaram que mediante o presente ajuste se abstém de
pleitear e cobrar a contribui¢do sindical (“imposto sindical”), prevista no art. 578 e seguintes da CLT, relativamente
ao exercicio de 2022 e 2023.

CLAUSULA 92 - VIGENCIA

O Acordo ora firmado tem validade de 24 meses, compreendendo o periodo de 192 janeiro de 2022 a 31 de
dezembro de 2023.

Belém (PA), 31 de Agosto de 2022.
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