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O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, devidamente qualificado
nos autos, ajuizou acdo civil publica em face da PETROLEO BRASILEIRO S/A -
PETROBRAS, também qualificada, pleiteando a condenacdo da ré em obrigacdes de
fazer e ndo fazer e ao pagamento de indenizacdo por danos morais coletivos, pelos
fatos e fundamentos contidos na inicial. Formula, assim, os pleitos constantes da
exordial.

A peca de ingresso veio acompanhada de documentos.
Nao houve conciliacdo.

A ré apresentou contestacao e documentacao.

Valor da causa fixado pelo da inicial.

Este Juizo acolheu a preliminar de incompeténcia em razdo do
lugar suscitado pela ré, a qual foi afastada pelo E. TRT/ES ap6s recurso do MPT.

As partes declararam ndo ter outras provas a produzir, pelo que
foi encerrada a instrucao processual.

E 0 que de essencial havia a relatar.

Il. FUNDAMENTAGAO

PRELIMINARES

1. COMPETENCIA EM RAZAO DO LUGAR

O TRT/ES deu provimento ao recurso do MPT e reconheceu a
competéncia em razao do lugar deste Juizo.

2. INEPCIA DA INICIAL

Busca a ré o reconhecimento da inépcia da inicial, sob o
argumento de auséncia de causa de pedir.
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Sem razao.

Uma breve anadlise da peticdo inicial é suficiente para se
constatar que o reclamante apresentou, ainda que sucintamente, narracdo clara acerca
de todos os fatos alegados, inclusive com os fundamentos faticos e juridicos, e
formulou pedidos especificos.

Assim, ndo ha como vingar a preliminar suscitada, sendo for¢oso
reconhecer que a peticdo inicial preencheu os requisitos exigidos pelo tanto pelo art.
840, § 1°, da CLT, quanto pelo art. 319 do CPC, devendo, assim, ser considerada apta ao
julgamento do mérito.

Acrescenta-se que, ainda que se reconhecesse alguma
deficiéncia da exordial nesse especifico, a inépcia ndo deveria ser reconhecida,
porquanto foi suficiente para a ré apresentar contestacdo detalhada sobre todos os
pontos controvertidos, a afastar, portanto, qualquer alegacdo de cerceamento de
defesa (art. 794 da CLT).

Rejeito.
3. ILEGITIMIDADE ATIVA

A requerida suscita, preliminarmente, que o MPT ndo possui
legitimidade para figurar no polo ativo da presente demanda, ao argumento de que os
interesses tutelados sao individuais puros.

Sem razao.

O MPT postula medidas referentes ao enfrentamento da
pandemia da Covid-19 em favor dos empregados da reclamada, o que evidencia que 0s
interesses tutelados sao individuais homogéneos, pois possuem origem comum em
relacdo aos substituidos.

Afasto.
4., ILEGITIMIDADE PASSIVA

A ré argui, preliminarmente, a sua ilegitimidade em relagcdo ao
pleito de emissao de CAT em favor de empregados terceirizados.

Sem razao.
Quanto as condi¢Bes da ac¢ao, prevalece a Teoria da Assercao,

segundo a qual o 6rgao judicial, ao aprecia-las, o faz a vista do que fora alegado pelo
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autor, sem analisar o mérito, abstratamente, admitindo-se em carater provisério, a
veracidade das alegacdes. Posteriormente, por ocasido da instru¢do probatoria, apura-
se concretamente o que fora alegado pelo autor na peticdo inicial, o que levara a
procedéncia ou a improcedéncia de seus pedidos.

Exigir a demonstracdo de plano das condi¢bes da acgao
significaria, em termos praticos, afirmar que sé tem a¢ao quem tem do direito material,
o que é defendido pela Teoria Concretista, ndo adotada pelo sistema processual patrio.

No caso em tela, o MPT formulou pedido de emissao de CAT
também em favor dos empregados terceirizados, invocando, para tanto, legislacao
especifica que estende a eles os cuidados devidos com os empregados da prépria
tomadora dos servicos.

Desse modo, verifica-se a legitimidade da ré também em relacao
ao discutido pedido, sendo que os citados argumentos de defesa serdo analisados no
meérito, 0 que acarretara a sua responsabiliza¢do ou nao.

Rejeito.
5. AUSENCIA DE INTERESSE DE AGIR

O fato de o préprio trabalhador e o ente sindical poderem emitir
CAT quando da recusa da empregadora ndo retira o interesse de agir do MPT,
especialmente no caso em rela, no qual a ré se recusa a fazé-lo em relacdo aos
substituidos, revelando-se imprescindivel a tutela jurisdicional.

Afasto.
MERITO

6. SURTO DE COVID-19 EM PLATAFORMA PETROLIFERA -
MEDIDAS DE ENFRENTAMENTO - OBRIGAGOES DE FAZER E NAO FAZER - DANOS
MORAIS COLETIVOS

O MPT ajuizou a presente acdo civil publica, que tem por objeto
medidas de enfrentamento de surto de Covid-19 na plataforma petrolifera da ré P-50,
ocorrido entre 30-07-2020 a 10-08-2020, que resultou no desembarque de 46
empregados diagnosticados durante o periodo, em um universo de aproximadamente
150 pessoas, inclusive com a morte de um trabalhador terceirizado. Informa que a
empresa nao tomou as medidas de investigacdo epidemioldgicas e enfrentamento
adequadas, expondo a riscos os trabalhadores.
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Ao final, postula a condenacdo da ré, inclusive em sede de tutela
proviséria, a emitir CAT para os casos de contamina¢do a bordo da P-50, passados,
presentes e futuros, apds a realizacdo de investigacdo epidemioldgica de todos os
casos, bem como efetue a atualizacdo dos PPRA (futuro PGR) e PCMSO, integrando os
programas entre si, conforme item 9.1.3 da NR 9, e prevendo as medidas de prevencdo
adequadas e considerem o risco biolégico SARS-CoV-2, na forma do previsto na NR 01,
NR 07 e NR 09, abstenha-se de realizar isolamento de trabalhadores a bordo
(sintomaticos, suspeitos e contactantes), muito menos em modulos de acomodacao
temporaria (MTA), além do pagamento de indeniza¢do por danos morais coletivos.

A ré se insurge em face da pretensdo do MPT. Defende, em
sintese, que sempre forneceu ambiente de trabalho saudavel e seguro, tomou todas as
providéncias exigidas pelas autoridades sanitarias para o enfrentamento dos casos de
Covid-19, inclusive o isolamento de trabalhadores suspeitos e diagnosticados,
especialmente na plataforma P-50. Ao final, entende que ndo sao devidas as medidas
postuladas pelo MPT.

Assiste razao parcial ao MPT.

A reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas
de saude, higiene e seguranca do trabalho, consubstancia direito social dos
trabalhadores urbanos e rurais, nos moldes do art. 7°, XXIl, da CRFB, é dever do
empregador, conforme os arts. 154 e seguintes da CLT. O desrespeito a tais normas
implica em riscos a vida, a saude e a integridade fisica dos obreiros, porquanto fazem
parte do meio ambiente de trabalho. Ademais, a protecdo a saude é extensiva ao meio
ambiente de trabalho, nos termos do art. 200, VIII, da CRFB. E o meio ambiente laboral
ganhou conotac¢do transindividual e de interesse difuso, autorizando a sua protecao
por meio da acdo civil publica, de acordo com a Lei 7.347/85. Trata-se, pois, de direito
de todos os trabalhadores, cabendo aos empregadores respeita-lo e ao Estado protegé-
lo.

O conjunto probatério produzido, limitado a farta
documentacdo exibida pelas partes, corroborou, ainda que em parte, as alegacdes do
autor.

Com efeito, a analise detida da prova dos autos revela que,
ainda que consideradas a certa novidade do tema em meados do ano de 2020 e a
evolucao das informac@es e das proprias medidas de combate da Covid-19 ao longo do
tempo, a ré ndo adotou toda as medidas exigiveis ao caso (art. 371 do CPC).

Extrai-se de documentacdo referente a reunidao realizada nos
autos do inquérito civil 640.2019.01.005 e no procedimento promocional
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1236.2020.01.000, inclusive com participacdo de auditor fiscal do trabalho, de analista
da ANVISA e de pesquisadoras da Escola Nacional de Saude Publica da FIOCRUZ, Dra.
Liliane Reis Teixeira e Dra. Maria Juliana Moura Correa, as quais, avaliando o caso
ocorrido na P-50, constataram o seguinte:

“Analisados todos os documentos, a Dra. Maria
Juliana e Dra. Liliane da Fiocruz concluiram que ndo ha como deixar de
reconhecer o adoecimento por Covid-19 desses trabalhadores da
plataforma P-50 relacionado ao trabalho; que os estudos apontam que as
plataformas sdo ambientes com risco acentuado de contamina¢do pela
Covid-19; que, no caso, a ocorréncia do surto é evidente, com base em
dois manuais de vigilancia epidemioldgica que podem ser utilizados para
andlise da exposicdo ao SARS-CoV-2 no trabalho; (..), que deve ser
utilizado o critério clinico-epidemioldgico para andlise da exposicdo ao
SARS-CoV-2, com base nesse mesmo guia, e nunca o critério individual
(caso/caso) como realizado no parecer do médico Paulo Reis da Bahia,
que desconsiderou completamente o ambiente em que os trabalhadores
positivados estavam inseridos, a natureza e as condi¢cbes do trabalho
deles; que a investigacdo epidemioldgica no trabalho deve ser sempre
coletiva, pois a individual sempre sera insuficiente para a situacdo de
doenca transmissivel no trabalho; que todos os elementos que compbem
0 ambiente e a natureza do trabalho offshore, inclusive as irregularidades
confessadas pela empresa, foram desconsiderados, tanto no parecer do
médico Paulo Reis apresentado pela Elfe, quando no parecer do setor de
saude da Petrobras; que o sequenciamento genético do virus é possivel
para compreender a cadeia de transmissdo, mas ndo se mostra
necessario diante de um caso de surto como o apresentado, em que o0s
indices de incidéncia sdo muito superiores aos da popula¢do em geral;
que a precaugdo deve nortear todas as a¢bes das empresas; que a
interpretacdo da Petrobras sobre imunidade, dispensando novas
testagens para aqueles que ja tiveram confirmac¢do anterior da doenca
ndo se mostra adequada, assim como ndo é adequada a conclusdo de
que uma pessoa ja ndo transmite mais o virus porque ja tem IGG no teste
rapido enquanto ainda tem IGM positivo, como consta da Nota Técnica
28, que as sequelas da Covid-19 ainda sdo desconhecidas, mas é certo
que a Covid-19 é uma doenca sistémica que pode revelar sequelas no
futuro, como trombose, inflama¢do nos rins etc.” (grifos ndo originais)

A empresa prestadora de servicos para a ré, Elfe Operacdo e
Manutenc¢do S/A, investigada nos autos do IC 000640.2019.01.005-4, sofreu o Obito de
um trabalhador que desembarcou da P-50 diagnhosticado com Covid-19, ap0s passar
pelos processos de pré-embarque exigidos pela Petrobras e desembarcar na condicdo
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de contactante de caso confirmado de outro empregado com quem compartilhava
camarote a bordo. Ao todo quatro empregados da Elfe tiveram reconhecido o nexo de
causalidade entre os servi¢os prestados na P-50 e a Covid-19, com a devida emissdo de
CAT pela médica do trabalho, coordenadora do PCMSO da empresa, apds séria
investigacdao epidemiologica.

Enquanto a prestadora apresentou uma detalhada investigacdo
epidemiolégica, que resultou na elaboracdo de dois relatérios, a Petrobras se utilizou
de relatérios extremamente genéricos, mesmo sendo a responsavel pelo ambiente de
trabalho na P-50 e diante de toda a gravidade da situa¢do. Ao final, a empresa
prestadora de servicos apontou os seguintes erros nos procedimentos de conteng¢do
da Covid-19 entdo adotados pela tomadora: o teste rapido feito no embarque dos
trabalhadores nao é considerado como teste de diagndstico para garantir que os
colaboradores embarquem negativos; o transporte dos trabalhadores de sua
residéncia a plataforma de embarcacao ndo é providenciado pela Petrobras e, por isso,
nao segue os critérios das normas técnicas e da ANVISA; durante o periodo de
monitoramento pré-embarque, os colaboradores da empresa devem sair de sua
residéncia para realizacdo de processos de treinamento e admissdo; auséncia de
controle de que as recomendacdes repassadas aos colaboradores em quarentena
domiciliar sdo efetivamente seguidas; as barreiras implantadas na plataforma P-50 nao
foram suficientes para eliminar a proliferacdao do virus; e ndo ha garantia de que os
colaboradores assintomaticos no monitoramento ndo estao contaminados.

Além disso, a fiscalizacdo do trabalho lavrou auto de infragdo em
desfavor da ré, em inspecdo realizada a partir de 11-08-2020, por deixar de
implementar medidas de prevencdo ou implementa-las sem ouvir os trabalhadores ou
em desacordo com a ordem de prioridades estabelecida no item 1.4.1. da NR-O1, sendo
vejamos:

“Em fiscalizacdo iniciada em 11/08/2020 na
modalidade indireta, a fim de acompanhar as medidas preventivas
adotadas pelo supracitado empregador para preservar a saude e a
seguranc¢a de seus trabalhadores, evitando o contagio e a dissemina¢do
de COVID-19, foi constatado que o empregador ndo implementou
medidas de prevencdo eficazes e suficientes, considerando a ocorréncia
da morte do trabalhador Fabricio Delgado, terceirizado da empresa Elfie,
que prestava servicos a empresa em questdo, a plataforma de petrdleo P-
50. As caracteristicas estruturais de uma plataforma implicam em
complexidade para a implantacdo de medidas preventivas como o
distanciamento social. A morte do trabalhador vitima do Covid implica na
ndo elimina¢do dos fatores de risco, sinalizando o descumprimento da NR-
071 em seu item 1.4.1. Cabe ressaltar que a cronologia dos fatos
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relacionados ao trabalhador falecido ddo conta de que em 26/07 ocorreu
seu embarque na P-50, com testagem negativa IGG e IGM, e no dia 02/08
houve o desembarque. Apenas alguns dias depois, em 07/08, tém inicio
os sintomas, em 09/08 ocorre a internacdo hospitalar do trabalhador, ja
apresentando dispneia e febre, com agravamento do quadro respiratorio
em 11/08 e falecimento em 22/08. Destaca-se que os trabalhadores que
compartilharam o camarote com a vitima do Covid, a saber, José Eduardo
Macedo Santos, Adeilson Ferreira de Souza e Diego Cordeiro de Paula
Ribeiro, testaram positivo no PCR realizado em 03/08. Questionada sobre
o protocolo e o procedimento que estdo sendo adotados pela empresa
especificamente nos casos destes trabalhadores, o empregador informou
que 0s casos com testagem positiva a bordo deveriam ser,
preferencialmente, conduzidos para sua residéncia apos o desembarque
para cumprimento do isolamento e que o transporte dos casos ja
confirmados dos colaboradores terceirizados sdo de responsabilidade da
contratada. Como exemplo de trabalhadores prejudicados, além dos ja
anteriormente referidos, cito os empregados da Petrobras Roginele
Salatiel da Silva Pires e Victor Lédo Silva.”

Independentemente da discussao acerca da ocorréncia ou nao
de surto, a enorme quantidade de trabalhadores contaminados durante curto espaco
de tempo, em ambiente confinado de plataforma petrolifera integralmente controlada
pela ré, evidencia a insuficiéncia das medidas adotas.

Por exemplo, observou-se que trabalhadores que apresentavam
resultados IgM positivo e IgG negativo permaneciam em isolamento pelo periodo de 7
dias, ao fim qual eram considerados aptos ao embarque e consequente trabalho.
Nesse sentido, cinco trabalhadores liberados de teste pré-embarque e que
desembarcaram da P-50 em 06, 13 e 15-08-2020, testaram positivo para Covid-19,
dentre os quais trés apresentaram sintomas. Enquanto isso, as recomendacdes das
autoridades sanitarias prescreviam o isolamento social pelo prazo minimo de 14 dias,
findo o qual deveria ser realizados novos testes até a negativacao do IgM.

A ré, apesar de possuir uma nota técnica acerca do
acompanhamento dos casos confirmados, ndao exige e nem fiscaliza o seu
cumprimento pelas terceirizadas. E a Lei 6.019/74, em seus arts. 4° e 5° consagra a
responsabilidade da tomadora dos servicos por assegurar os direitos a saude e a
seguranca dos trabalhadores que |he prestam servicos, nos mesmos moldes dos seus
proprios empresados.

A emissdo de CAT ndo depende da certeza do nexo de
causalidade entre a doenca observada e as atividades profissionais, bastando a mera
suspeita, nos termos do art. 169 CLT, que assim dispde: “serd obrigatdria a notificagdo
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das doencas profissionais e das produzidas em virtude de condicbes especiais de
trabalho, comprovadas ou objeto de suspeita, de conformidade com as instru¢ées
expedidas pelo Ministério do Trabalho".

No caso sob debate, a fundada suspeita de doenca relacionada
ao trabalho e as suas condicdes especiais ja imp&e a obrigatoriedade de emissao de
CAT pela reclamada. Por outro lado, em relacdo aos terceirizados, a tomadora tem o
dever de informar os fatos a empresa prestadora de servicos, sendo desta a
responsabilidade de emitir a comunica¢ao de acidente de trabalho, nos termos do art.
330, I, da IN 77/2015 da Previdéncia Social. O dever de emissao do documento € da
tomadora apenas no caso dos avulsos.

Ndo ha fundamento legal que ampare a recusa patronal em
atualizar os PPRAs (futuros PGRs) e PCMSOs, integrando os programas entre si, nos
termos da NR-9, item 9.1.3, com a previsao de medidas preventivas, em harmonia com
os direcionamentos das autoridades sanitarias. Revela-se imprescindivel uma
investigacdo epidemioldgica minuciosa nos termos da NR-7, item 7.2.2, NR-1, itens
1.4.1, “e” e 1.5.5.5, e do art. 2° da Resolu¢do 2.183/2018 do Conselho Federal de
Medicina.

O procedimento de isolamento dos trabalhadores que
apresentavam sintomas de Covid-19 a bordo foi incorreto. O direcionamento ao
modulo de acomodac¢ao temporaria - MAT, independentemente das condi¢des de uso
e higiene, é proibido pela NR-37, item 37.14.6.7, “d”, por envolver a permanéncia de
pessoas com suspeitas de doencgas infectocontagiosas, que possam comprometer a
saude da populagdo embarcada.

Dessa forma, condeno a ré, inclusive em sede de tutela
provisoria (art. 300 do CPC), nas seguintes obrigacbes de fazer e de nao fazer:

a) emitir comunicacdo de acidente de trabalho -
CAT dos empregados proéprios que tiveram diagndstico positivo de
contaminacgao por Sars-Cov-2, no periodo entre 30-07-2020 e 10-08-2020,
referente ao labor prestado na plataforma P-50, comprovado;

b) emitir de comunicacdo de acidente de trabalho
em todos os casos de contaminag¢do por Sars-Cov-2 (pretéritos, atuais e
futuros) dos empregados proprios que estiverem laborando
presencialmente quando houver suspeita ou confirmacdao (art. 169 da
CLT) de contaminacdo em razdo das condi¢Bes especiais em que o
trabalho é exercido (art. 20, § 2° da Lei 8.213/91), apurada por meio de
investigacdo epidemioldgica, havendo indicios de exposicdo/contato com
pessoas/trabalhadores suspeitos ou confirmados no ambiente de
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trabalho e/ou condi¢cdes de trabalho propicias para essa exposi¢ao
/contaminacdo, porém, sem histérico de caso confirmado no domicilio e
/ou em contato comunitario, cronologicamente compativeis;

c) revisar o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, para que se adequem a realidade atual e
considerem o risco biologico SARS-CoV-2, na forma do previsto na NR-01,
NR-07 e NR-09;

d) abster-se de realizar o isolamento a bordo de
trabalhadores sintomaticos, suspeitos e contactantes, em camarotes
inadequados, tais como o mddulo de acomodac¢ao temporaria - MAT, na
forma do previsto na NR-37, itens 37.14.6.4 e 37.14.6.7, "d".

Prazo de 30 dias para cumprimento das obriga¢des impostas em
relacdo a todas as plataformas situadas na Unidade Operacional do Espirito Santo, com
excecdo da obrigacdo de alinea “a” (limitada a plataforma P-50), sob pena de multa
diaria de R$ 10.000,00 por descumprimento e em relacdo a cada trabalhador.

A injusta lesdo da esfera moral de uma comunidade, ou seja, a
violacdo de um determinado conjunto de valores coletivos, caracteriza danos morais
coletivos e gera uma relacdo juridica obrigacional entre o sujeito ativo detentor do
direito a reparac¢do, que € toda a coletividade ofendida, e o sujeito passivo, que é o
causador do dano por ofensa a direitos fundamentais desse grupo.

Como ensina o sempre citado Raimundo Simdo de Mello: “o
dano extra patrimonial coletivo, considerado lato sensu, atinge o direito de
personalidade de carater difuso, que tem como marcante a unido de determinadas
pessoas, a comunhdo de interesses difusos e a indivisibilidade dos direitos e interesses
violados, pois quando ocorre um dano dessa natureza, atinge-se toda a coletividade de
forma indiscriminada. Ademais, ndo se desconhece que os desequilibrios ocorridos no
meio social com relacdo aos seus integrantes acarretam abalos nos alicerces da
sociedade, atingindo uma conota¢do coletiva e difusa, ndo se podendo, no caso dos
danos ambientais, dissociar-se o meio ambiente equilibrado da sadia qualidade de vida
" E prossegue: “Portanto, ndo é dificil concluir que se até a pessoa juridica é passivel de
ofensa moral, igualmente ocorre com os direitos da personalidade no ambito coletivo.
E exemplo disso a diminuicdo da qualidade de vida pela degradacdo do meio ambiente
do trabalho que tantos transtornos materiais e imateriais traz a coletividade e a
sociedade como um todo , porque o meio ambiente desequilibrado e inadequado
redunda em diminuicdo da expectativa de vida sadia, causando sensa¢cdo negativa de

Pje Assinado eletronicamente por: MARCELO TOLOMEI TEIXEIRA - Juntado em: 28/08/2022 21:39:45 - 91e1cd0



perda no sentido coletivo da personalidade, que consiste, inexoravelmente, num dado
extra patrimonial da coletividade” (Raimundo Simdo de Melo, em Direito Ambiental do
Trabalho e a saude do Trabalhador, LTR, 2004, p. 338).

No caso dos autos, ndao ha duvida de que a conduta
flagrantemente omissiva e desinteressada da empresa no trato do ambiente de
trabalho fornecido e da saude e seguranca dos seus empregados resultou em violacao
de direitos fundamentais e sociais da coletividade dos seus empregados, a merecer a
devida reparacao.

Sdo inaplicaveis as normas inseridas na CLT com o advento da
Lei 13.647/17.

O art. 223-B da CLT visa a restricdo dos danos extrapatrimoniais
a titulares determinados, ao dispor que pessoas fisicas ou juridicas sdo as titulares
exclusivas do direito a reparac¢do, o que ndao se harmoniza com a tutela dos danos
morais coletivos, por se relacionarem a sujeitos de titularidade indeterminada. Tal
limitacdo consubstanciaria violacdo do art. 129 da CRFB/88, porquanto excepcionaria a
legitimidade constitucionalmente conferida ao Ministério Publico do Trabalho para
propor a acao civil publica objetivando a defesa de interesses transindividuais na esfera
das rela¢@es trabalhistas, o que abrange os direitos extrapatrimoniais, a teor a do art.
6°, VII, “a", da Lei Complementar 75/93.

Outrossim, ndo ha falar em tarifacdo dos danos morais coletivos
em razao do art. 223-G da CLT. Os critérios consagrados no citado dispositivo celetista
se referem a dimensdo subjetiva e individual dos prejuizos, pois citam a intensidade da
humilhacdo ou do sofrimento, a possibilidade de superacdo fisica ou psicolégica e os
reflexos pessoais e sociais da a¢do ou da omissdo. Nao ha duvidas de que tal feicdo
individual vai de encontro a natureza objetiva dos danos morais coletivos, ndo
subordinados a esfera subjetiva dos sujeitos.

Na falta de critérios legais para o arbitramento da indenizacao
por danos morais coletivos, tanto a doutrina quanto a jurisprudéncia pacificaram o
entendimento de que o Juiz, ndo obstante possuir liberdade de fixar os parametros,
deve se pautar em critérios de proporcionalidade, de razoabilidade e de equidade.
Todavia, a fixacao do valor da indenizacdo por danos morais coletivos nao pode ter as
mesmas premissas dos prejuizos extrapatrimoniais individuais, ja que estes, baseados
no Coédigo Civil, possuem natureza eminentemente patrimonialista, ndo alcancando,
destarte, os valores transindividuais de um sentimento coletivo.

Assim, considerando a gravidade da ofensa, os danos morais
causados, o porte econdmico e o histérico da reclamada, além de cautela, a fim de se
evitar a oneracao excessiva desta e o enriquecimento ilicito da entidade favorecida,
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arbitro a indenizacdo em R$ 200.000,00 (duzentos mil reais), valor este corrigido até a
data da publicacdo da presente decisdo e a ser revertido ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a ser quitado pela empresa, no prazo legal, apds o transito em
julgado da presente sentenca.

Il - DISPOSITIVO

ISTO POSTO, e por tudo mais que dos autos consta, julgo
PROCEDENTE, EM PARTE, o pleito formulado na inicial, em consonancia com os
comandos emergentes dos itens 1 a 6 da FUNDAMENTACAO, que integram a presente
SENTENCA LIQUIDA, para todos os efeitos legais, observado o seguinte:

Condeno, inclusive em sede de tutela provisoria (art. 300 do
CPQ), nas seguintes obrigacdes de fazer e de ndo fazer:

a) emitir comunicacdo de acidente de trabalho -
CAT dos empregados proéprios que tiveram diagndstico positivo de
contaminacao por Sars-Cov-2, no periodo entre 30-07-2020 e 10-08-2020,
referente ao labor prestado na plataforma P-50, comprovado;

b) emitir de comunicacdo de acidente de trabalho
em todos os casos de contaminag¢do por Sars-Cov-2 (pretéritos, atuais e
futuros) dos empregados proprios que estiverem laborando
presencialmente quando houver suspeita ou confirmacdo (art. 169 da
CLT) de contaminacdo em razdo das condi¢Bes especiais em que o
trabalho é exercido (art. 20, § 2° da Lei 8.213/91), apurada por meio de
investigacdo epidemioldgica, havendo indicios de exposicdo/contato com
pessoas/trabalhadores suspeitos ou confirmados no ambiente de
trabalho e/ou condi¢cdes de trabalho propicias para essa exposicao
/contaminacdo, porém, sem histérico de caso confirmado no domicilio e
/ou em contato comunitario, cronologicamente compativeis;

c) revisar o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais - PPRA e o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO, para que se adequem a realidade atual e
considerem o risco biol6égico SARS-CoV-2, na forma do previsto na NR-01,
NR-07 e NR-09;

d) abster-se de realizar o isolamento a bordo de
trabalhadores sintomaticos, suspeitos e contactantes, em camarotes
inadequados, tais como o modulo de acomodag¢do temporaria - MAT, na
forma do previsto na NR-37, itens 37.14.6.4 e 37.14.6.7, “d".
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Prazo de 30 dias para cumprimento das obriga¢des impostas em
relacdo a todas as plataformas situadas na Unidade Operacional do Espirito Santo, com
excecdo da obrigacdo de alinea “a” (limitada a plataforma P-50), sob pena de multa
didria de R$ 10.000,00 por descumprimento e em relacdo a cada trabalhador.

Condeno, ainda, a demandada a pagar, no prazo legal, R$
200.000,00 (duzentos mil reais) em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, a
titulo de indenizacdo por danos morais coletivos, nos moldes do item 6 da
Fundamentacdo.

Juros e correcdo monetaria, na forma da legislacdao vigente,
devendo ser observado que o valor da indenizacdo por danos morais coletivos ja se
encontra atualizado monetariamente até a data da publicacdo da presente sentenca.

Ante a natureza indenizatéria das parcelas deferidas, nao ha
incidéncia de contribuicdes previdenciarias e fiscais.

Considerando que a conciliacao confere efetividade ao principio
da celeridade processual, bem como tendo em vista que a melhor forma de resolucao
dos processos é a composicao entre as partes, deverdo as partes dizer sobre eventual
interesse na inclusao do feito em pauta para tentativa de conciliagcao.

Custas processuais, pela ré, no montante de R$ 4.000,00,
calculadas sobre o valor total da condenacdo, de R$ 200.000,00.

Intimem-se as partes.
VITORIA/ES, 28 de agosto de 2022.

MARCELO TOLOMEI TEIXEIRA
Juiz do Trabalho Titular
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