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Balan¢o das Greves de 2022

O DIEESE — Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondmicos apresenta,
neste estudo, um panorama das greves ocorridas no Brasil em 2022, identificando suas principais
caracteristicas.

Os dados analisados foram extraidos do Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-
DIEESE), que retne informagdes sobre as mobilizagGes realizadas pelos trabalhadores brasileiros
desde 1978 e conta, atualmente, com mais de 40 mil registros. As informacdes do SAG-DIEESE séo
obtidas por meio de noticias veiculadas em jornais impressos e eletrdnicos da grande midia e da

imprensa sindical.

Principais indicadores das greves

Greves e horas paradas

Em 2022, o SAG-DIEESE registrou 1.067 greves, que contabilizaram 54 mil horas paradas. Os
trabalhadores do funcionalismo publico promoveram mais da metade (54%) dessas mobiliza¢es — o

que correspondeu a 70% das horas paradas.

TABELA 1
Greves e horas paradas Brasil, 2022

Esferas . Gre|ves " I—r:(zras Tarad;)s
Esfera Publica 634 59,4 41.590 76,4

Funcionalismo Publico 580 54,4 38.021 69,8

Empresas Estatais 54 51 3.569 6,6
Esfera Privada 426 39,9 12.778 23,5
Esfera Publica e Privada! 7 0,7 72 0,1
Total 1.067 100,0 54.440 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) Greves empreendidas conjuntamente por trabalhadores das esferas publica e privada

Duragao

Em 2022, 55% das greves encerraram-se no mesmo dia em que foram deflagradas. Entre as

mobilizacdes que mais se alongaram, 14% duraram mais de 10 dias.
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TABELA 2
Distribuicdo das greves por durac¢ao Brasil, 2022
Dias de paralisacdo? n° % % acum.
1 584 54,7 54,7
2ab 248 23,2 78,0
6al0 85 8,0 85,9
11a20 65 6,1 92,0
21a30 34 3,2 95,2
31a40 15 1,4 96,6
41 a 50 10 0,9 97,6
51a60 14 1,3 98,9
61a70 2 0,2 99,1
71a80 3 0,3 99,3
81a90 2 0,2 99,5
91 a 100 0 0,0 99,5
Mais de 100 5 0,5 100,0
Total 1.067 100,0 -

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) dias corridos

Greves de adverténcia

Greves de adverténcia sdo mobilizacbes que tém como plano o anuncio antecipado de seu
tempo de duragao. Sao também conhecidas como “paralisagcdes” e costumam alongar-se em intervalos
que vao de algumas horas (atrasos no inicio da jornada) a alguns dias. Apesar de ndo abranger a
maioria das greves, essa tatica caracterizou uma grande proporcdo (46%) dos movimentos dos
trabalhadores em 2022.

TABELA 3
Tatica das greves Brasil, 2022
Tatica Greves
n° | %
Adverténcia 494 46,3
Tempo indeterminado 551 51,6
Sem informacéo 22 21
Total 1.067 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Abrangéncia

Movimentos que abrangeram categorias profissionais inteiras (53%) foram preponderantes
em relacdo aqueles deflagrados isoladamente (47%) por empresas (privadas ou estatais) ou unidades
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(do funcionalismo publico) — sendo necessario, porém, ndo desconsiderar a pouca diferenca entre as

duas participacgdes e a importancia das greves por empresa/unidade.

TABELA 4
Abrangéncia das greves Brasil, 2022
Abrangéncia Greves
n° | %
Categoria 567 53,1
Empresa/unidade® 500 46,9
Total 1.067 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) Sao consideradas greves por unidade aquelas que ocorrem no servico
publico e que afetam, de modo isolado, autarquias, fundagées, institutos, hospitais e
universidades

Carater das greves

Para cada greve, o conjunto das reivindicagdes dos trabalhadores foi examinado e classificado
de acordo com o carater que apresenta.

Greves que propdem novas conquistas ou ampliacdo das ja asseguradas sao consideradas de
carater propositivo.

As greves denominadas defensivas caracterizam-se pela defesa de condic¢des de trabalho, satde
e seguranca. Também se posicionam contra o descumprimento de direitos estabelecidos em acordo,
convencéo coletiva ou legislacao.

Por fim, aquelas que visam ao atendimento de reivindicagdes que ultrapassam o ambito das
relacbes de trabalho sdo classificadas como greves em protesto. E aces em apoio a greves de

trabalhadores de outra categoria, como greves em solidariedade.

Itens de caréter defensivo estiveram presentes na pauta de reivindicagdes de 81% das greves
—sendo que mais da metade (51%) referia-se a denuncia de descumprimento de direitos. Greves com
itens contra a degradacdo de condicOes vigentes, mesmo ndo sendo maioria, tambem tiveram

participacao importante (46%).
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TABELA 5
Carater das greves Brasil, 2022
Caréter Greves (1.067)
n° | %
Propositivas 529 49,6
Defensivas 866 81,2
Manutencéo de condi¢fes vigentes 493 46,2
Descumprimento de direitos 547 51,3
Protesto 165 15,5
Solidariedade 1 0,1

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total, dado que uma mesma greve pode
conter diversas e distintas motivacoes

Reivindicagoes

Questdes salariais como reajuste (42%) e pagamento do piso (27%) foram as mais frequentes.
Itens relacionados a alimentacdo (tiquetes, cestas basicas) e ao pagamento de vencimentos em

atraso (salarios, 13°, férias) vieram em seguida, com a mesma participacao (20%).

TABELA 6
Principais reivindicag¢des das greves Brasil, 2022

Reivindicag&o Greves (1.067)

n | %
Reajuste salarial 446 41,8
Piso salarial 289 27,1
Alimentacéo 215 20,1
Pagamento de salérios / 13° / férias em atraso 209 19,6
Condig¢des de trabalho 168 15,7
PCS - Plano de Cargos e Salarios 146 13,7
Melhoria dos servigos publicos 134 12,6

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total, dado que uma mesma greve pode conter diversas e
distintas motivagoes

Formas de resolucao dos conflitos

Em 376 registros de greves (35% do total) ha informacg0es a respeito dos meios adotados para
a resolucdo dos conflitos. Na maior parte dos casos (77%) houve abertura de negociacdes — diretas

ou mediadas; em quase metade (47%) houve algum tipo de envolvimento do poder Judiciario.
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TABELA 7
Formas de resolucgdo dos conflitos Brasil, 2022

Greves (376)

Formas de resolucéo

n° | %
Negociacéo 289 76,9
Intervencao/participacdo da Justica! 178 47,3
Deciséo judicial 149 39,6
Acordo judicial 28 7,4
Sem informacao 33 8,8

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervengdo/participacio da Justica",
dado que, em uma mesma greve, o Judiciirio pode intervir em um momento como conciliador e
em outro como arbitro.

Obs.: a) Foram consideradas apenas as 376 greves com mecanismos de resolucdo de conflitos
informados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma
paralisagdo pode conter mais de um mecanismo de solugio de conflitos.

Resultados das greves

Em 328 registros de greves (31% do total) ha informacdes a respeito do modo como foram

encerradas. Na maioria dos casos (69%) houve algum éxito no atendimento das reivindicacdes.

TABELA 8
Resultados das greves Brasil, 2022
Resultado Greves (328)
n° | %
Atendimento das reivindicacdes 228 69,5
Integral 64 19,5
Parcial 164 50,0
Rejei¢éo das reivindicacdes 41 12,5
Prosseguimento das negociacdes 88 26,8

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: a) Foram consideradas apenas as 328 greves com mecanismos de resolugdo de conflitos
informados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total analisado, dado que uma mesma greve pode
conter mais de um resultado
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Greves no funcionalismo publico

Greves e horas paradas

Em 2022, o SAG-DIEESE registrou 580 greves ocorridas nos trés niveis da administracao
publica. Juntas, essas mobilizacGes contabilizaram 38 mil horas paradas. Os funcionarios pablicos
municipais deflagraram quase trés quartos dessas paralisacdes (74%) — o que, em horas paradas,

equivale a uma proporgao apenas um pouco menor (71%).

TABELA 9
Greves e horas paradas no funcionalismo publico,
por nivel administrativo Brasil, 2022

Nivel administrativo Greves Horas paradas
n | % n° | %
Federal 37 6,4 4.593 12,1
Estadual 109 18,8 6.542 17,2
Municipal 430 74,1 26.854 70,6
Multinivel 4 0,7 32 0,1
Total 580 100,0 38.021 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Duracado

Em 2022, pouco mais da metade das greves realizadas pelo funcionalismo publico (52%)
encerraram-se no mesmo dia em que foram deflagradas. Entre as mobilizagdes que mais se alongaram,

19% duraram mais de 10 dias.
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TABELA 10
Distribuicdo das greves no funcionalismo publico por duragao

Brasil, 2022
Dias de paralisacao? n° % % acum.
1 301 51,9 51,9
2ab 124 21,4 73,3
6al0 46 7,9 81,2
11a20 46 7,9 89,1
21a30 24 4,1 93,3
31a40 12 2,1 95,3
41 a 50 7 12 96,6
51 a60 12 21 98,6
61a70 1 0,2 98,8
71 a 80 1 0,2 99,0
81a90 2 0,3 99,3
91 a 100 0 0,0 99,3
Mais de 100 4 0,7 100,0
Total 580 100,0 -

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) dias corridos

Greves de adverténcia

Mais da metade das mobiliza¢6es ocorridas no funcionalismo publico foram paralisacfes de
adverténcia (59%).

TABELA 11
Tatica das greves do funcionalismo publico Brasil, 2022
Tatica Greves

n° | %
Adverténcia 343 59,1
Tempo indeterminado 234 40,3
Sem informacéo 3 0,5
Total 580 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Abrangéncia

Movimentos organizados no ambito da categoria foram preponderantes (87%).
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TABELA 12
Abrangéncia das greves do funcionalismo publico Brasil, 2022
Abrangéncia Greves
n° | %
Categoria 506 87,2
Empresa/unidade? 74 12,8
Total 580 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) Sao consideradas greves por unidade aquelas que afetam, de modo
isolado, autarquias, fundagées, institutos, hospitais e universidades

Cardter das greves

Itens de caréater defensivo estiveram presentes na grande maioria das pautas grevistas (79%).
Ainda assim, itens propositivos também foram muito frequentes (63%). A maioria das greves, desse
modo, combinou reivindicacgdes caracterizadas das duas maneiras.

Na pauta defensiva, os itens classificados como prevencéo contra a deterioracao de condicGes
vigentes tiveram a mesma participacdo daqueles classificados como dentncia de descumprimento de
direitos (49%).

TABELA 13
Carater das greves no funcionalismo publico Brasil, 2022
Caréter Greves (580)
n° | %
Propositivas 364 62,8
Defensivas 459 79,1
Manutencéo de condi¢8es vigentes 282 48,6
Descumprimento de direitos 287 49,5
Protesto 144 24,8
Solidariedade 0 0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma
paralisacdo pode conter diversas e distintas motivacoes

Reivindicagoes

ReivindicacOes relacionadas ao reajuste dos salarios (52%) e dos pisos salariais (46%) foram
as mais frequentes.
Em seguida, agrupadas em uma faixa de frequéncia pouco acima dos 20%, vém as demandas

relacionadas aos Planos de Cargos e Salarios (23%); a melhoria das condi¢des de trabalho (22%); e
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as exigéncias relacionadas a prestacdo dos servigos publicos — mais investimentos e administracéo

adequada (22%).

TABELA 14

Principais reivindicac¢oes das greves no funcionalismo

ublico Brasil, 2022

Reivindicacéo

Greves (580)

n° | %
Reajuste salarial 304 52,4
Piso salarial 267 46,0
PCS — Plano de Cargos e Salarios 132 22,8
Condicdes de trabalho 129 22,2
Melhoria nos servicos publicos 126 21,7
Contratacdo 82 141
Local de trabalho 61 10,5

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisacdo pode

conter diversas e distintas motivagoes

Formas de resolu¢cao dos conflitos

Em 184 registros de greves (32% do total) ha informacdes a respeito dos meios adotados para

a resolucéo dos conflitos. Na maior parte dos casos (62%) houve abertura de negociacgdes — diretas

ou mediadas; em propor¢do ndo muito distante (59%) houve algum tipo de envolvimento do poder

Judiciario.

TABELA 15

Formas de resolugao dos conflitos nas greves
do funcionalismo publico Brasil, 2022

Formas de resolucéo

Greves (184)

n° | %
Negociagéo 115 62,5
Intervencao/participacdo da Justica! 109 59,2
Deciséo judicial 103 56,0
Acordo judicial 6 3,3
Sem informacéo 13 7,1

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervengao/participagiao da Justica”,

dado que em uma mesma greve o Judiciario pode intervir em um momento como conciliador e

em outro como arbitro

Obs.: a) Foram consideradas apenas as 184 greves com mecanismos de resolugio de conflitos

informados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma

paralisacdo pode conter mais de um mecanismo de solucgio de conflitos

Balanc¢o das Greves de 2022
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Resultados das greves

Em 159 registros de greves (27% do total) ha informaces a respeito do modo como foram

encerradas. Na maioria dos casos (56%) houve algum éxito no atendimento das reivindicacdes.

TABELA 16
Resultados das greves no funcionalismo piblico Brasil, 2022
Resultado Greves (159)
n° | %

Atendimento das reivindicacdes 89 56,0

Integral 16 10,1

Parcial 73 45,9
Rejeicdo das reivindica¢des 34 21,4
Prosseguimento das negociacdes 51 32,1

Fonte: DIEESE -. Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: a) Foram consideradas apenas as 159 greves com mecanismos de resolugio de conflitos
informados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma
paralisagdo pode conter mais de um resultado

Andlises setoriais das greves no funcionalismo pUblico

Funcionalismo puUblico federal

Em 2022, das 37 greves cadastradas no funcionalismo publico federal, 31 foram deflagradas
no Poder Executivo.

Na Educacéo, dez greves envolveram professores e técnico-administrativos em todos os niveis
de ensino, do basico ao superior, incluindo também o ensino técnico. Na Seguranca, foram registradas
duas mobilizagdes — uma delas promovida pelos policiais federais, outra pelos policiais penais. Uma
greve envolveu profissionais do Ministério da Sadude; outra, do Ministério do Trabalho; e uma terceira
ainda, auditores fiscais agropecuarios, do Ministério da Agricultura.

Trés mobilizagdes envolveram o conjunto do funcionalismo publico do Executivo Federal.

Também foram cadastradas quatro mobilizacGes deflagradas no Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS); trés no Tesouro; duas no Banco Central; duas no Instituto Nacional de Geografia e
Estatistica (IBGE); uma na Fundag&o Nacional do indio (FUNALI); e outra na Superintendéncia de
Seguros Privados (SUSEP).

Funcionarios do Judiciario Federal, por fim, organizaram seis paralisagdes de adverténcia:
uma, de abrangéncia nacional, duas em Sao Paulo, e outras trés em Alagoas, na Bahia e no Mato

Grosso.
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Grande parte dessas greves (89%) trouxe itens de carater propositivo em suas pautas (Tabela
17), que estiveram diretamente relacionados a reivindicacao por reajuste dos salarios (também 89%,
na Tabela 18).

TABELA 17
Carater das greves do funcionalismo publico federal Brasil, 2022
Carater Grevels (37)

n° | n°
Propositivas 33 89,2
Defensivas 18 48,6
Manutenc¢é&o de condicbes vigentes 18 48,6
Descumprimento de direitos 2 54
Protesto 15 40,5

Solidariedade 0 0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma
paralisagao pode conter diversas e distintas motivacoes

TABELA 18
Principais reivindicag¢des das greves no funcionalismo publico federal Brasil, 2022

Greves (37)

Reivindicacéo

n° | %
Reajuste salarial 33 89,2
Contra governo / politica econdmica / reforma administrativa 15 40,5
Condicbes de trabalho 8 21,6
Contratacdo 8 21,6
PCS - Plano de Cargos e Salarios 7 18,9
Melhoria nos servigos publicos 7 18,9

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisacido pode
conter diversas e distintas motivacoes

Também sdo destaques, entre os motivos das mobilizacdes, 0s protestos contra o0 Governo e o
Legislativo, especialmente no que se relaciona & conducdo da politica econdmica e a Reforma
Administrativa (40%).

Funcionalismo publico estadual

Das 109 greves observadas no funcionalismo puablico estadual, 107 foram deflagradas no
Poder Executivo.
Na Educacdo, 48 foram conduzidas por professores e profissionais técnico-administrativos,

do ensino bésico ao superior; 20 na Seguranca, por policiais civis e policiais penais; e 15 na Saude,
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por profissionais da enfermagem principalmente, mas também por médicos.

Além disso, 24 mobilizacdes foram organizadas por profissionais de outras secretarias,

fundacdes e institutos (incluem-se aqui, entre outras, cinco greves nos departamentos de transito —
DETRAN; e quatro na Fundacdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — FHEMIG), além das

mobilizagdes conduzidas em varias secretarias em conjunto (paralisacfes gerais foram chamadas no

Parana e em Mato Grosso).

Funcionarios dos Tribunais de Justica paralisaram suas atividades duas vezes, em Mato

Grosso e no Rio Grande do Sul.

A maioria das greves do funcionalismo publico estadual trouxe em suas pautas, de forma

combinada, tanto reivindicagdes de carater propositivo (80%) quanto reivindicacbes de carater

defensivo (74%).

Nas pautas defensivas, predominam as mobiliza¢des contra a deterioracdo das condicdes de

trabalho vigentes (61%).

TABELA 19
Carater das greves no funcionalismo publico estadual Brasil, 2022
Carater Greves (109)

n° | %
Propositivas 87 79,8
Defensivas 81 74,3
Manutencéo de condi¢fes vigentes 67 61,5
Descumprimento de direitos 26 23,9
Protesto 34 31,2

Solidariedade 0 0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma

paralisacdo pode conter diversas e distintas motivacées

O reajuste dos salarios esteve presente em quase dois tergos das greves dos funcionarios

publicos estaduais (61%). Itens relacionados as condi¢des de trabalho (31%) ocuparam quase um

terco da pauta.

Balanc¢o das Greves de 2022
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TABELA 20
Principais reivindicacdes das greves no funcionalismo publico estadual Brasil, 2022
Reivindicac&o Greves (109)
n° | %

Reajuste salarial 66 60,6
Condicdes de trabalho 34 31,2
Melhoria nos servicos publicos 27 24,8
Contratacdo 26 23,9
PCS — Plano de Cargos e Salarios 24 22,0
Piso salarial 24 22,0
Contra governo / reforma da Previdéncia 17 15,6

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagido pode
conter diversas e distintas motivacoes

Funcionalismo publico municipal

Das 430 greves registradas entre os funcionarios publicos municipais, 286 foram deflagradas
por professores e técnico-administrativos, na educacao infantil e no ensino fundamental; 51 na Saude,
principalmente por profissionais de enfermagem; duas greves em fundacdes e institutos; e outras duas
por guardas civis.

Profissionais de outras secretarias e, em especial, de mais de uma secretaria ou de todo o
Executivo municipal promoveram 89 mobilizagdes.

Destaca-se, na pauta do funcionalismo publico municipal, seu expressivo carater defensivo
(83%).

TABELA 21
Carater das greves no funcionalismo publico municipal Brasil, 2022
Caréter noGreve|s (4302)/0
Propositivas 242 56,3
Defensivas 357 83,0
Manutenc¢éo de condigdes vigentes 194 45,1
Descumprimento de direitos 257 59,8
Protesto 91 21,2
Solidariedade 0 0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma
paralisagao pode conter diversas e distintas motivacoes

Mais da metade das greves apresenta reivindicacOes relacionadas ao pagamento dos pisos

salariais (56%); e, em um segundo lugar ndo muito distante, quase metade (47%) menciona o reajuste
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salarial. Outros itens, como as demandas relacionadas ao Plano de Cargos e Salarios (23%) e as

condicdes de trabalho (20%) aparecem em proporgdes menores.

TABELA 22

Principais reivindicac¢oes das greves no funcionalismo publico municipal Brasil, 2022

Reivindicacgéo

Greves (430)

n° | %
Piso salarial 241 56,0
Reajuste salarial 204 47,4
PCS - Plano de Cargos e Salarios 98 22,8
Condicdes de trabalho 87 20,2
Melhorias no servigo publico 83 19,3
Local de Trabalho 49 11,4
Contratacdo 47 10,9

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagido pode

conter diversas e distintas motivacoes
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Greves nas empresas estatais

Greves e horas paradas

Em 2022, o SAG-DIEESE cadastrou 54 greves, que paralisaram por 3.500 horas as atividades

nas empresas estatais. Os trabalhadores do setor de servigos deflagraram praticamente dois tercos

dessas paralisacOes (65%) — o que, em horas paradas, equivale a um percentual um pouco menor

(60%).
TABELA 23
Greves e horas paradas nas empresas estatais, por setor Brasil, 2022
Setor Greves Horas paradas
nn | % n° | %
Industria 19 35,2 1.421 39,8
Servigos 35 64,8 2.148 60,2
Total 54 100,0 3.569 100,0
Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Duracado

Nas empresas estatais, metade (50%) das greves encerraram-se no mesmo dia em que foram

deflagradas. Entre as mobilizagGes que mais se alongaram, um quinto (20%) durou mais de 10 dias.

TABELA 24
Distribuicdo das greves nas empresas estatais segundo a dura¢cdo dos movimentos
Brasil, 2022
Dias de paralisacao? ne % % acum.
1 27 50,0 50,0
2ab 7 13,0 63,0
6al0 9 16,7 79,6
11a20 4 7,4 87,0
21a30 3 5,6 92,6
Mais de 31 4 7.4 100,0
Total 54 100,0 -

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nota: (1) Dias corridos
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Greves de adverténcia

Mesmo ndo abrangendo a maioria das greves, essa tatica caracterizou uma parte significativa

(39%) dos movimentos dos trabalhadores das empresas estatais.

TABELA 25
Tatica das greves nas empresas estatais Brasil, 2022
Tética Greves

n° | %
Adverténcia 21 38,9
Tempo indeterminado 32 59,3
Sem informacéo 1 1,9
Total 54 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Carater das greves

Itens de carater defensivo estiveram presentes em 89% das pautas de reivindicacao,

relacionados especialmente a manutencao de condicdes vigentes (80%).

TABELA 26
Carater das greves nas empresas estatais Brasil, 2022
Caréter noGrest (54)%
Propositivas 20 37,0
Defensivas 48 88,9
Manutencéo de condi¢fes vigentes 43 79,6
Descumprimento de direitos 6 11,1
Protesto 11 20,4
Solidariedade 1 1,9

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma
paralisagiao pode conter diversas e distintas motivacoes

Reivindicagoes

Os trabalhadores das estatais reivindicam principalmente o reajuste dos salarios — item
presente em 39% de suas mobilizages.
Em um segundo lugar mais distante (20%), estdo as reivindicagdes que expressam

preocupacao com a deterioracao das condicdes de trabalho e com o avango de projetos de privatizagdo
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das empresas.

TABELA 27

Principais reivindica¢des das greves nas empresas estatais Brasil, 2022

Reivindicacao

Greves (54)

n° | %
Reajuste salarial 21 38,9
Condicdes de trabalho 11 20,4
Contra governo / privatizactes 11 20,4
Assisténcia médica 8 14,8
Alimentacéo 7 13,0
Contra demissdes 7 13,0
PCS - Plano de Cargos e Salarios 7 13,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagido pode

conter diversas e distintas motivacoes

Formas de resolucao dos conflitos

Em 25 registros de greves (46% do total) ha informac6es a respeito dos meios adotados para

a resolucéo dos conflitos. Na maior parte dos casos (76%) houve abertura de negociacgdes — diretas

ou mediadas. O poder Judiciario envolveu-se de alguma forma em também 76% das greves.

TABELA 28

Formas de resolucdo dos conflitos nas greves das empresas, estatais Brasil, 2022

Formas de resolucéo

Grevés (25)

ne %
Negociacéo 19 76,0
Intervencao/participacdo da Justical 19 76,0
Deciséo judicial 14 56,0
Acordo judicial 6 24,0
Sem informacéo 8 32,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervengao/participagio da Justica”,

dado que em uma mesma greve o Judiciario pode intervir em um momento como conciliador e

em outro como arbitro

Obs.: a) Foram consideradas apenas 25 greves com mecanismos de resolugio de conflitos

informados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma

paralisagdo pode conter mais de um mecanismo de solugdo de conflitos

Resultados das greves

Em 23 registros de greves (43% do total) ha informacGes a respeito do modo como foram
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encerradas. Na maioria dos casos (65%) houve algum éxito no atendimento das reivindicagoes.

TABELA 29
Resultados das greves nas empresas estatais Brasil, 2022
Resultado Greves (23)
ne %

Atendimento das reivindicactes 15 65,2
Integral 6 26,1
Parcial 9 39,1
Rejeicéo das reivindicacdes 3 13,0
Prosseguimento das negociacdes 6 26,1

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: a) Foram consideradas apenas as oito greves com mecanismos de resolugio de conflitos
informados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma
paralisagido pode conter mais de um resultado
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Greves na esfera privada

Greves e horas paradas

Em 2022, o SAG-DIEESE registrou 426 greves realizadas pelos trabalhadores da esfera

privada, que contabilizaram quase 13 mil horas paradas. As greves ocorridas no setor de servicos
corresponderam a 67% dessas mobilizacdes e a 61% das horas paradas.

TABELA 30

Greves e horas paradas na esfera privada Brasil, 2022
Setor L Gre|ves " rI;Iooras Tarada;z
Comeércio 3 0,7 152 1,2
IndUstria 136 31,9 4,838 37,9
Servigos 285 66,9 7.740 60,6
Rural 2 0,5 48 0,4
Total 426 100,0 12.778 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Duracdo

Cerca de 59% das greves promovidas nas empresas privadas foram encerradas no mesmo dia
de sua deflagracdo e apenas 7% alongaram-se por mais de 10 dias.
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TABELA 31
Distribuicdo das greves na esfera
privada por duragao

Brasil, 2022

Dias de paralisacéo? n° % % acum.
1 251 58,9 58,9
2ab 115 27,0 85,9
6a10 30 7,0 93,0
11a20 15 3,5 96,5
21a30 7 1,6 98,1
31a40 2 0,5 98,6
41a50 1 0,2 98,8
51 a60 2 0,5 99,3
61a70 1 0,2 99,5
71a80 1 0,2 99,8
Mais de 80 1 0,2 100,0
TOTAL 426 100,0 -

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE). Nota: (1) dias

corridos

Greves de adverténcia

ParalisacOes de adverténcia constituiram 29% do total desses movimentos. Na esfera privada

as greves por tempo indeterminado foram predominantes (67%).

Abrangéncia

TABELA 32
Tatica das greves na esfera privada Brasil, 2022
Téatica Greves

n° | %
Adverténcia 123 28,9
Tempo indeterminado 285 66,9
Sem informacéo 18 4,2
Total 426 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Na esfera privada, 88% das greves foram organizadas no &mbito de empresas.
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TABELA 33
Abrangéncia das greves na esfera privada Brasil, 2022
Abrangéncia Greves
n | %
Categoria 53 12,4
Empresa/unidade 373 87,6
Total 426 100,0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Cardter das greves

Na pauta reivindicatoria de 83% das greves estiveram presentes itens de carater defensivo,
com predominancia de pleitos relativos ao descumprimento de direitos (60%).

TABELA 34
Carater das greves na esfera privada Brasil, 2022
Carater n(()Sreveis (426?)/0
Propositivas 142 33,3
Defensivas 355 83,3
Manutencéo de condi¢8es vigentes 164 38,5
Descumprimento de direitos 254 59,6
Protesto 7 1,6
Solidariedade 0 0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma
paralisagio pode conter diversas e distintas motivacoes

Reivindicagoes

A exigéncia de regularizacdo de valores em atraso (salérios, 13°, férias) compés a pauta da
maioria (45%) das mobilizagdes.
Itens relativos a alimentacdo (tiquete, cesta basica) vieram a seguir (36%) e o reajuste salarial

ocupou o terceiro lugar de importancia (28%) entre as principais reivindicacdes.
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TABELA 35
Principais reivindicacoes das greves na esfera privada Brasil, 2022

Greves (426)

Reivindicacao

n | %
Pagamento de salario / 13° / férias em atraso 194 455
Alimentagdo 152 35,7
Reajuste salarial 120 28,2
Deposito de FGTS 48 11,3
PLR — Participacdo nos Lucros e/ou Resultados 46 10,8

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagdo pode
conter diversas e distintas reivindicagoes

Formas de resolucao dos conflitos

Em 165 registros de greves (39% do total) ha informacdes a respeito dos meios adotados para
a resolucdo dos conflitos. Em uma expressiva maioria de casos (94%) houve abertura de negociagoes
— diretas ou mediadas; em menos de um terco (29%) houve algum tipo de envolvimento do poder

Judiciario.

TABELA 36
Formas de resolucdo dos conflitos nas greves da esfera privada Brasil, 2022

Greves (165)

Formas de resolucéo

n° | %
Negociagéo 155 93,9
Intervencao/participacdo da Justica! 48 29,1
Deciséo judicial 30 18,2
Acordo judicial 16 9,7
Sem informacéo 12 7,3

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE).

Nota: (1) A soma dos subitens pode ser superior ao total de "intervengao/participagiao da Justica”,
dado que, em uma mesma greve, o Judiciario pode intervir em um momento como conciliador e
em outro como arbitro

Obs.: a) Foram consideradas apenas as 165 greves com mecanismos de resolugdo de conflitos
informados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma mesma
paralisacdo pode conter mais de um mecanismo de solugio de conflitos

Resultados das greves

Em 146 registros de greves (34% do total) ha informacdes a respeito do modo como foram

encerradas. Com grande frequéncia (85%) houve algum éxito no atendimento das reivindicagdes.
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TABELA 37
Resultados das greves nas empresas privadas Brasil, 2022

Resultado noGreve|s (146)%
Atendimento das reivindicacdes 124 84,9
Integral 42 28,8
Parcial 82 56,2
Rejeicdo das reivindica¢des 4 2,7
Prosseguimento das negociacdes 31 21,2

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: a) Foram consideradas apenas as 146 greves com mecanismos de resolucio de con- flitos
informados

b) A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves analisado, dado que uma
mesma paralisacdo pode conter mais de um resultado

Andlises setoriais das greves na esfera privada

IndUstria privada

Das 136 greves apuradas na industria privada, 80 (59%) ocorreram na regido Sudeste. No Sul
foram deflagradas 21 paralisa¢des (15%); no Nordeste, 19 (14%); no Centro-Oeste, 13 (10%) e na
Regido Norte, duas (1%). Uma greve teve abrangéncia multirregional.

A maioria dos movimentos (60, ou 44%) foi realizada por metallrgicos. Os trabalhadores da
construgdo promoveram 38 greves (28%).

Itens defensivos estiveram presentes na pauta de grande parte das mobilizacGes (82%) e
relacionam-se quase que por igual tanto com a exigéncia da manuntecao de condi¢des vigentes (49%)

guanto com a denuncia do descumprimento de direitos (47%).

TABELA 38
Carater das greves naindustria privada Brasil, 2022
Carater Greves (136)
n° | %
Propositivas 65 47,8
Defensivas 109 80,1
Manutencéo de condi¢bes vigentes 67 49,3
Descumprimento de direitos 64 47,1
Protesto 0 0
Solidariedade 0 0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma
paralisacdo pode conter diversas e distintas motivacées

Demandas relativas a alimentagdo constituiram a principal reivindicacdo das greves da
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indUstria privada (42%).

Itens relacionados ao reajuste dos salarios e a regularizacdo de pagamentos em atraso (salarios,

13°, férias) estiveram, cada um, presentes em quase um ter¢o das mobilizacdes (32%).

TABELA 39

Principais reivindicagoes das greves na industria privada Brasil, 2022

Reivindicacéo

Greves (136)

n° | %
Alimentacédo 57 41,9
Reajuste salarial 44 32,4
Pagamento de salario / 13° / férias em atraso 44 32,4
PLR — Participacao nos Lucros e/ou Resultados 33 24,3
Depésito de FGTS 20 14,7
Assisténcia médica 16 11,8

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisacdo pode

conter diversas e distintas motivagoes

Servicos privados

Do total de 285 greves contabilizadas nos servicos privados, 123 (43%) ocorreram na regiao
Sudeste. No Nordeste, foram realizadas 80 paralisacdes (28%). No Sul, 32 (11%); no Norte, 24 (8%);

e no Centro-Oeste, 18 (6,3%). Cinco greves tiveram abrangéncia nacional e trés, multirregional.

Trabalhadores dos transportes deflagraram 150 greves (53%) e os do turismo e hospitalidade

— categoria que envolve, em grande parte, empregados em atividades de asseio e conservacao,

recepcdo e servicos gerais — realizaram 61 paralisacdes (21%). Na satde ocorreram 27 greves (9%).

Itens de carater defensivo estiveram presentes em 85% das mobilizagdes (Tabela 40), com

preponderancia das reivindicag¢fes contra o descumprimento de direitos (66%).

TABELA 40

Carater das greves nos servigos privados Brasil, 2022

Caréter Greves (285)

n° | %
Propositivas 74 26,0
Defensivas 241 84,6
Manutencéo de condi¢8es vigentes 93 32,6
Descumprimento de direitos 187 65,6
Protesto 7 2,5

Solidariedade 0 0

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma

paralisagao pode conter diversas e distintas motivacoes
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Mais da metade das mobilizac¢Ges (52%) trouxe em sua pauta a exigéncia da regularizagao de
valores em atraso (salério, 13°, férias).

Itens relacionados a alimentacdo ocuparam o segundo lugar de importancia, presentes em um
terco das pautas (33%); seguidos pela demanda por reajuste salarial, que esteve presente em um quarto

das pautas (26%).

TABELA 41
Principais reivindicag¢des das greves nos servicos privados Brasil, 2022
Greves (285)

Reivindicacao

n° | %
Pagamento de salérios / 13° / férias em atraso 149 52,3
Alimentacédo 94 33,0
Reajuste salarial 73 25,6
Deposito de FGTS 27 9,5

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
Obs.: A soma das parcelas pode ser superior ao total de greves, dado que uma mesma paralisagdo pode
conter diversas e distintas motivacoes
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Consideracoes finais

Evolugcao mensal das greves

O ano de 2022 iniciou-se, em seu primeiro trimestre, com um enorme aumento no ritmo de
greves deflagradas: de 52 em janeiro, passando por 122 em fevereiro, até chegar a 179 em margo
(Gréfico 1).

No entanto, a dindmica das greves, nos nove meses que vieram depois, seguiu contraria.
Houve, em primeiro lugar, uma desaceleracédo no ritmo da deflagracdo das mobiliza¢des: de 106, em
abril, a 53, em dezembro. Além disso, ndo se tratava mais de um deslocamento curto e resoluto, como
no inicio do ano, mas de um declinio longo e oscilante.

Vista através da desagregacao dos nimeros por categoria, parece haver uma forte correlacdo

entre o desenho do conjunto e a movimentacao das greves no funcionalismo puablico.

Grafico 1
Namero de greves por més
Brasil, 2022
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Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Projetadas sobre os nimeros totais das greves, as questdes remuneratorias — reajuste nos

salarios e pagamento do piso, em especial — também contribuiram, de sua parte, na conformacao
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desse desenho conjunto (Grafico 2).

De janeiro a marco, o crescimento rapido e simultaneo desses dois itens se destaca na pauta
das mobiliza¢des. O resto do ano, contrariamente, registra uma inversao nas frequéncias, que de
ascendentes passam a declinantes (de modo também longo e oscilante), além do distanciamento entre
os dois itens — com a reivindicacao por reajuste salarial tornando-se preponderante sobre o pagamento

do piso (exceto em setembro).

Grafico 2
Principais reivindicacoes das greves por més
Brasil, 2022
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Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Sobrepostas agora as duas apreciacdes — greves por categoria de trabalhadores e greves por
reivindicacdes mais importantes — seus paralelismos sdo realgcados e, assim, € possivel vislumbrar
uma importante movimentacdo ocorrida principalmente na primeira metade de 2022: as greves dos
profissionais da educacdo basica pelo pagamento do Piso Salarial Profissional Nacional.

Segundo a Portaria do Ministério da Educacao n° 67, divulgada em fevereiro de 2022, nenhum
professor da rede basica publica poderia receber, por uma jornada de 40 horas, um valor inferior a R$
3.845,63. Esse montante significou um aumento, em relagéo ao ano de 2021 (ano em que o piso ficou
congelado, alias), de 33,24%.

Em especial nos governos municipais, relutantes em aceitar a legalidade do reajuste, ndo

apenas os docentes, mas, por vezes, todos os profissionais da educacdo paralisaram suas atividades
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reivindicando o pagamento do piso.

H& ainda mais: com frequéncia, a reivindicacdo pelo pagamento do piso atuou como um
disparador, fomentando mobilizacbes também em torno de outras reivindicacdes. Em especial,
questdes relacionadas ao reajuste com reposicao inflacionaria (principalmente entre os profissionais
ndo docentes da educacdo), mas também questbes relacionadas ao Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios, ja que muitos municipios, onde o PCCS estava estabelecido em Lei, apenas aplicaram o
reajuste de 33,24% na base, sem fazer as corre¢fes devidas nos degraus superiores.

Em muitas ocasides, esses dois itens estiveram na mesma pauta que o reajuste do piso,
constituindo uma unica mobilizacao.

Mas em muitas outras, chegaram a motivar, por si s6s, a deflagracdo de mais mobilizacdes,
fazendo com que o impulso grevista ndo tenha sido detido em seu primeiro momento, motivado pela
exigéncia de pagamento do piso docente, mas, pelo contrério, tenha prosseguido — espalhando-se
inclusive por categorias profissionais distintas daquelas da educagéo — exigindo reposicao da inflagéo
e cumprimento do PCCR.

Outro impulso no aumento do numero de greves entre os profissionais da administracao
publica deve ser destacado. Em rela¢éo ao funcionalismo publico federal, em especial, 0 aumento das
mobilizacdes deveu-se, em grande parte, a espantosa inabilidade dos poderes nas discussdes do
Orcamento de 2022.

De inicio, em dezembro de 2021, o Congresso Nacional aprova um projeto de lei do
Orgamento de 2022 com uma previsdo de R$ 1,74 bilhdo destinado ao reajuste salarial apenas dos
profissionais da seguranca publica, em detrimento de outras categorias.

Em janeiro, em meio as andlises de possiveis vetos ao documento recebido do Legislativo, o
Planalto — de forma inacreditavelmente alheia as manifestacdes de repudio que lhe eram dirigidas —
anuncia, em sua peculiar sintaxe, a intengcéo de manter o reajuste salarial apenas para os policiais.

A reacdo dos funcionarios publicos federais ndo precisa ser repetida aqui. Ja foi abordada
acima, em detalhes, no capitulo Analises setoriais das greves no funcionalismo publico, no item que

aborda o nivel federal dessas mobilizacdes.

Funcionalismo publico, empresas estatais e esfera privada: a pauta

das greves

Dispostas em uma gradacdo (Grafico 3), verifica-se que a pauta das greves dos trabalhadores
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da esfera privada foi a mais simples: basicamente defensiva (83%), o carater propositivo ai se
encontra em sua menor participagao (33%).

Grafico 3
Carater das greves (em %)
Brasil, 2022

Funcionalismo Publico

Empresas Estatais 88,9

Esfera Privada 83,3

M Propositivas B Defensivas M Protesto

Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

No outro extremo, a pauta das greves dos funcionarios publicos foi a mais complexa. Téao
defensiva quanto a dos trabalhadores da esfera privada (79%), quase dois tercos das greves desses

trabalhadores trouxe também itens propositivos (63%) e um quarto delas, itens de protesto (25%).

Em relacdo ao carater dos itens propriamente defensivos, as trés categorias de trabalhadores

apresentam variagdes distintas umas das outras (Gréafico 4).
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Grafico 4
Tipos de greves defensivas (em %)
Brasil, 2022
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Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Nas empresas estatais hd uma enorme predominancia das greves contra a degradacdo das
condic@es vigentes de trabalho (80%) — o que se explica pela reacéo dos sindicatos a pressdo exercida
pelas direcdes das empresas, durante as datas-bases, pela retirada (ou rebaixamento) de clausulas
como alimentacéo, auxilio-creche, plano de salde, entre outras.

Na pauta grevista dos funcionalismo publico, por sua vez, a participacdo dos itens contra a
degradacao das condi¢des vigentes € praticamente a mesma daquela relacionada as denuncias contra
o descumprimento de direitos — cada uma proxima a 50%.

As circunstancias em que atuam os funcionarios pablicos, principalmente aqueles da salde e
educacao, explicam, com folga, a importancia das queixas relativas as condi¢fes de trabalho — com
frequéncia desempenham suas atividades em unidades que necessitam de reparos urgentes, sem 0
fornecimento regular de material de trabalho e sujeitos, ainda, a situacBes de violéncia e assédio
moral.

De outro lado, o descumprimento de direitos refere-se, basicamente, como visto acima, a
resisténcia de governos em pagar o reajuste do piso nacional dos docentes.

Por fim, na esfera privada, predominam as greves contra o descumprimento de direitos — o
que pode ser explicado, basicamente, pelo atraso no pagamento dos vencimentos (salarios, 13°, férias)

e pelas irregularidades no repasse do FGTS e no pagamento das verbas rescisorias aos funcionarios
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demitidos.

Neste ponto, as empresas detentoras de concessdes publicas para a atuagdo no transporte
rodoviario urbano despontam como grandes infratoras.

Em uma situacdo que perdura desde 2020, com o inicio da pandemia e as recomendacdes
sanitarias de confinamento domeéstico, essas empresas alegam, como justificativa aos
descumprimentos, uma grande perda de receita com a diminuigé@o de passageiros em circulacdo. Nas
negociacGes com o poder publico, atuaram pressionando pela revisdo dos contratos de concessdo do
servico ou mesmo pelo pagamento, em caréater de urgéncia, de valores extracontratuais.

A partir do ano seguinte, em 2021 — principalmente apds o relaxamento das restricdes a
circulacdo — as greves dos rodoviarios do transportes urbano iniciaram movimento declinante
(bastante lento, é verdade).

Para além das negociacdes com o poder publico — em geral bem sucedidas para as empresas,
que contam a seu favor com um poder proximo do oligopolistico — a crise no transporte urbano vem
sendo administrada de formas diversas. Em muitas localidades o ndmero de linhas e veiculos foi
reduzido. Além disso, de forma infelizmente recorrente, a questdo do atraso no pagamento de
vencimentos acabou, através do desenrolar das “medidas de ajuste”, sendo convertida em

desemprego.

Em relacdo a diversidade dos itens de reivindica¢do que compdem a pauta da cada categoria,
eles tornam-se visiveis quando dispostos lado a lado (Gréfico 5).

No funcionalismo publico, a demanda por reajuste salarial € dominante (54%) — 0 que nao
chega a ser surpreendente, ja que esse item, do mesmo modo, tem importancia em outras categorias:
ocupa também o lugar de maior frequéncia nas empresas estatais (39%) e o terceiro lugar na esfera
privada (28%). Por outro lado, a questdo do pagamento dos pisos salariais, que ocupa um importante
segundo lugar na pauta do funcionalismo publico (46%), ndo se repete na mesma intensidade em

nenhuma das outras categorias de trabalhadores.
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Grafico 5
Principais reivindicacées (em %)
Brasil, 2022
B
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Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)

Na esfera privada, a reivindicagdo pela regularizacdo dos vencimentos (salérios, 13° e férias)
tem uma impressionante participagdo de 45% na pauta grevista. Essa demanda esta ausente entre os
trabalhadores das empresas estatais e, no funcionalismo, foi mencionada em apenas 3% das greves.
Também caracteristica da esfera privada é a importancia atribuida as demandas relativas a
alimentacdo (36%). Esse item estd também presente nas outras categorias, mas de manera bem mais
relativizada: em 13% dos itens da pauta dos trabalhadores das estatais e em 9% dos itens da pauta dos
funcionarios publicos.

Por fim, o protesto por melhores condi¢des de trabalho (ou contra a sua deteriora¢cdo) costuma
estar em destaque na pauta grevista tanto dos trabalhadores das empresas estatais, onde foi 0 segundo
item de maior importancia, quanto na pauta dos funcionérios publicos, onde foi terceiro item de maior

importancia.

As greves ao longo dos anos

Na anélise das greves de 2022, a simples compara¢do com os dados do ano anterior ndo parece
ser suficiente — isso porque o0 exame dos graficos 6 e 7 sugere, na verdade, que o conjunto de relacdes
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mais relevantes pode ser aquele que se desenvolve no periodo maior entre 2019 e 2022.

Os anos 2020 e 2021 possuem algo de um intervalo. Tanto que o quadro de greves de 2022
parece encaixar-se melhor no ano de 2019 que no ano imediatamente anterior a ele.

Esse intervalo, grosso modo, coincide com a evolucdo dos eventos relacionados a Covid-19.
Sua caracterizacdo como pandemia, em marco de 2020, pela Organizacdo Mundial de Saude. A
recomendacéo, de imediato, de recolhimento doméstico e, ao longo do ano, a implementacgéo/gestédo
de medidas de restricdo de horarios e de atividades. O inicio, em janeiro de 2021, da vacinacao em
massa e, N0s meses seguintes, a retomada vacilante das agora denominadas “atividades presenciais”.

De 2019 a 2020, ano de inicio da pandemia, a participacdo de greves deflagradas por
funcionarios publicos caiu 63%. Diversamente inseridas na nova situacao, as duas grandes categorias
do servico publico — profissionais da educacdo e da enfermagem — passaram a ter em comum o fato
de que ndo estava mais em suas méos a possibilidade de suspender suas atividades.

De um lado, com os estabelecimentos de ensino fechados, a comunidade escolar tentava, com
muito desgaste e muita dificuldade, adaptar-se a estranha rotina de “atividades remotas”. N&o havia
mais escola que pudesse ser parada em reivindicacao de alguma coisa.

De outro, em hospitais carentes de leitos, insumos, instrumentos e profissionais, equipes de
trabalho exauridas tentavam conter a letalidade do virus. Convivendo ha longo tempo com mas
condi¢des de trabalho e irregularidades trabalhistas, também ndo havia, entre profissionais de
enfermagem, possibilidade de sequer cogitar a realizacdo de um protesto.

No ultimo bimestre de 2021, porém, a situacéo tornava-se diversa: 0 nimero de mortes parecia
ter diminuido de forma consistente (haveria mais um ultimo momento de aumento/declinio da
letalidade, no primeiro trimestre de 2022). De 2021 a 2022, a participagédo de greves deflagradas por

funcionarios publicos aumentou 196%.

O retorno a greve pelos funcionérios publicos em 2022 bem poderia ser descrito como um
reatamento a uma condicdo anterior que — durante dois anos de tumultos lastimaveis, gestdes
incapazes e, sobretudo, mortes — havia sido momentaneamente suspensa. E, no entanto, isso seria
uma verdade apenas parcial. A flexibilizacdo for¢cada que a pandemia inaugurou/acentuou em muitas
organizacOes passaria a ser utilizada sistematicamente como um meio eficaz de precarizacdo do
trabalho, cujas possibilidades, € verdade, ja estavam dadas antes de 2019, mas que nao haviam sido

testadas em tal amplitude.

O caso do Santander é exemplar nesse sentido. Segundo denuncia dos proprios sindicatos,
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funcionarios diretos estdo sendo transferidos em nimero cada vez maior para empresas prestadoras
de servico que, mesmo sob a administracdo do banco, ndo assinam a Convencdo Coletiva dos
Bancarios. Terceirizados a forca, estdo, dessa forma, sujeitos a uma grande perda de direitos.

Ao mesmo tempo, nas ruas das grandes cidades, conforme tornava-se cada vez mais claro o
fato de que o confinamento doméstico ndo seria coisa de algumas semanas, crescia enormemente o
numero de trabalhadores em servicos de entrega de produtos. Coordenados por empresas cuja Unica
abertura comunicativa € a interface de um aplicativo de telefone celular, sdo trabalhadores de fato
gue, no entanto, encontram-se totalmente descobertos em relacéo a legislacéo trabalhista.

E como que, de fundo, dando o tom do concerto, nos meios de comunicagéo e redes sociais,
0 discurso em louvor da “atitude empreendedora” assume uma dimensdo extraordinaria:
empreendedores — isto &, pessoas que conduzem a si mesmas como empresas, ressaltando o carater
concorrencial em seu comportamento — sdo individuos que estao a altura dos desafios de seu tempo
e ndo fracassam diante das dificuldades. E o que esse discurso diz, em negativo, € que os individuos
tragados pela crise sdo sim, eles mesmos, responsaveis pelos erros e falhas que o levaram a essa
situacdo.

Os exemplos do que se poderia chamar de um assalto oportunista de precarizacdo poderiam
ser enumerados indefinidamente — inclusive na velocidade com que projetos de privatizagdo de
empresas estatais passaram a vir a lume. De modo casual é possivel mencionar desde o caso da
Proguaru, empresa que atuava na limpeza e em servicos gerais no municipio de Guarulhos, na Grande
S&o Paulo, extinta em 2021, até a recente privatizacdo do Metro de Belo Horizonte, ocorrida no ultimo
més de dezembro.

Ocorre como se precisamente nas condi¢des de turbuléncias dos anos recentes — das quais néo
se poderia dizer que a pandemia da Covid-19 tenha sido um fator causal menor — houvesse sido
descoberta uma ocasido oportuna para a realizacéo de um experimento de aplicacédo, em larga escala,
de certa profilaxia econémica (terceirizagBes, vinculos precarios, privatizacbes — e mesmo a
chamada Reforma Administrativa) alardeada como simples bom-senso pelos discursos hegeménicos,
mas que, do ponto de vista dos trabalhadores — em especial dos direitos que asseguram a sua condi¢édo
— & inteiramente destrutiva.

E este o ponto de partida dos protestos dos trabalhadores que, em 2023, serdo postos em

movimento.
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Grafico 6 Numero de greves
Brasil, de 1983 a 2022
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Fonte: DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG-DIEESE)
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Grafico 7 Numero de horas paradas
Brasil, de 1983 a 2020
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