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MINUTA DE REIVINDICAGOES ESPECIFICA,
ADITIVA A MINUTA DE REINVIDICACOES
GERAL DA CATEGORIA BANCARIA, DOS
EMPREGADOS DO BANCO DA AMAZONIA
S.A.

PREAMBULO.

Acordam os signatdrios, a vista do considerando e dos esclarecimentos preliminares adiante
expostos, em conciliar os artigos constantes do presente instrumento, que passam a integrar as
condicdes que disciplinardo as relagbes de trabalho no Banco da Amazonia S.A., a viger de
01/09/2024 a 31/08/2025.

CONSIDERANDO:

1. Que os artigos e condi¢cdes aqui estabelecidos sdo oriundos da livre negociacdo entre os
signatarios, representando o consenso obtido;

2. O interesse das partes de que o Banco da Amazénia se sujeite a Convencdo Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN CONTRAF/CUT 2024/2025, observadas as ressalvas de alguns
artigos e condicfes que se mostram necessarias;

3. Que as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebragéo do presente acordo
coletivo importa em mutuo acordo de vontades entre os pactuantes.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES:
O presente acordo € constituido de 3 (trés) partes dispostas da seguinte forma:

PARTE I. ARTIGOS DA MINUTA GERAL RESSALVADOS: Indica, expressamente, os artigos
da Minuta Geral da Categoria FENABAN/CONTRAF/CUT 2024-2025 a que o banco nédo esta
sujeito, ndo se comprometendo, portanto, a respeita-los.

PARTE Il. ARTIGOS DA MINUTA GERAL COM TEXTOS SUBSTITUTOS: Indica,
expressamente, 0s textos substitutivos aos artigos da Minuta Geral da Categoria
FENABAN/CONTRAF/CUT 2024-2025, artigos que o0s signatarios se comprometem a observar
durante a vigéncia do presente acordo.

PARTE Ill. ARTIGOS ADITIVOS A MINUTA GERAL FENABAN/CONTRAF/CUT 2024/2025:
Apresenta, em nova sequéncia numérica, os dispositivos constantes do presente documento,
artigos gque os signatarios se comprometem a observar durante a vigéncia do presente acordo.

ARTIGO 1°. EXTENSAO A TODOS OS EMPREGADOS E EMPREGADAS - O Banco da
Amazbnia compromete-se a cumprir a Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT
FENABAN/CONTRAF/CUT 2024-2025, naquilo que ndo colidir com o presente instrumento,
aplicando-se, sempre, o principio da norma mais favoravel

ARTIGO 2°. ABRANGENCIA E EXTENSAO - Os termos deste Acordo Coletivo de Trabalho
devem ser aplicados de forma aditiva a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF/CUT 2024-2025 a todos os empregados do Banco da Amazonia S/A.

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n° 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para. CEP 66.053-355
(91)3344-7799 // (91) 3344-7769 // juridico@bancariospa.org.br / juridicobancariospa@gmail.com /www.bancariospa.org.br

Pagina 1 de 38


http://www.bancariospa.org.br/

I ISINDICATO DOS » r- DO PARA

UNIDADE PRA AVANCAR |CONTRAF FETEC-CN (ST d

PARTE I. ARTIGOS DA MINUTA GERAL RESSALVADOS.
ARTIGO 5° - PLANO DE CARGOS E SALARIOS (PCS)
ARTIGO 6° - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

ARTIGO 7° - SALARIO DO SUBSTITUTO

ARTIGO 9° - ABONO DE FERIAS

ARTIGO 11 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
ARTIGO 16 - GRATIFICACAO SEMESTRAL

ARTIGO 17 - AUXILIO REFEICAO

ARTIGO 18 - AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

ARTIGO 21 - AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA

ARTIGO 28 - DESPESAS COM TRANSPORTE

ARTIGO 34 — PARTICIPACAO NOS LUCROS

ARTIGO 37 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO
ARTIGO 43 - TERCEIRIZACAO

ARTIGO 52 - ABONO ASSIDUIDADE

ARTIGO 53 - ISENCAO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS MENORES
ARTIGO 77 - ASSEDIO MORAL/ ORGANIZACIONAL
ARTIGO 78 - DA MANUTENCAO DOS SALARIOS

ARTIGO 80 - DO ACIDENTE DE TRABALHO

ARTIGO 101 - DAS CIPAS

ARTIGO 116 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL
ARTIGO 118 - DIVULGAGCAO DE COMUNICADOS
ARTIGO 119 - SINDICALIZACAO

ARTIGO 120 - DELEGADO SINDICAL

ARTIGO 128 - PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
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PARTE Il. ARTIGOS DA MINUTA GERAL COM TEXTOS SUBSTITUTOS.

ARTIGO 3°. PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO (PCCR) - O Banco da
Amazonia implementara, na vigéncia do presente acordo, novo Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracéo (PCCR).

81°. As alteracg@es feitas no PCCR deverdo ser discutidas com as entidades representantes da
categoria e, ap0s, aprovadas em assembleia.

§2°. Para fins de progresséo no PCCR, serdo considerados, dentre outros, critérios de
antiguidade e merecimento, observadas as peculiaridades do quadro de apoio, técnicos
cientificos e técnicos bancarios.

83° O banco adotara o intersticio de 2 (dois) anos para promocao por antiguidade nos cargos de
Técnico Cientifico, Técnico bancéario e Quadro de Apoio, de forma automatica a partir do nivel 2
da tabela do PCCR, sendo aplicado de forma retroativa aos empregados que possuem mais de
2(dois) anos de servico, efetuando o enquadramento na tabela do PCCR atual.

84°. Sera mantido o percentual de 7,5% (sete virgula cinco por cento) de intersticio entre as
faixas salariais, assegurada condicdo mais benéfica hoje praticada pelo Banco da Amazénia nos
cargos de TB1, TC1, TB2 e TC2.

85°. O Banco da Amazodnia desmembrara a funcdo de Gerente de Suporte Operacional em
Supervisdo de Atendimento, Supervisdo Administrativa e tesouraria nas unidades com previsado
da referida funcao.

86°. O banco se obriga a desmembrar as fun¢gBes cumulativas e/ou as que tenham sofrido fuséo,
seja por reorganizacdo administrativa ou dotacdo de pessoal por nivel de classificacdo de
agéncias.

ARTIGO 4°. ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - O Banco da Amazonia concedera
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario na primeira quinzena do
més de fevereiro, inclusive para os empregados que gozarem férias em janeiro, com crédito
sendo efetuado até 3 (trés) dias antes do gozo das férias. Pagara a segunda parcela até o dia
20 de novembro, ambas com base nas tabelas de vencimento dos respectivos meses.

§1°. A quitacdo da verba que trata este artigo, com deducéo dos adiantamentos concedidos, com
os devidos acertos e pagamentos de ocorréncias de dezembro (horas extras, adicionais,
substituicdes, comissionamentos e promocdes), sera realizada até o dia 20 de dezembro.

§2°. O mesmo adiantamento previsto no caput do presente artigo sera extensivo a todos os
empregados que se encontrem afastados por doenc¢a ou acidente de trabalho, no que concerne
a complementacéo, bem como a empregada em gozo de licenca maternidade.

ARTIGO 5°. SALARIO DO SUBSTITUTO - Quando da auséncia do titular de qualquer fungéo, o
Banco da Amazoénia providenciara o preenchimento da respectiva fungdo por empregado da
mesma dependéncia, sendo garantido ao substituto o mesmo salario do substituido enquanto
estiver na condi¢do de interinidade, resguardado o direito cumulativo, se for maior o salério do
substituto.
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81°. Quando da utilizacdo integral ou do saldo de férias, ao empregado que vier substituindo
funcdo comissionada, sera devida, proporcionalmente aos dias substituidos, a média atualizada
da respectiva vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses —
a que for mais vantajosa e de forma automética — que antecederem ao més imediatamente
anterior ao do ultimo dia de trabalho.

§2°. Na utilizacéo de licenca-prémio, ao empregado que vier substituindo funcdo comissionada
serd devida, proporcionalmente aos dias substituidos, a média atualizada da respectiva
vantagem percebida exclusivamente nos 4 (quatro) meses ou 12 (doze) meses — a que for mais
vantajosa e de forma automatica — que antecederem ao més imediatamente anterior ao do Ultimo
dia de trabalho.

83°. Os empregados que exercerem funcdo comissionada como substitutos por 90 (noventa)
dias serdo efetivados nesta comissdo, desde que ndo haja na funcéo titular afastado para
tratamento de salde.

84°. O Banco da Amazénia se compromete a fornecer as entidades sindicais lista com todos os
empregados que desempenham funcdo interina, bimestralmente, a partir da assinatura do
presente acordo.

ARTIGO 6°. ADIANTAMENTO DE FERIAS - E facultado ao empregado, a titulo de remunerac&o
de férias de que trata o artigo 145 da CLT, a antecipacédo de 01 (uma) remuneracao vigente na
época da concessao das férias, assegurando-lhe o direito de devolver o respectivo valor em até
10 (dez) parcelas iguais e sucessivas, vencendo-se a primeira no més subsequente a concessao
das férias, desde que requerido pelo empregado até 15 (quinze) dias antes do inicio do gozo de
férias.

§1°. Ainiciativa do requerimento do parcelamento cabera, exclusivamente, ao empregado.

§2°. Fica garantido ao empregado o direito & conversdo em espécie de 1/3 (um tergo) de suas
férias, inclusive para empregados nao abrangidos pelo regime do PCCR.

ARTIGO 7°. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Fica instituido o anuénio, a titulo de
adicional por tempo de servigo, cujo valor mensal corresponderd ao percentual minimo de 2%
(dois por cento) por ano de servico, cumulativamente, calculado sobre todas as verbas de
natureza salarial, devendo ser pago mensalmente e em rubrica prépria, respeitando-se o0s
critérios mais vantajosos.

§1°. O adicional sera sempre devido a partir do més em que o empregado completar um 1 (ano)
de servico, considerando-se como de efetivo exercicio os dias em que o mesmo estiver de
licenca médica, bem como todas as demais faltas ou licengas remuneradas.

§2°. Esse adicional € extensivo a todos os empregados, inexistindo diferenciacdo entre os
empregados admitidos antes ou depois de 14.10.1996.

ARTIGO 8°. GRATIFICACAO SEMESTRAL - O banco pagara a todos os seus empregados,
inclusive nos afastamentos por doenca de qualquer natureza ou por acidente de trabalho,
independentemente de funcdo e tempo de servico, gratificacdo semestral, correspondente a 1,5
(uma virgula cinco) vezes a somatdria de todas as verbas de natureza salarial, nos meses de
janeiro e julho, ressalvando-se condi¢bes mais benéficas praticadas.
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Paragrafo Unico. E necessario observar que essa gratificacdo semestral nada tem a ver com a
Gratificagdo Especial, calculada na base de 1/3 (um tergo) das verbas de carater salarial pagos
pelo Banco da Amazonia a titulo de Vantagem Pessoal em razéo da supresséo de 4 (quatro)
salérios pagos por ano (de 14° a 17° salario).

ARTIGO 9°. AUXILIO REFEICAO - O Banco da Amazdnia pagard aos seus empregados,
mensalmente, inclusive inativos, auxilio refeicdo no valor de R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos e
doze reais) , sem descontos, através de crédito em cartdo eletrénico ou sob a forma de 23 (vinte
e trés) tiquetes de R$ 61,39 (sessenta e um reais e trinta e nove centavos), facultado,
excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as situacées mais favoraveis
relacionadas as disposicfes do artigo e seus paragrafos, inclusive quanto a época de
pagamento, concedendo-se, também, em caso de gozo de licenca maternidade/adocgéo e/ou de
férias.

81°. O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e mensalmente, junto com o pagamento dos
salarios dos empregados, inclusive nos periodos de licenca maternidade, paternidade e adocao,
gozo de férias e nos afastamentos por doenca de qualquer natureza ou acidente de trabalho.
Nos casos de admisséo do empregado no curso do més, o auxilio serd devido proporcionalmente
aos dias trabalhados, salvo o disposto neste paragrafo.

82°. Nao havera, em hipo6tese alguma, restituicdo, deducdo, compensacao e/ou devolucdo dos
valores ja percebidos, a titulo de tiquete refeicao.

§3°. O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da
data de recebimento do beneficio, por receber o beneficio previsto neste artigo juntamente com
o beneficio auxilio cesta-alimenta¢do, sendo possivel mudar a opcdo a qualquer tempo.

84°. Na localidade onde os estabelecimentos comerciais tiverem dificuldades ou néo tiverem
disponibilidade em aceitar a contraprestacao por meio eletrénico, o Banco da Amaz6nia garantira
aos empregados o direito de optar em receber o referido beneficio em pecunia.

85°, O auxilio, sob quaisquer das formas previstas nesta clausula, ndo ter4 natureza
remuneratdria, nos termos da Lei n® 6.321/1976%, de seus decretos regulamentadores, e da
Portaria do MTE n° 03/20022, com as alteracGes dadas pela Portaria do MTE n° 08/20023.

86°. Durante o processo licitatdrio ou contratacdo da empresa, 0 banco se comprometera a
realizar o pagamento em espécie, até a normalizagéo do servico.

ARTIGO 10. AUXILIO CESTA ALIMENTACAO - O Banco da Amazdnia, mensalmente,
concedera aos seus empregados, inclusive inativos, cumulativamente com o beneficio do artigo
anterior, auxilio cesta alimentagdo, no valor mensal de R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze
reais), através de crédito em cartéo eletrdnico, junto com a entrega do auxilio refeicdo previsto
no artigo anterior, concedendo-se, também, em caso de gozo de licenga maternidade/adogéo
el/ou de férias.

1 LEI N° 6.321/1976. Dispbe sobre a dedugéo, do lucro tributavel para fins de imposto sobre a renda das pessoas
juridicas, do dobro das despesas realizadas em programas de alimentagédo do trabalhador.

2 MTE. PORTARIA N° 03/2002. Baixa instrugfes sobre a execugdo do Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT).

3 MTE. PORTARIA N° 08/2002. Retifica o disposto nos arts. 2° e 17 e altera a redag&o do art. 20 da Portaria n® 03, de 1°
de marco de 2002.
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81°. Sera concedida a 13?2 Cesta-Alimenta¢éo no valor de R$ 1.412,00 (mil, quatrocentos e doze
reais), em carater excepcional em uma Unica vez, até 30/11/2024, além da Cesta-Alimentagéo
permanente referida no caput.

§2° O banco concedera aos empregados que possuirem dependentes legais portadores de
deficiéncia, cesta extra mensal, nos mesmos moldes previstos no caput do presente artigo.

83°. O mesmo beneficio previsto no caput serd concedido aos empregados afastados por doenga
de qualquer natureza ou acidente de trabalho, inclusive aqueles com data de afastamento
anterior a 01/09/2024 e que ainda estejam percebendo a complementacdo prevista na minuta
geral de reivindicacdes da categoria.

84°, Na localidade onde os estabelecimentos comerciais tiverem dificuldades ou ndo tiverem
disponibilidade em aceitar a contraprestacdo por meio eletrdnico, o banco garantira aos
empregados o direito de optar em receber o referido beneficio em pecunia.

85°. O auxilio previsto neste artigo ndo tera natureza remuneratoéria, tendo como base a Lei n°®
6.321/1976 e artigo 6° do Decreto n°® 5/1991.

ARTIGO 11. DO AUXILIO CESTA ALIMENTACAO EXTRA EM RAZAO DO CIRIO. O banco
concedera a seus empregados, até o dia 07/10/2024. beneficio cesta alimentacao extra, no valor
de R$ 706,00 (setecentos e seis reais).

Paragrafo Unico. O auxilio previsto neste artigo ndo terd natureza remuneratéria, tendo como
base a Lei n® 6.321/1976 e artigo 6° do Decreto n° 05/1991.

ARTIGO 12. DO AUXILIO CESTA ALIMENTACAO EXTRA. O banco concedera a seus
empregados, até o dia 15/02/2025, beneficio cesta alimentagdo extra, no valor de R$ 706,00
(setecentos e seis reais).

Paragrafo Unico. O auxilio previsto neste artigo ndo terd natureza remuneratéria, tendo como
base a Lei n® 6.321/1976 e artigo 6° do Decreto n° 05/1991.

ARTIGO 13. DO 13° AUXILIO REFEICAO. Todos os empregados e empregadas, inclusive os
gue se encontram de beneficio previdenciario de qualquer natureza, terdo direito ao valor de R$
1.412,00 (mil, quatrocentos e doze reais), em carater excepcional, a titulo de 13° auxilio refeigéo,
a ser creditado até o dia 30/11/2024.

Paragrafo Unico. O auxilio previsto neste artigo ndo terd natureza remuneratéria, tendo como
base a Lei n® 6.321/1976 e artigo 6° do Decreto n° 5/1991.

ARTIGO 14. AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA. O pagamento do auxilio-creche/babéa que, a
critério do empregado, poderid ser revertido para complementacdo do pagamento de
empregadas domésticas independentemente de comprovacdo, sera de R$ 1.412,00 (mil,
quatrocentos e doze reais), por filho de bancério ou bancaria, filho adotivo, enteado ou menor
sob guarda ou tutela (estas duas Ultimas mediante documento judicial), devidamente registrado
no banco, observando-se o lapso temporal de 95 (noventa e cinco) meses.
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81°. Fica estendido o direito de auxilio-creche/baba, em dobro, aos filhos com virus HIV e
neoplasias malignas, sendo necessario, neste Ultimo caso, a apresentacdo anual de laudo
médico.

82°. No caso de filho adotivo, a concesséo do auxilio tera inicio a contar da data de emisséo do
Termo de Adocéo ou Provisério (Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, desde que
nele conste a finalidade de abertura de processo de adog¢&o) e, no caso de guarda ou tutela, a
partir da data de emissdo do documento judicial.

83: No caso de filho, enteado ou menor sob guarda ou tutela portador de patologia mental e/ou
fisica que o caracterize como pessoa com deficiéncia (PCD), neurodivergente e/ou acometido
de doenca grave/rara, sera assegurado o valor de 03 (trés) vezes o auxilio-creche/baba, sem a
limitacdo temporal prevista no caput do presente artigo.

84°, Em quaisquer casos, o beneficio de que trata este artigo s6 sera pago a partir da data do
requerimento do empregado, devidamente acompanhado dos documentos comprobatorios das
situac6es acima mencionadas.

ARTIGO 15. DESPESAS COM TRANSPORTE - O banco concedera o vale-transporte, ou 0 seu
valor correspondente por meio do pagamento antecipado em peculnia, em carater excepcional,
até o quinto dia til de cada més, em cumprimento as disposi¢cdes da Lei n°® 7.418/1985%, com a
redac&o dada pela Lei n° 7.619/1987, regulamentada pelo Decreto n°® 95.247/19875.

81°. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, as alteragfes nas condi¢cdes declaradas
inicialmente.

§2°. Na impossibilidade de utilizagdo do vale-transporte, o banco concederd o seu valor
correspondente por meio do pagamento antecipado em dinheiro,

83°. O empregado afastado da atividade laboral em razéo de acidente ou doencga de qualquer
natureza, bem como em caso de licenca maternidade, paternidade ou adocdo, continuara a
receber, como se em trabalho estivesse, os beneficios do vale transporte.

84°. Para efeito de aplicacdo deste artigo, serdo observadas todas as despesas efetivadas com
transporte coletivo - publico ou fretado - tais como Onibus urbanos, intermunicipais,
interestaduais, trens, metrés, balsas, bem como as decorrentes da utilizac&o de veiculo préprio,
especialmente combustivel e estacionamento, sendo 0 empregado ressarcido no prazo de até
24 horas.

ARTIGO 16. AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO. O Banco da Amazobnia
disponibilizara veiculo préprio para transporte de empregado em servigo noturno.

81°. Para ressarcimento de quaisquer despesas com transporte de ida ao trabalho e retorno a
residéncia, o banco pagara aos seus empregados, que iniciem ou encerrem suas atividades em

4 LEI N° 7.718/1985. Institui o vale-transporte.

5 DECRETO N° 95.247/1987. Altera dispositivos da Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, que instituiu o vale-
transporte.
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periodo por este acordo considerado noturno, as despesas efetuadas com o deslocamento,
respeitando-se o direito dos que ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

8§20, |gual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos empregados cuja jornada de
trabalho inicie ou termine entre 22h (vinte e duas horas) e 07h (sete horas).

83°. O disposto neste artigo néo prejudicara os empregados que recebem a ajuda de custo de
transporte, independentemente do horario de prestacéo de trabalho.

84°. A ajuda para deslocamento noturno prevista neste artigo sera cumulativa com o beneficio
do vale-transporte.

85°, As despesas com deslocamento realizadas em razdo do servico serdo custeadas
integralmente pelo banco.

ARTIGO 17. TERCEIRIZACAO. O banco suspenderé a implantacéo e execucdo de quaisquer
projetos de terceirizacdo, a partir da data de assinatura do presente acordo.

81°. Fica vedada a terceirizacdo no Ramo Financeiro, sem excecao, especialmente nos setores
de tecnologia da informacao, juridico, engenharia, compensacao, tesouraria, caixa rapido, home
banking, autoatendimento, teleatendimento, cobranca, cartdo de crédito, retaguarda, concessao
de crédito e atendimento ao cliente com produtos e servigos bancarios.

§2°. Havendo servicos terceirizados nos setores descritos no paragrafo 1°, o banco, no prazo de
180 (cento e oitenta) dias, reassumira as atividades e contratara imediatamente empregados
para executa-los.

83°. Nos demais setores do banco, os empregados terceirizados deverdo ser substituidos por
empregados, a partir da data de assinatura do presente acordo.

ARTIGO 18. AUSENCIAS ABONADAS - Anualmente, na data de aniversario da admiss&o de
cada empregado, serdo asseguradas 10 (dez) auséncias abonadas, conversiveis em espécie e
acumulaveis.

§1°. E vedado qualquer tipo de compensagcéo de dias de licenga saltide com os dias concedidos
a titulo de auséncia abonada.

§2° Em caso de resciséo do contrato de trabalho do empregado, por qualquer motivo, sem que
este tenha usufruido o beneficio, os dias ndo gozados serdo indenizados.

ARTIGO 19. FOLGA ANIVERSARIO. O banco concedera aos seus empregados 01 (um) dia de
folga, referente a data de seu aniversario, independentemente desta data cair em dia nao util ou
dia atil ndo trabalhado, que podera ser convertido em espécie ou serd gozada em data escolhida
pelo empregado.

Paragrafo unico. Em caso resciséo do contrato de trabalho do empregado, por qualquer motivo,
sem que este tenha usufruido o beneficio, o dia ndo gozado ser& indenizado.

ARTIGO 20. ISENCAO DE TARIFAS E JUROS. O banco isentaré os empregados do pagamento
de quaisquer tarifas bancarias e juros.
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ARTIGO 21. DO COMBATE AO ASSEDIO MORAL, SEXUAL E A VIOLENCIA
ORGANIZACIONAL. O Banco coibira situages constrangedoras, humilhantes, vexatdrias e
discriminatorias, promovidas por superior hierarquico ou qualquer outro empregado contra os
colaboradores. Para tanto devera implantar programa com o acompanhamento das entidades
sindicais que inclua as seguintes medidas:

a) Realizacdo de cursos e seminarios periddicos sobre o tema voltados aos empregados e
administradores;

b) Producao de materiais de orientacdo aos gestores e esclarecimentos aos bancarios;

c) Criacdo de manual de conduta que coiba pratica de gestdo que afrontem a dignidade dos
empregados;

d) Incluséo nos cursos para gestores treinamento especifico sobre o tema;

e) Realizagdo de campanha interna com cartazes, folders, cartilhas e outros materiais;

f) Normatizacdo dessas praticas como passiveis de punigao;

g) Criacdo de mecanismos que possibilitem a denlncia, garantida a preservacao do denunciante;

h) Avaliacdo dos resultados da aplicacdo do programa, com a participacdo das entidades e do
banco.

81° - Cabera ao empregador averiguar a pratica de assédio moral e outras formas de violéncia
organizacional, tomando as medidas necessérias para coibi-las.

§2° - Cabera as entidades representativas dos empregados, quando tomarem conhecimento das
praticas de assédio moral e outras formas de violéncia organizacional, encaminharem denuncia
ao Banco, anexando as evidéncias, para apuracéo pelas instancias da instituicdo, e esta devera
ao final do procedimento instaurado, comunicar o resultado final da apura¢éo, bem como, quando
solicitado, respeitando o sigilo, prestara informagbes sobre as demais fases de referido
procedimento, a entidade denunciante.

83° - As denuncias serdo apuradas conforme Regime Disciplinar do Banco.

84° - A pessoa assediada tera estabilidade a partir da dendncia e durante o periodo que perdurar
a investigacdo, sendo que uma vez constatado o fato, a vitima tera sua estabilidade prorrogada
por 02 (dois) anos.

§5° - Durante a investigacdo, ou mesmo depois de apuradas as evidéncias sobre o fato, serd
possibilitada a vitima de assédio sexual, moral ou violéncia organizacional, a faculdade de
escolha da sua lotagdo, cabendo-lhe a decisdo sobre a oportunidade ou ndo de transferéncia,
opcao esta que deverd ser providenciada de imediato pela empresa.

86° - Confirmados os fatos, o empregado responsavel pelo assédio ou violéncia organizacional
comprovado deverd ser punido conforme prevé a CLT nos artigos 482 e 493.
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87° - As empresas declarardo formalmente quais as san¢bes administrativas que o funcionario
sofreu, levando em conta o reconhecimento do fato denunciado.

88° - A partir do momento em que for reconhecido pela empresa o fato denunciado pela entidade
sindical, todas as despesas médicas e com medicacdo serdo reembolsadas, bastando ao
trabalhador a apresentacdo de recibos do médico assistente, notas ou cupons fiscais da
medicacao prescrita, sendo, inclusive, este reembolso retroativo ao inicio do tratamento.

89° - A suspensdo do reembolso previsto no paragrafo anterior somente se dara mediante a alta
médica e a suspenséo do uso da medicacao prescrita.

810 — O banco criara, no prazo de 90 (noventa) dias, um Canal de Denlncia e Acolhimento a
todos os bancéarios e bancarias, com atendimento humanizado, com atendentes humanos
através de telefone, Whatsapp e, se necessario, presencialmente, que orientem de forma
objetiva e simples sobre os tramites do afastamento.

811 - As orientagBes do canal devem estar baseadas nas leis vigentes e também na nossa
Convencgéo Coletiva e ACT, bem como deve orientar o trabalhador/a sobre todos os aspectos,
direcionar para o RH, para a assisténcia social, assisténcia psicolégica, tirar as ddvidas a respeito
de:

- Formalizacédo e tramite de denuncias;

- Cadastramento de atestado;

- Agendamento de pericia;

- Entrega da DUT;

- Descontos no holerite (Antecipacéo salarial e Salario emergencial);

- Marcacéo de exame de retorno ao trabalho;

- Processos de readaptacéo ao trabalho, etc

812 - O Canal deve estar conectado ao RH de imediato e ter acesso ao processo do trabalhador
para, em tempo real, melhor orientar, sanando as duvidas e encaminhando demandas aos
setores responsaveis.

ARTIGO 22. CANAL DE ATENDIMENTO PRESENCIAL NA GEPES. Além dos Canais
disponibilizados no sistema, o0 Banco se compromete a disponibilizar, no prazo de 30 (trinta) dias,
Canal de Atendimento Humanizado Presencial e via telefénica na Gepes para Atendimento aos
empregados.

ARTIGO 23. DA MANUTENCAO DOS SALARIOS E DA COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-
DOENGCA PREVIDENCIARIO E ACIDENTARIO E GARANTIA CONTRATUAL. Fica assegurada
ao empregado, suplementacdo salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia
recebida do INSS e a remuneracdo total recebida pelo trabalhador, tais como salarios,

comissfes, gratificagbes, adicionais, PLR, como se na ativa estivesse, até a cessacao do
beneficio.
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81°. O banco continuara a realizar o pagamento da remuneracéo total aos empregados afastados
em razdo de acidente ou doenca de qualquer natureza, enquanto estes ndo estiverem
efetivamente recebendo o auxilio-doenca do INSS.

§2°. Quando o empregado abrangido por esta norma coletiva néo fizer jus ao auxilio-doenca, por
ndo ter completado o periodo de caréncia, fara jus a percepgdo da remuneracado total até o
término do tratamento.

§3°. Nao sendo conhecido o valor basico do beneficio previdenciario a ser concedido pela
Previdéncia Social, 0 Banco se compromete a pagar, a titulo de adiantamento, a remuneracao
bruta do empregado, ficando o mesmo ciente e obrigado a devolver os valores recebidos da
previdéncia, no ato de seu recebimento.

8§4°. E devido em todos os casos anteriores o pagamento de 13° salério e gratificacdes, além das
outras modalidades de remuneragéo.

85°. O trabalhador afastado da atividade laboral em razéo de acidente ou doenga de qualquer
natureza, bem como licenca maternidade, continuara a receber, como se na ativa estivesse, 0s
beneficios de auxilio refeicdo, auxilio cesta alimentacdo, 132 cesta alimentacdo, 13° auxilio
refeicdo e vale transporte.

86°. Os pagamentos de que trata este artigo deverdo ocorrer na mesma data em que for realizado
o pagamento dos salarios dos demais trabalhadores da empresa, inclusive o 13° salario.

§7°. O banco mantera o pagamento da remuneragéo total ao empregado cujo auxilio-doenga
tenha cessado, mas que tenha sido considerado inapto no exame de retorno, ficando o
trabalhador desobrigado de efetuar a devolugcéo dos pagamentos feitos, salvo no caso de haver
posterior reconhecimento da inaptiddo pelo INSS, com o respectivo pagamento do beneficio.

88°. Aos trabalhadores que recebem aposentadoria por invalidez do INSS, inclusive decorrente
de acidente de trabalho, serd mantido o pagamento da remuneracdo total como forma de
complementacéo da renda, além das demais verbas previstas no presente artigo.

89°. O banco mantera o ressarcimento de Programa de Educacdo Continuada também para
empregados inativos em razdo de qualquer natureza.

§10. Quando do retorno ao trabalho, ap6s qualquer modalidade de afastamento para atencdo ou
tratamento de saude, a exigéncia de producdo deverd permitir o retorno gradativo aos niveis
vigentes na época anterior ao afastamento, garantido a CIPA e as entidades sindicais o
acompanhamento do retorno do empregado ao ambiente de trabalho.

811. Fica garantida a manutencdo da fung&o/gratificacdo da trabalhadora gestante desde a
confirmacéo da gravidez até 01 (um) ano apés o parto.

812. Sera garantida a irredutibilidade do salario para os trabalhadores que voltarem ao trabalho
apoés o afastamento por motivo de salde;

813. Serdo reembolsados os medicamentos de uso continuo para todos os empregados e
dependentes, desde que apresentado receitudrio médico.
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§14. O banco garantird o pagamento integral do salério e beneficios, como se estivesse em pleno
exercicio, até o seu retorno ao trabalho, aos empregados ativos que recebem aposentadoria pelo
INSS, e que se afastem por mais de 15 (quinze) dias, em virtude de doenga ou acidente de
trabalho.

ARTIGO 24. DO COMUNICADO DE RETORNO AO TRABALHO. O banco obriga-se a fornecer
mensalmente as entidades sindicais as listagens com nome e lotacdo dos empregados que
retornaram de licengca médica, através de meios fisicos ou digitais, no formato “.pdf-A”.

Paragrafo Unico. Nessa listagem, necessariamente, devera conter a data inicial de afastamento,
se por doenga ocupacional ou no.

ARTIGO 25. PREVENCAO A DOENCAS E ACIDENTE DE TRABALHO. A CIPA participara,
conjuntamente com o Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho e o Servico
Médico do Banco da Amazénia, da implementacéo de politicas e ac6es de prevencéo as doencas
e acidentes do trabalho. Serdo objetos de investigacdo e analise os ambientes de trabalho,
incluindo os equipamentos e maquinas utilizadas pelos empregados. O Banco se encarregara
de proceder a mudanca ou reforma e adaptacdo das maquinas que propiciem a eclosdo de
doencas ocupacionais.

81°. Serdo considerados como acidente de trabalho, para os efeitos desde acordo, ndo s6 o
acidente tipico, como também doencas virais e transmissiveis, as de origem ocupacional, ai
incluidas as LER/DORT, os disturbios psiquicos adquiridos em decorréncia das condicfes de
trabalho, o sofrimento mental desencadeado por assédio moral, outras formas de violéncia
organizacional, aqueles apresentados por funciondario presente em sinistro ou assalto no local de
trabalho e vitima de sequestro, consumado ou ndo, bem como os acidentes de trajeto sofridos,
no percurso (saida e chegada), assim como no intervalo para refeicao.

§2°. E obrigatéria a comunicacdo ao INSS da ocorréncia de acidente e de doencas de origem
ocupacional, com a devida emissdo da CAT, constatadas ou que sejam objeto de suspeita, até
0 1° (primeiro) dia util seguinte.

83°. Para efeito de doenca de origem ocupacional, considera-se como dia do acidente o dia do
fato gerador ou o dia em que for realizado o diagndstico, a data do inicio da incapacidade
laborativa para o exercicio da atividade habitual ou o dia da segregag&do compulsoria, devendo
ser considerado o que ocorrer primeiro, conforme artigo 23 da Lei 8.213/1991.°

§4°, O Banco da Amazoénia se obriga a manter controle de doengas ocupacionais e acidente do
trabalho ocorridos nas suas dependéncias, bem como os acidentes de percurso, sendo garantido
a CIPA e as entidades sindicais, acesso a todas as informacdes e dados estatisticos relativos as
doencas de origem ocupacional e acidentes do trabalho sofridos pelos empregados, devendo
mensalmente serem encaminhados aos sindicatos signatarios copias das CAT’S emitidas, e
trimestralmente as informacdes do relatério estatistico.

85°. O empregado tera o direito de se recusar a executar qualquer atividade que possa causar
dano a sua salde ou integridade fisica, quando ndo |he sejam asseguradas condi¢bes de

5 LEI N° 8.213/1991. ARTIGO 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca profissional ou do trabalho, a
data do inicio da incapacidade laborativa para o exercicio da atividade habitual, ou o dia da segrega¢do compulsoéria, ou
o dia em que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.
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seguranca, salde, higiene e treinamento, como as previstas nas NR'’s da Portaria 3.214/78 do
MTE’.

86°. O Banco da Amazoénia responsabilizar-se-a por todos os gastos oriundos do tratamento
ministrado ao empregado vitima de acidente ou doengca de origem ocupacional, inclusive
despesas havidas com hospitalizacéo, tratamento fisioterapico, consultas médicas ambulatoriais,
assisténcia psicologica e outras julgadas necessdrias, tais como deslocamento, medicamentos
e tratamentos alternativos.

87°. Quando do retorno ao trabalho, apds a licenca por acidente de trabalho ou doenca
ocupacional, a exigéncia de producédo devera permitir o retorno gradativo aos niveis vigentes na
época anterior ao afastamento, garantido a CIPA e as entidades sindicais 0 acompanhamento
da reabilitacéo.

88°. O empregado que, em razdo de sequela resultante de acidente de trabalho ou doenca de
qualquer natureza, estiver incapacitado para o exercicio das atividades habituais, sera
readaptado, preferencialmente, a critério do empregado, na mesma dependéncia, em atividade
similar que ndo Ihe cause nenhum tipo de constrangimento, para o exercicio de atividades
adequadas ao seu estado de saude. Essa readaptacdo sera sem a perda de quaisquer direitos
€ sem quaisquer prejuizos salariais, especialmente quanto aos adicionais, gratificacoes e
comissdes percebidas na data do acidente.

89°. Caso o empregado ndo possa ser readaptado na mesma dependéncia, podera ser
transferido para outra lotacéo, mediante sua concordancia.

810. Sera garantida a estabilidade no emprego e na fungdo comissionada dos empregados que
retornarem por problemas de saude, pelo prazo minimo de 6 (seis) meses para licencas comuns
e 2 (dois) anos para acidente de trabalho.

811. O Banco da Amazonia elaborara os relatérios do PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos
Ambientais, semestralmente ou sempre que seja necessario, e disponibilizar4 copias dos
mesmos as CIPA’s e as entidades sindicais com o respectivo cronograma de implementacéo,
até o final de dezembro e julho de cada ano, conforme prevé a NR 9 do MTE.

812. O Banco da Amazdnia realizard medicéo e adequacado obrigatdria dos indices de ruidos,
luminosidade, temperatura, umidade e demais condi¢Bes ambientais de trabalho, a cada 3 (trés)
meses, de acordo com a NR 15 do MTE.

813. A empresa abrangida por este ACT se obriga a considerar como doengas do trabalho, além
das destacadas na lei, todas aquelas ocasionadas pelo exercicio das fun¢des ou decorrentes de
fatores ambientais.

814. A empresa abrangida por este ACT permitird que os sindicatos realizem vistorias nos locais
de trabalho, independentemente da presenca dos 6rgdos competentes, para verificacdo do
cumprimento da legislacao sobre salde e condi¢cdes de trabalho. As irregularidades constatadas
serdo encaminhadas ao banco para serem solucionadas.

"MTE. PORTARIA N° 3.214/ 1978. Aprova as Normas Regulamentadoras - NR - do Capitulo V, Titulo I, da Consolidagdo
das Leis do Trabalho, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.
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815. Sera garantida a participacdo dos representantes dos trabalhadores, por meio de seus
sindicatos, em todas as politicas de salde e seguranca nos locais de trabalho.

816. A empresa abrangida por este ACT se compromete a desenvolver campanha de prevengéo
a doencas do trabalho, formuladas com o acompanhamento de sindicatos, da CONTRAF e
CIPAS.

817. Os tratamentos psicoldgicos e fisioterapicos serdo realizados durante o horario comercial,
ocasido em que as auséncias deverdo ser abonadas pela empresa.

818. Sera compreendido e aceito pelo empregador o roteiro que o trabalhador declarar ter
realizado, para deslocamento a residéncia, ou ida ao local de trabalho, para fins de comprovacédo
da caracterizacdo do acidente de trajeto, em relagcéo aos funcionarios de quem se exija mudanca
constante de rota para referidos deslocamentos, em virtude da natureza do trabalho realizado.

ARTIGO 26. DAS CIPAS. O banco promovera a constituigdo das CIPA’s por meio de elei¢cbes
de todos os seus membros, inclusive dos representantes de unidades que ndo comportem a
comissdo, estendidas a todos, inclusive suplentes e trabalhadores que se encontrarem em
trabalho hibrido, remoto e ou teletrabalho, as prerrogativas previstas nos itens 5.8 e 5.9 daNR 5
do MTE.

81°. O Presidente e Vice-Presidente da CIPA, em exercicio, indicardo os membros da comissao
eleitoral, que, com apoio do Banco se responsabilizara pela organizacdo do processo eleitoral.
O Banco comunicard as entidades sindicais com 60 (sessenta) dias de antecedéncia o término
do mandato dos membros da CIPA.

§2°. As entidades sindicais interessadas na participacdo do processo eleitoral de que trata a
presente clausula deverdo encaminhar correspondéncia ao Banco, no prazo minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia do término do mandato dos membros da CIPA.

83°. As elei¢cdes das CIPA’s serao feitas por unidade, independentemente da quantidade minima
de empregadas e empregados.

84°. A participagdo dos sindicatos, prevista no paragrafo segundo, estd garantida inclusive no
caso de novas dependéncias que ainda irdo constituir CIPA pela primeira vez.

85°. As entidades sindicais terdo amplo acesso as atas das reunides da CIPA.

86°. Aos candidatos ndo eleitos sera garantida estabilidade e inamovibilidade pelo prazo de 12
(doze) meses apos a apuracao dos resultados da eleicéo.

§7°. O Banco da Amazénia garantird o funcionamento das CIPAS com a liberacédo pelo periodo
necessario para realizagdo de inspec¢odes, reunifes de trabalho, reunifes de integracdo com
outras CIPAS e orientacdes aos empregados, entre outras atividades.

88°. A CIPA deve ter acesso a todos os locais de trabalho, sendo que nas areas de seguranga a
serem definidas pelo Banco da Amazénia, seréo discutidas durante as negocia¢des permanentes
as condi¢bes de sua acessibilidade, sendo vedado ao banco impedir, limitar ou inibir suas ac¢des,
qgue redundem em prejuizo ao seu trabalho. Sera permitido também o acesso da CIPA a todos
os relatérios dos corpos de bombeiros civil e militar e da seguranca patrimonial.
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89°. O banco se compromete, de acordo com o calendario de reunides encaminhado ao MTE ou
guando solicitado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pela coordenacao da
CIPA, a disponibilizar sala, computador e impressora para a realizacdo de suas reunides.

810. O banco incluird na programacdo de treinamento dos "cipeiros”, palestra inicial e/ou
reciclagem, momento destinado as entidades sindicais.

ARTIGO 27. DIRIGENTES SINDICAIS. Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos
empregados investidos de mandato sindical, efetivos e suplentes, que estejam no pleno exercicio
de suas fungBes na Diretoria, Conselho Fiscal e secretarios representantes junto a
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NO RAMO FINANCEIRO
CONTRAF/CUT, FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO
FETEC Centro Norte e sindicatos filiados, com todos os direitos e vantagens decorrentes do
emprego, como se em exercicio estivessem, porém, observados para cada entidade, a
irredutibilidade do nimero de diretores liberados e as condi¢des de aplicagdo estabelecidas no

presente acordo aditivo em suas particularidades.

§1°. O banco garantira o regime de livre frequéncia aos eleitos e investidos de mandato sindical,
efetivos e suplentes, em cargos de Diretoria e Conselho Fiscal de sindicatos, FETEC/CN e
CONTRAF/CUT, fungcdo que exercem no banco, como se estivessem em efetivo exercicio,
previsdo constante no artigo 543% da CLT.

82°, Os dirigentes sindicais eleitos, que ndo forem contemplados pela frequéncia livre prevista
no caput, poderdo ausentar-se para participacdo em atividades sindicais, desde que o Banco da
Amazébnia seja avisado com 05 (cinco) dias de antecedéncia, por escrito, pela respectiva
entidade sindical.

§3°. O Banco da Amazénia comunicard a entidade sindical a autorizacdo de liberacdo do
dirigente conforme as condi¢fes estabelecidas no caput ou no paragrafo 1° desta clausula, com
pelo menos 3 (trés) dias Uteis anterior & data do evento previsto.

84°. Para efeito de frequéncia livre, os diretores de entidades sindicais que, em virtude de
unificacdo de bancos dos quais sejam funcionarios, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de
um so6 banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as seguintes elei¢cdes,
situacdo essa que permanecerid no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua
reeleicdo. O Banco da Amazbnia promovera a liberacdo do ponto para empregados que
estiverem adstritos ou ndo ao seu regulamento de pessoal.

85°. As liberacOes serdo consideradas como dias de trabalho efetivos para todos os efeitos
legais.

86°. Fica assegurada ao funcionario liberado, quando do seu retorno ao sistema de frequéncia
controlada, nas seguintes condicdes:

I. O Banco da Amazdnia assegurard, em carater pessoal, as vantagens do cargo comissionado
caso detidas pelos empregados liberados na forma do paragrafo 1°.

8 CLT. ARTIGO 543. O empregado eleito para cargo de administrag&o sindical ou representacéo profissional, inclusive
junto a 6rgao de deliberagéo coletiva, ndo podera ser impedido do exercicio de suas fungdes, nem transferido para lugar
ou mister gue lhe dificulte ou torne impossivel o desempenho das suas atribuigfes sindicais.
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Il. Se detentor de mandato: lotacdo na dependéncia de origem ou em outra situada na cidade
sede da entidade sindical, com a concordancia expressa do empregado;

lll. Se ndo detentor de mandato: lotagcao preferencialmente na dependéncia de origem ou em
outra unidade de escolha do empregado.

§7°. Para efeito de ndo discriminacdo da atividade sindical, seréo revisados todos os normativos
internos que consideram frequéncia livre como cesséo, tornando os empregados liberados, para
todos os fins, como forca de trabalho real.

88°. Valorizag&o dos dirigentes sindicais:

I. Todos os dirigentes sindicais, liberados ou nao, terdo acesso as instru¢des normativas do
Banco da Amazb6nia, sendo assegurado aos dirigentes sindicais liberados o acesso via internet,
intranet e correio eletrénico, a qualquer hora ou dia.

II. Aos dirigentes sindicais asseguram-se todos os direitos a participacdo em quaisquer cursos,
sejam eles presenciais ou ndo, bem como o direito a participarem do processo seletivo de bolsas

de graduacao e pos-graduacao, sendo-lhe garantido o direito a notificacdo prévia.

l1l. Os dirigentes sindicais em seus mandatos devem receber exatamente o mesmo valor de PLR
recebido pelos bancarios em relacédo a funcdo que exerciam quando foram liberados.

IV. Fica assegurada ao dirigente sindical, liberado ou néo, livre visitacdo a qualquer dependéncia
do Banco da Amaz6nia, sem nenhum tipo de restricao.

89°. Assegura-se ainda a previsdo de valorizagdo da atividade sindical na forma das condic¢des
estabelecidas nas convencdes coletivas de trabalho aditivas, sendo voluntaria a adesédo ou ndo
por cada entidade sindical.

810. Durante o periodo em que o empregado estiver a disposi¢cdo das Entidades, a estas caberdo
designacdo de suas férias, mediante a comunicacdo ao empregador para concessdo do
respectivo adiantamento.

ARTIGO 28. DELEGADO SINDICAL. Em cada unidade, os empregados, conjuntamente com a
entidade sindical respectiva, poderdo eleger delegados sindicais, observando-se os critérios
estabelecidos neste artigo.

§1°. A guantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:

I. nas unidades com até 50 empregados, 1 (um) delegado sindical;

Il. nas unidades com mais de 50 e até 100 empregados, 2 (dois) delegados sindicais;

[ll. nas unidades com mais de 100 e até 200 empregados, 3 (trés) delegados sindicais;

IV. nas unidades com mais de 200 empregados, 4 (quatro) delegados sindicais e mais um a cada
grupo de 100 empregados;
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82°. As eleicBes serdo realizadas em qualquer época e os mandatos dos delegados seréo de 1
(um) ano.

83°. Para cada titular poderd ser eleito um suplente de delegado sindical.

84°, Fica assegurado aos delegados sindicais de base a garantia do emprego e da fungéo
comissionada, sendo vedada a alteracdo de seu contrato de trabalho sem sua anuéncia
expressa, nos termos ja previstos no artigo 543 da CLT, a partir da inscricdo e até um ano apés
o mandato, com a renovacgdo automatica da contagem dos respectivos prazos em caso de
reeleicéo.

85°. O Delegado Sindical podera deixar de comparecer ao servico por motivo de participagdo em
seminarios, congressos ou outras atividades sindicais, respeitado o limite de 6 (seis) dias Uteis
por ano, na vigéncia deste acordo coletivo, desde que o gestor de sua unidade seja comunicado
com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis. No caso da Direcédo Geral, o comunicado deve
ser feito a GEPES, excluido o dia do evento, e autorize previamente o funcionario. Cabera ao
administrador confirmar a autorizagéo, observando-se a conveniéncia do servico.

86°. O Regulamento de delegado sindical é parte integrante do presente Acordo (Anexo ).

ARTIGO 29. DIVULGACAO DE COMUNICADOS. O Banco da Amaz6nia colocaré a disposicéo
das entidades profissionais convenentes quadro de avisos, correio eletrdnico e outras formas
eletrbnicas de comunicacdo, para divulgacdo de comunicados oficiais de interesse dos
empregados abrangidos por este acordo.

81°. O servico de som interno também poderd ser utilizado pelas entidades sindicais para se
comunicarem com os demais empregados, porém, limitados aos locais onde esse tipo de servico
ja tenha sido instalado.

§2°. O banco também disponibilizara suporte especifico nas dependéncias internas da agéncia
ou posto bancéario, em local de acesso a circulacdo dos clientes, para que os sindicatos
abrangidos por essa convengéo possam disponibilizar também para a leitura pablica, exemplares

do jornal emitido pela respectiva entidade local ou federacé&o.

ARTIGO 30. SINDICALIZACAO. Com o objetivo de incrementar a sindicalizagdo dos
trabalhadores, o Banco da Amazo6nia facilitara as entidades sindicais a realizacdo de campanha
de sindicalizacgéo, inclusive nas dependéncias do banco, e colocara a disposicdo das entidades
sindicais profissionais convenentes, local de grande afluxo dos trabalhadores, garantindo, ainda,
condi¢Bes materiais para sua realizacao.

81°. O Banco da Amazobnia informara, mensalmente e sempre que solicitado, as entidades
sindicais:

I. Relagcao de empregados demitidos;
Il. Relacdo de empregados admitidos;
lll. Relacdo de empregados transferidos de municipio;

IV. O nimero de empregados efetivos no inicio do periodo;

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n° 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para. CEP 66.053-355
(91)3344-7799 // (91) 3344-7769 // juridico@bancariospa.org.br / juridicobancariospa@gmail.com /www.bancariospa.org.br

Pagina 17 de 38


http://www.bancariospa.org.br/

I ISINDICATO DOS » r- DO PARA

UNIDADE PRA AVANCAR |CONTRAF FETEC-CN (ST d

V. O salério médio da instituigdo.

§2°. A relagdo devera conter ainda o nimero da matricula no banco, lotacdo e tempo de servico
de cada empregado.

83°. O banco se obriga a repassar aos sindicatos profissionais signatarios do presente
instrumento, as respectivas mensalidades sindicais dos empregados sindicalizados que se
afastem por doencga ou acidente do trabalho.

84°. O banco garantira a continuidade e permanéncia da sindicalizacdo do empregado afastado
guando do seu retorno.

85°. A sindicalizacdo podera ser feita, por exclusiva opcdo da entidade sindical, por meio
eletrbnico, que tera idéntico valor para todos os efeitos.

86°. Na hipétese de transferéncia do bancario para outro municipio, que implique alteracéo de
base sindical, as empresas obrigam-se a informar tal fato ao trabalhador, para as providéncias
gue este entender pertinentes.

87°. O banco se obriga a enviar mensalmente, no mesmo dia do crédito do referido repasse,
sendo enviado por meio eletrénico através de e-mail fornecido pelos sindicatos profissionais
signatarios, a listagem das mensalidades recolhidas no més com os seguintes dados: empresa,
lotagdo, nome, matricula funcional e valor, o arquivo devera ser enviado em extensdes, Word,
PDF, XLSX efou TXT.

ARTIGO 31. PLANOS DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR. Em hip6tese alguma havera
descontinuidade no pagamento da complementacao dos beneficios previdenciarios pelo Banco
da Amazobnia S.A., patrocinador do plano.

81°. Qualquer alteracdo nos estatutos e regulamento do plano de beneficios, tanto dos fundos a
serem criados quanto dos ja existentes anteriormente a vigéncia deste acordo, sera submetida
a votacao direta de todos os participantes.

§2°. A gestéo dos fundos de previdéncia criados ou que vierem a ser criados, sob o patrocinio
do Banco da Amazénia, serd compartilhada, garantindo-se aos representantes dos participantes
a maioria votante na Diretoria Executiva, no Conselho Deliberativo e no Conselho Fiscal.

83°. A eleicdo dos representantes nos 6rgaos de gestao dos fundos sera através do voto direto
dos participantes ativos e assistidos.

840, Para o fundo de previdéncia complementar administrado pela CAPAF o banco garantiri a
manutencéo dos beneficios, regulamentos e condic¢des estipuladas no contrato inicial, firmado
pelo participante quando de sua adesao ao plano, mantendo as condi¢bes mais vantajosas aos
participantes.

85°. O plano de previdéncia tera contribuicdo do patrocinador e dos empregados. A contribuicdo
do patrocinador ser4, no minimo, paritaria.

86°. O plano de previdéncia prevera contribuicdo minima.
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§7°. O plano de previdéncia prevera o direito ao beneficio de renda continuada proporcional para
0 empregado com mais de 10 (dez) anos de servico.

88. O plano de previdéncia prevera as opcdes de resgate e portabilidade de 100% (cem por
cento) da reserva matematica nos casos de planos de beneficio definido (no minimo, a reserva
de poupanca) ou de 100% (cem por cento) do saldo de conta total de participante na modalidade
contribui¢do definida, em caso de desligamento do plano.

PARTE Ill. ARTIGOS ADITIVOS A MINUTA GERAL FENABAN/CONTRAF/CUT 2024-2025.

ARTIGO 32 - DIA DO PAGAMENTO. O Banco da Amazobnia efetuard o pagamento do salario
dos empregados em todo dia 23 de cada més.

81° - Caso dia 23 caia em dia nao util, o pagamento serd no Gltimo dia util anterior ao dia 23.

§2° - Na eventualidade de prestacdo de servigos pelo empregado que repercutam em parcelas
de natureza salarial e que recaiam apos o fechamento da folha de pagamento do més em curso,
serdo calculadas sobre as horas trabalhadas do més do evento de sua ocorréncia e seréo pagas
até o final do més subsequente, tendo como base de célculo o salario do més da prestacéo do
servico, ficando o banco desobrigado do cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art.
459 da CLT.

83° — A hipétese prevista no paragrafo anterior sera aplicada, de igual forma, nas auséncias
ocorridas apés o fechamento da folha de pagamento do més em curso.

84° - Ao efetuar o pagamento das verbas, bem como a compensacdo prevista no paragrafo
acima, o Banco dara cumprimento as obrigacbes acessoOrias por meio do Sistema de
Escrituracdo Digital das 3 Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando
as informac®es relativas no paragrafo segundo e terceiro juntamente com os demais eventos da
folha de pagamento, seguindo 0os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento
seja considerado irregular.

ARTIGO 33 - PAGAMENTOS RELATIVOS A EXERCICIO INTERINO DE FUNCAO
COMISSIONADA. O pagamento referente ao exercicio de fun¢des comissionadas interinas sera
efetuado na folha do més subsequente aquele em que tal trabalho for prestado, com base no
salario do més em que essas fun¢8es foram prestadas.

Paragrafo Unico - Ao efetuar o pagamento dos valores referente ao exercicio de funcdes
comissionadas interinas, o0 Banco dard cumprimento as obrigacfes acessorias por meio do
Sistema de Escrituracéo Digital das Obriga¢fes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial),
enviando as informacdes relativas as fun¢ges comissionadas juntamente com os demais eventos
da folha de pagamento, seguindo 0s mesmos prazos de transmissao e sem que tal procedimento
seja considerado irregular.

ARTIGO 34 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS SALARIAIS RESULTANTES DE
PROMOCOES. O Banco garantird que o pagamento das diferencas salariais resultante de
promocdes seja efetuado pelo valor das tabelas salariais vigentes na data do pagamento.

§1° — O Banco se compromete a publicar a relagcdo de empregados promovidos até o dia 30 de
junho do ano corrente da concesséao da promocao.
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§2° - As promocdes, quando de sua publicacdo, seréo pagas retroativas a janeiro do ano de
publicacdo dos resultados.

83° - Ao efetuar o pagamento dos valores referente ao exercicio de fungbes comissionadas
interinas, o Banco dara cumprimento as obrigacdes acessoérias por meio do Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando
as informac®es relativas as fun¢des comissionadas juntamente com os demais eventos da folha
de pagamento, seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento seja
considerado irregular.

ARTIGO 35 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE O Banco abonara a falta ao servigo para os
seus empregados estudantes nos dias de atividades avaliativas obrigatdrias ou exame vestibular,
todas destinadas a avaliacdo do aproveitamento para efeito de aprovagcdo ou ingresso em
faculdades, quando realizadas por estabelecimento de ensino reconhecido ou autorizado pelo
Ministério da Educacdo, em horario coincidente com o horario de trabalho. Neste caso, o
empregado devera apresentar requerimento a empresa discriminando o exame ou a atividade
avaliativa obrigatéria, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis.

ARTIGO 36 - INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE ASSALTO
O Banco pagara, para os efeitos do art. 7°, inciso XXVIII, da Constituicdo Federal, uma
indenizagdo de R$ 238.926,76 (duzentos e trinta e oito mil, novecentos e vinte e seis reais, e
setenta e seis centavos), no caso de morte ou incapacidade permanente, a favor do empregado
do Banco ou de seus dependentes legais, em consequéncia de assalto intentado contra o Banco
ou contra 0 empregado, a servi¢co do Banco, consumado ou néo.

81° - A indenizacdo de que trata esta clausula podera ser substituida por seguro, a critério do
Banco, sem 6nus para o empregado.

§2° - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por acidente de trabalho,
decorrente do evento previsto no “caput', sem definicdo quanto a invalidez, o Banco
complementara o beneficio previdenciario até o montante do salério da ativa, inclusive o 13°
salario, salvo se a complementacéo for paga por outra entidade, vinculada ou ndo ao Banco.

ARTIGO 37 - TRABALHO EM DIA NAO UTIL, DIA UTIL NAO TRABALHADO E EVENTOS EM
DIAS UTEIS O empregado que, por interesse do servico, for convocado a trabalhar pelo periodo
de sua jornada diaria em dia n&o util, dia Gtil ndo trabalhado e evento em dia util tera direito a
folga.

§1° — O Banco assegurard aos empregados lotados nas dependéncias que, em razdo das
caracteristicas de suas atividades necessitarem de trabalho em dia ndo util ou dia util ndo
trabalhado, a concesséo de 2 (dois) folgas por cada dia trabalhado.

§2° — O Banco assegurara aos empregados lotados nas dependéncias que, em raz&o das
caracteristicas de suas atividades, por interesse do servi¢co, necessitarem trabalhar nos eventos
internos ou externo em dia util em horario diverso do expediente normal, pela concesséo de 1
(um) folga por dia.

83° — O Banco comunicaréa formalmente o empregado com 3 (trés) dias de antecedéncia.
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84° — Em eventos externos, o Banco para efeito de registro da participacao/frequéncia
confeccionara um formulério padréo para assinatura do empregado.

ARTIGO 38 - DO ADICIONAL DE SOBREAVISO. A todo empregado que ficar de sobreaviso,
nos periodos fora de sua jornada normal de trabalho, sera assegurado o pagamento do adicional
de sobreaviso equivalente a 33,33% (trinta e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento)
sobre a totalidade das parcelas de natureza salarial.

81° - Sera considerado sob regime de sobreaviso o empregado que previamente for designado
para estar a disposicdo do Banco da Amazébnia, independentemente do local, aguardando
convocacédo para o atendimento de emergéncia.

§2° - O empregado somente podera entrar em regime de sobreaviso apos cumprido o intervalo
de descanso de no minimo 11 (onze) horas consecutivas contados do fim da jornada anterior de
trabalho, conforme previsto no art. 382 da CLT.

83° - A convocacao de empregado, escalado em regime de sobreaviso, podera ser realizada por
intermédio de ligacao telefdnica ou por outros meios eletrénicos.

84° - Para fins de atendimento ao disposto no paragrafo Primeiro desta clausula fica o empregado
obrigado de atender a qualquer chamado.

85° - Quando o empregado em regime de sobreaviso for acionado para desempenhar a atividade,
0 regime de sobreaviso sera interrompido e se iniciara a sua jornada diaria de trabalho regular
de forma presencial ou remota, respeitado a carga horaria diaria, os intervalos entre e
intrajornada e os valores da remuneracao normal.

86° — Apos iniciado a jornada de trabalho regular previsto no paragrafo quinto, os empregados
poderdo ter suas jornadas prorrogadas de forma justificada e ndo habitual, de acordo com as
necessidades dos servigos, em nimero ndo excedente a 2 (duas) horas diérias.

§7° - O pagamento do sobreaviso sera efetuado na folha do més subsequente aquele em que tal
trabalho for prestado, com base no salario do més em que essas horas foram prestadas.

88° - Ao efetuar o pagamento do adicional de sobreaviso previsto no paragrafo sétimo, o Banco
dara cumprimento as obriga¢cBes acessorias por meio do Sistema de Escrituracéo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciérias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informacdes relativas
as fungBes comissionadas juntamente com os demais eventos da folha de pagamento, seguindo
0S mesmos prazos de transmisséo e sem que tal procedimento seja considerado irregular.

ARTIGO 39 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E DE PERICULOSIDADE. O Banco efetuara
0 pagamento de adicional de insalubridade ou de periculosidade, no percentual de 40%, sempre
gue na prestacao de servigcos se verificar o seu enquadramento nas atividades ou operacdes
insalubres ou perigosas, por meio de realizagcdo de pericia por perito do Ministério do Trabalho
ou equipe de salde da Empresa, no local de trabalho, com o objetivo de caracterizar, classificar
ou determinar atividade insalubre ou perigosa, conforme disposto na legislacéo vigente.

81° — O fato de o empregador pagar este adicional ndo o eximird da melhoria das condigdes de
trabalho, até a eliminagéo do risco.
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§2° — As entidades sindicais acompanharéo a pericia.

ARTIGO 40. COMISSAO DE SEGURANCA BANCARIA. As partes ajustam entre si a instalagéo
da Comisséo Bipartite de Seguranca Bancaria, realizando a indicagcao de seus membros no prazo
de 90 (noventa) dias a contar da assinatura do presente acordo.

81°. A comissdo devera elaborar plano com medidas especificas, objetivando proteger a vida,
prevenir assaltos, sequestros e extorsdes e que visem a seguranca € a integridade fisica e
psicolégica dos empregados, bem como apresentar proposta de solugcdo dos problemas afetos
aos mesmos, em decorréncia de assaltos e sequestros ja ocorridos.

82°. A referida comissao criara calendario de reunides no intuito de fomentar as informacdes
referentes a seguranca bancéria.

ARTIGO 41. PREVAMAZONIA. Aos ingressantes no PrevAmazonia admitidos apos o concurso
de 1998, que ndo tiveram acesso a plano de previdéncia complementar antes da implementacao
do PrevAmazonia, o banco garantird a possibilidade de contribuicdo por tempo passado.

ARTIGO 42. QUADRO DE APOIO. O banco, considerando a representativa adesdo ao
desligamento incentivado, dispensara aos integrantes remanescentes do Quadro de Apoio
tratamento isondmico com 0s cargos existentes na empresa.

81°. O Banco nao mais realizard demissfes dos empregados integrantes do Quadro de Apoio,
garantindo aos mesmos todos os direitos, inclusive a manutencdo e acesso as funcdes
comissionadas, bem como permitindo sua participacdo nos processos seletivos, sem distingdo
de funcéo, desde que esses atendam os pré-requisitos de conhecimento e competéncia para a
funcao.

§2°, O Banco da Amazdnia, ao implementar o novo PCCR, garantira a inclusédo dos empregados
do Quadro de Apoio, de forma a reparar o tempo em que ndo houve crescimento na tabela
salarial, assegurando, no minimo, uma promog&o a cada dois anos de servigo na empresa.

ARTIGO 43. ANUALIZACAO DE LICENCA PREMIO. Fica mantido, aos empregados que fazem
jus (os admitidos até 2 de outubro de 1996), o periodo anual de aquisi¢do da licenca-prémio,
observada a seguinte forma de concesséo: a partir do sexto ano, inclusive, na proporcdo de 18
(dezoito) dias (optantes pelo PCS/94) ou 24 (vinte e quatro) dias (ndo optantes pelo PCS/94),
ambos corridos.

§1°. - Sera facultada aos empregados a utilizagdo da licenca prémio em descanso ou a sua
conversdo em espécie.

82° - A utilizagdo da licenca prémio em descanso deverd ocorrer em dias corridos. Caso o
empregado opte por fracionar a utilizacdo deverd retornar ao trabalho antes de iniciar o novo
periodo de descanso.

83°. A aquisigdo anual da licenga prémio é considerada vantagem pessoal.
84°. O Banco da Amazo6nia estenderéa aos empregados admitidos apds 02.10.1996 os beneficios

de anualizacao de licenca prémio conferido aos empregados optantes pelo PCS/94, podendo o
empregado optar pela conversdo do beneficio em espécie.
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ARTIGO 44. DA ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS QUE POSSUEM DEPENDENTES PCDs.
Com relacdo aos empregados que possuem filhos, enteados ou pessoa sob guarda ou tutela
portador de patologia mental e/ou fisica que o caracterize como pessoa com deficiéncia (PCD),
neurodivergente e/ou acometido de doenca grave/rara, o0 banco se compromete a adotar as
seguintes medidas:

I. A empresa abonara totalmente as faltas do empregado que se ausentar do trabalho para
acompanhamento de dependentes citados no caput a profissionais ou servicos ligados a
melhoria da qualidade de vida e condicbes de saude do dependente, sem prejuizo da
remuneracdo dos empregados;

II. O banco disponibilizara o regime laboral em teletrabalho em favor dos empregados que
possuam dependentes citados no caput, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do acordo
coletivo;

lll. O banco assegurara a todos os empregados, que tenham dependentes na forma citada no
caput, a reducéo de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho semanal, sem prejuizo
da remuneracdo e sem compensacdo de jornada, mantendo as gratificacdes de funcao,
mediante solicitagdo do empregado;

IV. O banco se compromete a arcar com as despesas com consultas médicas, dos dependentes
descritos neste artigo, que excederem ao limite do Plano de Salde utilizado pelo empregado
inscrito no Programa Saude Amazonia, ou que nao tiverem resposta de agendamento no prazo
de 15 (quinze) dias, a contar da solicitacdo de atendimento ao Plano de Saude.

V. O banco se compromete em nao realizar quaisquer discriminacdes decorrentes de eventual
pedido de reducéo de jornada ou alteracéo para o teletrabalho, previstos no presente artigo, no
gue diz respeito a concorréncia do empregado em processos seletivos internos ou promocoes.

81°. Considera-se abrangidos por este artigo todas as pessoas que apresentem patologias de
natureza fisica, mental, intelectual, sensorial ou de comunicacdo, de natureza definitiva,
transitoria ou transitoria com cuidados permanentes, que resultem na obstrugdo da participacdo
plena e efetiva da pessoa, perante a sociedade, em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas.

§2°. Considera-se como dependente todos os que estdo sob a dependéncia financeira do
empregado, incluindo-se, no referido rol de beneficiarios, os dependentes que possuem as
seguintes condi¢Bes, ndo cumulativas:

I. Os dependentes que estdo sob a guarda judicial de natureza proviséria ou definitiva;

II. Os dependentes declarados como dependentes perante o INSS;

lll. Os dependentes declarados no Imposta de Renda; e

IV. Os dependentes declarados pelo empregado a empresa.

§3°. Para ter acesso aos beneficios previstos no presente artigo, 0 empregado apresentara a
empresa, laudo disponibilizado por profissional especialista.
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84°, Na hipotese de deficiéncia temporaria que demande cuidados permanentes, 0 médico do
banco podera estabelecer prazos para a avaliagdo médica periddica do dependente do
funcionario, conforme a natureza da incapacidade, com o objetivo de acompanhar a evolucéo do
quadro, a persisténcia da deficiéncia e necessidade de cuidados permanentes, para fins da
manutencao ou ndo do beneficio.

ARTIGO 45. CONVERSAO DE FALTA JUSTIFICADA NAO ABONADA. Sera facultada, a
critério do empregado, a conversdo de faltas justificadas ndo abonadas, em dias de licenca
prémio adquiridos.

ARTIGO 46. INCORPORACAO DE FUNCAO. Em caso de descomissionamento apds 10 (dez)
anos de efetivo exercicio em fungdes comissionadas, por interesse da Administracdo e sem justo
motivo, sera garantido o direito a incorporacgdo da gratificacdo e demais verbas pagas em razao
do exercicio de funcéo, considerando os maiores valores pagos e sendo desconsideradas, para
fins de contagem do intersticio de 10 (dez) anos, qualquer interrupcao.

Paragrafo Gnico. Ao empregado com 60 (sessenta) anos completos serd resguardada a
possibilidade de manifestar interesse na incorporacédo referida no caput do presente artigo,
cabendo ao banco decidir sobre o requerido.

ARTIGO 47. NAO ADOCAO DA LATERALIDADE. O Banco da Amazdnia compromete-se a n&o
adotar a lateralidade em caso auséncias, ndo importando o tempo de duracdo, garantindo a
designacdo de substitutos e o recebimento de pagamento proporcional cabivel em caso de
substituicdes.

ARTIGO 48. BENEFICIO ESPECIFICO DO DESLOCAMENTO NO PERIODO DE FERIAS. O
Banco da Amazénia garantird a todos os empregados que estiverem servindo em agéncias
situadas em localidades carentes de infraestrutura basica ou que vierem a ser transferidos para
uma dessas unidades, o direito a concesséo de passagens, por ocasido da utilizacdo de férias,
para si, seu conjuge e seus dependentes.

ARTIGO 49. PISO DOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR. O Banco da Amaz6nia pagara aos
seus empregados remuneracdo bésica ndo inferior ao salério profissional da categoria a que
pertencam, para jornada de trabalho respectiva, respeitadas suas variantes e condi¢gbes, como
o valor do vencimento basico de ingresso de todos os técnicos cientificos, contratados apés a
aprovacgdo em concurso publico, ressalvados os pisos e condi¢gbes especificas mais vantajosas
de categorias profissionais diferenciadas.

81°. Serdo assegurados aos profissionais abrangidos nesta clausula todos os beneficios,
vantagens e direitos previstos no presente acordo.

82°, Para os TC'’s vinculados ao CREA e veterinarios, 0 Banco da Amazdnia se compromete a
estabelecer o salario-minimo profissional previsto na Lei n° 4.950-A/1966°.

83°. No caso dos demais cargos de nivel superior, que estdo contemplados no plano de cargos
e salérios do seu quadro funcional, o banco se compromete a cumprir os pisos de mercado
praticado pelos demais bancos federais.

9 LEI N° 4.950-A/1966. Dispde sobre a remuneragéo de profissionais diplomados em Engenharia, Quimica, Arquitetura,
Agronomia e Veterinaria.
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84°, O banco compromete-se a remunerar 0s engenheiros que exercem funcdes de oito horas
de acordo com a Lei n° 4.950-A/1966.

ARTIGO 50. PROMOCAO AUTOMATICA PARA OS TC’S e TB’s. O Banco se compromete a
efetivar promocéo de TBI e TCI para TB2 e TC2, respectivamente, completados 180 (cento e
oitenta) dias de efetivos servicos prestados ao Banco.

ARTIGO 51. ISONOMIA ENTRE SUPERVISORES. O Banco da Amazonia garantira a isonomia
de pagamento de salario e jornada de seis horas para os supervisores de agéncia, matriz,
centrais e seguranca do trabalho.

ARTIGO 52. ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO. O Banco da Amazoénia garantira
estabilidade proviséria no emprego, funcao, lotacéo e condicdo de trabalho ao empregado:

I- Gestante: desde a concepcéao até 05 (cinco) meses apds o término da licenca maternidade;

II- Gestante/aborto: por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto, ficando-lhe assegurado o direito
de retornar a fungdo que ocupava antes de seu afastamento.

llI- Alistado para o servico militar; desde o alistamento até 30 (trinta) dias depois de sua
desincorporacéo ou dispensa;

IV- Em pré-aposentadoria: durante os 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
complementacdo do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, os empregados que tiverem o
minimo de 5 anos de vinculacdo empregaticia com o Banco da Amazbnia, extinguindo-se
automaticamente a garantia ap6s adquirido o direito.

ARTIGO 53. DESCOMISIONAMENTO DECORRENTE DE AVALIACAO DE DESEMPENHO
FUNCIONAL. O banco observara 6 (seis) ciclos avaliatérios consecutivos de SGD com

desempenhos insatisfatdrios, como requisito para descomissionamento de empregado.

81°. O banco adicionard ao sistema de avaliagdo de desempenho a possibilidade de o
subordinado avaliar seu gestor hierarquico.

§2°. O Banco da Amazébnia adotara as seguintes providéncias, em caso de descomissionamento
de empregado, em raz&o de processo administrativo ou baixo desempenho funcional:

I. Manutencao do valor da comisséo por periodo ndo inferior a doze meses, contados a partir do
descomissionamento efetivo;

Il. Retorno a atividade desempenhada antes da nomeacao da funcéo exercida.

ARTIGO 54. AUSENCIAS AUTORIZADAS. Sem prejuizo da respectiva remuneracéo, e das
garantias previstas no artigo 473 da CLT, serdo concedidas aos empregados as seguintes
auséncias:

I. FALECIMENTOS:

a) de parentes do empregado(a):
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1. pais, padrasto, madrasta, filhos e enteados, tutelados, cénjuge ou companheiro(a), inclusive
do mesmo sexo, inscritos no banco ou no INSS, irméos, avds, bisavos, netos, bisnetos, genros
e noras — 8 dias (teis consecutivos;

2. cunhados, tios e sobrinhos — 3 (trés) dias Uteis consecutivos;

b) de parentes do cdnjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito no banco
ou no INSS:

1. filhos, enteados, tutelados, avés, pais, netos, genros e noras — 6 (seis) dias Uteis consecutivos;
2. irméos, cunhados, tios e sobrinhos — 3 (trés) dias Uteis consecutivos;

Il. CASAMENTO E CELEBRACAO DE UNIAO ESTAVEL, 8 (oito) dias Uteis consecutivos;

[1l. NASCIMENTO DE FILHOS. Conforme Artigo 85 da minuta geral — Fenaban.

IV. ADOCAO DE MENORES. Conforme Artigo 85 da minuta geral — Fenaban.

V. DOACAO DE SANGUE. Abono de até 4 (quatro) dias por ano para doadores de sangue,
observadas as recomendactes médicas.

VI. INTERNACAO HOSPITALAR, enquanto perdurar a internacéo do dependente financeiro.

VIl. ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE EM CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-
ODONTOLOGICO;

VIll. ACOMPANHAR DEPENDENTES COM DEFICIENCIA EM CONSULTA/TRATAMENTO
MEDICO-ODONTOLOGICO;

IX. COMPARECIMENTO A JUIZO, nos termos do artigo 473%°, VIII, da CLT;

X - AQUISICAO, MANUTENGAO OU REPARO DE AJUDAS TECNICAS - O BANCO abonara
as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para os empregados com deficiéncia, a
serem utilizadas para aquisi¢cdo, manutencdo ou reparo de ajudas técnicas (cadeiras de rodas,
muletas, etc.), com limite de 3 (trés) dias por ano.

XI. PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA, o empregado que for convocado para
integrar Selecdo Brasileira, Selecdo Estadual, Selecdo Municipal ou equipe esportiva do
Sindicato dos Bancérios do Pard tem a auséncia abonada, na quantidade necesséria a realizacéo
do evento.

10 CLT. ARTIGO 473. O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario: VIII - pelo tempo
que se fizer necessério, quando tiver que comparecer a juizo.
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XIl. EM CASOS DE DOENCAS GRAVES, acompanhamento de cénjuge/parceiro, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia econémica,
doencas assim consideradas no artigo 151! da Lei n° 8.213/91;

Xlll. ABORTO OU MORTE DE FETO, descanso remunerado de 60 (sessenta) dias para a
mulher, comprovados por atestado médico.

XIV. ACOMPANHAMENTO DE ESPOSA/COMPANHEIRA NO PERIODO DE GRAVIDEZ. Pelo
tempo necessario para acompanhar sua esposa ou companheira em até 6 (seis) consultas
médicas, ou em exames complementares, durante o periodo de gravidez;

XV. REALIZACAO DE EXAMES PREVENTIVOS DE CANCER. Até 3 (trés) dias, em cada 12
(doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames preventivos de cancer devidamente
comprovada.

81°. Para efeito deste artigo, sdbado é considerado dia nao util.

§2°. Quando o empregado tiver trabalhado, ainda que parcialmente, na data do 6bito, iniciar-se-
a a contagem do periodo de afastamento no primeiro dia subsequente ao evento.

ARTIGO 55. ISONOMIA DE TRATAMENTO. O Banco da Amazénia garantira a isonomia de
tratamento entre os empregados admitidos até outubro de 1996 e apés essa data.

Paragrafo Unico. O Banco da Amazénia e as entidades sindicais constituirdo uma comissao de
estudos para levantar os direitos diferenciados entre os antigos e novos empregados, seus
impactos na folha de pagamento e nas melhorias das condicfes de vida e trabalho da categoria,
com objetivo de implementar essa isonomia.

ARTIGO 56. CONCORRENCIA SELETIVA PARA FUNCOES COMISSIONADAS. O Banco da
Amazbnia se compromete a realizar concorréncia seletiva para o preenchimento de funcdes
comissionadas, disponivel a todos os seus empregados, pautando o processo seletivo em
critérios objetivos, transparentes e debatidos com as entidades sindicais, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificacéo.

§1°. O Banco da Amazodnia divulgara, antes de iniciar o processo seletivo, os critérios objetivos
de julgamento que serdo utilizados em cada etapa da selecdo, divulgando a classificagdo, por
etapa, dos candidatos inscritos, com suas respectivas médias.

§2°. O Banco da Amazbnia disponibilizard aos candidatos vista do processo seletivo,
especialmente das provas e notas, 7 (sete) dias antes da concluséo da selecao.

83°. Fica assegurado ao candidato recorrer do resultado ou da sua nota, para a Geréncia de
Pessoas - GEPES.

1 LEI N° 8.213/1991. ARTIGO 151. Até que seja elaborada a lista de doengcas mencionada no inciso Il do art. 26,
independe de caréncia a concesséo de auxilio-doenca e de aposentadoria por invalidez ao segurado que, apos filiar-se
ao RGPS, for acometido das seguintes doencas: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental, esclerose mdltipla,
hepatopatia grave, neoplasia maligna, cegueira, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante),
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida (aids) ou contaminag&o por radiagdo, com base em concluséo da medicina
especializada.
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§4°. E vedada a exigéncia de tempo minimo de vinculo com a empresa para que o empregado
possa participar de processos seletivos para fungdes comissionadas.

85°. Fica vedado ao Banco promover processo seletivo interno utilizando como Unico critério de
selegdo nota individual ou nota geral do empregado.

8§6°. E vedado ao banco praticar quaisquer tipos de discriminac&o, se obrigando a coibir praticas
gue causem cerceamento a progresséao funcional dos seus empregados em razéo de género,
origem, raca, cor, estado civil, situacéo familiar, deficiéncia, reabilitacdo profissional, idade, entre
outros, inclusive em razéo de exercicio de mandato sindical, como dirigentes e delegados
sindicais, liberados ou ndo, em prol dos direitos e garantias de todos os empregados.

ARTIGO 57. MOVIMENTACAO DE PESSOAL. Na movimentac&o de pessoal em vagas abertas
em suas unidades, seja na matriz, nas agéncias da regido metropolitana de Belém ou em outros
municipios ou estados, o banco se compromete a movimentar os empregados previamente
cadastrados no banco de movimentag&o.

81°. Os empregados terdo direito a pleitear transferéncia apos 180 (cento e oitenta) dias lotados
em uma mesma unidade.

§2°, O Banco da Amazobnia, nas transferéncias a pedido para dependéncias com vaga e
localizadas em outro municipio, garantira o ressarcimento das despesas com transporte de
moveis e passagens, bem como abono de 3 (trés) dias Uteis para preparativos e instalacéo, além
de um crédito equivalente a 3 (trés) diarias para cobrir despesas eventuais ou imprevistas.

83°. Além das diarias asseguradas no paragrafo anterior, o Banco efetuara o pagamento de valor
correspondente a mais 30 (trinta) diarias aos empregados excedentes ou oriundos de unidades
com excesso, removidos no curso do ano letivo e desde que possuam filhos cursando o ensino
fundamental ou filhos excepcionais de qualquer idade, que estejam sob acompanhamentos
especializados.

84°. O banco dara concedera prioridade de atendimento aos empregados que possuam patologia
mental e/ou fisica que os caracterizem como pessoas com deficiéncia (PCD), neurodivergentes
e/ou acometidos de doencga grave/rara.

ARTIGO 58. PARTICIPACAO DE EMPREGADOS NO COMITE DE RECURSOS HUMANOS E
RELACOES SINDICAIS (COMIR e CICOR). O Comité de Recursos Humanos e Relacdes
Sindicais (COMIR e CICOR) sera constituido paritariamente entre os representantes do Banco
da Amazobnia e de empregados e tera um carater mais preventivo do que punitivo, assegurando-
se aos empregados amplo direito de defesa.

§1°. O numero definitivo de membros nesse comité sera definido pela comissdo de negociagao
permanente, ndo sendo em nenhuma hipétese inferior ao atual nimero de participantes.

§2°. O banco garantira a participacdo de todos os representantes dos empregados em todas as
reunides da COMIR e CICOR.

83°. Na constituicdo desse comité devera ser respeitada a paridade entre os géneros.
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84° Se entre 0s primeiros colocados nesse processo de escolha de representantes dos
empregados nédo for atingido a cota referida no paragrafo 3°, dentre os eleitos os que tiverem
menor percentual de votos serdo substituidos pelo outro género mais votado, assim
sucessivamente até o alcance da cota.

85°. Fica a critério do empregado arrolado em quaisquer processos no COMIR dispor de
acompanhamento juridico, inclusive nas reunides, com direito a voz para encaminhar sua defesa.

86°. O banco adequara a composicdo do COMIR e CICOR, com vistas a atingir a paridade
prevista neste artigo, durante a vigéncia do presente acordo.

ARTIGO 59. COMITE DE PLANEJAMENTO. O Banco da Amazdnia garantird a participacéo, de
forma paritaria, dos representantes dos empregados no Comité de Planejamento das Unidades,
sendo estes representantes eleitos pelos colegas nas unidades.

ARTIGO 60. NEGOCIACAO PERMANENTE. Fica instituido o processo de negociacdo
permanente, com composicao paritaria de empregados e o Banco da Amaz6nia, por meio do
qual as partes, reforcando a via do dialogo, continuardo a debater as questfes pertinentes as
relacgBes trabalhistas.

81°. Serdo realizadas reunides ordinarias mensalmente com calendario anual preestabelecido
entre as partes signatarias.

§2°. ReunibBes extraordinarias poderdo ser realizadas sempre que for necesséario e urgente o
encaminhamento de assuntos em discussao nas reunides ordinarias mensais.

83°. Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderdo sugerir a instalacdo de
mesas tematicas sobre assuntos de interesse do funcionalismo, definidos de comum acordo,
inclusive a metodologia de funcionamento da mesa.

ARTIGO 61. DO ACESSO A PLANO DE SAUDE. O banco se compromete a garantir o acesso
ao programa de reembolso de plano de salde, nos mesmos valores, para todos os empregados
da ativa, aos aposentados e seus dependentes.

ARTIGO 62. PROGRAMA DE QUALIDADE DE VIDA. O Banco da Amazdnia se compromete a
custear integralmente, para todos os empregados, programas para pratica de atividade diversas,
gue visem o aprimoramento da qualidade de vida, dentro e fora das instalagdes do banco.

Paragrafo Unico. Trimestralmente, o Banco da Amazbnia se compromete a promover outras
atividades que busquem a qualidade de vida, tais como passeios ecoldgicos, orientacdo
nutricional, exercicios aerobicos e cursos motivacionais e de conscientizagao.

ARTIGO 63. PLANO DE SAUDE E ODONTOLOGICO. O Banco da Amazdnia patrocinard o
plano de salde e odontoldgico dos seus empregados.

§1°. O banco custeara, no minimo, 85% (oitenta e cinco por cento) das despesas com plano de
saude dos empregados e seus dependentes.

§2°. Caso o empregado, ou seus dependentes, j4 possuam plano de sadde em condi¢Bes mais
vantajosas do plano patrocinado pela empresa, o banco arcard com o reembolso, no mesmo
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valor que pagaria para que o empregado usufruisse do servigo disponibilizado mediante
comprovante de pagamento, inclusive os planos de salide do ambito regional.

ARTIGO 64. DOS EXAMES MEDICOS. Os exames médicos previstos na legislacdo serdo
realizados, de preferéncia, por médicos especializados em Medicina do Trabalho, na propria
Unidade de lotacdo do empregado, caso o Banco possua SESMT na localidade.

§1°. Nenhum empregado poderd ser dispensado sem o exame médico demissional a ser
realizado até a data da homologacdo, que observara além de doencas ndo relacionadas ao
trabalho, fundamentalmente, a possibilidade de existéncia de moléstia do trabalho e profissional.

§2°. O Banco se obriga a realizar todos os exames médicos previstos no Art. 168 da CLT e na
NR 7, quais sejam admissional, periédico, mudanca de funcao, retorno e demissional, garantindo
e primando sempre pela qualidade, sendo que o demissional devera ser realizado
independentemente da época em que se realizou o periédico.

83°. O banco fornecera ao sindicato, ao fim de cada semestre, listagem contendo o nome de
todos os empregados que foram submetidos a exames naquele periodo, salvo situacGes
especificas que exijam periodicidade inferior.

84°. Caso no exame periddico seja constatada a necessidade de atendimentos e exames
especificos, o banco custeara a sua realizagao.

ARTIGO 65. MELHORIA DA INFRAESTRUTURA NAS UNIDADES. O Banco da Amazbnia
reformulard as unidades fisicas de trabalho e adequara a estrutura de seus estabelecimentos,
em consonancia com a legislacdo trabalhista, bem como com base em critérios ergonémicos, de
seguranca, higiene, medicina do trabalho e demais normas do MTE, num prazo de 90 (hoventa)
dias ap6s assinatura deste acordo coletivo.

81°. O banco garantira a criacdo de espacos fisicos e infraestruturas necessarias para o
descanso pelos empregados, além de garantir a criacdo de refeitorios dentro de cada unidade.

§2°. O Banco da Amazénia promovera a renovagao do sistema de climatizacdo em todas as suas
unidades.

83°. O banco apresentara o cronograma da obra, bem como o mapa de risco acatando as
propostas dos empregados.

84°. O banco criara um programa de ambientacdo e adaptacdo nas agéncias que recebem
empregados PcD’s, para que os demais empregados estejam preparados para recebé-los e
possam prestar a assisténcia, quando necessario.

ARTIGO 66. JORNADA DE TRABALHO. Conforme Artigo 54 da minuta geral — Fenaban, com
excec¢do de seu paragrafo sexto, que fica com a seguinte redacao:

81°. As partes ajustam entre si que os empregados com jornada de oito horas e aqueles que,
eventualmente, prorrogarem a jornada de seis horas, poderédo, se for do seu interesse, reduzir o
intervalo intrajornada para 30 (trinta) minutos.
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§2°. As partes ajustam entre si que jornada em escala de revezamento compreende o trabalho
realizado em Unidades que, por forca do processo de automacao bancaria ou em razdo das
caracteristicas das atividades necessitem funcionar ininterruptamente elou habitualmente aos
sabados, domingos e feriados.

83°. O empregado que trabalhar em regime de escala de revezamento em unidade previamente
autorizada fard jus a 2 (duas) folgas por trabalho realizado aos sabados, domingos e feriados,
respeitando a sua jornada contratual diaria e semanal, mantendo o direito & hora noturna e as
horas extras, quando realizadas.

84°. O empregado podera acumular até 30 dias de folga, no entanto, estara impedido de trabalhar
em regime de escala de revezamento enquanto tal situagdo permanecer.

85°. Nos casos de impossibilidade de aplicacdo dos critérios acima, fica facultada as partes, em
comum acordo, converter em espécie as folgas decorrentes do trabalho em escala de
revezamento.

ARTIGO 67. LIBERACAO DE DIRIGENTE DA ASSOCIACAO DOS EMPREGADOS DO
BANCO DA AMAZONIA. O Banco da Amazdnia liberara do expediente de trabalho 02 (dois)
diretores da Associacdo de Empregados do Banco da Amazdnia (AEBA), durante a vigéncia do
respectivo mandato.

81°. O banco assegurara aos empregados eleitos para exercerem cargos de direcdo na AEBA
0s mesmos direitos e vantagens concedidos na liberacéo de dirigentes sindicais.

§2°. Os empregados eleitos para exercerem cargos de direcdo na AEBA, néo liberados para
regime de livre frequéncia, poderéo deixar de comparecer ao servi¢co por motivo de participacéo
em seminarios, congressos ou outras atividades da Associacdo, respeitado o limite de 2 (dois)
dias Uteis por ano, na vigéncia deste acordo coletivo, desde que o gestor de sua unidade seja
comunicado com antecedéncia minima de 03 dias Uteis. No caso da Dire¢cdo Geral o comunicado
deve ser feito a GEPES, excluido o dia do evento, e autorize previamente o empregado. Cabera
ao administrador confirmar a autorizagdo, observando-se a conveniéncia do servico.

83°. Aos empregados liberados na forma deste artigo sera garantida a mesma lotagéo de origem,
guando de seu retorno ao banco.

ARTIGO 68. REUNIOES COM ENTIDADES SINDICAIS. O Banco cedera espaco para permitir
reunido sindical ou de interesse dos empregados, em dia e horario previamente negociados com
0 Gestor da Unidade, nos locais de trabalho ou em formato virtual/hibrido, coordenada pelas
entidades sindicais representativas dos empregados e AEBA.

ARTIGO 69. CUSTEIO DO VALOR DA ANUIDADE PROFISSIONAL. O Banco da Amazbnia
custeara o valor da anuidade junto aos conselhos profissionais (CREA, OAB, CRA, CRC,
CORECON, etc.) de todo seu quadro técnico cientifico.

ARTIGO 70. FINANCIAMENTO DE VEICULOS E IMOVEIS PARA OS EMPREGADOS. O
Banco da Amazo6nia criara linhas de crédito, no prazo de 90 (noventa) dias corridos, a contar da
assinatura do ajuste preliminar, para seus empregados, sem taxas e juros, para financiamento
de veiculos e iméveis, salvo condicao mais favoravel.
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ARTIGO 71. REPRESENTANTE DOS EMPREGADOS NA DIRETORIA. O banco instituird a
Diretoria Representativa dos Empregados, garantindo o assento dos trabalhadores na direcéo
da empresa.

81°. A escolha do representante sera feita através de processo eleitoral com votos de todos os
empregados.

82°. O processo eleitoral serd encaminhado pelo Banco da Amaz6nia em parceria com as
entidades sindicais.

ARTIGO 72. RETENCAO DA POUPANCA REGIONAL. O banco criarA mecanismos de
retencéo da poupanca regional, como preceitua o artigo 192*? da CF/88.

ARTIGO 73. EM DEFESA DO BANCO. O Banco da Amazbnia compromete-se junto aos seus
empregados e a sociedade a defender a missdo desenvolvimentista a fim de acelerar a reducéo
de pobreza e a distribuicdo de renda a nivel regional em sua area de atuacdo, tomando as
seguintes medidas:

I. Aumentar a capilaridade abrindo agéncias e postos de servico nas areas de menor
desenvolvimento;

II. Avancar o apoio aos arranjos produtivos locais;
[1l. Expandir o microcrédito e o crédito solidario;

IV. Atuar como prestador de servicos empresariais na identificacdo e formacdo de
empreendedores;

V. Agilizar o sistema operacional de deferimento do crédito de fomento;

ARTIGO 74. RECOMPOSICAO SALARIAL. O Banco da Amazénia se compromete a constituir,
em até 90 (noventa) dias apds a assinatura do acordo, Grupo de Trabalho Paritario, no sentido
de identificar perdas salariais ocorridas ao longo dos anos e elaborar proposta de recomposi¢ao
salarial.

ARTIGO 75. PROGRAMA DE INCENTIVO A FORMACAO PROFISSIONAL. O Banco da
Amazonia custeara, a titulo de incentivo a formacao profissional, para todos os empregados do
banco, o pagamento integral do curso de formacao profissional no nivel superior e pos-graduacao
para os seus funcionarios, em todas as areas de conhecimento.

Paragrafo unico. O banco concedera licenca remunerada a todos os empregados que estiverem
cursando cursos de nivel superior e pos-graduacao, lato e strictu sensu.

12 CF/88. ARTIGO 192. O sistema financeiro nacional, estruturado de forma a promover o desenvolvimento equilibrado
do Pais e a servir aos interesses da coletividade, em todas as partes que o compdem, abrangendo as cooperativas de
crédito, seréa regulado por leis complementares que disporéo, inclusive, sobre a participacao do capital estrangeiro nas
instituicbes que o integram.
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ARTIGO 76. CURSOS DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL. Os cursos patrocinados pelo
Banco da Amaz6nia devem acontecer no horério de trabalho do empregado, preferencialmente
fora do banco.

§1°. Se o curso for em outra cidade, o Banco da Amazonia se responsabilizard por diarias,
estadias e demais despesas decorrentes da participacdo do empregado no curso oferecido.

§2°. Se o curso for realizado em outro horario ou dia de trabalho do empregado, serdo pagos
horas extras e adicionais pertinentes a extrapolagéo da jornada de trabalho.

ARTIGO 77. DIVULGAGCAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. O Banco da Amazdnia
disponibilizard o texto do presente acordo coletivo no ambiente do amazonianet, apos a sua
assinatura.

ARTIGO 78. DO PONTO ELETRONICO. O Banco mantera sistema de ponto eletrdnico, para
controle da jornada de trabalho de seus empregados, nos termos do 82° do artigo 74 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho e artigos 1° e 2° da Portaria n® 373, de 25.02.2011, do
Ministério do Trabalho.

81°. O sistema de ponto eletronico tera as seguintes premissas:

I. Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho dos empregados, para o
registro dos horérios de trabalho e consulta;

. Identificac@o do Banco e dos empregados nos registros de ponto;

lll. Possibilidade de extracdo eletrbnica e impressa pelo empregado, Banco e 6rgdos
fiscalizadores, a qualquer tempo, dos registros realizados pelo empregado;

§2°. O sistema de ponto eletrdnico ndo comportara em sua operacionalizago:

I. Restricdo ao registro do ponto pelo empregado;

Il. Registro automético do ponto;

lll. Autorizacdo prévia ao empregado para registro de sobrejornada;

IV. Alteracdo ou eliminacdo dos dados registrados pelo empregado.

§3°. Quando decorrente de erro, sera permitida a alteracédo ou a eliminagéo do registro de ponto
sob a justificagdo formal do empregado ao seu superior hierdrquico para a regularizacdo, na
forma dos normativos internos respectivos, ficando vedado ao banco o desconto decorrente da
referida falta de regularizagéo.

84°. A entidade sindical, através dos seus representantes, poderd solicitar reunido sempre que
houver denlincia quanto a procedimentos contrérios a legislagdo, ao acordo coletivo de trabalho

e as normas internas respectivas.

85°. Ocorrendo a reunido referida no 84° desta clausula, uma vez constatadas as denuncias,
deverdo as partes estabelecer prazo razoavel para solugdo de todas as pendéncias, sob pena
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de ajuizamento de acdo de descumprimento pela Entidade Sindical, Federacbes ou
Confederacfes.

86°. O sistema de ponto eletrbnico inibira até a marcagéo inicial da jornada, bem como o
bloqueara apés o término, o acesso aos sistemas internos e rede do Banco;

87°. As partes signatarias reconhecem que o sistema de ponto eletrénico atende as exigéncias
do artigo 74, 82° da Consolidacéo das Leis do Trabalho e o disposto no artigo 2° da Portaria n®
373, de 25.02.2011, do Ministério do Trabalho, dispensando-se a instalacdo do Registrador
Eletrdnico de Ponto - REP.

88°. O Banco se compromete a disponibilizar, quando solicitado pelas entidades sindicais, os
registros de jornada dos empregados.

89°. O Banco da Amazobnia se compromete a homologar o sistema de registro de controle de
jornada, junto ao Ministério do Trabalho, até o fim da vigéncia do presente instrumento, nos
moldes das portarias 1.510/2012 e 373/2011 do MTE.

ARTIGO 79. GRATIFICACAO POR POS-GRADUACAO. O Banco da Amazdnia pagara aos
empregados que possuirem pos-graduacao gratificacdo especifica que terd como base a
remuneracao do empregado, na seguinte proporcao:

I. 25% (vinte e cinco por cento), por cada especializac¢ao;
II. 30% (trinta por cento), por cada mestrado;
l1l. 55% (cinquenta e cinco por cento), por cada doutorado.

ARTIGO 80. AMPLIACAO DO QUADRO DE EMPREGADOS. O Banco da Amazdnia contratara
mais empregados, através de certame ou nhomeando concursados, ampliando o quadro de
empregados em, ho minimo, 10% (dez por cento) do quadro efetivo, até o final da vigéncia deste
acordo coletivo.

ARTIGO 81. EXTENSAO DO PROGRAMA “VER-O-PESO”. O Banco da Amazénia possibilitara
a participacéo no referido programa de todos os empregados.

Paragrafo unico. O banco implementara, em todas as unidades, a ginastica laboral preventiva,
presencialmente e semanalmente, visando incentivar os empregados a cuidarem da sua saude.

ARTIGO 82. ABONO ATIVIDADE FiSICA. Com o intuito de prevenir doengas e valorizar a satde
e 0 bem-estar de seus empregados, inclusive para aposentados, o banco reembolsara o valor
pago pelos empregados no desenvolvimento de atividades fisicas, mediante comprovacéo da
despesa realizada para esse fim.

ARTIGO 83. DA REESTRUTURACAO ORGANIZACIONAL DO BANCO. O Banco da Amazonia
comunicara as entidades representativas de classe e aos empregados, em prazo néo inferior a
6 (seis) meses, para discutir e negociar a respeito de quaisquer reestruturacdes organizacionais
de fungbes e cargos.
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Paragrafo unico. O Banco da Amazébnia concedera aos seus empregados opc¢do de adeséo a
nova fungdo estabelecida, em caso de reestruturagcdo, sem prejuizos quanto a sua jornada e
remuneracao.

ARTIGO 84. DESPESAS PARA DESLOCAMENTO. O banco realizara o adiantamento de todos
as despesas, incluindo diarias e indenizagéo por quilometragem, para o deslocamento a servico
do empregado que utilizar veiculo préprio fora do municipio de sua lotacao.

Paragrafo Gnico. O banco disponibilizard ao empregado veiculo para o empregado realizar o
servico, caso esse opte por nao utilizar o veiculo proprio.

ARTIGO 85. NEGOCIACAO EXCLUSIVA COM AS ENTIDADES SINDICAIS. As partes ajustam
entre si que todas as negociacfes, que tenham como objeto o contrato de trabalho dos
empregados, serdo feitas exclusivamente com as entidades sindicais representativas da
categoria dos bancarios, sendo estas a CONTRAF, a FETEC/CN e o SEEB-PA.

ARTIGO 86. EFEITO DAS NORMAS COLETIVAS. As partes ajustam entre si que todas as
normas coletivas de trabalho, que transigem sobre os direitos da categoria bancaria, sdo validas
para todos os empregados do BANCO DA AMAZONIA S.A., independentemente de faixa de
escolaridade e de remuneracdo em que se enquadram.

ARTIGO 87. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E HOMOLOGACAO. As partes
ajustam entre si que todas as homologac¢8es dos desligamentos seréo realizadas no Sindicato
dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Para e, naimpossibilidade
de serem realizadas na referida entidade, por questfes exclusivamente de natureza geografica,
as homologac@es poderdo ser realizadas por meio virtual, com participacao do sindicato.

ARTIGO 88. DAS MODALIDADES DE CONTRATAGCAO. As partes ajustam entre si que o
BANCO DA AMAZONIA S.A. ndo ira firmar nenhum contrato de trabalho por intermédio de
contratos de autbnomos, de contratos intermitentes, de contratos temporarios, de contratos a
tempo parcial e de contratos a regime 12x36, sob nenhuma hipétese ou justificativa.

81°. As partes ajustam entre si que jornada, pausas e intervalos serdo considerados como
normas de saude, higiene e seguranca do trabalho.

§2°. As partes ajustam entre si que os intervalos de repouso e de alimentacdo terdo duracdo
minima de quinze minutos, aos empregados que possuem jornada de seis horas, e uma hora,
aos empregados que possuem jornada superior a seis horas, salvo os casos de interesse do
empregado que solicite reducéo para 30 (trinta minutos).

ARTIGO 89. ACESSO DOS REPRESENTANTES SINDICAIS. As partes ajustam entre si que
os dirigentes terdo livre acesso a todas as unidades e estacdes de trabalho da empresa.

ARTIGO 90. DO SETOR ASSISTENCIAL. O banco se compromete em realizar a reativacéo do
setor assistencial do banco no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da assinatura do
presente acordo.

ARTIGO 91. DO ADICIONAL DE PERMANENCIA. O banco se compromete a realizar o
pagamento da verba “adicional de permanéncia”’, de natureza remuneratodria, a todos os
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empregados que sairem do municipio, onde possuirem domicilio, para o exercicio de atividade
em localidade diversa.

ARTIGO 92. DA PARTICIPA(;AO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS DA
EMPRESA. Conforme Artigo 34 da minuta geral — Fenaban, exceto o limitador, que passa a ser
5 (cinco) salarios-base mais verbas fixas de natureza salarial, reajustadas em setembro/2024,
bem como o médulo social, que sera de até 3,00% do Lucro Liquido, distribuido de forma linear.

ARTIGO 93. DA NULIDADE DA RESCISAO POR COMUM ACORDO. As partes ajustam entre
si que nao serd feita rescisdo de contrato de trabalho de comum acordo, nos moldes previstos
na Lei N° 13.467/2017.13

ARTIGO 94. BANCO DE HORAS. O Banco mantera sistematica de remuneracdo e
compensacgdo de horas extras com validade de 1 (um) ano.

81°. Das horas extras prestadas pelo empregado durante o més, parte sera remunerada pelo
Banco na folha de pagamento do més subsequente ao da prestacao e parte sera registrada, para
compensacdo em descanso ou folgas, observada a seguinte proporcao: a) Nas Unidades com
guadro de até 12 empregados: 80% das horas extras serdo pagas e 0s 20% serdo registradas
no "Banco de Horas"; b) Nas Unidades com quadro de 13 até 20 empregados: 70% das horas
extras serdo pagas e as 30% serdo registradas no "Banco de Horas" c) Nas Unidades com
guadro a partir de 21 empregados: 60% das horas extras serdo pagas e 40% serdo registradas
em "Banco de Horas".

§2°. As Unidades do Banco da Amazénia S/A serdo assim consideradas: | — Agéncias Il - Posto
de Atendimento Bancério; Il - Superintendéncias Regionais; IV — Centrais de Crédito V —
Direcédo Geral

83°. A compensacédo das horas extras com descanso ou folga podera se dar a qualguer tempo,
mediante acerto entre o empregado e o administrador da dependéncia, ficando, entretanto,
vedado o acumulo de horas compensaveis em quantidade superior a 42 (quarenta e duas) horas.

84°. A ndo realizacdo de jornada pelos empregados e eventuais atrasos poderdo ser
compensados com horas de crédito incluidas no banco de horas.

85°. O Banco poderd, nos casos de impossibilidade de aplicacdo dos critérios acima ou por
conveniéncia administrativa, efetuar o pagamento das horas prorrogadas em quantidade superior
a prevista do paragrafo primeiro ou mesmo o pagamento total em dinheiro.

86°. Nao sendo possivel a compensacgédo do saldo do banco de horas no periodo estabelecido
no caput e no paragrafo décimo, o banco fard o pagamento das horas em espécie, com todos os
reflexos cabiveis no més subsequente ao encerramento do banco de horas.

§7°. Os empregados poderdo, se assim desejarem, no livre exercicio de sua vontade, requerer
adesdo a regra diferenciada para prorrogacao e compensagéao de horas trabalhadas em sistema
de banco de horas, prevista neste paragrafo, segundo a qual o excesso de horas trabalhadas
em um dia sera compensado pela correspondente reducdo da jornada em outro dia, em até 6

13 LEI N° 13.467/2017. Altera a Consolidago das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e as Leis n © 6.019, de 3 de janeiro de 1974, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 8.212, de 24 de julho de
1991, afim de adequar a legislacéo as novas relagdes de trabalho.
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(seis) meses, desde que a totalidade das horas trabalhadas a compensar ndo exceda a soma da
jornada semanal de trabalho do empregado, respeitadas, em todos os casos, as disposi¢cdes
legais. Ao empregado que aderir ao banco de horas diferenciado previsto neste paragrafo, as
horas registradas em banco de horas serdo utilizadas para compensacédo, sendo-lhe garantido o
direito de retornar ao banco de horas principal no semestre seguinte ao findar a adeséo vigente,
desde que requeira.

ARTIGO 95. DA LIBERDADE SINDICAL. As partes ajustam entre si que ndo sera utilizado o
disposto no Titulo II-A da CLT, quando a discusséo sobre o dano extrapatrimonial versar sobre
a liberdade de expresséo dos sindicatos e dos trabalhadores individualmente.

ARTIGO 96. DA VEDACAO DE PREMIOS POR PRODUTIVIDADE. As partes ajustam entre si
gue a remuneracao do empregado ndo sera paga sob a forma de prémios ou por produtividade.

ARTIGO 97. DA NULIDADE DE QUITACAO ANUAL DE PASSIVO TRABALHISTA. As partes
ajustam entre si que ndo fardo a quitagdo anual de passivos na forma prevista no artigo 507-B
da CLT.

ARTIGO 98. DA REPRESENTACAO INDIVIDUAL DE EMPREGADOS. As partes ajustam entre
si que ndo serdo constituidos representantes de empregados ndo vinculados as entidades
sindicais com o objetivo de negociar diretamente com o BANCO DA AMAZONIA S.A.

ARTIGO 99. GRUPO DE TRABALHO SOBRE A REFORMA TRABALHISTA. As partes ajustam
entre si que constituirdo o Grupo de Trabalho permanente para avaliar e conter os impactos nas
relacdes de trabalho advindas das mudancas ocorridas na legislacao trabalhista.

ARTIGO 100. DO MEIO AMBIENTE E TRANSICAO JUSTA. O banco se obriga a estabelecer
mesa de negociacdo com as entidades sindicais, imediatamente, em caso de emergéncia
climatica/ambiental, a fim de instituir medidas que impactem positivamente na vida dos
bancarios, terceirizados, clientes e populagdo atingida. O banco, ainda, ciente das urgéncias
climéticas e sociais, sem prejuizo das imposicdes definidas pela legislacéo federal, estadual e
municipal, firma compromisso com:

81°. O desmatamento zero e com o estabelecimento de planos para se alinhar aos objetivos do
Acordo de Paris e Marco Global da Biodiversidade em sua Politica de Responsabilidade
Socioambiental e Climatica (PRSAC) como critério nas concessdes de crédito e investimento;

§2°. A disponibilizacdo de informag8es sobre a concessao de crédito e investimentos de forma
acessivel para a sociedade, bem como a decisdo pela suspensdo, ndo concessao e
desinvestimento em atividades e empreendimentos associados a irregularidades
socioambientais;

83°. O cancelamento e a suspensdo imediata na concessdo de crédito e investimentos para
imoveis rurais e empresas com irregularidades socioambientais;

84°. A ndo concesséo de créditos e promogdo de investimentos para empresas e atividades
prejudiciais a biodiversidade e ao clima;
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85°. Os requisitos de licenciamento ambiental, observando seu cumprimento e apresentacéo das
devidas licencas ambientais, antes da concesséo do crédito ou financiamento para atividades
produtivas;

86°. A qualificacdo permanente do trabalho bancario que assegure o pleno atendimento aos
requisitos socioambientais demandados para a prestacdo dos servicos bancarios, através da
promocéao de cursos, capacitacdes e contratacdo de pessoal,

§7°. Atransi¢do justa, dialogando com os sindicatos as inovagdes e transformagfes dos produtos
financeiros, motivados por demandas ambientais, que impactem o trabalho dos bancéarios.

ARTIGO 101. VIGENCIA. O presente acordo coletivo aditivo & convencgéo coletiva de trabalho
da FENABAN 2024-2025 tera vigéncia no periodo compreendido entre 01/09/2024 a 31/08/2025.

81°. O banco se compromete em, apoés o termo final da vigéncia das normas coletivas que regem
os contratos de trabalho de seus empregados, manter o cumprimento das clausulas constantes
nos instrumentos coletivos de negociacao até a assinatura de novas normas coletivas.

§2°. As partes ajustam entre si que todos os dispositivos inseridos em normas coletivas da
categoria bancaria estardo assegurados apés a data-base, bem como terdo sua vigéncia mantida

até a celebracdo de novas normas coletivas.

Belém, Para. 24 de junho de 2024.

REPRESENTANTE DA CONTRAF/CUT

REPRESENTANTE DA FETEC-CUT/CN

PRESIDENTA DO SINDICATO DOS BANCARIOS DO PARA
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