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PROPOSTA 2024/2025

Clausulas Economicas

Conforme negociado em Mesa Unica FENABAN:
e 2024:

- Reajuste de 4,64% para verbas salariais e beneficios (ganho real 0,7%)
- Pagamento do adiantamento da PLR em setembro.
- Pagamento da 132 Cesta Alimentagdo em outubro

e 2025:
- Reajuste inflagdo INPC/IBGE acrescido de 0,6% de ganho real



indice incidente sobre salario, beneficios (Auxilios Alimentacdo e Refeicdo, Auxilio
Creche/Baba etc) e sobre os parametros da PLR.

Clausulas Especificas

Como era

Adiantamento de Férias

Obrigatério o adiantamento
salarial por ocasido do gozo
das  férias, sendo sua
devolucdao em até 10 (dez)
parcelas iguais e sucessivas, a
partir do més subsequente ao
do crédito do adiantamento.

Como ficou
O adiantamento torna-se
facultativo, ou seja, o

empregado podera optar por
receber apenas o adicional de
férias de 1/3 previsto na
Constituicdo Federal e o
abono da conversao
pecuniaria, quando houver,
excluindo da obrigatoriedade
o recebimento do
adiantamento salarial.

Vale transporte

O ACT atendia a legislacao e
nao havia a previsao de
reembolso das despesas com
transporte coletivo, de longa

distancia, onde ndo havia
empresa prestadora do
servico.

Excepcionalmente, nao
havendo transporte publico
ou se a empresa prestadora
do servico ndo comercializar
vale-transporte ou as
passagens, de forma mensal,
podera ser realizado o
reembolso das despesas com
transporte coletivo de
passageiros ao empregado.

Substituicao em Cascata

A substituicdo de funcéo
gerencial em cascata era
possivel para agencias com 02
gerentes.

Ampliacdo da autorizagéo
para substituicdo das funcdes
gerenciais em cascatas de
agéncias com 2 gerentes para
agéncias com até 4 gerentes.

Prazo de Substituicao

O limite minimo de dias para
substituicao era de 08 dias para
as auséncias, como exemplo:
licenca médica, APIP, Luto,
Casamento e 05 dias apenas
para o motivo de afastamento
por férias.

Reducao de no minimo 8 dias
consecutivos para o minimo

de 5 dias de auséncia
ininterrupto, em caso de
outras auséncias como

exemplo licenga médica, APIP,
Luto, Casamento. Além disso,
permissao  para que a
substituicao inicie no dia util
seguinte, caso a ocorréncia
seja no final de semana.

Parentalidade

Nao havia a previsibilidade da
prorrogacao da licenca
maternidade ser cedida da
mae para o pai.

Possibilidade de cessdo, pela
mae, dos 60 dias da
prorrogacao  da licenca
maternidade para o pai.




Outra alternativa para a mae
sera optar por retornar ao
trabalho apdés a licenca
maternidade de 120 dias, com
jornada reduzida em 50% por
mais 120 dias em substituicao
aos 60 dias da licenca
maternidade prorrogacao.

Licenca paternidade

Nao havia a previsibilidade de
flexibilizacdgo do inicio da
licenca.

A licenga paternidade podera
ter inicio em até 120 dias do
nascimento ou da alta
hospitalar do filho ou filha.

Compensacao

Compensacdao de horas no
més subsequente.

Ampliacdo do prazo para
compensagdo, que passa ser
até o fechamento do Ponto
Eletrbnico do 5° més
subsequente.

Caixa e Tesoureiro

A CAIXA e as entidades
sindicais se comprometem a
iniciar até marco de 2023 o
debate sobre o exercicio das
atividades de caixa, avaliador
e tesoureiro executivo.

Designacao da funcdo de
tesoureiro executivo 6 horas
por adesdo e designagdo da
funcdo efetiva de caixa.
Efetivacdo de até 500 novos
empregados na funcao de
caixa e tesoureiro com
jornada de 6 horas, com
critérios de selecao a definir
junto as entidades
representativas dos
empregados no GT Caixa e
Tesoureiro.

Adicional embarcado

Previsao da concessao de até
03 (trés) dias Uteis de
descanso adicional ao
empregado até a semana
subsequente ao retorno de 1
ciclo de trabalho em Agéncias
Barco. O valor do adicional
era R$55,00.

Alteracago  no valor do
adicional de R$55,00 para
R$100,00, por dia de trabalho
embarcado. O empregado
que prestar servico por 03
ciclos consecutivos de
trabalho receberd  valor
complementar
correspondente a 30% do
valor total recebido de
adicional embarcado. O novo
Adicional Embarcado sera
reajustado, a partir de 2025,
conforme indice definido em
CCT  para reajuste de
beneficios.

Horas de estudo

Os empregados deverao
dispor de 6 horas mensais
para estudos na metodologia

Os empregados deverao
dispor de 6 horas no més
para realizacao de estudos na




Como era

Como ficou

a distancia - EAD, junto a
Universidade CAIXA dentro da
jornada de trabalho, em local
apropriado na unidade.

metodologia a distancia -
EAD, junto a Universidade
CAIXA, dentro da jornada de
trabalho.

Os gestores das unidades
viabilizardo a organizacdo de
escala de horas de estudos. A
CAIXA  fard acbes de
sensibilizagdo da importancia
das solucdes educacionais
para 0s empregados e
disponibilizara conteidos que
podem ser aproveitados para
realizacdo de  momentos
educacionais presenciais nas
unidades.

Saude do Trabalhador

GT Saude do Trabalhador com
participagao dos
representantes das entidades.

O Acordo incluiu clausula
estabelecendo o
compromisso da CAIXA em
fortalecer a atuacdo na
implementacao de
programas de saude do
trabalhador que visem a
prevencao e promogao da
saude integral do empregado
visando a melhoria da saude
fisica e mental, através da
oferta de programas e acdes
com foco no bem-estar;

O GT Saude do Trabalhador
com participagao dos
representantes das entidades
sera retomado para discussao
sobre programas e agdes de
saude preventivas.

Cartoes CAIXA

Isencdo da anuidade de 02
(dois) cartdes de crédito, a
critério de escolha do
empregado.

Garantia de isencao de
anuidade para todas as
bandeiras dos cartdes CAIXA.

Carreira Sustentavel

Clausula nova.

A CAIXA reforca o seu
compromisso por fortalecer a
carreira sustentavel de seus
empregados, valorizando sua
trajetoria,  experiéncia, 0
desenvolvimento continuo e a
diversidade dos seus
empregados. Neste sentido,
estabelece também
compromisso em viabilizar




Como era

Como ficou

inclusdo da incorporacao da
funcao gratificada e CTVA na
ccv para empregados
contratados até 11/11/2017
(em funcdo da lei n.
13367/2017 publicada em
13/07/2017), conforme regras:
- Recebimento de funcao
gratificada/CTVA por 10 anos
ou mais, conforme
regramento interno.

- Tenham sido destituidos da
funcdo por interesse da
administracao.

- Néo tenha transcorrido
prazo prescricional de 5 anos.

Empregados PcD e
Empregados com
Dependentes PcD

Clausula nova.

Priorizacdo empregado PcD,
assim como o empregado na
qualidade de pai ou mae de
dependente com deficiéncia,
na movimentacao por meio
do Programa de Transferéncia
- Movimenta CAIXA, quando
em concorréncia com ©Os
demais empregados.

Para empregado, na
qualidade de pai, mae ou
responsavel legal por
dependente com deficiéncia
serao concedidos os
seguintes beneficios:

- Flexibilizagcdo da jornada de
trabalho;

- Priorizacao do trabalho
remoto;

- Priorizagdo na mobilidade;

- Mobilidade e/ou reducao de
sua jornada de trabalho em
até 2 (duas) horas diarias,
conforme regras
estabelecidas em normativo,
desde que comprovada a
deficiéncia por
atestado/laudo médico,
avaliada pela Area de Pessoas,
ratificada pelo Médico da
CAIXA e mediante
comprovacao da necessidade
de acompanhamento para
tratamento durante o horario
de trabalho.




Como era

Como ficou

Previdéncia

A CAIXA e as entidades
sindicais assumem o)
compromisso  de  envidar
esforcos junto aos Orgaos
controladores e fiscalizadores
com 0 objetivo de
acompanhar o andamento do
processo de incorporagao do
REB ao Novo Plano FUNCEF,
aprovado na CAIXA e na
FUNCEF

A CAIXA se propde a, junto
com as entidades sindicais,
dar continuidade aos estudos
relacionados a reducdo do
equacionamento do REG
REPLAN Saldado, sem
prejuizo das medidas ja em
andamento na governanca da
Fundacdo dos Economiarios
Federais - FUNCEF, em
havendo concordancia
daquela EFPC.

Adiantamento
emergencial em caso
de calamidade

Concessao ao empregado, a
titulo de adiantamento, o
valor de até 10 salarios
padrao da referéncia de seu
cargo efetivo, quando for
vitima de danos materiais
graves decorrentes de
fendbmeno da natureza, com
devolucado em até 60 parcelas
iguais e sem juros,
condicionado a que o
municipio tenha
comprovadamente decretado
estado de calamidade publica,
nos termos do MN RHO01 -
Beneficios.

Concessao do

beneficio quando seu local de
residéncia for afetado por
desastres naturais graves, que
resultem em decretacao, pelo
Poder Executivo, de estado de
calamidade publica ou
situacdo de emergéncia,
segundo normas internas.

Saude Financeira

Proposta nova (ndo havia a
previsao)

A CAIXA reforca o seu
compromisso com a saude
dos empregados e se
compromete a viabilizar acdes
de educacao financeira
visando prevenir
superendividamento pelos
seus empregados.

A CAIXA se compromete a
estudar outras formas de
apoiar seus empregados em
situacdes de endividamento.

Confira também os compromissos da CAIXA para a continuidade do aprofundamento do

debate nos Grupos de Trabalho.




PLR

e Manutencao da regra de pagamento da PLR 2023, com a atualizagdo dos valores fixos
e tetos pelo indice aprovado em Convencao Coletiva.

Acompanhe a Negociacao Coletiva 2024

A Convencao Coletiva de Trabalho - CCT firmada entre a Federacao Nacional dos
Bancos - FENABAN, bem como os Acordos Coletivos Especificos firmados em
2022, tém vigéncia até 31/08/2024, sendo, portanto, um ano de negociacbes
coletivas de relacdes de trabalho.

A negociacdo deve ser estabelecida, na data-base dos bancarios, com o objetivo
de viabilizar acordo entre:

= Mesa Unica: composta por representantes da FENABAN — Federacdo
Nacional dos Bancos e as entidades representativas dos empregados,
representada pela Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - CONTRAF e Confederacdao Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Credito — CONTEC;

= Mesa especifica: formada pela Comissdao de Negociacdo da CAIXA e pelas
confederacdes: Confederacdo Nacional dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro - CONTRAF e Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas
Empresas de Credito — CONTEC.

Entre os atores do processo negocial, a Secretaria de Coordenagao e Governanga
das Estatais - SEST é responsavel por determinar politicas e diretrizes para as
empresas estatais brasileiras, dentre as quais se incluem as empresas publicas e
as sociedades de economia mista, conforme preconizado no Decreto n°® 11.437,
de 17 de marco de 2023.

Neste cenario, a secretaria tem atuado no sentido de fortalecer as empresas
estatais federais e estimular a melhoria do ambiente negocial coletivo
equalizando os interesses e condi¢bes postos como relevantes para empresas e
trabalhadores.



Deste modo, quaisquer alteragdes que gerem impacto econdmico a CAIXA, ainda
que venham a ser negociadas por todos os bancos no ambito da FENABAN,
devem observar as diretrizes daquele Controlador e nas instancias de
Governanca da CAIXA.

Pautas de Reivindicacoes

A pauta de reivindicagdo CONTRAF foi entregue em 18/06/2024 e a pauta de
reivindicacdes CONTEC foi entregue em 26/06/2024, dando inicio ao processo
negocial data-base 2024.

As pautas apresentadas sao subdivididas nos eixos a seguir, que refletem os
temas dispostos na CCT e ACT:

e Clausulas Economicas (indices definidos no ambito da Mesa Unica FENABAN);
e Clausulas Sociais

e Clausulas de Saude e Saude do Trabalhador

e Clausulas Sindicais

» Disposicoes Gerais e Transitorias

e Qutros

Reunioes e Temas Tratados

Data Tema

26/06 | Emprego e Garantias

02/07 | Teletrabalho, jornada e abono assiduidade

Sustentabilidade, carreira e apresentacao do

02/07 - . .
calendario de negociacdo mesa especifica.

11/07 | lgualdade de oportunidade

12/07 | Jornada e modelos de trabalho

19/07 | Diversidade, PcD e clausulas sociais




Data Tema

26/07 | Saude e bem-estar

01/08 | Funcdes Gratificadas

07/08 | Carreira

14/08 Capacitacao, prevencgdo e promogao a saude,
outros

23/08 Proce.sso Selecao Interna e Trajetoria de
Carreira

Sustentabilidade

A CAIXA apresentou comparativo do resultado econdmico — financeiro de 2023,
dos cinco maiores bancos (Banco do Brasil, CAIXA, Ital, Bradesco e Santander),
com destaque para o item “"Despesa de Pessoal” que na CAIXA tem apresentado

maior valor do mercado, nos ultimos trés anos.

Além de reforgar a importancia do papel do banco na sociedade brasileira, sendo
responsavel pela atuacdo junto a sociedade como por exemplo, os pagamentos
dos programas sociais garantindo assisténcia a populacao brasileira.

Carreira

A CAIXA acolheu as ponderacoes apresentadas pela
empregados e informou que aprofundara o debate durante a negociacédo. Desta
forma, os assuntos apresentados foram os que constam na minuta de

reivindicacdes das confederacdes:

Designacao de funcao

Equiparacao Salarial

Ascencao na Carreira

ContratacOes

Programa de Avaliacao de Desempenho

representacao dos



Jornada e Modelos de Trabalho

As discussOes se concentraram na transformacao dos modos de trabalho que
vao representar as novas formas de fazer negécio, ou seja, os modelos de
trabalho digital.

A CAIXA é uma instituicao financeira, operadora de politicas publicas, parceira
estratégica do Governo Federal, que tem como principal pilar o atendimento
social a toda populacao brasileira, dessa forma reforca-se o modelo de Trabalho
Presencial.

A CAIXA oferece uma carta robusta de auséncias e abonos para diversas
situacdes: acompanhamento de familiares ao médico, as auséncias por interesse
individual a auséncia para participagdo em congressos, eventos etc. E na analise
quantitativa comparativa, inclusive segregada por género e PcD, verifica-se uma
gama robusta e suficiente de opc¢des para os empregados equilibrarem suas
necessidades pessoais e trabalho:

O modelo de trabalho remoto é regido pelo manual normativo MN RH226,
sendo disponibilizado para atividades compativeis com atuacdao do empregado
que se adapta ao perfil, havendo priorizacao, conforme Legislacao.

Dentre as premissas do modelo de trabalho remoto, as unidades CAIXA devem
ser das areas de: Matriz, Filial e Centralizadora, com priorizacdo conforme Lei
para atividades que possam ser efetuadas por meio do trabalho remoto -
empregados PcD, empregados com filhos PcD e empregados com filhos de até 6
anos de idade. O Gestor é o responsavel pelo mapeamento das atividades
compativeis para o Trabalho Remoto e avaliagdo do perfil dos empregados
elegiveis.

Pela CONTRAF, os temas de destaque relacionados a jornada e modelos de
trabalho e constam na minuta de pauta de reinvindicagdes sao:

e Jornada — Horas Extras

e Reducao daJornada

e Seguranca Bancaria

¢ Intervalo para descanso

e Descanso Adicional em Agéncias Barco
e Capacitagao Profissional

e Teletrabalho

e Comunicacao Sindical

Pela CONTEC, os destaques de pauta de discussao na mesa foram:



e Reivindicagdo da reducao da jornada de trabalho para 20 horas semanais, a
serem cumpridas em 4 quatro dias na semana.

e Atendimento ao trabalho remoto para pais de PcD's e TEA'S, bem como para
aqueles que ocupam a funcao de caixa e passam por esta situacao.

e Solicita atender o quantitativo total de inscritos no PDV.

e Em funcao dessa defasagem solicita a realizacao de novo concurso para
suprir estas lacunas.

Diversidade e Clausulas Sociais

Entre as agbes apresentadas na Mesa de Negociacdao estao a criacao das
ComissOes Regionais de Diversidade, promocédo de rodas de didlogo sobre
diversidade e inclusdo, prevencao ao assédio moral e sexual, combate a violéncia
contra a mulher, reserva de vagas no concurso para PcDs e cotas raciais, entre
outros. Atualmente na CAIXA, dos 86 mil empregados, 45% sao mulheres, mais
de 5% sao PcD e 27% sao pretas, pardas e indigenas.

Antes de iniciar a Mesa de Negociacdo, a CAIXA recebeu uma carta de
reivindicacdes entregue por representantes dos Comités Regionais de
Diversidade da CAIXA, com consideracdes sobre o Programa de Diversidade e
Inclusdao da CAIXA.

A CAIXA recebeu a carta que sera avaliada e discutida junto aos Comités pela
equipe responsavel pelo Programa atualmente.

Saiba mais:

Os Comités de Diversidade atuam como multiplicadores das agoes do
Programa, considerando as especificidades das regidées, com a promog¢Go
do dialogo e discussao de propostas de agoes relativas aos eixos
tematicos do Programa, além de contribuirem na elaboracao de
materiais de letramento sobre o Tema Diversidade e Incluséo.

Saude e Bem Estar



Na mesa focada no tema Saude do Trabalhador, a CAIXA destaca que os cenarios
mundial e nacional apontam aumento crescente de transtornos mentais,
sobrepeso e obesidade, além do nivel insuficiente da pratica de exercicios fisicos.
Esse cenario evidencia um problema de saude publica que se enfrenta no Brasil e
no mundo e precisa ser discutido amplamente.

Houve apresentacao dos programas CAIXA de prevencdo a salde que visam
promover saude integral dos seus empregados — fisica e mental.

Os programas sao organizados pensando que é papel essencial da CAIXA
realizacao de iniciativas que contribuem para ambientes de trabalho seguros e
saudaveis.

Além disso, acredita-se que ambientes seguros e saudaveis resultam no respeito
a desconexdo do trabalho. Essa discussao esta relacionada com a demonstracao
aos gestores da relevancia do seu papel no incentivo a saude e seguranga no
ambiente de trabalho.

A CAIXA ja se posiciona na vanguarda ao oferecer programas de saude e
qualidade de vida, que incentivam o cuidado com a saude, promovem o
equilibrio entre a vida pessoal e profissional e estimulam a prevencdao de
doencas.

Processos de Selecao Interna e Carreira

A CAIXA apresentou os principios, diretrizes e principais modalidades da selecao
interna e trajetoria de carreira. Atualmente, 73% dos empregados detém alguma
funcao de confianca. Também foi esclarecido que esta em desenvolvimento um
processo de selecao interna mais moderno e inovador, adaptado ao futuro
digital, iniciativa essa que vem sendo construida com os empregados e que deve
ser implementada em 2025.

Por parte da CAIXA, foram apresentadas, ainda, propostas sobre vinculacao do
acesso a sistemas CAIXA ao registro do ponto e sobre a ampliacao da estratégia
de a¢des presenciais de capacitagao.

Outros temas

Na rodada desta quinta-feira (22) com a CONTRAF, estiveram em pauta questdes
como realocacao de empregados em funcdo do fechamento de agéncias;



trabalho remoto e suas especificidades; desconexao; politica de diversidade e
efeito cascata nas substituicoes.

Ja na rodada com a CONTEC na sexta-feira (23), a negociacao girou em torno de

pontos especificos como movimentacao na Rede, desconexdo e efeito cascata
nas substituicoes.

Confira as noticias das reunioes realizadas (clique na imagem para acessar)

Negociacgdo
Coletiva

Votagdo da proposta do Acordo Coletivo de Trabalho

Negociagao
Coletiva

01 de setembro de 2024
Mesa Unica de Negociacdo



