Avaliacao de

Desempenho Avaliacao corporativa - Metas

DIRETRIZES ATUAIS PARA DESBOBRAMENTO DE METAS

X METAS
VISUALIZACAO NO SISTEMA - JORNADA

CEO: Metas Institucionais

Meta de desempenho Meta de desenvolvimento

VPs o Diretores: Metas Institucionais e Metas individuais
(Lista de Objetivos da Diretorias)

™ | Distribuir meta | &

Plano de Metas Corporativas 2024 ©

3jan., 2024 - 31 dez., 2024  Estado: Contratagéo - Colaborador

5 Metas 100 %

Suptes e Gerex, Gerentes e Coordenadores: Metas
Institucionais + Lista de Objetivos da Diretorias + Metas

Peso (Total)
especificas da area

@ Introdugso

S Nao lideres: Metas espelhadas do lider Imediato
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EXEMPLO

: colaboradores do banco companando abr/24 v dex/24 30%
Eficiéncia do Orgamento - Pessoas | OPEX & CAPEX de Pesscas, Faciites & 256 20% !
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| incentivos feitas pelo CEO, VPs e CPR

Este documento contém informacdo RESTRITA. Seu contedido & restrito as partes interessadas e previamente autorizadas dentro do contexto e do processo que estdo sendo compartilhadas e utilizadas. Em caso de modificagéo do contetido fora d ificagao da informagao quanto a sua deve ser reavaliada.



