PRE-ACORDO DE NEGOCIACAO 2026

Pelo presente instrumento, de um lado, o BANCO DO ESTADO DO PARA S/A (BANPARA) e, de outro,
a CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO — CONTRAF/CUT, a
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO NA REGIAO CENTRO NORTE (FETEC-
CN/CUT) e o SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO DO
ESTADO DO PARA (SEEB/PA), com o objetivo de regulamentar e suster a negociacdo coletiva de
trabalho entre as partes aqui representadas, convencionam previamente os seguintes termos que
devem reger a negociagdo coletiva de trabalho:

Artigo. 12 - As partes comprometem-se a esgotar o mecanismo de negocia¢do, transacionando
expressamente o direito de ajuizamento de Dissidio Coletivo, visando o afastamento do poder
normativo da Justica do Trabalho, e, ainda, observar e respeitar os principios e garantias ao processo
negocial nas formas e condi¢Ges previstas neste instrumento coletivo de trabalho.

Artigo 29 - Fica expressamente assegurada a manutencdo da data-base em 01 de setembro para inicio
da vigéncia das normas e condi¢es de trabalho que vierem a ser estabelecidas através do processo
de negociacdo coletiva que se iniciard com a celebracdo dos instrumentos coletivos de trabalho.

Paragrafo Unico — Fica previamente convencionada entre as partes celebrantes a retroagdo das
normas e condi¢des que vierem a ser convencionadas.

Artigo 32 - Fica convencionado entre as partes que as normas coletivas de trabalho constantes dos
instrumentos normativos em vigor, manterdo vigéncia até a assinatura do novo instrumento.

Artigo 42 - As partes, na vigéncia deste termo, comprometem-se a desenvolver o processo de
negociacao coletiva, discutindo o conjunto de reivindicagGes da categoria profissional, obedecendo
aos seguintes principios:

| - Boafé;

Il - Direito de acesso a informacgdes relativas ao desempenho e situacdo econdmico-financeira da
empresa, bem como as relativas a emprego, saldrio, jornada de trabalho, nimero de assaltos a
agéncias e novas tecnologias;

Il - Principio da negociagdo permanente;

IV - Autonomia plena do processo negocial frente ao Estado, e o exercicio da autonomia privada
coletiva na formalizacdo do resultante do processo negocial;

V - Direito de reunido, nos termos do artigo 59, inciso XVI, da Constituicao Federal;

VI - Direito a representac¢do, nos termos do artigo 52, inciso XVII, artigo 82, caput, e artigo 11, todos da
Constituicao Federal.

Artigo 52 - O processo de negociacdo coletiva se desenvolverd através de mesa Unica para discussdo e
formalizacdo de Acordo Coletivo de Trabalho, aditivo as Convencdes Coletivas de Trabalho Nacionais
gue abrangerdo todos os integrantes das categorias econ6mica e profissional;



Artigo 62 - Todas as reunides da mesa de negocia¢do serdo transcritas em ata e firmadas pelas partes,
cabendo a coordenacdo alternadamente as partes, podendo as mesmas se fazer acompanhar de
assessores técnicos.

Artigo 72 - No ato da assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho as partes estabelecerdo o
calendario das reunides da mesa de negociagao.

Artigo 82 - Em caso de impasse nas negociacOes, as partes, de comum acordo, poderdo recorrer a
mediacdo.

Belém/PA, 29 de junho de 2026.
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