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o             teto de custeio do  pode  S�úde C�ix�
p�recer um tem� técnico e dist�nte, m�s ele 
�fet� diret�mente � su� s�úde e o futuro do 
nosso pl�no de �ssistênci� médic�.

O S�úde C�ix� é um dos benefícios
m�is import�nte p�r� o pesso�l d� C�ix�.
O limite de 6,5% d� folh� s�l�ri�l p�r� g�stos  
d� C�ix� com � s�úde de seus empreg�dos, 
como define o est�tuto do b�nco, limit� o 
�cesso de muitos coleg�s � esse benefício. E, 
se não houver mud�nç�s, isso tende � pior�r, 
pois os custos médicos crescem, �no �pós 
�no, �cim� dos re�justes s�l�ri�is.
N� prátic�, isso signific� que � cont� é 
rep�ss�d� p�r� quem utiliz� o pl�no.

Por isso, � Contr�f‑CUT, � Fen�e, �s 
feder�ções, sindic�tos e Apcefs querem 
deb�ter o tem� com c�d� empreg�do e 
c�d� empreg�d� e mobiliz�r tod� � 
c�tegori� b�ncári� pelo fim do teto de 
custeio do S�úde C�ix�.

Noss� lut� não é �pen�s por números ou 
percentu�is.  É pel� sustent�bilid�de do 
S�úde C�ix�, pel� m�nutenção dos seus 
princípios históricos (solid�ried�de, p�cto 
interger�cion�l e mutu�lismo) e pel� g�r�nti� 
de �cesso p�r� empreg�dos d� �tiv�, 
�posent�dos e futuros �posent�dos.
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Qu�ndo � p�rticip�ção d� empres� fic� limit�d�,
os �fet�dos são os usuários do pl�no.

SUPER
INJUSTO,CAIXA

TRABALHAR 
COMO?!

AUMENTO DAS MENSALIDADES;
DIFICULDADES PARA MANTER A QUALIDADE DA ASSISTÊNCIA;
AMEAÇAS AOS DIREITOS DOS APOSENTADOS;
RESTRIÇÃO DO BENEFÍCIO PÓS‑EMPREGO PARA
ADMITIDOS APÓS 2028

Todo mundo fic� contente de receber, de 
tempos em tempos, um dinheirinho � m�is 
em reconhecimento pelo tr�b�lho que 
re�liz�. M�s � gestão d� C�ix� consegue 
tr�nsform�r em desol�ção um� cois� que 
deveri� tr�zer �legri�. Sem ter sido 
negoci�d� com � represent�ção dos 
empreg�dos, � bonific�ção pel� vend� de 
produtos us� critérios confusos e pouco 
tr�nsp�rentes. A cois� teri� que ser simples. 
Vendeu, recebeu!

As condições de tr�b�lho n� C�ix� pior�m � c�d� di�. F�lt� de pesso�l, fech�mento de unid�des, cobr�nç� excessiv� por met�s, problem�s de infr�estrutur� e impl�nt�ção de novos modelos de �tendimento sem trein�mento, nem estrutur� �dequ�d� têm provoc�do sobrec�rg�, �doecimento físico e ment�l. Result�do꞉ ins�tisf�ção dos empreg�dos e d� popul�ção que us� os serviços d� C�ix�. A gestão do b�nco está impl�nt�ndo medid�s semelh�ntes às dos b�ncos priv�dos, desconsider�ndo o perfil de seus clientes.

O S�úde C�ix� f�z p�rte do Acordo Coletivo e d� polític� de v�loriz�ção dos
empreg�dos.

‘‘Nosso pl�no de s�úde é um� conquist� construíd� por ger�ções de
tr�b�lh�dores e tr�b�lh�dor�s. Por isso, v�mos seguir lut�ndo por um
modelo justo, sustentável e b�se�do n� solid�ried�de, que g�r�nt�
proteção p�r� quem está hoje no pl�no e p�r� �s futur�s ger�ções
de b�ncários e b�ncári�s.’’ T�ti�n� Oliveir� ‑ President� B�ncários P�rá
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