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MINUTA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO COM ADESAO, RESSALVA,
SUBSTITUIGAO E INCLUSAO DE ARTIGOS A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
(CCT), CELEBRADA ENTRE O BANCO DO ESTADO DO PARA S/A (BANPARA), A
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO
(CONTRAF/CUT), A FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE
CREDITO NA REGIAO CENTRO NORTE (FETEC-CN/CUT) E O SINDICATO DOS
TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO
PARA (SEEB/PA).

PREAMBULDO.

Acordam os signatarios, a vista do considerando e dos esclarecimentos preliminares adiante
expostos, em conciliar os artigos constantes do presente instrumento, que passam a integrar
as condicdes que disciplinarao as relagdes de trabalho no Banco do Estado do Para S/A, a
vigorar de 01.09.2026 a 31.08.2027, mantidos os artigos até a assinatura do proximo Acordo
Coletivo de Trabalho.

CONSIDERANDO:

1. Que os artigos e condi¢des aqui estabelecidos sdo oriundos da livre negociagéo entre os
signatarios, representando o consenso obtido;

2. O interesse das partes de que o BANPARA se sujeite @ Convengao Coletiva de Trabalho
— CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-2027, observadas as ressalvas de alguns artigos e
condicbes que se mostrem necessarias;

3. Que as partes signatarias reconhecem e concordam que a celebragdo do presente
instrumento importa em mutuo acordo de vontades entre pactuantes.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES.
A minuta do acordo é constituida de 3 (trés) partes dispostas da seguinte forma:

PARTE |I. ARTIGOS RESSALVADOS DA MINUTA GERAL DA PAUTA DE
REIVINDICAGOES DA CATEGORIA BANCARIA 2026: Indica, expressamente, os artigos
da Minuta Geral da Pauta de Reivindicagdbes da Categoria Bancaria 2026
FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-2027 aos quais o banco ndo esta sujeito, ndo se
comprometendo, portanto, a respeita-los. Os referidos artigos mantém a numeragao
originalmente apresentada no documento em que se encontram inseridos, mencionando-se
aqui apenas os respectivos titulos que lhes sdo emprestados.

PARTE Il. ARTIGOS SUBSTITUTIVOS AOS ARTIGOS RESSALVADOS: Indica,

expressamente, os artigos pactuados pelos signatarios em substituicdo aqueles
expressamente ressalvados na PARTE | da presente minuta.

PARTE Ill. ARTIGOS ADICIONAIS ESPECIFICOS DA PRESENTE MINUTA DE ACORDO:
Apresenta artigos especificos que os signatarios se comprometem a observar durante a
vigéncia do acordo.

ARTIGO 1°. DO CUMPRIMENTO DA CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-2027. O
BANPARA compromete-se a cumprir a Convengdo Coletiva de Trabalho -
FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-2027, naquilo que n&o colidir com o presente instrumento,
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alcangando, inclusive, clausulas que estabelegcam condigbes mais benéficas e favoraveis
aos bancarios e as bancarias, salvo se expressamente ressalvadas neste Acordo.

ARTIGO 2°. DA ABRANGENCIA E EXTENSAO. Os termos deste Acordo Coletivo de
Trabalho devem ser aplicados de forma aditiva a Convengéo Coletiva de Trabalho — CCT

FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-2027, a todos os trabalhadores empregados do Banco do
Estado do Para S.A.

PARTE I. DOS ARTIGOS DA MINUTA GERAL RESSALVADOS.

ARTIGO 3°. Ficam ressalvados e nZo s3o aplicaveis ao BANCO DO ESTADO DO PARA
S.A. o0s seguintes artigos constantes da Minuta Geral da Categoria
FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-2027:

ARTIGO 1° - REAJUSTE SALARIAL

ARTIGO 4° - SALARIO DE INGRESSO

ARTIGO 11 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO;
ARTIGO 18 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO;
ARTIGO 19 - 132 CESTA ALIMENTAGAO;

ARTIGO 20 - 132 CESTA REFEIGAO;

ARTIGO 24 - AUXILIO - FILHOS COM DEFICIENCIA;

ARTIGO 53 - ISENGAO DE TARIFAS E COBRANGA DE JUROS MENORES;
ARTIGO 116 - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL;

ARTIGO 120 - DELEGADO SINDICAL;

ARTIGO 122 - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS.

PARTE Il. DOS ARTIGOS SUBSTITUTIVOS AOS ARTIGOS RESSALVADOS.

Em substituicdo aos artigos ressalvados expressamente pelo Banco do Estado do Para, no
Artigo 3° do presente Acordo, ficam convencionados os dispositivos enumerados a seguir:

DOS TEMAS AFETOS A REMUNERAGAO

ARTIGO 4°. DO SALARIO DE INGRESSO E DO REAJUSTE SALARIAL. A partir de
01.09.2026, o Banpara ajustara os niveis da tabela do Plano de Cargos, Carreira e Salarios
- PCCS para todos os cargos (fundamental, médio e superior) com a aplicagdo do INPC de
setembro/2025 a agosto/2026 acrescido de aumento real de 15% (quinze por cento), com
repercussao em todos os niveis das tabelas, bem como nas demais verbas de natureza
salarial, com exceg¢&o do anuénio e demais verbas que tiverem norma especifica prevista
no presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Caso fique estabelecido indice de reajuste salarial anual na CCT
FENABAN 2026/2027 superior ao indice inflacionario, o percentual de ganho real da mesa
nacional sera acrescido ao percentual de 15% (quinze por cento), com aplicagdo em
substituicdo ao estabelecido no caput, a partir de 01.09.2026.

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir de 01.09.2026, sera aplicado o indice de 25% (vinte e
cinco por cento) sobre o valor atual do anuénio.
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PARAGRAFO TERCEIRO. A partir de 01.09.2026, o Banpara protegera os salarios,
gratificagdes, auxilios, adicionais, auxilio refeigéo, cesta alimentagdo, 132 cesta alimentagéo
e demais vantagens dos empregados abrangidos pelo acordo, recompondo o seu valor real
acordado em 01.09.2026, sempre que a taxa de inflagdo acumulada alcancar o percentud
igual ou superior a 1% (um por cento), medido com base na variagdo mensal do INPC-IBGE.

ARTIGO 5°. DO AUXILIO REFEIGAO. A partir de 01.09.2026, o Banpara reajustara em
53,144% (cinquenta e trés virgula cento e quarenta e quatro por cento) o valor do auxilio
refeicdo atualmente concedido aos seus empregados, sem descontos, por dia de trabalho,
sob a forma de tiquete refeigao ou tiquete alimentagéo, facultado o seu pagamento em
dinheiro, resultando no valor mensal de R$ 2.878,28 (dois mil, oitocentos e setenta e oito
reais e vinte e oito centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os tiquetes referidos no caput poderdo ser substituidos por
cartdo eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput deste Artigo, nas
localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito pelos
estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de aceitagdo

normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para tiquetes
alimentagéo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O auxilio refeigéo sera concedido, antecipada e mensalmente,
até o dia 23 (vinte e trés) de cada més ou dia util imediatamente anterior, relativo ao més
seguinte, salvo exigéncia legal posterior a assinatura do presente Acordo, a razdo de 22
(vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de licenca
maternidade/adogéo/prémio e gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos
afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Em qualquer situagdo, ndo cabera
restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFO TERCEIRO. O auxilio refeigdo sera devido proporcionalmente aos dias

trabalhados, nos casos de admissdo e de retorno ao trabalho do empregado no curso do
més.

PARAGRAFO QUARTO. O auxilio refeigéo sera concedido aos empregados afastados por
doenga, de qualquer natureza, ou acidente de trabalho, pelo periodo de até 03 (irés) anos,
contados do 16° dia do afastamento, e aos aposentados por invalidez, pelo periodo de até

30 (trinta) meses, contados do dia da concessado da aposentadoria, vedado, contudo, o
acumulo do beneficio.

ARTIGO 6°. DA CESTA ALIMENTACAO. A partir de 01.09.2026, o Banpara reajustara em
53,144% (cinquenta e trés virgula cento e quarenta e quatro por cento) o valor da cesta
alimentagdo atualmente concedido aos seus empregados, junto com a entrega do Auxilio
Refeigao previsto no artigo anterior, observadas as mesmas condigdes estabelecidas no seu
caput e nos paragrafos primeiro ao quarto, resultando no valor mensal de R$ 2.121,72 (dois
mil, cento e vinte e um reais e setenta e dois centavos).

ARTIGO 7°. DO DECIMO TERCEIRO AUXILIO REFEICAO E DA DECIMA TERCEIRA
CESTA ALIMENTAGAO. O Banpara conceder3, até o dia 30 do més de novembro de 2026,
aos empregados que, na data da sua concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas
atividades, o décimo terceiro auxilio refeigao e a décima terceira cesta alimentagao no valor
reajustado conforme caput dos artigos 5° e 6° desta minuta, por meio de crédito em cartdo
eletrénico ou sob a forma de tiquete, ressalvadas condigbes mais vantajosas.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O beneficio previsto no caput deste artigo é extensivo a
empregada que se encontre em gozo de licenga maternidade/adogéo na data da concessao,
bem como ao empregado que se encontre em gozo de licenga paternidade/adogédo na data
da concesséo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando concedida aos empregados na ativa, o beneficio
previsto no caput deste artigo sera igualmente concedido aos trabalhadores afastados por
doenga de qualquer natureza ou por acidente de trabalho por todo o tempo do respectivo
afastamento, contados a partir do 16° dia do afastamento e, aos aposentados por invalidez,
pelo periodo de até 42 (quarenta e dois) meses, contados do dia da concessédo da
aposentadoria, vedado, contudo, o acimulo do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO. O beneficio concedido neste artigo € desvinculado do salério e
nao tem natureza remuneratoria.

ARTIGO 8°. DO AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA. A partir de 01.09.2026, o banco
reajustard o valor mensal do auxilio para a importancia de R$ 1.200,00 (mil e duzentos
reais), a ser pago por cada filho, desde o nascimento até a idade de 83 (oitenta e trés)
meses, para custeio de despesas com o internamento em creches ou instituicdbes analogas
de sua livre escolha ou para o custeio de despesas decorrentes do pagamento de
empregada doméstica/baba, sendo dispensada a comprovagédo dos gastos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A concessdo do beneficio atendera ao disposto no inciso IV
paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, e demais
disposicdes legais pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando ambos os conjuges forem empregados do Banpara, o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao Banco, o conjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO. O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio baba",
devendo o beneficiario fazer opgéo escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO QUARTO. O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO QUINTO. O Banco efetuara a inclusdo automatica do Auxilio Creche/Auxilio
Baba na folha de pagamento do empregado a partir da comunicagdo do nascimento da
crianga, da adogéo ou da guarda judicial, independentemente da comprovagédo de despesas
com creche ou baba.

PARAGRAFO SEXTO. O Banco adotara procedimentos simplificados para concess3o e
manutengdo do Auxilio Creche/Auxilio Baba, sendo vedada a exigéncia de renovagao
periddica de cadastro, apresentacdo mensal de comprovantes de despesas ou qualquer
outra formalidade administrativa que dificulte ou retarde o acesso ao beneficio.

ARTIGO 9°. DO AUXILIO PARA FILHOS E DEMAIS DEPENDENTES COM DEFICIENCIA.
A partir de 01.09.2026, o Banpara reajustara pelo INPC de setembro/2025 a agosto/2026
acrescido de aumento real de 15% (quinze por cento) o valor mensal atualmente concedido
aos seus empregados por cada filho ou dependente com deficiéncia, ainda que de natureza
temporaria, e que exijam cuidados permanentes, sem limite deidade, desde que tal condigao
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seja comprovada por meio de laudo emitido por médico assistente com especialidade na
area correspondente a deficiéncia, a ser apresentado pelo funcionario, e seja confirmada
pelo médico do Banco.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para efeito deste artigo, os demais dependentes com deficiéncia
sdo aqueles declarados como dependentes ao INSS e os constantes na Declaragdo do
Imposto de Renda, bem como demais dependentes sob guarda, tutelados, curatelados e
enteados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Sem prejuizo do disposto neste artigo, o banco se compromete
a arcar com as despesas com consultas médicas, dos dependentes com deficiéncia que
excederemo limite do Plano de Saude mantido pelo banco, ou que nao tiverem respostade
agendamento no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da solicitagdo de atendimento ao plano
de saude.

PARAGRAFO TERCEIRO. O médico do Banco avaliara o laudo emitido pelo médico
assistente com especialidade na area correspondente a deficiéncia e, se entender
necessario, podera solicitar informagbes complementares acerca da natureza e
temporalidade da deficiéncia, bem como acerca da necessidade de cuidados permanentes.

PARAGRAFO QUARTO. Na hipotese de deficiéncia temporaria que demande cuidados
permanentes, o médico do Banco podera estabelecer prazos para a avaliagdo meédica
periddica do dependente do funcionario, conforme a natureza da incapacidade, com o
objetivo de acompanhar a evolugéo do quadro, a persisténciada deficiénciae a necessidade
de cuidados permanentes, para fins da manutengéo ou nao do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO. Quando ambos os conjuges forem empregados do Banpara, o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao Banco, o cdnjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO SEXTO. O "auxilio a filhos e/ou dependentes com deficiéncia" ndo sera

cumulativo com o "auxilio creche/baba" previsto no artigo anterior e, do mesmo modo, &
desvinculado do salério e ndo tem natureza remuneratoéria.

PARAGRAFO SETIMO. O Banpara assegurara, as maes e/ou pais que tenham filhos com
deficiéncia, bem como demais dependentes previstos no paragrafo primeiro deste artigo, a
reducao de até 50% (cinquenta por cento) da jornada de trabalho semanal ou assegurara o
teletrabalho, sem prejuizo daremuneragdo e mantendo as gratificagdes de fungao, mediante
solicitagdo do empregado, que devera especificar de que forma sua jornada deve ser
reduzida.

ARTIGO 10. DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) SOCIAL -
ADICIONAL BANPARA. Equivalente a 15% (quinze por cento) do lucro liquido, apurado no
exercicio de 2026, distribuidos linearmente e sem limites individuais de pagamento,
proporcionalmente aos dias trabalhados no ano de 2026, correspondente ao fortalecimento
do Banpara no exercicio de 2026, com o aumento de sua presenga nos municipios do
Estado, ampliando a oferta de produtos e servigos bancarios e dinamizando a economia
local dos municipios, cumprindo com o seu papel de agente ativo no processo de
desenvolvimento econdémico e social do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banpara efetuara o adiantamento da PLR-Social, em parcela
Unica, no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a assinatura do acordo.
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PARAGRAFO SEGUNDO. A diferenca, se houver, considerando o lucro liquido apurado em
31 de dezembro de 2026, sera paga ou deduzida até o dia 1° de margo de 2027.

ARTIGO 11. DA PLR - DA DISTRIBUIGAO E DA ANTECIPACAO — REGRA FENABAN.
O Banpara pagara a seus empregados PLR em cumprimento a previsdo da CCT 2026/2027,
ressalvados os percentuais e exclusdo de limitadores individuais conforme previsto no
presente acordo.

ARTIGO 12. DA PLR REGRA BASICA. O Banco pagara a seus empregados, a titulo de
regra basica, o percentual de 25% do lucro liquido, apurado no exercicio de 2026, a ser
distribuido conforme reivindicagéo prevista na minuta entregue a Fenaban (Artigo 34), que
considera a soma das verbas de natureza salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A distribuicdo da PLR Basica prevista no caput deste artigo ndo
estara sujeita a qualquer limitador ou teto individual de pagamento, sendo vedada a
imposigdo de valor maximo por empregado, independentemente do nivel salarial, cargo ou
fungao por ele ocupado.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Banpara pagara a seus empregados, de forma cumulativa as
parcelas previstas nos Artigos 11 e 12 do presente acordo, PLR Adicional equivalente a 10%
(dez por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2026, distribuido proporcionalmente
aos dias trabalhados no ano, sem limitador individual de pagamento.

DOS TEMAS AFETOS AOS DIREITOS E LIBERDADES SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

ARTIGO 13. DA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL. Fica assegurada a
liberacdo remunerada, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego como se
em exercicio estivessem, dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos e

suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fungdes naDiretoria ou Conselho Fiscal
da entidade, ou junto a FETEC/CN e CONTRAF/CUT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para efeito de frequéncia livre, os diretores das entidades
sindicais de empregados em estabelecimentos bancarios que, em virtude de unificagdo de
bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um s6
banco, continuardo a considerar-se como de bancos diferentes, até as 3 (trés) elei¢cdes
seguintes, situagdo essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude
de suareeleicao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na comunicagdo da frequéncia livre ao banco, o sindicato
indicara os nomes dos empregados em favor dos quais sera feita a liberagdo de que trata
este artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o periodo em que o empregado estiver a disposigdo

das entidades sindicais, a essas cabera a designacdo de suas férias, mediante a
comunicagdo ao empregador, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, para adogdo das
providéncias administrativas.

PARAGRAFO QUARTO. Ao empregado que estiver a disposigédo das entidades sindicais,

serd assegurado o acesso aos documentos internos de conhecimento comum de todos os
demais empregados da empresa. Para este fim, o banco se compromete a, no prazo de 30
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(trinta) dias a contar da assinatura do acordo, criar mecanismos para garantir esse acesso.

ARTIGO 14. DOS DELEGADOS SINDICAIS. O BANPARA reconhece a representagdo dos
delegados sindicais, que atuam de forma livre e democratica, e as partes acordam que, em
cada unidade, os empregados, conjuntamente com o sindicato, poderdo eleger delegados
sindicais, observando-se os critérios estabelecidos neste artigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os representantes sindicais de base terdo mandato de 2 (dois)
anos e seréo eleitos levando-se em conta a quantidade de empregados lotados em cada
dependéncia. A quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:

I. Em cada agéncia eleger-se-a 01 (um) delegado(a) sindical;

II. Nos prédios onde funcionem superintendéncias, eleger-se-a 01(um) delegado(a) sindical
para cada 50 (cinquenta) empregados do quadro efetivo;

lll. Em cada posto de servigo, distante mais do que 20km de sua agéncia subordinante,
eleger-se-a (01) um delegado(a) sindical.

IV. Em cada posto de servigo, localizado em municipio distinto de sua agéncia subordinante,
eleger-se-a (01) um delegado(a) sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada titular podera ser eleito um suplente de delegado
sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para se candidatar, o(a) empregado(a) deve estar lotado(a) na
dependénciapara a qual pretende ser eleito(a), respeitando-se ainda a se¢&o, no caso desta
ser apartada fisicamente da dependéncia de lotagao.

PARAGRAFO QUARTO. Caso a agéncia possua um ou mais postos de servigo, o delegado
seralotado, prioritariamente, na unidade que possuira maior concentragdo de trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO. As eleigdes serdo coordenadas pelo Sindicato dos Bancarios,
sendo o mandato dos delegados de 02 (dois) anos, devendo as elei¢des serem realizadas
em qualquer época e nas dependéncias do banco, podendo ocorrer por meio virtual ou
presencial.

PARAGRAFO SEXTO. Compete ao representante sindical de base:

I. Representar os empregados de sua dependéncia perante o sindicato, bem como junto ao
banco;

II. Manter o didlogo permanente com os colegas de sua dependéncia, debatendo e
organizando as reivindicagdes, criticas e sugestdes para melhoria das condi¢gdes de
trabalho, informando imediatamente ao sindicato quaisquer eventos que possam estar
violando as normas de protegao aos direitos trabalhistas.

[ll. Distribuir, subsidiariamente a direcdo sindical, os boletins e publicagdes que digam
respeito aos empregados e as entidades de classe;

IV. Reunir-se com os demais empregados de sua unidade de lotagdo, comunicando ao
sindicato a realizagdo do evento.
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PARAGRAFO SETIMO. Ao representante sindical de base s&o asseguradas as
prerrogativas do artigo 543 da CLT, sendo vedada a sua remog&o ou transferéncia da
lotagcdo para a qual foi eleito, inclusive por forga de processos de reestruturagao, durante a
vigéncia do mandato, salvo em comum acordo entre ele e o banco, com anuéncia do
sindicato, sendo vedado, inclusive, o seu descomissionamento.

PARAGRAFO OITAVO. Em caso de transferéncia, rescisdo do contrato de trabalho,
renuncia, destituigdo ou falecimento, o suplente assumira o mandato ou, ndo sendo possivel,

um novo representante sindical de base podera ser eleito para complementar o mandato
interrompido.

PARAGRAFO NONO. E permitida a participagdo dos representantes sindicais de base em
seminarios, congressos ou outras atividades sindicais os quais serdo considerados para
todos os efeitos como efetivamente trabalhados, desde que o banco seja comunicado com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias uteis.

PARAGRAFO DEZ. Os afastamentos para tratamento de saude, licenga-maternidade e
demais licencas, ndo cancelam o mandato eletivo.

PARAGRAFO ONZE. O sindicato comunicara, em até 05 (cinco) dias Gteis apds a data da

eleigdo, a presidénciado Banco, os nomes dos empregados eleitos representantes sindicais
de base e as datas de inicio e término do mandato.

PARTE lll. DOS ARTIGOS ADICIONAIS ESPECIFICOS DA PRESENTE MINUTA DE
ACORDO

DOS TEMAS AFETOS A REMUNERAGAO

ARTIGO 15. DO TICKET ALIMENTAGAO PELO DIA DO BANCARIO. O banco concedera,
anualmente, um ticket alimentagdo extra, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser
pago a todos os seus empregados até 28 de agosto de cada ano, desvinculado do salario,
de carater indenizatério e sem natureza remuneratoria, por ocasiao do dia do bancario.

PARAGRAFO UNICO. O beneficio previsto neste Artigo sera concedido a todos os
empregados que estiverem no efetivo exercicio de suas atividades nas respectivas datas,
estendendo-se aos empregados em gozo de licenga maternidade, licengca paternidade,
licenga para acompanhamento familiar e aos afastados por doencga ou acidente de trabalho.

ARTIGO 16. DO TICKET ANIVERSARIO. O banco concedera ticket alimentacdo extra no
més de aniversario do empregado, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), desvinculado
do salério e sem natureza remuneratoria.

PARAGRAFO UNICO. O beneficio previsto neste Artigo sera concedido a todos os
empregados que estiverem no efetivo exercicio de suas atividades nas respectivas datas,
estendendo-se aos empregados em gozo de licenga maternidade, licenga paternidade,
licenga para acompanhamento familiar e aos afastados por doencga ou acidente de trabalho.

ARTIGO 17. DO AUXILIO PARA CUIDADORES E DO REEMBOLSO DE DESPESAS COM
PESSOA COM DEFICIENCIA OU PESSOA IDOSA. O Banpara instituira auxilio financeiro
mensal destinado a contratagdo de cuidadores para empregados que possuam sob sua
dependéncia, filhos, enteados, tutelados e curatelados deficientes, inclusive aqueles
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previstos no paragrafo primeiro do artigo 9° deste Acordo, ou pessoa idosa, que demande
assisténcia permanente, em valor n&o inferior a 01 (um) salario minimo nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco reembolsarda integralmente as despesas
comprovadamente realizadas com terapias, acompanhamento psicoldgico, psiquiatrico,
fisioterapia, transporte especializado, acompanhante, cuidadores e materiais especializados
destinados ao tratamento, desenvolvimento, habilitacdo, reabilitacdo, acessibilidade e
inclusdo da pessoa com deficiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO. O reembolso previsto nesta clausula abrangera as despesas no
cobertas ou insuficientemente cobertas pelo plano de salde disponibilizado pelo Banco,
observada a comprovagdo da necessidade mediante prescri¢gdo ou relatério de profissiona
habilitado.

ARTIGO 18. DO AUXILIO EDUCACIONAL PARA DEPENDENTES. O Banpara concedera
auxilio educacional mensal aos empregados que possuam filhos, enteados ou dependentes
legais matriculados regularmente em instituigdo de ensino, nos seguintes niveis:

| — Ensino Fundamental: reembolso de 75% das despesas comprovadas, durante o periodo
letivo, por cada dependente matriculado em instituicdo de ensino fundamental publica ou
privada,

Il — Ensino Médio: reembolso de 70% das despesas comprovadas, durante o periodo letivo,
por cada dependente matriculado em instituicdo de ensino médio publica ou privada,

[l — Ensino Técnico: reembolso de 70% das despesas comprovadas, durante o periodo
letivo, por cada dependente matriculado em instituicdo de ensino médio publica ou privada,
IV - Ensino Superior: reembolso de 60% das despesas comprovadas, durante o periodo
letivo, por cada dependente matriculado em instituigdo de ensino médio publica ou privada,

PARAGRAFO UNICO. A concessdo do auxilio educacional previsto no caput esta
condicionada a apresentagdo anual de comprovante de matricula e a comprovagéo de
despesas.

ARTIGO 19. DO REEMBOLSO DE MENSALIDADES DE GRADUAGAO. O Banpara
reembolsara parcialmente as despesas comprovadas com mensalidades de curso de
graduagdo do proprio empregado, matriculado regularmente em instituicdo de ensino
superior publica ou privada reconhecida pelo MEC.

PARAGRAFO UNICO. O percentual de reembolso previsto no caput sera definido em
negociagdo entre o banco e as entidades sindicais signatarias no prazo de até 90 (noventa)
dias contados da assinatura do presente acordo.

ARTIGO 20. DO AUXILIO FARMACIA. O Banpara instituira programa de Auxilio Farmécia
destinado ao custeio, total ou parcial, das despesas com medicamentos prescritos por
profissional habilitado, visando a promogao da salde e a melhoria da qualidade de vida de
seus empregados e dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco assegurara aos empregados com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, ativos ou desligados, portadores de doengas graves,
cronicas, psiquiatricas, transtornos neurodivergentes e/ou doengas degenerativas
devidamente comprovadas, o reembolso integral das despesas com medicamentos
relacionados ao tratamento da enfermidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os medicamentos de alto custo, assim considerados aqueles
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cujo valor unitério sejaigual ou superiora R$ 5.000,00 (cinco mil reais), terdo custeio integral
pelo Banco quando destinados ao tratamento de doengas graves, crbnicas e/ou
degenerativas.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banco adotara procedimento simplificado para concessdo e
reembolso do Auxilio Farmacia, sendo vedada a exigéncia de documentos ou etapas
administrativas desnecessarias a comprovagdo da prescrigdo médica, da compra do
medicamento e da condigao clinica do beneficiario.

ARTIGO 21.DO AUXILIO FUNERAL. O auxilio funeral sera pago em parcela Gnica, no valor
de até R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais), mediante apresentagdo da certiddo de
obito, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da entrega da documentagao
necessaria.

PARAGRAFO UNICO. O auxilio funeral sera devido ao empregado em caso de falecimento
de um de seus dependentes legais, e aos dependentes do empregado aposentado que vier
a falecer, exigida em todos os casos a comprovagao de dependéncia.

ARTIGO 22. DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS). Para a
continuidade dos trabalhos do PCCS, que tratam sobre promog¢des por antiguidade e
merecimento e a evolugdo em carreiras do Banpard, o Banco se obriga a alterar o
Regulamento do PCCS em vigéncia, retirando os indicadores de lucro liquido e os indices
de eficiéncia adaptados projetados para o exercicio, assim como garantir a atuagdo do
GT/PCCS eleito, para revisar e modificar, no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir da
assinatura do presente acordo, o regulamento atual adicionando, substituindo as clausulas
atuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A progressao por antiguidade ocorrera de forma automatica, a
cada periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Banco, conforme definido
unanimemente pelo Grupo de Trabalho constituido em 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a progressao por merecimento, o empregado precisa obter
avaliagdo de desempenho dentro das regras a serem definidas pelo Grupo de Trabalho
Paritario do PCCS.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banpara compromete-se em aplicar e manter o indice de 5%
(cinco por cento) entre niveis da tabela salarial, garantindo, no ato de assinatura do presente
acordo, uma progressao funcional natabela a todos os empregados, inclusive quem possua
penalidade disciplinar, acima de 6 (seis) faltas injustificadas no ano e quem houver tido
contrato suspenso.

PARAGRAFO QUARTO. O periodo de afastamento do empregado por motivos de salde
(decorrente de atestado médico ou de beneficio previdenciario) € computado para fins
promogao por antiguidade.

PARAGRAFO QUINTO. As partes ajustam entre si que o Banpara n3o implementara planos
de reestruturagéo ou planos de cargos, carreiras e salarios que alterem os contratos de
trabalho dos empregados sem a prévia negociagdo com as entidades sindicais na
elaboragao dos referidos programas.

PARAGRAFO SEXTO. O Banco reconhece existir discrepancia na progressao funcional de
empregados antigos, com 30 (trinta) anos ou mais de servigo, assumindo o compromisso da
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reparagao objetiva, via GT PCCS, no prazo de até 90 (noventa) dias, garantindo-se, no
minimo, cinco progressdes extraordinarias na tabela salarial do PCCS, além da ja prevista
no Paragrafo Terceiro.

PARAGRAFO SETIMO. O Banpara compromete-se a promover a revisdo permanente do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS, com vistas a implementagcdo das melhorias
debatidas e aprovadas no ambito do Grupo de Trabalho Paritario do PCCS.

PARAGRAFO OITAVO. O Banco adotard medidas destinadas a conferir maior celeridade
as progressoes funcionais previstas no PCCS, mediante a simplificagdo de procedimentos
e a eliminacdo de obstaculos administrativos, financeiros e operacionais que retardem o
desenvolvimento profissional dos empregados.

PARAGRAFO NONO. O Banpara promovera o fortalecimento da carreira de todos os
funcionarios, ampliando as oportunidades de crescimento profissional, ascensédo funciond
e acesso as fungdes gratificadas e comissionadas existentes na estrutura organizacional do
Banco, encaminhadas pelo GT/PCCS.

PARAGRAFO DECIMO. O Banco compromete-se a revisar normas, procedimentos e
critérios de pessoal que constituam entraves a ascensdo funcional dos empregados,
assegurando tratamento isonémico e critérios objetivos para o desenvolvimento na carreira.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. As propostas, estudos e deliberagdes ja discutidos e
aprovados no ambito do Grupo de Trabalho Paritario do PCCS deverdo ser objeto de
implementag&o progressiva durante a vigéncia do presente acordo coletivo, observadas as
prioridades definidas pelas partes.

ARTIGO 23. DO ADICIONAL DE ESCOLARIDADE. O banco se compromete a, no prazo
de 90 (noventa) dias, alterar o regulamento do PCCS para prever o pagamento de Adicional
de Escolaridade, que incidira sobre aremuneragéo-base do empregado, da seguinte forma:

I - 12,5% (doze virgula cinco por cento), em se tratando de titulo de Doutor;

Il - 10% (dez por cento), em se tratando de titulo de Mestre;

Il - 7,5% (sete virgula cinco por cento), em se tratando de certificado de Especializagéo;
IV —5,0% (cinco por cento), em se tratando de graduacéo.

PARAGRAFO UNICO. Em nenhuma hipotese, o empregado percebera cumulativamente
mais de um percentual dentre os previstos nos incisos |, Il, Il e IV deste artigo.

ARTIGO 24. DO REAJUSTE DAS GRATIFICAGOES DE FUNGOES/COMISSOES. Em até
90 (noventa) dias ap0s a assinatura do acordo, o banco efetivara o reajuste das gratificagdes
de fungdo nao reajustadas (agéncias e setores), durante a vigéncia do ACT 2026/2027,
garantindo a manutencdo da diferenga proporcional e hierarquica entre as fungdes
comissionadas, comprometendo-se a equalizar os valores pela melhor gratificagdo entre
matriz e agéncia.

ARTIGO 25. DO REAJUSTE DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO DOS AGENTES DE CALL
CENTER. O banco, de forma cumulativa com os demais reajustes previstos no acordo
coletivo, promovera a valorizagdo dos agentes de call center e, sem prejuizo da
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implementagdo das medidas listadas nos paragrafos abaixo, reajustara o valor da
gratificagao de fungao no percentual de 65% (sessenta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO. O adicional previsto no presente artigo sera implementado com
efeitos retroativos a data-base da categoria (1° de setembro de 2026).

PARAGRAFO SEGUNDO. Para fins deste artigo, ficam expressamente reconhecidas as
atividades de atendimento, suporte, cobranca, comercializacdo de produtos e servigos
bancarios desempenhadas pelos agentes de call center, como atividades de extrema
relevancia para o alcance dos objetivos institucionais e dos resultados operacionais do
Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banco divulgara, periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelo setor, assegurando o reconhecimento formal
das metas atingidas pelos agentes de call center.

PARAGRAFO QUARTO. O Banco assegurara, aos agentes de call center, a participagéo
nos programas de premiagado, incentivo e reconhecimento por desempenho eventualmente
instituidos, observados critérios objetivos, transparentes e isonémicos.

ARTIGO 26. DA QUEBRA DE CAIXA PARA TESOUREIROS E COORDENADORES DE
PAB. O Banpara pagara aos Tesoureiros e aos Coordenadores de PABs 0 mesmo valor
pago aos Caixas do Banco a titulo de quebra de caixa, aplicando o reajuste de 40%
(quarenta por cento) sobre o valor atualmente vigente.

PARAGRAFO UNICO. Fica estendido o direito & quebra de caixa aos Coordenadores de
Retaguarda de Servigos e aos Gerentes de Servigos Internos que acumulem, de forma
habitual ou eventual, as atividades de tesouraria em suas unidades de lotagdo, no mesmo
valor pago aos Caixas, independentemente de qualquer prazo ou condigéo relacionada a
segregacédo de fungdes.

ARTIGO 27.DA ISENCAO DE TARIFAS. O Banpara isentara os seus empregados, da ativa
e aposentados, do pagamento de quaisquer tarifas bancérias, salvo as decorrentes de
inclusdo/exclusédo do Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos — CCF.

ARTIGO 28. DO VALE-CULTURA. O BANPARA garantira a todos os seus empregados a
concessdo do Vale-Cultura no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), observadas, no
que couber, as disposi¢des da Lei n° 12.761/2012, do Decreto n° 8.084/2013, a titulo de
incentivo ao desenvolvimento cultural e educacional de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO. A concessdo do Vale-Cultura prevista nesta clausula constitui
beneficio de natureza autbnoma, assegurado por forgadeste Acordo Coletivo de Trabalho,
ndo estando condicionada a existéncia, manutengao, restabelecimento ou fruigcdo, pelo
BANPARA, de qualquer incentivo, beneficio ou rentncia fiscal instituido por lei.

ARTIGO 29. DO ABONO ATIVIDADE FiSICA. A partir de 01.09.2026, o abono de incentivo
a pratica de atividades fisicas, concedido na forma de regulamentagao interna, desvinculado
do saldrio e sem natureza remuneratoria, sera reajustado pelo INPC de setembro/2025 a
agosto/2026 acrescido de aumento real de 15% (quinze por cento) sobre o valor atualmente
vigente.

PARAGRAFO UNICO. O Banpara compromete-se a garantir o ressarcimento da referida
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despesa no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a comprovagao da utilizagdo do referido
beneficio, na forma constante na regulamentagao interna.

ARTIGO 30. DA EXTENSAO DA AJUDA ALUGUEL A EMPREGADOS TRANSFERIDOS
PARA A CAPITAL. A Ajuda Aluguel, ja paga aos empregados transferidos das unidades da
capital para o interior, sera estendida aos empregados transferidos, por interesse do
Banpara, do interior do Estado para as unidades da capital, observados os limites,
percentuais de indenizacdo, tempo e demais requisitos e procedimentos fixados na
Regulamentagéo interna do Banco.

ARTIGO 31. DA LICENGA-PREMIO. A partir de 01.09.2026, o Banpara implementara a

licenca-prémio de 90 (noventa) dias, apds cada quinquénio de efetivo exercicio do trabalho
no banco, garantindo a isonomia de tratamento.

ARTIGO 32.DO PROGRAMA DE BONIFICACAO. O Banco obriga-se a revisar o Programa
de Bonificagdo vigente, com a participacdo das entidades sindicais e da AFBEPA, em
reconhecimento dos técnicos bancarios sem fungéo comissionada/gratificada que atuem no
atendimento e na retaguarda, bem como Caixas que atuem, de forma eventual, no
atendimento. O programa adotara critérios claros, objetivos, transparentes e isondmicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco deverad instituir, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, Grupo de Trabalho com a participagao
de representantes do Banco, entidades sindicais e AFBEPA, para avaliar e propor os ajustes
necessarios ao Programa de Bonificagdo, considerando as areas especificas de atuagéo
dos empregados(as).

PARAGRAFO SEGUNDO. O Grupo de Trabalho concluira seus estudos no prazo de até 90
(noventa) dias, contados da sua instituicdo, apresentando proposta de revisdo do Programa
€ cronograma para sua implementagédo e/ou efetivagéo.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prazo acima estipulado pode ser prorrogado por mais 90
(noventa) dias.

PARAGRAFO QUARTO. O prazo previsto no paragrafo terceiro sera improrrogavel e, ao
seu término, o Grupo de Trabalho apresentara as propostas finais, tendo o Banco o prazo
de até 60 (sessenta) dias para implementar a revisao.

PARAGRAFO QUINTO. A implementacdo das alteragdes decorrentes da revisdo do
Programa nado podera acarretar redugdo, supressdo ou prejuizo das bonificagdes
atualmente percebidas pelos empregados ja contemplados pelo Programa de Bonificagéo,
sob nenhuma hipotese, nem a devolugao de valores ja apurados ou pagos pelo Banco aos
empregados abrangidos pelo Programa.

PARAGRAFO SEXTO. O Banco devera efetuar o pagamento da bonificagdo referida no
caputem setembro de 2026 atodos os empregados abrangidos pelo programa, sem prejuizo
de eventuais alteracdes e melhorias na minuta que vierem a ser propostas pelas entidades.

ARTIGO 33. DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O banco garantira o pagamento de
adicional de insalubridade, nos moldes da NR 15 do MTE, aos empregados que
desempenharem suas atividades nos Postos de Atendimento Bancarios (PAB) instalados
dentro de unidades hospitalares.
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ARTIGO 34. DA INCORPORAGAO DE FUNGAO. Em caso de reversdo do empregado a
seu cargo efetivo, por interesse da Administragdo e sem justo motivo, é garantido o direito a
incorporagdo, a sua remuneragao, da maior gratificagdo e complemento de gratificagdo
percebidos ao longo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio em fungao(des) de confianga e/ou
gratificada(s)/comissionada(s), sendo desconsideradas, para fins de contagem do intersticio
de 10 (dez) anos, qualquer interrupgao.

PARAGRAFO UNICO. Ao empregado com 60 (sessenta) anos completos sera resguardada
a possibilidade de manifestar interesse na incorporagéo da gratificagdo e complemento de
gratificagdo, cabendo ao banco decidir sobre o requerido.

ARTIGO 35. DA ISONOMIA NOS REAJUSTES DAS GRATIFICAGOES DE FUNGAO.
O banco, sempre que decidir pelo reajuste do valor das gratificagdes de fungao, fara incidir
o0 mesmo percentual de reajuste para a matriz e agéncias.

ARTIGO 36. DA ISONOMIA ENTRE GERENTES DE AGENCIA E GERENTES DA
MATRIZ. O Banco pagara aos gerentes de atendimento nivel 1, gerentes de negdcios nivel

1 e gerentes de servigos internos nivel 1, 0 mesmo valor de gratificagdo de fungéo pago aos
gerentes da matriz.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A isonomia prevista no caput do presente artigo sera observada
pelo banco a partir da data-base da categoria (1° de setembro de 2026).

PARAGRAFO SEGUNDO. Sera reajustada proporcionalmente ao reajuste das geréncias
nivel 1, os valores pagos aos gerentes de atendimento, gerentes de negdcio e gerentes de
servicos internos dos demais niveis.

ARTIGO 37. DA ISONOMIA ENTRE COORDENADOR DE POSTO DE SERVICO E
COORDENADOR DE SERVICOS DA MATRIZ. O Banco pagaré aos coordenadores de

posto de servico o mesmo valor de gratificagdo de fungio pago aos coordenadores de
servigos da matriz.

PARAGRAFO UNICO. A isonomia previstano caputdo presente artigo sera observada pelo
banco a partir da data-base da categoria (1° de setembro de 2026).

ARTIGO 38. DA VALORIZAGAO DOS GERENTES DE PROJETOS. O banco, de forma
cumulativa com os demais reajustes previstos neste acordo coletivo, reajustara o valor da
gratificagao de fungao paga aos Gerentes de Projetos, no percentual de 25% (vinte e cinco
por cento).

PARAGRAFO UNICO. O adicional previsto no presente artigo sera implementado com
efeitos retroativos a data-base da categoria (1° de setembro de 2024).

ARTIGO 39. DA VALORIZAGCAO DOS COORDENADORES DE COBRANGA. O banco, de
forma cumulativa com os demais reajustes previstos no acordo coletivo, reajustara o valor
da gratificagdo de funcdo paga aos Coordenadores de Cobranga, no percentual de 40%
(quarenta por cento).

PARAGRAFO UNICO. O adicional previsto no presente artigo sera implementado com
efeitos retroativos a data-base da categoria (1° de setembro de 2026).

ARTIGO 40. DA GRATIFICAGAO DE FUNGAO DE CAIXA PARA EMPREGADOS EM
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TREINAMENTO PRATICO NA FUNGAO DE CAIXA E EM SUBSTITUICAO. O Banpara
pagara a gratificagdo de Caixa e, ainda, a verba “quebrade caixa’ a seus empregados que
estiverem realizando “treinamento pratico” na funcdo de Caixa ou exercendo a referida
fungao, em carater de substituicdo, em Agéncias e Postos de Atendimento.

DOS TEMAS AFETOS AS CONDIGOES DE TRABALHO

ARTIGO 41. DO TELETRABALHO. Sem prejuizo das previsdes constantes na Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria, o banco garantira o teletrabalho para os empregados
que, por questao de idade, salde, deficiéncia e por terem filhos e demais dependentes com
deficiéncia ou necessidade de acompanhamento, tiverem a necessidade de trabalhar de
forma remota.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco assegurara prioridade na concessdo do regime de
teletrabalho aos empregados com deficiéncia, aos empregados acometidos por problemas
de saude devidamente comprovados, aos responsaveis poridosos que demandem cuidados
permanentes e aos trabalhadores que possuam necessidades especiais de cuidado préprio
ou de familiar sob sua responsabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. A comprovacdo das situagdes previstas nesta clausula sera
realizada mediante apresentagdo de documentagédo médica, social ou equivalente, conforme
0 caso, vedada a exigéncia de requisitos excessivos ou desnecessarios a andlise do pedido.

PARAGRAFO TERCEIRO. O pedido de adesdo ao regime de teletrabalho devera ser
analisado e efetivado pelo Banco no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentagao da documentagdo necessaria.

ARTIGO 42. DA GARANTIA DE PERMANENCIA NA FUNGAO COMISSIONADA. Aos
empregados que retornarem ao trabalho, apds cessado qualquer beneficio previdenciario,
sera garantida a permanéncia na fungéo comissionada antes exercida.

ARTIGO 43. DA CRIAGAO DE FUNGOES PARA O ATENDIMENTO. O banco se
compromete a criar fungdes gratificadas/comissionadas para os empregados que atuam na
area de atendimento do banco, em até 30 (trinta) dias, a contar da assinatura do acordo.

ARTIGO 44. DA CONCORRENCIA SELETIVA PARA TODAS AS FUNGOES
COMISSIONADAS. O Banco se compromete a realizar concorréncia seletiva para o
preenchimento das fungbes gratificadas a todos os seus empregados que cumpram os
requisitos previstos no Edital do referido PRSI, na matriz e nas agéncias da capital e do
interior, pautando o processo seletivo em critérios objetivos e transparentes, obedecendo,
rigorosamente, a ordem de classificagdo e ao MNP de Recrutamento e selegdo interna,
priorizando lotagdo na unidade, experiéncia na fungao e capacitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O banco assegurard a realizagdo de processo seletivo,
exclusivamente aos lotados na unidade, sempre que houver funcionarios exercendo
determinada fung&@o em carater de substituigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Constardo, do edital do processo seletivo, os critérios objetivos
de avaliagdo que serdo utilizados em cada etapa da sele¢do e o cronograma, vedada a
utilizagao de critérios subjetivos n&o previstos no respectivo edital.

PARAGRAFO TERCEIRO. O banco disponibilizara aos candidatos inscritos, por etapa, os
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resultados individuais e a classificagdo, com sua respectiva média, respeitando a LGPD.

PARAGRAFO QUARTO. Finalizado o processo seletivo, o banco garantira aos candidatos
o devido retorno sobre a sua participagdo no processo seletivo, indicando pontos a serem
aprimorados pelos candidatos em futuras selegdes.

PARAGRAFO QUINTO. Fica assegurado ao candidato o direito de recorrer contra o
resultado ou a sua nota para a diretoria administrativa.

PARAGRAFO SEXTO. A capacitacdo prévia e/ou experiéncia para o exercicio da funcdo é
requisito obrigatorio para a participacdo no processo seletivo. Havendo a necessidade de
capacitagdo, cabera ao banco disponibilizar os programas de formagdo necessarios com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a abertura do edital, assegurando a
igualdade de oportunidade entre os candidatos.

ARTIGO 45. DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. O banco se compromete a realizar, na
vigéncia do acordo coletivo, a modernizagdo do seu parque tecnoldgico, incluido aqui tanto
0s equipamentos colocados a disposicdo de seus empregados, quanto os sistemas por
estes utilizados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Na vigéncia do acordo coletivo, o banco se compromete a
duplicar o numero de empregados na area de Tecnologia da Informagao (TI), por meio da
realizagao de concurso publico, tendo porbase o nimero de empregados existentes na area
na data de assinatura do acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na vigéncia do acordo, o banco se compromete a reduzir a
terceirizagéo de servigos na area da tecnologia da informagao.

PARAGRAFO TERCEIRO. No prazo de 90 (noventa)dias da assinatura do acordo coletivo,
0 banco estabelecera protocolos de agdo a serem seguidos por seus empregados quando
houver problemas de ordem tecnoldgica, tais como indisponibilidade de sistemas, com o fim
de resguardo a saude dos empregados que atuam no atendimento ao cliente.

ARTIGO 46. DA EXTENSAO DE DIREITOS E BENEFiICIOS AOS EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA. O Banpara assegurara, aos empregados com deficiéncia, de maneira
integral e sem qualquer distingdo, os mesmos direitos, garantias, beneficios e medidas de
protegéo, incluindo redugao de jornada, auxilio pecuniario e apoio financeiro para tratamento
de saude, previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho em favor dos empregados que
possuam filhos ou dependentes com deficiéncia.

PARAGRAFO UNICO. E vedada qualquer distingdo de tratamento entre empregados com
deficiéncia e empregados responsaveis por filhos ou dependentes com deficiéncia quanto
aos direitos, beneficios e garantias previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

ARTIGO 47. DA MOVIMENTAGAO INTERNA E PERMUTA ENTRE EMPREGADOS. O
Banpara assegurara aos seus empregados a possibilidade de participagdo em processos
de transferéncia, remocao e permuta entre unidades, observados critérios objetivos e a
compatibilidade das vagas existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Antes da lotacdo de candidatos aprovados em concurso publico
para preenchimento de vagas existentes nas unidades do Banco, serdo analisados os
pedidos de transferéncia, remogédo e permuta formulados pelos empregados do quadro
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funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO. A ocupagdo das vagas por candidatos aprovados em concurso
publico ocorrera apds a conclusdo da anadlise dos pedidos de movimentagédo interna,
observadas as necessidades do servico e o interesse da administracao.

ARTIGO 48. DO FORTALECIMENTO DO BANPARA. As entidades sindicais e
associativas, o funcionalismo e a Direcdo do Banco continuardo atuando para que a
instituicdo seja cada vez mais sodlida, publica e sempre a servigo das populagbes brasileira
e paraense.

PARARAFO UNICO. O banco compromete-se a sugerir, ao Governo do Estado do Par3, a

realizacdo de repasse de 70% (setenta por cento) dos dividendos a propria instituigéo, a
titulo de investimentos em infraestruturas do banco.

ARTIGO 49. DO MINIMO DE EMPREGADOS EM PABs E CAVs. Os Postos de
Atendimento Bancério (PABs) do banco deverao ter, no minimo, 5 (cinco) bancarios e os
Caixas Avangados (CAVs) deveréo ter,no minimo, 3 (trés) empregados. Nos municipios em
que nao haja agéncia, o minimo deve ser de 7 (sete) funcionarios em ambos os postos.

PARAGRAFO UNICO. O banco cumprira este artigo no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a assinatura do acordo coletivo.

ARTIGO 50. DA COORDENAGAO DE TESOURARIA. O banco alocara 2 (dois) tesoureiros
em todas as suas agéncias de nivel | e empresarial, com jornada de 6h.

PARAGRAFO UNICO. O banco cumprira este artigo em até 180 (cento e oitenta) dias apds
a assinatura do acordo coletivo de trabalho.

ARTIGO 51. DA FOLGA ANIVERSARIO. O Banpara concedera, aos seus empregados,
excetuando-se os empregados com o contrato de trabalho suspenso, na forma da lei, folga
anual de 01 (um) dia, a ser gozada na data do aniversario.

ARTIGO 52. DA SEGURANGA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. Na
ocorréncia de assalto ou sequestro, consumado ou ndo, a qualquer dependéncia, a veiculos
de propriedade do BANPARA ou a empregados, desde que relacionados as atividades
desempenhadas pelos mesmos, o BANPARA adotara as seguintes medidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados e seus familiares, direta ou indiretamente
vitimados pelo evento criminoso, terdo direito a atendimento médico e psicoldgico, sob
orientagdo, coordenagdo e acompanhamento do SESMT, obrigando-se o BANPARA a
emitir, na forma da lei, a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT em favor de seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado, vitima de assalto ou sequestro, ndo sera obrigado
pelo Banco a declarar o reconhecimento de assaltantes, a fim de preservar sua vontade e
integridade fisica e psicolégica.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nas hipdteses de convocacdo de empregado pelo Poder
Judiciario ou Autoridade Policial, para prestar depoimento, esclarecimentos ou participar de
diligéncias, acerca de assalto ou sequestro, e desde que decorrentes da atividade bancaria,
o BANPARA garantira o acompanhamento do mesmo por advogado e profissional da area
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de Seguranga e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. O Banpara restituirda os valores correspondentes aos bens
pessoais de empregados, que tenham sido subtraidos em assaltos ou sequestro, nas
hipoteses do caput deste artigo, desde que apresentada nota fiscal comprovando a
propriedade dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO. Caso o empregado ndo possua prova documental de propriedade
do bem furtado/roubado valera como prova de propriedade o Boletim de Ocorréncia Policial
— BOP, contendo as especificagbes detalhadas do bem, limitado o ressarcimento, por
empregado, independentemente do quantitativo furtado/roubado, a quantia total de um
salario-minimo vigente.

PARAGRAFO SEXTO. O Banpara garantira prioridade de transferéncia aos empregados
vitimas de assalto e sequestro, para unidades localizadas em outros municipios ou, se lotado
em unidade situada na Regido Metropolitana de Belém, para unidade localizada em outro
bairro.

PARAGRAFO SETIMO. O Banpara garantir4, aos empregados, vitimas de assalto e
sequestro, a liberagdo da jornada de trabalho para a realizagdo de tratamentos de saude
durante os dias necessarios, desde que por determinagdo médica, mediante a apresentacao
de laudo médico do profissional que prestou atendimento ao empregado ou do médico do
Banco ou pertencente ao Convénio Médico mantido pelo Banco.

PARAGRAFO OITAVO. O retorno s atividades laborais do empregado deveraser feito na
mesma condigdo funcional e remuneratéria em que se encontrava antes do sinistro, se assim
desejar a vitima.

PARAGRAFO NONO. Serdo mantidos pelo banco todos os itens de seguranca atualmente
existentes em suas agéncias, unidades e postos de servigo, especialmente porta giratoria e
quantitativos de vigilantes, de acordo com a necessidade de cada local, sem prejuizo de
outras medidas de seguranca.

ARTIGO 53. DO TRANSPORTE DE NUMERARIO. O Banpard adotara todos os
procedimentos cabiveis para obstar o transporte de numerario por seus empregados, da
capital e do interior, devendo o mesmo ser feito na forma do que dispéem a Lei n® 14.967,
de 2024, na Portaria n°® 3.233/2012-DG/DPF, e alteragdes posteriores.

ARTIGO 54. DO SEMINARIO DE SEGURANCA BANCARIA. O Banpara compromete-se a
realizar, com periodicidade anual, o seminario com a tematica 'seguran¢a bancaria", sob a
coordenagédo da Comissdo de Segurancga Bancaria para amplo debate e apresentacdo de
propostas sobre o tema, contando com a participagdo de palestrantes especializados,
autoridades da area de seguranga publica convidadas, membros da Comissao de
Seguranga Bancaria do Banpara e representantes do SEEB/PA, CONTRAF, FETEC e
AFBEPA, podendo o referido evento ocorrer de forma remota.

ARTIGO 55. DA AMPLA DEFESA NO COMITE DISCIPLINAR. O Banco garantira o direito
a ampla defesano Comité Disciplinar, sendo indispensavel que o empregado sejainformado
de todos os atos constitutivos do processo. Ao empregado sera garantido, ainda, o direito a
manifestagdo oral, caso assim o queira, inclusive por meio de advogado, nos termos da
regulamentacéo interna, bem como, a sua participagdo por meio de videoconferéncia.
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ARTIGO 56. DA EFETIVAGAO NAS FUNGOES. Aos empregados que, em até 30 (trinta)
dias contados da assinatura do acordo coletivo, completarem 90 (noventa) dias de exercicio
temporario ou interino de alguma fun¢ao comissionada, gratificada e/ou de confianga, sera
garantida a efetivagdo na fungao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A efetivagdo de que trata o caput deste artigo ocorrerano prazo
de 30 (trinta) dias contados da assinatura do acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO. NZo sendo preenchido o critério previsto no presente artigo, o
banco compromete-se a ocupar a fungéo existente com empregado escolhido via processo
seletivo.

ARTIGO 57. DO DESCOMISSIONAMENTO E DAS DEMISSOES IMOTIVADAS. Em até
180 (cento e oitenta) dias contados da assinatura do acordo, o Banpara compromete-se a
analisar propostas de critérios para descomissionamento de empregados, assim como,
também, propostas de garantias contra demissdes imotivadas, a serem apresentadas no
Comité de Relagdes Trabalhistas e Prevencgéo ao Assédio Moral e Violéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O banco, sem prejuizo de outras garantias, na vigéncia do

acordo coletivo, observarg, no minimo, trés ciclos avaliatérios consecutivos de desempenho
insatisfatorio, como requisito para descomissionamento.

PARAGRAFO SEGUNDO. O banco se compromete a adotar a avaliagdo de 360° para todas
as fungdes comissionadas/gratificadas existentes em sua estrutura.

ARTIGO 58. DA INTEGRAGAO DIGITAL. O Banpard se compromete a promover a
integragéo digital de seus empregados, por meio de comunicagdo institucional e outros
meios possiveis, para promover a educacgdo financeira, preparacdo para a aposentadoria,
ginastica laboral, saude, seguranga e outras tematicas de interesse do Banco e dos
empregados.

ARTIGO 59. DOS ESPACOS DE INTEGRAGAO. O Banpard compromete-se a avaliar a
possibilidade de adaptagdo de novo espacgo deintegracdo dos empregados, dentro das suas
dependéncias.

ARTIGO 60. DOS DADOS DE MEDICAO E ADEQUAGAO DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO. O Banpara compromete-se a disponibilizar, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias ap6s a conclusdo, os dados de medicdo das condigdes
ambientais de trabalho, constantes no PGR e no disciplinado na NR1.

ARTIGO 61. DO COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL. O Comité de Relagdes
Trabalhistas e Prevencao ao Assédio Moral e Violéncia — CRT sera responsavel pela analise
preliminar de denuncias de assédio moral, assim como pela proposigéo de agbes para coibir
a referida pratica, visando:

a) Valorizagédo de todos os empregados, promovendo respeito a diversidade, a cooperagao
e ao trabalho em equipe;

b) Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construgdo de um ambiente
de trabalho sustentavel; e

c) Promocéo de valores éticos, morais e legais.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Em havendo elementos que subsidiem a dentncia, a mesma
devera ser encaminhada a Auditoria Interna, a Area de Recursos Humanos e a Area de
Seguranga do Banco, para apuragdo, conforme competéncias indicadas no Regulamento
Disciplinar de Conduta Funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Banpara compromete-se a continuar realizando treinamentos e
palestras aos seus empregados, com a participacdo das entidades sindicais representativas
dos empregados, a fim de esclarecer sobre a pratica de assédio moral, visando a manutengao
do ambiente saudavel de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banpara compromete-se a revisar, periodicamente, o
Regulamento do CRT, e a receber propostas de melhoria dos membros representantes do
empregador e do empregado.

ARTIGO 62. DA DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO A INTERNET. O Banco disponibilizara
a todos os empregados, da capital e dointerior,independente da fungao que ocupam, acesso,
via internet, aos sitios eletrénicos da CONTRAF-CUT, FETEC CN, SEEB/PA e AFBEPA,
desde que com o final “org.br”, inclusive com link na intranet para os respectivos enderecos
eletrénicos, sendo vedado qualquer bloqueio de acesso a esses enderecgos eletrénicos e e-
mails funcionais a partir das maquinas do Banco.

ARTIGO 63. DO TRABALHO EM DIA NAO UTIL, DIA UTIL NAO TRABALHADO E
EVENTOS EM DIAS UTEIS. O empregado que estiver a servico do Banco em feriados e
sdbados, fara jus a uma folga, que podera gozar ou indenizar, a seu critério.

PARAGRAFO UNICO. O empregado que estiver a servigo do Banco no domingo fara jus a
repouso semanal remunerado, a sergozado na semana seguinte apos a prestagao de servigo,
respeitadas as regras do Manual do Ponto Eletrénico.

ARTIGO 64. DOS TERCEIRIZADOS. O banco suspenderaa implantacdo de novos projetos
de terceirizagado a partir da data de assinatura do acordo coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O banco assume a corresponsabilidade com a situagdo trabalhista
dos trabalhadores contratados por empresas terceirizadas e dos estagiarios, visando a
garantia universal de emprego decente para todos.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica vedada a terceirizagdo dos setores de compensagso,
tesouraria, caixa rapido, homebanking, autoatendimento, teleatendimento, cobranga, juridico,
cartdo de crédito, retaguarda, concessdo e atendimento direto de produtos e servigos
bancarios.

ARTIGO 65. DO BANCO DE HORAS. Permanece instituido o Banco de Horas para todos os
empregados do Banpara que possuem controle de jornada, independentemente da anuéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A vigéncia ordinaria do banco de horas sera anual, contados da
data-base do ACT (2026/2027), renovado automaticamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O saldo remanescente do banco de horas sera creditado ou
descontado do empregado no més subsequente ao encerramento do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO. O banco de horas utiliza a proporgdo de 1 (uma) hora de
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descanso para cada adicional de hora trabalhada, em substituicdo ao adicional de horas
extras existente, que corresponde ao valor da hora normal acrescido de 50% (cinquenta por
cento).

PARAGRAFO QUARTO. Sera observada a proporgdo de 30% (trinta por cento) das horas
para compensacao via Banco de Horas e 70% (setenta por cento) das horas a serem pagas
como extraordindrias no més subsequente a realizagdo das horas excedentes.

PARAGRAFO QUINTO. Caso no més anterior o saldo do empregado esteja negativo, s6
serao pagos os 70% (setenta por cento) das horas extras realizadas acima do saldo negativo.

PARAGRAFO SEXTO. As horas n3do trabalhadas (atrasos) também integram
automaticamente obanco de horas e deverdo ser compensadas em até 1 (um) ano, contado da
data do inicio da vigéncia do banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO. As faltas ndo integram automaticamente o banco de horas, sendo
necessario solicitar a area responsavel a sua inclusdo, mediante autorizagado do gestor.

PARAGRAFO OITAVO. A compensacdo das horas ndo trabalhadas devera observar os

limites estabelecidos no art. 59, da CLT, ou seja, podera ser acrescida de horas extras em
numero ndo excedente de duas.

ARTIGO 66. DA CLASSIFICAGCAO DAS AGENCIAS. O banco se compromete, no prazo de
90 (noventa) dias da vigéncia do acordo, a reavaliar os métodos de avaliagdo de classificagdo
de agéncias, excluindo despesas contabilizadas nas unidades sem ingeréncia delas, a
exemplo das despesas de publicidade, transporte de valores, locagéo, incorporacao, didrias,
empréstimos de alta monta decididos pelos Comités e desligamentos.

PARAGRAFO UNICO. Em caso de elevagdo do nivel da unidade, todos os empregados nela
lotados devem ser beneficiados.

ARTIGO 67.DA FORMAGAO DOS GESTORES. Considerando anecessidade de uma gest&o
humanizada e ética, pelos ocupantes de cargo de chefia, o banco se compromete a criar um
programa de formacdo de gestores, consistindo tal formagdo como pré-requisito para
designagao de cargos de gestéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Este programa devera ser criado no prazo de até 180 (cento e
oitenta) dias apos a assinatura do acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os atuais ocupantes de cargos de gestdo deverao ser submetidos
ao programa previsto neste artigo, no prazo de 1 (um ano) apds a sua criagdo.

ARTIGO 68. DO REAJUSTE DA TABELA DE DIARIAS DE VIAGENS. O Banco implantara,
partir de 01.01.2027, regra de reajuste anual da tabela de didrias, com a aplicagdo do
INPC/IBGE como indice de recomposigéo inflacionaria dos ultimos 12 (doze) meses.

ARTIGO 69. DO MEIO AMBIENTE E TRANSICAO JUSTA. O Banco, se obriga a
estabelecer mesa de negociagdo com as entidades sindicais, imediatamente, em caso de
emergéncia climatica/ambiental, a fim de instituir medidas que impactem positivamente na
vida dos bancarios, terceirizados, clientes e populagdo atingida. O Banpara ainda, ciente das
urgéncias climaticas e sociais, sem prejuizo das imposigdes definidas pela legislagao federal,
estadual e municipal, firma compromisso com:
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1. O desmatamento zero e com o estabelecimento de planos para se alinhar aos
objetivos do Acordo de Paris e Marco Global da Biodiversidade em sua Politica de
Responsabilidade Socioambiental e Climatica (PRSAC) como critério nas concessoes de
crédito e investimento;

2. A disponibilizagéo de informagdes sobre a concessao de crédito e investimentos de
forma acessivel para a sociedade, bem como a decisdo pela suspens&o, ndo concessao e
desinvestimento de atividades e empreendimentos associados a irregularidades
socioambientais;

3. O cancelamento e a suspensao imediata na concessao de crédito e investimentos
para imoveis rurais e empresas com irregularidades socioambientais;

4, A ndo concessdo de créditos e promogao de investimentos para empresas e
atividades prejudiciais a biodiversidade e ao clima;

5. O respeito aos requisitos de licenciamento ambiental, observando seu cumprimento
e apresentagdo das devidas licengas ambientais, antes da concessdo do crédito ou
financiamento para atividades produtivas;

6. A promocgao de qualificagdo permanente do trabalho bancario que assegure o pleno
atendimento aos requisitos socioambientais demandados para a prestagcdo dos servigos
bancérios, através da promocéao de cursos, capacitacdes e contratacdo de pessoal;

7. A promocdo de transicdo justa, dialogando com os sindicatos as inovagbes e
transformagdes dos produtos financeiros, motivados por demandas ambientais, que
impactem o trabalho dos bancérios;

8. A observancia as normas e aos parametros internacionais orientadores de conduta
empresarial responsavel, incluindo os Principios Orientadores sobre Empresas e Direitos
Humanos da Organizagdo das Nagdes Unidas (ONU), os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel da ONU, o Acelerador Global de Emprego e Protegdo Social da ONU, e as
Diretrizes da Organizag&o para a Cooperagao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para
Empresas Multinacionais sobre Conduta Empresarial Responsavel, sem prejuizo de outros.

DOS TEMAS AFETOS A PROTECAO AO TRABALHO DA MULHER E A EMPREGADA
VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

ARTIGO 70. DO PERIODO DE AMAMENTAGAO. A empregada, com filho em idade de
amamentagdo, tera direito a redugdo de sua jornada de trabalho, em 01 (uma) hora por dia,
que podera, a critério da empregada, ser fracionada em dois periodos de 30 (trinta) minutos,
pelo periodo de 12 (doze) meses contados do nascimento do filho, podendo o0 mesmo ser
prorrogado desde que fique comprovada, por atestado emitido por médico do Banco ou
pertencente ao convénio médico mantido pelo Banco, a condi¢cdo da mae, de continuidade
da amamentagéo, atendendo-se dessaforma o disposto no artigo 396 da CLT.

ARTIGO 71. DO DIREITO AO AFASTAMENTO REMUNERADO. O Banpara assegurara, a
empregada vitima de violéncia doméstica e familiar o afastamento remunerado de suas
atividades laborais pelo prazo de até 90 (noventa) dias, observada a gravidade da situacéo,
independentemente da existéncia de beneficio previdenciario.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco ndo podera exigir comprovacdo, ou condicionar o
afastamento a existéncia de imposicao de medidas protetivas em favor da empregada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante o periodo de afastamento, serdo integraimente mantidos
a remuneragao, as gratificacdes de fungao, os beneficios, as vantagens pessoais e os demais
direitos assegurados a empregada por ocasidao do afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banpar4 assegurara sigilo sobre as informacdes relacionadas
a condicdo da empregada, observada a legislagao vigente e resguardada sua privacidade.

ARTIGO 72. DO DIREITO A TRANSFERENCIA. O Banco garantira & empregada vitima de
violéncia doméstica, independentemente da existéncia de medidas protetivas em seu favor,
o direito de transferéncia para outra dependéncia a pedido da empregada, conforme previsto
na Clausula 120, ‘a’, da CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A transferéncia da empregada devera ser viabilizada com
urgéncia como forma de garantir a sua integridade fisica e psicoldgica, devendo o Banco
abster-se de qualquer exigéncia desnecessaria ou excessivamente burocratica.

PARAGRAFO SEGUNDO. A transferéncia da empregada devera ocorrer sem quaisquer
prejuizos remuneratoérios ou funcional, devendo o Banco garantir a manutencao da funcao
comissionada/gratificada em exercicio pela empregada.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banco devera realizar o pagamento de ajuda de custo a
empregada em valor ndo inferior a 25% da sua remuneragao a fim de garantir o reembolso
das despesas oriundas da mudanca de domicilio.

DOS TEMAS AFETOS A PROTEGAO A SAUDE

ARTIGO 73. DA SAUDE E QUALIDADE DE VIDA. O Banpara compromete-se a remodelar
0 Programa de Saude e Qualidade de Vida, com foco na prevengao de adoecimentos, por
meio da formalizagdo de parcerias com clinicas médicas previamente credenciadas,
inclusive para atendimento psiquico emocional, contando, ainda, com o apoio da operadora
de saude contratada pelo Banco e implementando medidas para que o programa alcance
um numero maior de empregados, com abrangéncia para todas as unidades, devendo ser
observados os parémetros da Lei n® 13.303/2016 e legislagéo correlata.

ARTIGO 74. DA EXTENSAO DE TERAPIAS E SERVIGOS DE SAUDE. O Banpara, dentro
do quantitativo de sessdes existentes, estendera a prestagao de servigos de terapia holistica
aos empregados aposentados por invalidez e aos ex-empregados aposentados, desde que
observadas as disposi¢des da Lei n® 13.303/2016.

ARTIGO 75. DO APOIO AO DEPENDENTE QUIMICO. O Banpara, observando as
disposi¢cdes da Lei n° 13.303/2016 e do orgamento do Banco, compromete-se a avaliar a
possibilidade e, por meio de patrocinio ou outra modalidade contratual permitida, garantir a
prestagdo de servigo de apoio ao dependente quimico aos empregados e empregadas do
Banpara, em centros de recuperagao e apoio ao dependente no Estado do Para.

ARTIGO 76. DA INCLUSAO DE DEPENDENTES NO PLANO DE SAUDE. Fica garantido,
aos empregados do Banpara, o direito de incluir e manter familiares no plano de saude, tanto
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ascendentes quanto descendentes, conjuges/companheiros, devendo o banco realizar
todos os procedimentos necessarios a garantia deste direito em, no maximo, 30 (trinta) dias
apos a assinatura do acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco promovera a cobertura assistencial destinada aos
dependentes com deficiéncia, independentemente da idade, assegurando atendimento
integral e adequado as suas necessidades de saude, inclusive quanto a consultas, exames,
terapias, tratamentos especializados, acompanhamento multidisciplinar e demais
procedimentos necessarios ao seu desenvolvimento.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica assegurada a cobertura imediata e integral pelo plano de
saude aos enteados, tutelados e menores sob guarda, apds a apresentacdo da
documentagdo necessaria para sua inclusdo, vedada a imposigao de caréncias, restricoes
ou quaisquer obstaculos nao previstos em lei ou na regulamentagao do plano.

PARAGRAFO TERCEIRO. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula
autorizard a adogdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive agao de
cumprimento, para assegurar a efetiva implementacédo dos direitos aqui estabelecidos.

ARTIGO 77. DA RELAGAO DOS TRABALHADORES COM A UNIMED. A SUDEP/GEBEN
intermediara as demandas dos empregados junto ao Plano de Saude UNIMED quanto as
dificuldades de acesso a atendimentos, tratamentos, reembolsos e demais litigios que
possam existir, inclusive quanto as situagdes preexistentes a assinatura do acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O BANPARA, como contratante do Plano de Saide UNIMED,
nos casos em que esta nao disponha de clinicas, hospitais e médicos conveniados para

atender determinados procedimentos ou doencas, se responsabilizara e resolvera em favor
do beneficiario.

PARAGRAFO SEGUNDO. O banco cumprira este artigo no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a assinatura do acordo coletivo.

PARAGRAFO TERCEIRO. O banco se obriga a contratar psiquiatras e psicélogos para os
atendimentos dos funcionarios de forma presencial e online, em face da n&o disponibilidade
pelo plano de saude a contento pelo banco.

ARTIGO 78. DO PLANO DE SAUDE NAS REGIOES DE MARABA, SANTAREM E
MARAJO. Em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do acordo coletivo, o banco se

compromete a intervir, junto a operadora do plano de saude, com o objetivo de aumentar a
malha de profissionais credenciados nas regides de Maraba, Santarém e Marajo.

PARAGRAFO UNICO. Ndo havendo aumento dos profissionais credenciados junto a

operadora de plano de saude nas regides citadas no caput deste artigo, apdés 90 (noventa)
dias da assinatura do acordo, o Banco se compromete a contratar, até 31.12.2026, mais

uma outra operadora de plano de saude que disponibilize profissionais de diversas
especialidades para atendimento nas regides.

ARTIGO 79. DO REEMBOLSO DO PLANO DE SAUDE PARTICULAR. O BANPARA ira
reembolsar aos seus empregados o valor referente ao plano de saude gasto por estes em
caso de adesdo em plano diverso do oferecido pelo banco.
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ARTIGO 80. DA CONTINUIDADE DO PLANO DE SAUDE. O banco garantira a
continuidade do plano de sadde aos funcionarios inativos, afastados por doencgas de
qualquer espécie e aposentados, bem como a seus dependentes, nos mesmos moldes do
contrato realizado com o empregado ativo, considerando o autopatrocinio para os mesmos,
enquanto durar o afastamento.

PARAGRAFO UNICO. Para o empregado que pretenda rescindir o seu contrato de trabalho

com o Banpara, o banco fara tratativas com o Plano de Saude, para manté-lo nas mesmas
condigbes do contrato vigente.

ARTIGO 81. DAS DESPESAS COM TRATAMENTO DE DOENCA OCUPACIONAL OU
DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. O banco se compromete a custear todas
as despesas com medicamentos e tratamentos nao cobertos pelo plano de saude
decorrentes de patologias relacionadas ao trabalho, doengas ocupacionais e de acidente de
trabalho.

PARAGRAFO UNICO. O custeio previsto no caput deste artigo, também ocorrera nas
hipéteses em que, havendo cobertura prevista pelo plano de saude, a operadora do plano
nao garanta o agendamento no prazo de 15 (quinze) dias a contar da solicitagdo de
atendimento.

ARTIGO 82. DA PROTECAO AOS ADOECIDOS. Aos empregados que estejam adoecidos
por qualquer motivo, o Banco garantira os pagamentos de PLR e Promogao por Antiguidade
por todo o periodo de afastamento

ARTIGO 83. DA PRIORIDADE DA TRANSFERENCIA AOS ADOECIDOS. O Banpara
garantira aos empregados: a) lesionados e/ou portadores de doengas ocupacionais b) que
possuam comprovadamente problemas de saude grave c) que possuam sob sua
dependéncia pessoa com necessidade de acompanhamento para tratamento de saude,
independente do limite de idade, prioridade no atendimento de pedidos de transferéncia,
remocao ou permuta, atendendo a necessidade de maior eficacia no tratamento medico
correspondente e a possibilidade de apoio familiar.

ARTIGO 84. DAS TERAPIAS HOLISTICAS. A partir de 01.09.2026 o banco aumentara o

numero de sessdes mensais de terapias holisticas para 2.400 (dois mil e quatrocentos) a
disposicdo do funcionalismo.

ARTIGO 85. DAS CIPAAs E SIPAT. O processo eleitoral para escolha dos representantes
dos empregados nas CIPA’s observara as disposigdes constantes na NR 05, do MTE. A
Comissdo responsavel pela organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral sera
paritaria, composta por membros componentes da CIPA, indicados pelo Presidente e Vice-
Presidente da mesma e por membros indicados pelo SEEB/PA.

PARAGRAFO UNICO. A Semana Internade Prevencao de Acidentes no Trabalho — SIPAT
tera a participagdo do SEEB/PA em conjunto com o SESMT e a CIPAA na elaboragdo do
programa da referida semana, como também, sera garantida a participagdo da Entidade,
sob a formade palestra, minicursos e outras atividades afins, com duragao de até 20 (vinte)
minutos, de acordo com o tema da referidasemana, com a aprovagéo préviado empregador.

ARTIGO 86. DA COBERTURA DE CONSULTAS MEDICAS PARA FILHOS E/OU
DEPENDENTES COM DEFICIENCIA. O Banpara ressarcira consultas ou sessdes de

psicoterapia, psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudidlogos dos filhos e
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dependentes com deficiéncia dos empregados, independentemente da cobertura do Plano
Saude, observados os seguintes limites:

a) Até 24 (vinte e quatro) sessdes de psicoterapia para CID especifico;

b) Até 80 (oitenta) consultas/sessbes com psicologo ou terapeuta ocupacional para CID
especifico e;

c) Até 48 (quarenta e oito) consultas/sessdes de fonoaudidlogo;

d) Até 24 (vinte e quatro) consultas/sessdes com profissional de odontologia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para fins de incidéncia e aplicagdo do presente artigo, incluem-
se no conceito de filho/dependente com deficiéncia pessoas neurodivergentes e
neuroatipicas, inclusive aquelas inseridas no espectro autista.

PARAGRAFO SEGUNDO. O custeio previsto no caput deste artigo, também ocorreranas
hipéteses em que, havendo cobertura prevista pelo plano de saude, a operadora do plano
nao garanta o agendamento no prazo de 15 (quinze) dias a contar da solicitagdo de
atendimento.

ARTIGO 87.DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR. O Banpara concedera
licenca remunerada de até 15 (quinze) dias Uteis ao ano ao empregado(a) que necessitar
acompanhar cbénjuge, companheiro(a), filho(a), enteado(a), pai, méde ou dependente legal
em situagédo deinternagao hospitalar, cirurgia, recuperagao domiciliar ou emergéncia médica
devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A licenga prevista no caput podera ser prorrogada por até 45
(quarenta e cinco) dias, mediante solicitagdo do empregado e comprovagao da continuidade
da situacdo que a motivou, por meio de atestado ou declaragdo médica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante o periodo de licenca, serdo mantidos integralmente a
remuneracgdo, as gratificagbes de funcdo, os beneficios e todas as demais vantagens do
empregado, ndo sendo o periodo de afastamento computado como falta nem descontado
do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO. A concessdo da licenca independe de negociagdo ou
autorizagdo prévia do gestor imediato, bastando a comunicagdo formal ao banco
acompanhada da documentagdo comprobatoria da situagdo, que devera ser apresentada
em até 5 (cinco) dias uteis contados do inicio do afastamento.

PARAGRAFO QUARTO. O periodo de licenca de que trata este artigo ndo podera ser
compensado via banco de horas nem descontado das férias do empregado, sendo
computado como tempo de efetivo exercicio para todos os fins.

ARTIGO 88. DA COMPLEMENTAGAO SALARIAL AOS EMPREGADOS AFASTADOS
POR MOTIVO DE SAUDE. Em caso de concess3o de auxilio por incapacidade temporaria
previdenciario ou acidentario pela Previdéncia Social, ficaassegurada, aos empregados(as)
do Banpara, a complementagao salarial em valor equivalente a diferengaentre aimportancia
recebida pelo INSS e o somatoério das verbas fixas por eles percebidas mensalmente,
atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A complementacdo salarial previstanesta clausula sera mantida
durante todo o periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio previdenciario
decorrente de doenca ou acidente, independentemente da espécie do beneficio concedido.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Ao empregado que retornar ao trabalho apés afastamento
decorrente de acidente de trabalho ou doencga profissional, sera assegurada garantia de
emprego e manutengdo da remuneragao percebida a época do afastamento pelo periodo
minimo de 12 (doze) meses, contados da data de retorno as atividades.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese de readaptacdo funcional por motivo de salde, o
empregado tera assegurada a manutencdo de sua remuneragéo global, compreendendo
salario, gratificagbes, comissdes, adicionais e demais beneficios percebidos antes do
afastamento, vedada qualquer redugéo remuneratéria em razdo da readaptagéo.

DOS TEMAS AFETOS A APOSENTADORIA

ARTIGO 89. DO PAGAMENTO DE SALARIOS AOS APOSENTADOS NA ATIVA. O
Banpara garantira aos seus empregados aposentados, que estejam na ativa e que se
afastem de suas atividades laborais por doenga ou acidente de trabalho, o pagamento
integral de sua remunerag&o, como se em exercicio estivessem, pelo tempo que durar o
afastamento, limitado a 180 (cento e oitenta) dias corridos, por CID, de modo a garantir-lhes
estabilidade financeira proviséria, ante a vedagdo legal de acumulo de beneficios
previdenciarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando a enfermidade demandar andlise especializada, o
médico do trabalho ira requerer primeiro a avaliagdo de médico especialista para
consubstanciar sua manifestagao.

PARAGRAFO SEGUNDO. A qualquer tempo, o médico do trabalho do Banco podera
requerer a reavaliagdo do empregado contemplado por esta Clausula, para fins de
acompanhamento e permanéncia do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO. O beneficio, de que trata a presente Clausula, sera suspenso
nas seguintes hipoteses: a) Aptiddo do empregado para o retorno ao trabalho atestada nos
termos do paragrafo primeiro; b) Recusa do empregado em realizar acompanhamento
periddico e/ou exames médicos, conforme solicitado pelo médico emissor do laudo e/ou pelo
médico do trabalho do Banco.

PARAGRAFO QUARTO. O empregado abrangido por este artigo tera direito as férias ndo
gozadas, ainda que se afaste por motivo de saude por 30 (trinta) dias ou mais.

ARTIGO 90. DA PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA. O Banco criard um
programa humanizado para preparagdo a aposentadoria, que incluird a realizagdo de

palestras e estudos para tal finalidade, bem como de educagédo financeira, ao longo da
vigéncia do ACT 2026-2027.

ARTIGO 91.DA NAO DISCRIMINACAO ETARIA. O Banpara adotard medidas permanentes
de prevencgao e combate ao etarismo no ambiente de trabalho, assegurando igualdade de
oportunidades, tratamento isondmico, respeito a dignidade dos empregados com idade igual

ou superior a 60 (sessenta) anos e vedando qualquer forma de discriminagdo em razao da
idade.

ARTIGO 92. DA PERMANENCIA NO EMPREGO APOS 0OS 60 ANOS. O desligamento
compulsorio do empregado publico em razdo da idade sera facultativo ao empregado a partir
dos 60 (sessenta) anos, com o tempo minimo de 20 (vinte) anos de casa, assegurando-se a
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permanéncia no vinculo de emprego até os 75 (setenta e cinco) anos de idade, mediante
manifestacdo de interesse do trabalhador, observadas as disposi¢cdes legais aplicaveis e
manutencdo das verbas previstas no ACT Banpara 2024/2026, incluindo férias + 1/3
integrais, proporcionais e vencidas, 13° salario, aviso prévio indenizado, indenizagao
equivalente a multa de 40% (quarenta por cento) sobre os depdsitos do FGTS, indenizagao
equivalente ao valor de 6 (seis) meses de vale alimentagdo (auxilio refeicdo e cesta
alimentacdo e 6 (seis) meses indenizado de plano de saude, sem prejuizo de outras
aplicaveis por forga de lei, jurisprudéncia ou acordo entre as partes.

ARTIGO 93.DA MANUTENCAO DO AUXILIO-FILHO EXCEPCIONAL. Sera assegurada, ao
empregado desligado do Banpara entre 70 (setenta) e 75 (setenta e cinco) anos de idade, a
manutencgao do pagamento do Auxilio-Filho Excepcional pelo prazo minimo de 24 (vinte e
quatro) meses apo6s o desligamento, conforme previsto neste Acordo.

ARTIGO 94. DA RENEGOCIACAO DOS EMPRESTIMOS DOS EMPREGADOS
DESLIGADOS. O Banpara promoveraa renegociagao das operagoes de crédito contratadas
pelos empregados desligados entre 60 (sessenta) e 75 (setenta e cinco) anos de idade,
adequando os valores das parcelas a nova realidade financeira decorrente da aposentadoria
ou desligamento. No percentual de 90% da divida, nos moldes do Programa DesenrolaBrasil.

PARAGRAFO UNICO. A renegociacdo observara condicdes especiais de prazo, taxa de
juros e capacidade de pagamento do empregado desligado.

ARTIGO 95. DO CONVENIO COM A ASBEP. O Banpara celebrara convénio com a ASBEP,
assegurando aos empregados desligados entre 60 (sessenta) e 75 (setenta e cinco) anos de
idade e aos seus familiares o acesso as atividades, programas e servigos disponibilizados
pela associagdo, com livre acesso.

ARTIGO 96. DA MANUTENCAO DOS DIREITOS ASSISTENCIAIS. Aos empregados
desligados entre 60 (sessenta) e 75 (setentae cinco) anos de idade serdo assegurados, apos
o desligamento, a manutencdo da isenc¢do das tarifas bancarias, o acesso as terapias
holisticas e a permanéncia nos planos de saide médico e odontologico disponibilizados pelo
Banpara, observadas as condi¢cdes mais benéficas vigentes a época do desligamento.

ARTIGO 97. DO PREV RENDA. O Banpara informara, trimestralmente, as entidades, a
situacdo atuarial do Prev Renda.

PARAGRAFO UNICO. O Banpara mantera equipe do banco com interlocucéo direta com o
gestor do Prev Renda.

DOS TEMAS AFETOS AOS DIREITOS E LIBERDADES SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

ARTIGO 98. DA LIBERACAO PARA PARTICIPACAO EM ATIVIDADES SINDICAIS. Os
dirigentes sindicais eleitos, assim como os delegados sindicais, ndo beneficiados com a
frequéncia livre, tém direito a ausentar-se do servico para participagcdo em atividades
sindicais, até 12 (doze) dias Uuteis, por ano, desde que comunicado a Diretoria Administrativa
do Banco - DIRAD, por escrito, com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis, salvo em situa¢des
extraordinarias, hipétese em que o prazo podera ser reduzido.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os empregados lotados a, pelo menos, 250 km da sede do

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO PARA

Rua 28 de Setembro, n° 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para. CEP 66.053-355
(91)3344-7799 // (91) 3344-7769 // juridico@bancariospa.org.br /juridicobancariospa@gmail.com / www.bancariospa.org.br Péagina 28 de 33


mailto:juridico@bancariospa.org.br
mailto:juridicobancariospa@gmail.com
http://www.bancariospa.org.br/

® =1 V V Y SINDICATODOS == DO PARA
oii- CONTRAF: cree  ONANcarios

Centro Norte UNIDADE PRA AVANCAR |CONTRAF FETEC-CN [<'h1

Sindicato ou do local do evento, o beneficio previsto no caput desta Clausula sera concedido
no quantitativo de 14 (catorze) dias Uteis por ano.

PARAGRAFO SEGUNDO. A area de Recursos Humanos do Banpara ficara responsavel pelo
controle das liberagdes, e desde que a auséncia ndo ocasione prejuizo para as atividades do
Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO. A auséncia, nestas condigdes, sera considerada como falta
abonada e como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

ARTIGO 99. DAS GARANTIAS AOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES NOS
COMITES, CONSELHOS E GRUPOS PARITARIOS. O banco garantira estabilidade e
inamovibilidade aos membros representantes dos trabalhadores nos comités, conselhos e
grupos internos paritarios do banco e no conselho administrativo, a contar da data de
inscricdo de sua candidatura, até 1 (um) ano apos o encerramento de seu mandato.

ARTIGO 100. DOS DIRIGENTES DA AFBEPA. Fica assegurada a disponibilidade
remunerada, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em
exercicio estivesse, de 3 (trés) dirigentes da AFBEPA, que estejam em pleno exercicio de
suas fun¢des na Diretoria da referida Associagao.

ARTIGO 101.DAS COMISSOES E DOS GRUPOS PARITARIOS. Serdo mantidos o Comité
de Relagbes Trabalhistas e Prevengéo ao Assédio Moral e Violéncia — CRT, a Comisséo de
Seguranca Bancaria, GT PCCS e o Comité Disciplinar, garantida a representacdo dos
empregados e a composig¢ao fixada por meio de eleigéo direta, coordenadas pelo Sindicato.

DAS REIVINDICAGOES POS-REFORMA TRABALHISTA.

ARTIGO 102. DAS FERIAS FRACIONADAS. As férias poderdo ser fracionadas em até 03
(trés) periodos, sendo um, no minimo de 14 (quatorze) dias e os outros periodos ndo
inferiores a 05 (cinco) dias, a critério do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Apés o gozo do 1° (primeiro) periodo, ndo poderd haver
alteragdo dos demais periodos de gozo de férias, em caso de parcelamento.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento das férias sera proporcional a quantidade de
periodos de gozo.

PARAGRAFO TERCEIRO. O pagamento dos acessorios [venda dos 10 (dez) dias e
empréstimo de férias], quando houver, ocorrerano 1° (primeiro) periodo de gozo de férias.

PARAGRAFO QUARTO. O gozo do abono-assiduidade devera ocorrer atrelado ao periodo
de férias indicado pelo empregado, na forma do Regulamento de Pessoal vigente.

ARTIGO 103. DO INTERVALO INTRAJORNADA. Para os empregados cuja duracdo do

trabalho exceda 06 (seis) horas diarias, o intervalo obrigatério para repouso e alimentagéo
previsto na CLT podera ser reduzido para, no minimo, 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os empregados cuja duragdo do trabalho ndo exceda 06
(seis) horas diarias, o intervalo de 15 (quinze) minutos podera ser elastecido para 30 (trinta)
minutos.
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PARAGRAFO SEGUNDO. As alteragdes dos intervalos previstas no caput e no paragrafo
primeiro sao facultativas e dependerdo da manifestacdo expressa de vontade do
empregado, devendo ser previamente autorizada pelo gestor.

PARAGRAFO TERCEIRO. As alteragdes dos intervalos solicitadas pelos empregados,
poderdo ser atendidas pelo Banco desde que ndo comprometam o funcionamento da
unidade, especialmente aquelas que trabalhem com atendimento ao publico.

PARAGRAFO QUARTO. O intervalo de que trata este Artigo sera devidamente registrado
pelo empregado no ponto eletrénico e, em nenhuma hipotese, sera computado na jornada.

ARTIGO 104. DA NEGOCIAGAO EXCLUSIVA COM AS ENTIDADES SINDICAIS. As partes
ajustam entre si que todas as negocia¢des que tenham como objeto o contrato de trabalho
dos empregados seréo feitas exclusivamente com as entidades sindicais representativas da
categoria dos bancarios, sendo estas a CONTRAF/CUT,a FETEC/CUT-CN e o SINDICATO
DOS BANCARIOS DO PARA.

ARTIGO 105. DOS EFEITOS DAS NORMAS COLETIVAS. As partes ajustam entre si que
todas as normas coletivas de trabalho que transijam sobre os direitos da categoria bancaria
sdo vdlidas para todos os empregados do BANCO DO ESTADO DO PARA SA,
independentemente de faixa de escolaridade e de remuneragdo em que se enquadrem.

ARTIGO 106. DA RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO E DA HOMOLOGAGAO. O
empregado solicitara, por escrito, que a homologagdo da sua rescisdo contratual seja
realizada com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras do Ramo
Financeiro do Estado do Par4, hipdtese em que a resciséo sera homologada na sede ou na
subsede da Entidade Sindical.

ARTIGO 107.DA PROTECAO A JORNADA DE TRABALHO. As partes ajustam entre si que
o BANCO DO ESTADO DO PARA S.A. nZo ira firmar nenhum contrato de trabalho por
intermédio de contratos de autbnomos, de contratos intermitentes, de contratos temporarios,
de contratos a tempo parcial e de contratos a regime 12x36, sob nenhuma hipétese ou
justificativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As partes ajustam entre si que jornada, pausas e intervalos seréo
considerados como normas de saude, higiene e seguranga do trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO. O banco se compromete com a ndo imposi¢do de jornadas de
trabalho extenuantes aos seus empregados, sempre respeitando os limites constitucional e
legalmente vigentes, bem como em prezar pelo regular gozo do intervalo intrajornada
aplicavel a cada trabalhador e trabalhadora.

ARTIGO 108. DO ACESSO DOS REPRESENTANTES SINDICAIS. As partes ajustam entre

si que os dirigentes ter&o livre acesso a todas as unidades e estagdes de trabalho da
empresa, observadas as normas e politicas de seguranga do Banco.

ARTIGO 109. DA LIBERDADE SINDICAL. As partes ajustam entre si que ndo sera utilizado
o disposto no Titulo 1I-A da CLT, quando a discusséo sobre o dano extrapatrimonial versar
sobre a liberdade de expressdo dos sindicatos e associacbes dos trabalhadores
individualmente.
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ARTIGO 110. DA REPRESENTAGAO INDIVIDUAL DE EMPREGADOS. As partes ajustam
entre si que ndo serdo constituidos representantes de empregados n&o vinculados as
entidades sindicais com o objetivo de negociar diretamente com o BANCO DO ESTADO DO
PARA S.A.

ARTIGO 111. DA DESVINCULAGAO DAS FUNGOES DE COORDENADOR DE
RETAGUARDA DE SERVICOS E DE COORDENADOR DE RETAGUARDA DE
TESOURARIA. Nas agéncias em que o Coordenador de Retaguarda de Servigos acumula as
atividades de tesouraria, o Banpara se compromete, em até 30 dias apds a assinatura do ACT,
a segregar as duas fungbes e, mediante processo seletivo, acrescentar um tesoureiro a
estrutura.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Enquanto ndo segregadas as duas fungdes tratadas no presente
artigo, o banco realizara o pagamento de um adicional de 30% (trinta por cento) incidente
sobre a remuneragdo-base do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO. Enquanto ndo segregadas as duas fungdes tratadas no presente
artigo, o banco reduzira a jornada de trabalho do Coordenador de Retaguarda de Servigos
para 6 (seis) horas diarias.

PARAGRAFO TERCEIRO. Enquanto ndo segregadas as duas fungdes tratadas no presente
artigo, o banco pagara adicional de quebra de caixa no mesmo valor pago aos
coordenadores de retaguarda de tesouraria.

ARTIGO 112. DA EXTENSAO DO ATENDIMENTO MULTIPROFISSIONAL DO GESAT A
TODAS AS UNIDADES DA EMPRESA. Banpara se compromete a fortalecer a area da
GESAT, a fim de que a assisténcia ao funcionalismo seja tempestiva e integral, nos
seguintes termos:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em até 30 dias da assinatura deste Acordo, o Banpara contratara
assistentes sociais aprovados no ultimo concurso, bem como ampliara a dotagéo de pessoal
em, pelo menos, mais um técnico bancario e um estagiario.

PARAGRAFO SEGUNDO. O banco se compromete a implementar, no prazo de 30 (trinta)
dias, da assinatura deste Acordo, o servigo de acompanhamento/atendimento dos Médicos
do Trabalho e psiquiatras as situagdes de sinistro e doencas mentais envolvendo bancarios
nas unidades da capital e interior, haja vista a dificuldade de atendimento médico em alguns
municipios do Estado.

PARAGRAFO TERCEIRO. O acompanhamento/atendimento dos médicos do trabalho e
psiquiatras referenciados no paragrafo anterior devera ser disponibilizado em até 24h a partir
da data do sinistro.

PARAGRAFO QUARTO. O banco se compromete a realizar o pagamento do valor
correspondente ao sobreaviso em favor dos empregados que exercem o cargo de assistente
social, garantindo aos empregados e a empresa a possibilidade de contar com o
atendimento dos profissionais em horario integral, nas situagbes que exijam orientagdes
sobre saude ocupacional, sinistros, beneficios previdenciarios, Licengca Tratamento de
Saude e etc.

PARAGRAFO QUINTO. O banco se compromete a disponibilizar atendimento
multiprofissional (Médicos do Trabalho, Psicélogo, Psiquiatra, Assistente Social,
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Administrador, Técnico em Seguranga do trabalho) a todos os bancéarios da rede de
unidades da empresa, inclusive as agéncias do interior do estado, com o objetivo de
identificar e mapear as necessidades dos empregados em relagdo as principais questdes
de adoecimento/tratamento.

PARAGRAFO SEXTO. O banco se compromete a submeter os empregados que exercem
a fungao de assistente social a progressao funcional, permitindo que os mesmos concorram
a vaga de analistas, gerentes e demais fungdes da area de gestéo, em situagdo equénime
aos administradores, contadores e profissionais da area de Tecnologia da Informagéo.

PARAGRAFO SETIMO. O Banpara garantira, via GESAT, o mapeamento, o tratamento e o
acompanhamento de todos os casos de adoecimentos, transtornos mentais e psiquico-
emocionais, eventuais sequelas na saude, decorrentes da pandemia de Covid-19, casos de
assédio moral, validos tanto para o assediado quanto para o assediador.

PARAGRAFO OITAVO. Em até 60 dias apos a assinatura do acordo coletivo, o banco se
compromete a firmar convénios de atendimento psiquico-emocional com instituicbes
publicas e privadas, em prol da saude do funcionalismo da instituigéo.

PARAGRAFO NONO. O banco se obriga a contratar psiquiatras e psicélogos para os
atendimentos dos funcionarios de forma presencial e online, em face da n&o disponibilidade
pelo plano de salude contratado pelo banco.

PARAGRAFO DECIMO. O Banpara assegurara, através da Superintendéncia de
Desenvolvimento e Administragdo de Pessoas e Processos, a observagao, didlogos e
atendimentos dos funcionarios nos locais de trabalho, a fim de prevenir situagdes de conflitos
e riscos, em até 90 (noventa) dias a contar da assinatura do acordo.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 113. DA MULTA DECORRENTE DO NAO CUMPRIMENTO DO ACT. O
descumprimento total ou parcial de qualquer disposi¢do do acordo coletivo de trabalho

implicaréa em multa diaria de R$ 100.000,00 (cem mil) reais ao banco, cujo montante devera
ser dividido linearmente a todos os bancarios do BANPARA.

ARTIGO 114. DA VIGENCIA. O acordo coletivo de trabalho tera vigéncia no periodo
compreendido entre 01.09.2026 a 31.08.2027.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O banco se compromete a, ap6s o termo final da vigéncia do
acordo coletivo, manter o cumprimento das clausulas constantes do mesmo até a assinatura
de novo acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes ajustam entre si que todos os dispositivos inseridos
em normas coletivas da categoria bancaria estardo assegurados apos a data-base, bem
como terdo sua vigéncia mantida até a celebragdo de novas normas coletivas.

Belém, Para. 26 de junho de 2026.

TATIANA CIBELE DA SILVA OLIVEIRA
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO
DO ESTADO DO PARA
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