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PROPOSTAS DEBATIDAS E APROVADAS NO 18° ENCONTRO DOS FUNCIONARIOS DO
BANPARA, DIA 20 DE MAIO

REDAGOES REVISADAS E APROVADAS PELAS ENTIDADES. 0S ITENS DA MINUTA DO
2024 QUE NAO COLIDEM COM AS REDAGOES ABAIXO SERAO REEDITADAS, COM
AJUSTES TEXTUAIS E ATUALIZAGAO POR INPC + 15%, CASO POSSUAM REFLEXO
ECONOMICO.

DO REAJUSTE DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DOS AGENTES DE CALL CENTER.
O banco, de forma cumulativa com os demais reajustes previstos no acordo coletivo,
promovera a valorizagao dos agentes de call center e, sem prejuizo da implementagao
das medidas listadas nos paragrafos abaixo, reajustara o valor da gratificacao de fungao
no percentual de 65% (sessenta e cinco por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO. O adicional previsto no presente artigo sera implementado
com efeitos retroativos a data-base da categoria (1° de setembro de 2026).

PARAGRAFO SEGUNDO. Para fins deste artigo, ficam expressamente reconhecidas as
atividades de atendimento, suporte, cobranga, comercializagao de produtos e servigos
bancarios desempenhadas pelos agentes de call center, como atividades de extrema
relevancia para o alcance dos objetivos institucionais e dos resultados operacionais do
Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banco divulgara, periodicamente, os indicadores de
desempenho e os resultados alcangados pelo setor, assegurando o reconhecimento
formal das metas atingidas pelos agentes de call center.

PARAGRAFO QUARTO.O Bancoassegurara, aos agentes de call center, a participacdo
nos programas de premiagdo, incentivo e reconhecimento por desempenho
eventualmente instituidos, observados critérios objetivos, transparentes e isondémicos.

DO VALE CULTURA. O BANPARA garantira a todos os seus empregados a concessao
do Vale-Cultura no valor mensal de R$ 200,00 (duzentos reais), observadas, no que
couber, as disposi¢des da Lei n°® 12.761/2012, do Decreto n° 8.084/2013, a titulo de
incentivo ao desenvolvimento cultural e educacional de seus empregados.

PARAGRAFO UNICO. A concessdo do Vale-Cultura prevista nesta clausula constitui
beneficio de natureza autbnoma, assegurado por forca deste Acordo Coletivo de
Trabalho, ndo estando condicionada a existéncia, manutengao, restabelecimento ou
fruicio, pelo BANPARA, de qualquer incentivo, beneficio ou rentincia fiscal instituido por
lei.

DA EXTENSAO DE DIREITOS E BENEFICIOS AOS EMPREGADOS COM
DEFICIENCIA. O Banpara assegurara, aos empregados com deficiéncia, de maneira
integral e sem qualquer distingdo, os mesmos direitos, garantias, beneficios e medidas
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de protecao, incluindo reducgéo de jornada, auxilio pecuniario e apoio financeiro para
tratamento de saude, previstos respectivamente nas clausulas 30 e 10 deste Acordo
Coletivo de Trabalho em favor dos empregados que possuam filhos ou dependentes
com deficiéncia.

PARAGRAFO UNICO. E vedada qualquer distingao de tratamento entre empregados
com deficiéncia e empregados responsaveis por filhos ou dependentes com deficiéncia
quanto aos direitos, beneficios e garantias previstos neste Acordo Coletivo de Trabalho.

DA COMPLEMENTACAO SALARIAL AOS EMPREGADOS AFASTADOS POR
MOTIVO DE SAUDE. Em caso de concessdo de auxilio por incapacidade temporaria
previdenciario ou acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada, aos
empregados(as) do Banpara, a complementacao salarial em valor equivalente a
diferenca entre a importancia recebida pelo INSS e o somatério das verbas fixas por eles
percebidas mensalmente, atualizadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A complementacdo salarial prevista nesta clausula sera
mantida durante todo o periodo de afastamento do empregado em gozo de beneficio
previdenciario decorrente de doenga ou acidente, independentemente da espécie do
beneficio concedido.

PARAGRAFO SEGUNDO. Ao empregado que retornar ao trabalho apés afastamento
decorrente de acidente de trabalho ou doencga profissional, sera assegurada garantia de
emprego e manutencao da remuneragcao percebida a época do afastamento pelo
periodo minimo de 12 (doze) meses, contados da data de retorno as atividades.

PARAGRAFO QUARTO. Na hipétese de readaptag&o funcional por motivo de saude, o
empregadoteraassegurada a manutengao de sua remuneracgao global, compreendendo
salario, gratificacGes, comissdes, adicionais e demais beneficios percebidos antes do
afastamento, vedada qualquer reducao remuneratoéria em razao da readaptacao.

DA PROTECAO A EMPREGADA VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR.

DO DIREITO AO AFASTAMENTO REMUNERADO. O Banpara assegurara, a
empregada vitima de violéncia doméstica e familiar o afastamento remunerado de suas
atividades laborais pelo prazo de até 90 (noventa) dias, observada a gravidade da
situacao, independente da existéncia de beneficio previdenciario.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco n3o podera exigir comprovacao, ou condicionar o
afastamento a existéncia de imposi¢cao de medidas protetivas em favor da empregada.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Durante o periodo de afastamento, serdo integralmente
mantidos a remuneracao, as gratificacbes de funcao, os beneficios, as vantagens
pessoais e 0os demais direitos assegurados a empregada por ocasiao do afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banpara assegurara sigilo sobre as informacdes
relacionadas a condicdo da empregada, observada a legislagao vigente e resguardada
sua privacidade.

DO DIREITO A TRANSFERENCIA. O Banco garantira @ empregada vitima de violéncia
domeéstica, independente da existéncia de medidas protetivas em seu favor, o direito de
transferéncia para outra dependéncia a pedido da empregada, conforme previsto na
Clausula 120, ‘a’ da CCT.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A transferéncia da empregada devera ser viabilizada com
urgéncia como formade garantir a sua integridade fisica e psicologica, devendoo Banco
de abster de qualquer exigéncia desnecessaria ou excessivamente burocratica.

PARAGRADO SEGUNDO. A transferéncia da empregada devera ocorrer sem quaisquer
prejuizos remuneratorios ou funcional, devendo o Banco garantir a manutencao da
funcdo comissionada/gratificada em exercicio pela empregada.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banco devera realizar o pagamento de ajuda de custo a
empregada em valor nao inferior a 25% da sua remuneracao a fim de garantir o
reembolso com as despesas oriundas da mudanga de domicilio.

DA INCLUSAO DE DEPENDENTES NO PLANO DE SAUDE. Fica garantido, aos
empregados doBanpara, o direito de incluir e manter familiares no plano de saude, tanto
ascendentes quanto descendentes, conjuges/companheiros, devendo o banco realizar
todos os procedimentos necessarios a garantia deste direito em, no maximo, 30 (trinta)
dias ap6s a assinatura do acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco promovera a cobertura assistencial destinada aos
dependentes com deficiéncia, independente da idade, assegurando atendimento
integral e adequado as suas necessidades de saude, inclusive quanto a consultas,
exames, terapias, tratamentos especializados, acompanhamento multidisciplinar e
demais procedimentos necessarios ao seu desenvolvimento.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica assegurada a cobertura imediata e integral pelo plano
de saude aos enteados, tutelados e menores sob guarda, apds a apresentagao da
documentagdo necessaria para sua inclusdo, vedada a imposicado de caréncias,
restricdes ou quaisquer obstaculos nao previstos em lei ou na regulamentagao doplano.

PARAGRAFO TERCEIRO. O descumprimento das obrigacdes previstas nesta clausula
autorizara a adogao das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive acao de
cumprimento, para assegurar a efetiva implementacao dos direitos aqui estabelecidos.
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DO PROGRAMA DE BONIFICACAO. O Banco obriga-se a revisar o Programa de
Bonificagado vigente, com a participagdo das entidades sindicais e a AFBEPA, em
reconhecimento dos técnicos bancarios sem fungdo comissionada/gratificada que
atuem no atendimento e retaguarda e Caixas que atuem, de forma eventual, no
atendimento. O programa adotara critérios claros, objetivos, transparentes e
isonémicos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Banco devera instituir, no prazo de 30 (trinta) dias apds a
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, composto por representantes do
Banco, entidades sindicais e AFBEPA, para avaliar e propor os ajustes necessarios ao
Programa de Bonificagdo, considerando as areas especificas de atuagdo dos
empregados (as).

PARAGRAFO SEGUNDO. O Grupode Trabalho concluira seus estudos no prazo de até
90 (noventa) dias, contados da sua instituigdo, apresentando proposta de revisédo do
Programa e cronograma para sua implementagao e/ou efetivagéao.

PARAGRAFO TERCEIRO. O prazo acima estipulado pode ser prorrogado por mais 90
dias.

PARAGRAFO QUARTO. O prazo previsto no paragrafo terceiro sera improrrogavel e,
ao seu término, o Grupo de Trabalho apresentara as propostas finais, tendo o Banco o
prazo de até 60 (sessenta) dias para implementar a reviséo.

PARAGRAFO QUINTO. A implementag&o das alteragdes decorrentes da revisdo do
Programa nao podera acarretar redugao, supressao ou prejuizo das bonificagbes
atualmente percebidas pelos empregados ja contemplados pelo Programa de
Bonificagédo, sob nenhuma hipdtese, nem a devolugéo de valores ja apurados ou pagos

pelo Banco aos empregados abrangidos pelo programa.

PARAGRAFO SEXTO. O Banco devera efetuar o pagamento da bonificacao referida no
caput em setembro de 2026 a todos os empregados abrangidos pelo programa, sem
prejuizo de eventuais alteracdes e melhorias na minuta que vierem a ser propostas
pelas entidades.

DA QUEBRA DE CAIXA PARA TESOUREIROS E COORDENADORES DE PAB. O
Banpara pagara aos Tesoureiros e aos Coordenadores de PABs o mesmo valor pago
aos Caixas do Banco a titulo de quebra de caixa, aplicando o reajuste de 40% (quarenta
por cento) sobre o valor atualmente vigente.

PARAGRAFO UNICO. Fica estendido o direito a quebra de caixa aos Coordenadores
de Retaguarda de Servicos e aos Gerentes de Servigos Internos que acumulem, de
forma habitual ou eventual, as atividades de tesouraria em suas unidades de lotagao, no
mesmo valor pago aos Caixas, independentemente de qualquer prazo ou condigao
relacionada a segregacao de funcoes.

COMPLEMENTACAO AO ARTIGO 39 — PSI OBRIGATORIO.
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DA CONCORRENCIA SELETIVA PARA TODAS AS FUNCOES COMISSIONADAS. O
Banco se compromete a realizar concorréncia seletiva para o preenchimento das
funcdes gratificadas a todos os seus empregados que cumpram 0s requisitos previstos
no Edital do referido PRSI, na matriz e nas agéncias da capital e do interior, pautando o
processo seletivo em critérios objetivos e transparentes, obedecendo, rigorosamente, a
ordem de classificagao e ao MNP de Recrutamento e selegao interna, priorizando lotagao
na unidade, experiéncia na fungao e capacitagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O banco assegurara a realizagdo de processo seletivo,
exclusivamente aos lotados na unidade, sempre que houver funcionarios exercendo
determinada fungdo em carater de substituicao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Constardo, do edital do processo seletivo, os critérios
objetivos de avaliagao que serao utilizados em cada etapa da selegao e o cronograma,
vedada a utilizagao de critérios subjetivos nao previstos no respectivo edital.

PARAGRAFO TERCEIRO. O banco disponibilizara aos candidatos inscritos, por etapa,
os resultados individuais e a classificagdo, com sua respectiva média, respeitando a
LGPD.

PARAGRAFO QUARTO. Finalizado o processo seletivo, o banco garantira aos
candidatos o devido retorno sobre a sua participagdo no processo seletivo, indicando
pontos a serem aprimorados pelos candidatos em futuras selegdes.

PARAGRAFO QUINTO. Fica assegurado ao candidato o direito de recorrer contra o
resultado ou a sua nota para a diretoria administrativa.

PARAGRAFO SEXTO. A capacitagdo prévia e/ou experiéncia para o exercicio dafungao
€ requisito obrigatério para a participagao no processo seletivo. Havendo a necessidade
de capacitagao, cabera ao banco disponibilizar os programas de formagao necessarios
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a abertura do edita,
assegurando a igualdade de oportunidade entre os candidatos.

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE CAIXA PARA EMPREGADOS EM
TREINAMENTO PRATICO NA FUNCAO DE CAIXA E EM SUBSTITUICAO. O Banpara
pagaraa gratificagaode Caixa e, ainda, a verba quebra de caixa a seus empregados que
estiverem realizando treinamento pratico na fungcao de Caixa ou exercendo a referida
funcéo, em carater de substituicdo, em Agéncias e Postos de Atendimento.

PLR - DA DISTRIBUICAO E ANTECIPACAO. O Banpara pagara a seus empregados
PLR em cumprimento a previsdo da CCT 2026/2027, ressalvados os percentuais e
exclusao de limitadores individuais conforme previsto no presente acordo.

PLR REGRA BASICA. O Banco pagara a seus empregados a titulo de regra basica aos
seus empregados o percentual de 25% do lucro liquido, apurado no exercicio de 2026,
a ser distribuido conforme reivindicagao prevista na minuta entregue a Fenaban (Art.
34), que considera a soma das verbas de natureza salarial.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. A distribuicdo da PLR Basica prevista no caput deste artigo
nao estara sujeita a qualquer limitador ou teto individual de pagamento, sendo vedada a
imposicao de valor maximo por empregado, independentemente do nivel salarial, cargo
ou fungéo por ele ocupado.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Banpara pagara a seus empregados, de forma cumulativa
as parcelas previstas nos Artigos X e X do presente acordo, PLR Adicional equivalente
a 10% (dez por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de 2026, distribuido
proporcionalmente aos dias trabalhados no ano, sem limitador individual de pagamento.

DA PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) SOCIAL - ADICIONAL
BANPARA. Equivalente a 15% (quinze por cento) do lucro liquido, apurado no exercicio
de 2026, distribuidos linearmente e sem limites individuais de pagamento,
proporcionalmente aos dias trabalhados no ano de 2026, correspondente ao
fortalecimento do Banpara no exercicio de 2026, com 0 aumento de sua presenga nos
municipios do Estado, ampliando a oferta de produtos e servicos bancarios e
dinamizando a economia local dos municipios, cumprindo com o seu papel de agente
ativo no processo de desenvolvimento econémico e social do Estado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banpara efetuard o adiantamento da PLR-Social, em
parcela unica, no prazo de 5 (cinco) dias apds a assinatura do acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO. A diferenca, se houver, considerando o lucro liquido apurado
em 31 de dezembro de 2026, sera paga ou deduzida até o dia 1° de marco de 2027.

DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO FAMILIAR. O Banpara concedera licenga
remunerada de até 15 (quinze) dias uteis a0 ano ao empregado(a) que necessitar
acompanhar conjuge, companheiro(a), filho(a), enteado(a), pai, mae ou dependente
legal em situagdo de internagdo hospitalar, cirurgia, recuperagao domiciliar ou
emergéncia médica devidamente comprovada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A licenca prevista no caput podera ser prorrogada por até 45
(quarenta e cinco) dias, mediante solicitagdo do empregado e comprovagao da
continuidade da situagdo que a motivou, por meio de atestado ou declaragao médica.

PARAGRAFO SEGUNDO. Durante o periodo de licenga, serdo mantidos integralmente
a remuneracao, as gratificagcées de funcao, os beneficios e todas as demais vantagens
do empregado, ndo sendo o periodo de afastamento computado como falta nem
descontado do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO. A concessdo da licenca independe de negociagdo ou
autorizagdo prévia do gestor imediato, bastando a comunicagdo formal ao banco
acompanhada da documentagcdo comprobatdria da situagdo, que devera ser
apresentada em até 5 (cinco) dias uteis contados do inicio do afastamento.

PARAGRAFO QUARTO. O periodo de licenga de que trata este artigo ndo podera ser
compensado via banco de horas nem descontado das férias do empregado, sendo
computado como tempo de efetivo exercicio para todos os fins.
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DO TICKET-ALIMENTACAO DIA DO BANCARIO. O Banco concedera, anualmente,
um ticket-alimentagao extra, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), a ser pagoa todos
os seus empregados até 30 de setembro 28 de agosto de cada ano, desvinculado do
salario, de carater indenizatorio e sem natureza remuneratéria, por ocasiao do dia do
bancario.

DO TICKET ANIVERSARIO. O banco concedera ticket-alimentacdo extra no més de
aniversario do empregado, no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais), desvinculado do
salario e sem natureza remuneratoria.

PARAGRAFO UNICO: Os beneficios previstos nas clausulas XXX deste acordo serdo
concedidos a todos os empregados que estiverem no efetivo exercicio de suas
atividades nas respectivas datas, estendendo-se aos empregados em gozo de licenca
maternidade, licengca paternidade, licenga para acompanhamento familiar e aos
afastados por doenga ou acidente de trabalho.

DO AUXILIO EDUCACIONAL PARA DEPENDENTES. O Banpara concedera auxilio
educacional mensal aos empregados que possuam filhos, enteados ou dependentes
legais matriculados regularmente em instituicdo de ensino, nos seguintes niveis:

I — Ensino Fundamental: reembolso de 75% das despesas comprovadas, durante o
periodo letivo, por cada dependente matriculado em instituicdo de ensino fundamental
publica ou privada,

Il — Ensino Médio: reembolso de 70% das despesas comprovadas, durante o periodo
letivo, por cada dependente matriculado em instituicdo de ensino médio publica ou
privada,

Il — Ensino Técnico: reembolso de 70% das despesas comprovadas, durante o periodo
letivo, por cada dependente matriculado em instituicdo de ensino médio publica ou
privada,

IV - Ensino Superior: reembolso de 60% das despesas comprovadas, durante o periodo
letivo, por cada dependente matriculado em instituicdo de ensino médio publica ou
privada,

PARAGRAFO UNICO. A concessdo do auxilio educacional previsto no caput esta
condicionada a apresentacao anual de comprovante de matricula e a comprovagao de
despesas.

DO REEMBOLSO DE MENSALIDADES DE GRADUACAO. O Banpara reembolsara
parcialmente as despesas comprovadas com mensalidades de curso de graduagao do
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proprio empregado, matriculado regularmente em instituicao de ensino superior publica
ou privada reconhecida pelo MEC.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O percentual de reembolso previsto no caput sera definido
em negociagao entre o banco e as entidades sindicais signatarias no prazo de até 90
(noventa) dias contados da assinatura do presente acordo.

DO AUXILIO CRECHE/AUXILIO BABA. A partir de 01.09.2026, o banco reajustara o
valor mensal do auxilio para a importancia de R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais), a ser
pago por cada filho, desde o nascimento até a idade de 83 (oitenta e trés) meses, para
custeio de despesas com o internamento em creches ou instituicdes analogas de sua
livre escolha ou para o custeio de despesas decorrentes do pagamento de empregada
doméstica/baba, sendo dispensada a comprovagao dos gastos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A concess3o do beneficio atendera ao disposto no inciso IV
paragrafos 1° e 2° do Art. 389 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, e demais
disposi¢des legais pertinentes.

PARAGRAFO SEGUNDO. Quando ambos os conjuges forem empregados do Banpara,
0 pagamento nao sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por
escrito, ao Banco, o cénjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO. O "auxilio creche" ndo sera cumulativo com o "auxilio baba",
devendo o beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada filho.

PARAGRAFO QUARTO. O beneficio tera carater indenizatério, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO QUINTO. O Banco efetuard a inclusdo automatica do Auxilio-
Creche/Auxilio-Baba na folha de pagamento do empregado a partir da comunicagao do
nascimento da crianga, da adogcdo ou da guarda judicial, independentemente da
comprovacgao de despesas com creche ou baba.

PARAGRAFO SEXTO. O Banco adotara procedimentos simplificados para concessdo e
manutengado do Auxilio-Creche/Auxilio-Baba, sendo vedada a exigéncia de renovagao
periédica de cadastro, apresentagdo mensal de comprovantes de despesas ou qualquer
outra formalidade administrativa que dificulte ou retarde o acesso ao beneficio.

DO AUXILIO PARA CUIDADORES E DO REEMBOLSO DE DESPESAS COM PESSOA
COM DEFICIENCIA OU PESSOA IDOSA. O Banpara instituira auxilio financeiro mensal
destinado a contratacdo de cuidadores para empregados que possuam sob sua
dependéncia, filhos, enteados, tutelados e curatelados deficientes, ou pessoa idosa, que
demande assisténcia permanente, em valor nao inferior a 01 (um) salario-minimo
nacional.
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PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco reembolsara integralmente as despesas
comprovadamente realizadas com terapias, acompanhamento psicolégico, psiquiatrico,
fisioterapia, transporte especializado, acompanhante, cuidadores e materiais
especializados destinados ao tratamento, desenvolvimento, habilitagdo, reabilitagéo,
acessibilidade e inclusao da pessoa com deficiéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO. O reembolso previsto nesta clausula abrangera as despesas
nao cobertas ou insuficientemente cobertas pelo plano de saude disponibilizado pelo
Banco, observada a comprovagao da necessidade mediante prescricao ou relatério de
profissional habilitado.

DO AUXILIO-FARMACIA. O Banparainstituira programa de Auxilio-Farmacia destinado
ao custeio, total ou parcial, das despesas com medicamentos prescritos por profissional
habilitado, visando a promogéo da saude e a melhoria da qualidade de vida de seus
empregados e dependentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco assegurara aos empregados com idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, ativos ou desligados, portadores de doengas graves,
crbnicas, psiquiatricas, transtornos neuro divergentes e/ou doengas degenerativas
devidamente comprovadas, o reembolso integral das despesas com medicamentos
relacionados ao tratamento da enfermidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os medicamentos de alto custo, assim considerados aqueles
cujo valor unitario seja igual ou superior a R$ 5.000,00 (cinco mil reais), terdo custeio
integral pelo Banco quando destinados ao tratamento de doengas graves, cronicas e/ou
degenerativas.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banco adotara procedimento simplificado para concessio
e reembolso do Auxilio-Farmacia, sendo vedada a exigéncia de documentos ou etapas
administrativas desnecessarias a comprovagao da prescricao médica, da compra do
medicamento e da condigao clinica do beneficiario.

DO AUXILIO-FUNERAL. O auxilio funeral sera pago em parcela tnica, no valor de até
R$ 5.900,00 (cinco mil e novecentos reais), mediante apresentacao da certidao de ébito,
no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis contados da entrega da documentagao
necessaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O auxilio funeral sera devido ao empregado em caso de
falecimento de um de seus dependentes legais, e aos dependentes do empregado
aposentado que vier a falecer, exigida em todos os casos a comprovagao de
dependéncia.
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DA PRIORIDADE DA TRANFERENCIA AOS ADOECIDOS. O Banpara garantira aos
empregados: a) lesionados e/ou portadores de doengas ocupacionais b) que possuam
comprovadamente problemas de saude grave c) que possuam sob sua dependéncia
pessoa com necessidade de acompanhamento paratratamento de saude, independente
do limite de idade, prioridade no atendimento de pedidos de transferéncia, remogao ou
permuta, atendendo a necessidade de maior eficacia no tratamento médico
correspondente e a possibilidade de apoio familiar.

DA MOVIMENTACAO INTERNA E PERMUTA ENTRE EMPREGADOS. O Banpara
assegurara aos seus empregados a possibilidade de participagdo em processos de
transferéncia, remogao e permuta entre unidades, observados critérios objetivos e a
compatibilidade das vagas existentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Antes da lotacdo de candidatos aprovados em concurso
publico para preenchimento de vagas existentes nas unidades do Banco, serado
analisados os pedidos de transferéncia, remocao e permuta formulados pelos
empregados do quadro funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO. A ocupacdo das vagas por candidatos aprovados em
concurso publico ocorrera apos a conclusao da analise dos pedidos de movimentagao
interna, observadas as necessidades do servico e o interesse da administragao.

DO TELETRABALHO. Sem prejuizo das previsdes constantes na Convengao Coletiva
de Trabalho da categoria, 0 banco garantira o teletrabalho para os empregados que, por
questao de idade, saude, deficiéncia e por terem filhos e demais dependentes com
deficiéncia ou necessidade de acompanhamento, tiverem a necessidade de trabalhar de
forma remota.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banco assegurara prioridade na concessdo do regime de
teletrabalho aos empregados com deficiéncia, aos empregados acometidos por
problemas de saude devidamente comprovados, aos responsaveis por idosos que
demandem cuidados permanentes e aos trabalhadores que possuam necessidades
especiais de cuidado préprio ou de familiar sob sua responsabilidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. A comprovacao das situagdes previstas nesta clausula sera
realizada mediante apresentacdo de documentacdo médica, social ou equivalente,
conforme o caso, vedada a exigéncia de requisitos excessivos ou desnecessarios a
analise do pedido.

PARAGRAFO TERCEIRO. O pedido de adesdo ao regime de teletrabalho devera ser
analisado e efetivado pelo Banco no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da
apresentagcao da documentagao necessaria.
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DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCS). Para a continuidade dos
trabalhos do PCS, que tratam sobre promocgdes por antiguidade e merecimento e a
evolugao em carreiras do Banpara, o Banco se obriga a alterar o Regulamento do PCS
em vigéncia, retirando os indicadores de lucro liquido e os indices de eficiéncia
adaptados projetados para o exercicio, assim como garantir a atuagao do GT/PCS eleito,
para revisar e modificar, no prazo de até 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do
presente acordo, o regulamento atual adicionando, substituindo as clausulas atuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A progressao por antiguidade ocorrera de forma automatica,
a cada periodo de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no Banco, conforme definido
unanimemente pelo Grupo de Trabalho constituido em 2024.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para a progressdo por merecimento, o empregado precisa
obter avaliagdo de desempenho dentro das regras a serem definidas pelo Grupo de
Trabalho Paritario do PCS.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banpara compromete-se em aplicar e manter o indice de
5% (cinco por cento) entre niveis da tabela salarial, garantindo, no ato de assinatura do
presente acordo, uma progressao funcional na tabela a todos os empregados, inclusive
quem possua penalidade disciplinar, acima de 6 (seis) faltas injustificadas no ano e quem
houver tido contrato suspenso.

PARAGRAFO QUARTO. O periodo de afastamento do empregado por motivos de
saude (decorrente de atestado médico ou de beneficio previdenciario) € computado
para fins promocao por antiguidade.

PARAGRAFO QUINTO. As partes ajustam entre si que o Banpara ndo implementara
planos de reestruturacao ou planos de cargos, carreiras e salarios que alterem os
contratos de trabalho dos empregados sem a prévia negociagao com as entidades
sindicais na elaboracgao dos referidos programas.

PARAGRAFO SEXTO. O Banco reconhece existir discrepancia na progressao funcional
de empregados antigos, com 30 (trinta) anos ou mais de servico, assumindo o
compromisso da reparagao objetiva, via GT PCS, no prazo de até 90 (noventa) dias,
garantindo-se, no minimo, cinco progressdes extraordinarias na tabela salarial do PCS,
além da ja prevista no Paragrafo Terceiro.

PARAGRAFO SETIMO. O Banpara compromete-se a promover a revisdo permanente
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCS, com vistas a implementagéo das
melhorias debatidas e aprovadas no ambito do Grupo de Trabalho Paritario do PCS.

PARAGRAFO OITAVO. O Banco adotara medidas destinadas a conferir maior
celeridade as progressodes funcionais previstas no PCS, mediante a simplificacao de
procedimentos e a eliminagcdo de obstaculos administrativos, financeiros e operacionais
que retardem o desenvolvimento profissional dos empregados.
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PARAGRAFO NONO. O Banpara promovera o fortalecimento da carreira de todos os
funcionarios, ampliando as oportunidades de crescimento profissional, ascensao
funcional e acesso as fungbes gratificadas e comissionadas existentes na estrutura
organizacional do Banco, encaminhadas pelo GT/PCS.

PARAGRAFO DECIMO. O Banco compromete-se a revisar normas, procedimentos e
critérios de pessoal que constituam entraves a ascensao funcional dos empregados,
assegurando tratamento isondmico e critérios objetivos para o desenvolvimento na
carreira.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. As propostas, estudos e deliberacdes ja discutidos
e aprovados no ambito do Grupo de Trabalho Paritario do PCS deverao ser objeto de
implementagao progressiva durante a vigéncia do presente acordo coletivo, observadas
as prioridades definidas pelas partes.

DA NAO DISCRIMINACAO ETARIA. O Banpara adotara medidas permanentes de
prevencao e combate ao etarismo no ambiente de trabalho, assegurando igualdade de
oportunidades, tratamento isondbmico, respeito a dignidade dos empregados com idade
igual ou superior a 60 (sessenta) anos e vedando qualquer forma de discriminagdao em
razao da idade.

DA PERMANENCIA NO EMPREGO APOS OS 60 ANOS. O desligamento compulsério
do empregado publico em razdo da idade sera facultativo ao empregado a partir dos 60
(sessenta) anos, com o tempo minimo de 20 (vinte) anos de casa, assegurando-se a
permanéncia no vinculo de empregoaté os 75 (setenta e cinco) anos deidade, mediante
manifestagdo de interesse do trabalhador, observadas as disposi¢des legais aplicaveis e
manutengao das verbas previstas no ACT Banpara 2024/2026.

DA MANUTENCAO DO AUXILIO-FILHO EXCEPCIONAL. Sera assegurada, ao
empregado desligado do Banpara entre 70 (setenta) e 75 (setenta e cinco) anos de
idade, a manutengao do pagamento do Auxilio-Filho Excepcional pelo prazo minimo de
24 (vinte e quatro) meses apos o desligamento, previsto na Clausula x deste acordo.

DA RENEGOCIACAO DOS EMPRESTIMOS DOS EMPREGADOS DESLIGADOS. O
Banpara promovera a renegociagdo das operagcdes de crédito contratadas pelos
empregados desligados entre 60 (sessenta) e 75 (setenta e cinco) anos de idade,
adequando os valores das parcelas a nova realidade financeira decorrente da
aposentadoria ou desligamento. No percentual de 90% da divida, nos moldes do
Programa Desenrola Brasil

PARAGRAFO UNICO. Arenegociacdo observara condicdes especiais de prazo, taxa de
juros e capacidade de pagamento do empregado desligado.
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DO CONVENIO COM A ASBEP. O Banpara celebrara convénio com a ASBEP,
assegurandoaos empregados desligados entre 60 (sessenta) e 75 (setenta e cinco) anos
de idade e aos seus familiares o acesso as atividades, programas e servigos
disponibilizados pela associagao, com livre acesso.

DA MANUTENCAO DOS DIREITOS ASSISTENCIAIS. Aos empregados desligados
entre 60 (sessenta) e 75 (setenta e cinco) anos de idade serao assegurados, apds o
desligamento, a manutencao da isengao das tarifas bancarias, o acesso as terapias
holisticas e a permanéncia nos planos de saude médico e odontolégico disponibilizados
pelo Banpara, observadas as condigdes mais benéficas vigentes a época do
desligamento.
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