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PROPOSTA DA FENABAN

DEVE SAIRNODIA 13

Tatiana Oliveira, ao centro, representando o Para no Comando Nacional Bancario com a Fenaban

Na sexta rodada de negociacoes, 4 de

agosto, a Fenaban sugeriu que a PLR

nao deveria ser reajustada, uma vez que

os bancos possuem programas
proprios de remuneragao variavel,
apontando que o lucro do setor

bancario esta sofrendo com a escalada de
concorréncia com outros atores no
sistema financeiro nacional.

0 Comando rebateu, deixando claro que
a PLR nao se relaciona com os programas
proprios e que nao abre mao da
valorizagao da conquista.

Entre os principais pontos de
reivindicacao nas clausulas econémicas
estio o aumento real (reposicao da
inflagao mais 5% de reajustes) nos
salarios e demais verbas; valorizagao
da PLR; aumento maior para VA/VR;
adocao do salario minimo necessario do
Dieese (RS 7.999,44) como piso da
categoria; e criagao de um piso para os
profissionais da TI.

Proxima rodada dia 13 de agosto
quando a Fenaban disse que vai
apresentar uma proposta geral para todas
as reivindicagoes, incluindo reajustes na
remuneracao, igualdade de oportunidades,
salide e condicoes de trabalho.

CEE REJEITA proposta da Caixa para Promocao por Mérito

A Comissdo Executiva dos Empregados
(CEE) da Caixa rejeitou, no dia 31, na quarta
mesa de negociagdo, a proposta apresentada
pelo banco para a sistemdtica de Promogao
por Mérito dos anos-base 2026 e 2027. Para
a representagdo das empregadas e dos
empregados, o elevado nimero de requisitos
e a inclusdo do Alcance.Caixa dificultariam
excessivamente a conquista dos deltas,
sobretudo para quem trabalha na rede de
agéncias e impediria que o pagamento seja
realizado em janeiro.

Além da Promogdo por Mérito, a mesa
tratou da remuneragdo varidvel, do Super
Caixa, da PLR Social e do Saude Caixa.

A Comissao também cobrou o
pagamento integral da PLR Social. A minuta
especifica reivindica uma parcela equivalente
a 6% do lucro liquido, distribuida
linearmente, sem limite individual e sem
compensagdo com a regra geral da PLR.

A Caixa respondeu que a reivindicagdo
estd na mesa e serda debatida
posteriormente.
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O encontro com o Banco do Brasil,
também no dia 31, teve como foco as
reivindicagdes relacionadas a remuneragao,
ao Plano de Carreira e Remuneragdo (PCR),
ao Plano de Fungdes e as condi¢des de
trabalho.

A representagdo dos funciondrios
defendeu o aperfeigpamento do Plano de
Carreira e Remuneragdo, a revisdo dos
critérios  de progressdao funcional, a
valorizagdo da carreira por mérito e a
atualizagdo dos vencimentos, de forma a
ampliar o reconhecimento profissional e
oferecer  perspectivas  concretas  de

crescimento.
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No dia 27 de julho, na primeira mesa
presencial,  reivindicagbes  centrais  do
funcionalismo, como o combate a
terceirizagdo, a valorizagdo dos trabalhadores,
a nado-discriminagdo dos integrantes do
Quadro de Apoio (QA), a ampliagdo de direitos
sociais e a seguranga bancaria.

Um dos pontos de maior embate na mesa
foi a reivindicagdo das entidades sindicais pelo
fim da terceirizagdo nas areas-meio e nas
atividades-fim da instituicdo financeira. O
banco posicionou-se de forma contraria a
demanda, alegando estar amparado pela
legislagdo vigente.

A ampliagdo do teletrabalho também
esteve na pauta, assim como situagdo da
rede de atendimento que enfrentam um
cenario de sobrecarga, resultado da redugdo
do quadro de pessoal e do aumento das
demandas, tornando urgente a adogdo de
medidas que reforcem as equipes e
melhorem as condi¢Ges de trabalho.

A comissdo também cobrou a valorizagdo
de cargos especificos. Outro pleito
apresentado foi a efetivagdo como
assistentes de todos os trabalhadores que
exercem, de forma permanente, as
atividades de caixa.

todos os bancarios e bancarias.

janeiro de 2027.

Em relagao a outros eixos da pauta, o banco
sinalizou a possibilidade de encaminhar alguns
temas para mesas de negociacdo especificas e
permanentes.

“A mesa de negociagdo precisa apresentar
solugbes concretas e ndo apenas justificativas
juridicas ou burocraticas para negar direitos. O
fortalecimento do banco passa pelo
investimento direto no seu quadro de
empregados publicos e pela garantia de
condigdes de trabalho dignas e seguras”,
ressaltou o coordenador da COE Basa,
Cristiano Moreno.

Mais de 5 horas de quarta mesa de
negociacdo resulta em avancos significativos
para o funcionalismo do Banpara que
apresentou proposta de reajuste de 10% no
anuénio. Ja para a PLR Social, a proposta de
percentual aumentou de 7% para 8% sobre o
lucro liquido a ser distribuido igualmente entre

Sobre a qualificagdo profissional, que hoje é
através do Programa de Desenvolvimento
Educacional do Banpara (PDEB), o banco
ofereceu um novo beneficio no lugar,
chamado de adicional de qualificagdo
profissional (artigo 23), a partir de 12 de
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CEBB cobra valorizacao da carreira e
melhores condi¢des de trabalho

Anuénio, PLR Social, qualifica¢cao e
plano de saude marcam a quarta mesa

“Todos esses artigos, que apds assinatura
do Acordo, viram clausulas, sdo de natureza
salarial e impactam positivamente no bolso do
trabalhador e trabalhadora, que sempre é a
pedida mais aguardada por todo o
funcionalismo e representam  avangos
significativos”, destaca a vice-presidenta do
Sindicato, Vera Paoloni.

Quanto ao plano de saude que hoje
corresponde a 63% de bancdrios e bancarias
atendidos pela Unimed, e que pagam 4% do
valor do plano; o Banpara apresentou reducdo
desse percentual em percentuais escalonados
conforme diferentes faixas salariais, variando
desde 2,5% até 4% do respectivo plano.

QUEREMOS AVANGOS NAS NEGOCIAGOES!

SINDICATO COBROU avangos concretos do BASA na
terceira rodada de negociagao



