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suspensao das
vagas para PCDs, j

Fenaban

A Campanha Nacional da categoria bancéria
estaatodo vapor, em todo o pais, como
inicio das mesas de negociagao coma
Federagao Nacional dos Bancos(Fenaban),

em S&o Paulo. A primeira foi no dia 2 de julho. A presidenta do SEEB-PA, Tatiana Oliveira, presente na mesa do Comando Nacional com a Fenaban

PCDs: Segundo o Comando, ha um saldo negativo de 521 postos de trabalho para pessoas com deficiéncia na categoria.
0 movimento sindical reivindicou aumento de contratacées de PCDs e que os mesmos tenham garantia de ascensao profissional,

além do abono de faltas em caso de necessidade dos trabalhadores PCDs e aos pais e maes de criangas PCDs, para tratamentos ou
exames de seus filhos. A Fenaban respondeu que analisara as demandas.

ESCALA DE TRABALHO 4x3: 0Comando destacou que o processo de automagao e usos de novas tecnologias
no setor viabiliza aimplementacao da escala 4x3: quatro dias de trabalho e trés dias de descansos. A Fenaban propds um estudo
conjunto com os sindicatos sobre os impactos e a viabilidade da implementacao da escala.

ULTRATIVIDADE: Principio pelo qual as clausulas da CCT continuam valendo mesmo apés o fim da sua vigéncia.
A Fenaban se negou a assinar um documento de ultratividade, repetindo o comportamento de anos anteriores.

DEMISSOES E AGENCIAS: Na segunda rodada, dia 7, 0 movimento sindical exigiu a suspensao das demissoes

e do fechamento de agéncias. Entre janeiro de 2015 e maio de 2026, os bancos reduziram os postos de trabalho em cerca de
93,3 mil. No mesmo periodo, o setor reduziu em 42% (9,5 mil) a rede de agéncias. Diante desse cenario, o Comando Nacional solicitou,
como prova de hoa-fé, que os bancos suspendam as demissoes e o fechamento de agéncias, durante as negociagdes. A Fenaban, porém,
negou os pedidos. Os representantes dos trabalhadores também reforcaram a reivindicagao pelo fim das terceirizagoes, e também
exigiram o retorno das homologacoes nas entidades sindicais, como protegao aos trabalhadores.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES: Jano dia 16 (3* rodada), a categoria reivindicou igualdade de oportunidades

de acesso, ascensao e remuneragao para mulheres, negros e negras, pessoas LGBTQIA+ e pessoas com deficiéncia (PCDs).

25 q = q arespostadaFenaban
Calendario de agosto ainda nao confirmado. -

* PROXIMAS MESAS: 21E 30 DE JULHO Acesse 0 (R Code e veja
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Banpara abre calendario de mesas
de negociacao no Para
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No Banpara, em duas mesas de
negociagao, destaque para o
abono-assiduidade desatrelado do gozo
de férias; e para a licenga-prémio que
saltou de 80 dias para 85 no acumulado
de 5 anos, o que corresponde ao ganho
de 1 dia a mais por ano.

“Consideramos uma conquista para os
bancaérios e bancarias do Banpara esses 5
dias a mais. Nossa pedida foi de 90 dias,
mas o banco apresentou 85. Esta é uma
cldusula que possui reflexo econémico,
pois é permitida a conversao dos dias”,
explica a presidenta do Sindicato, Tatiana
Oliveira, membra do Comando Nacional.

Desde a primeira rodada, a Comissao
de Negociacao do banco apresentou uma
lista de artigos a serem debatidos e que
segundo a instituicdo financeira, sao
temas que ja foram tratados
internamente e que a empresa ja teria as
respostas.

PROXIMAS RODADAS: 20 E 28 DE JULHO
Calendario de agosto ainda sera agendado.

Desligamento aos 75 anos
(artigo 92)

“Muitos dos colegas demonstram
interesse e querem continuar trabalhando
até os 75, e é muito importante que esse
momento de despedida laboral se dé de
forma empatica, respeitosa a vontade do
bancario e da bancaria. Atentas,
reafirmamos hoje esse sentimento,
retomando um debate ja iniciado com a
diretoria do Banpard. O tema voltou a
pauta, hoje na mesa”, destaca a
vice-presidenta do Sindicato e diretora da
Fetec-CUT/CN, Vera Paoloni.

O Banpara garantiu que ira manter
suspensos os desligamentos até a
finalizacao do processo negocial, mas caso
o0 empregado ou empregada queira sair até
os 70 anos que ele (a) manifeste o
interesse e tera todas as garantias do
Acordo Coletivo vigente.

A minuta de reivindicagdes especificas do Banco da Amaz6nia (Basa),
construida coletivamente, foi entregue em maos a Gestdo de Pessoas da

empresa, no dia 30 de junho.

Em meio a cerimonia de entrega, as entidades sindicais ndo puderam deixar
de lembrar e ratificar pautas historicas. “O Basa precisa de um Plano de Cargos
e Salarios que valorize todos os segmentos do funcionalismo, reconhega o
tempo de servico e respeite a trajetoria dos trabalhadores e trabalhadoras que
fizeram esse banco chegar aos 84 anos. Nao é justo que uma empresa escolha
sacrificar mais de 70% dos seus empregados e trate como descartavel quem
dedicou 20, 30 ou até 40 anos da sua vida ao banco”, dispara o coordenador da
COE Basa e diretor juridico do Sindicato, Cristiano Moreno.

A primeira mesa foi agendada com demora pelo Banco e ocorreu no dia 16
de julho, dando inicio ao debate sobre as demandas dos empregados.

PROXIMAS MESAS: 22 E 27 DE JULHO
Pendente o agendamento das mesas de agosto.

“Como estamos em negociagdo, o
artigo sé vira clausula e comega a valer
depois da assinatura do Acordo Coletivo,
mas consideramos como positiva essa
resposta do banco. Agora, o abono podera
ser gozado desatrelado das férias ou
convertido o periodo em espécie”, explica
a diretora do Sindicato na regido de
Maraba, Heidiany Moreno, que é bancaria
do Banpara.

As entidades oficializaram o Banpara
da necessidade em comegarem os
debates das pautas que avaliam como
prioritarias: artigos 28, 34, 36, 37, 38, 39,
40, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 56 e 60, além da
resposta do artigo 92.

No fim do mesmo dia de cada mesa,
acontecem as tradicionais reuniGes de
esclarecimento, em formato virtual, com o
funcionalismo do banco.

Aponte para o OR Code
ao lado para saber todos
os artigos ja debatidos
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Dados apresentados pela Caixa
reforcam fim do teto do Saide Caixa

reciprocidade no Salude Caixa sao

A maioria dos empregados da Caixa
entende que a prioridade da negociacao
deste ano é o Saude Caixa, informacao
aferida por diversas pesquisas das
entidades sindicais. Assim, na ultima
mesa com a empresa, a representagdo
dos empregados voltou a defender o fim
do teto, a retomada do modelo de
custeio com participagado de 70% da Caixa
e 30% dos usuarios, a manutengao dos
principios de solidariedade, mutualismo
e pacto intergeracional, além da defesa

de direitos para contratados a partir de
setembro de 2018 e melhoria da rede de
atendimento.

A Caixa informou que a proposta de
convénio de reciprocidade com a Cassi,
reivindicagdo da Comissao e do Conselho
de Usudrios ha tempos, caminhou. “A
mesa apresentou um avango importante
que é a utilizacdo da rede CASSI, um
convénio de reciprocidade presente na
regiao Norte e que

demandas presentes ha muitos anos nas
mesas de negociacdo e permanente, o
que faz dessa uma grande conquista para
a categoria. O foco serd municipios sem
rede prépria minima e ocorrerda em
ondas”, comentou a presidenta do

Sindicato, Tatiana Oliveira, membra do
Comando Nacional.

ird atender o ]
. . . . PROXIMAS RODADAS: 17, 23 E 31 DE JULHO
funcionalismo da Caixa, garantindo o Em S a0lP-ui
convénios de

do Saude Caixa para todos, comisonomia  direito a saude. Os

co PO
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MOVIMENTO SINDICAL REIVINDICA
CONCURSOS PUBLICOS E VALORIZACAO

A Comissdo de Empresa das Funcionarias e dos
Funcionarios do Banco do Brasil (CEBB) se reuniu com os
representantes do banco, no dia 8 de julho, na primeira
rodada de negociagoes para a renovagao do Acordo Coletivo.
A principal pauta do encontro foi a defesa do emprego.

A categoria reforcou a reivindicagdo pela abertura de
concursos publicos, para garantir a qualidade do
atendimento presencial e humanizado aos clientes e pela

saude mental da categoria.

Os sindicatos também reivindicaram a “incorporacao das
comissoes”, mesmo se o funcionario perder ou deixar o cargo
de confianga, e que esse direito seja acompanhado da regra
dos 10% a cada ano, ou seja, que uma fragao de 10% da
comissdo seja incorporada a remuneragao do funcionario a

PROXIMAS RODADAS:

17/07 - Igualdade de oportunidades, endividamento e monitoramento
23/07 - Saude e condicdes de trabalho

31/07 - Remuneracao e clausulas econémicas

cada ano, até somar 100%.
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Democracia marca foruns da
categoria no Para e no Brasil

A 212 Conferéncia Estadual Bancaria
do Para reuniu, nos dias 22 e 23 de maio,
mais de 150 bancdrios e bancarias de
todo o estado para debater os desafios
da categoria e construir as propostas que
serviram de base para a participagdo do
Para na 282 Conferéncia Nacional dos
Bancarios e Bancarias, realizada de 19 a
21 de junho, em S3o Paulo.

Durante os dois dias de programagdo,
a categoria discutiu temas centrais para a
Campanha Nacional 2026, como reajuste

BANCARIAS E BANCARIOS pr

FEITOS DE ESPERANCA

salarial, defesa do emprego, saude
mental, combate as metas abusivas,
fechamento de agéncias, impactos da
digitalizagdo, inteligéncia artificial no
sistema financeiro, representatividade e
fortalecimento da unidade sindical.

“A gente ndo faz campanha salarial
num papel em branco. Faz dentro de um
contexto, e o contexto € um ano eleitoral.
Agora vamos para mais um ano de luta
para manter os direitos que ja temos e
avangar em novas conquistas. Mas, para

4 a9

N

isso, precisamos de forga, unido e
construcdo  coletiva”  destacou a
presidenta do Sindicato, Tatiana Oliveira.

A Conferéncia ainda elegeu a
delegagdo paraense responsavel por
representar o estado paraense. A chapa
“Democracia, Unidade e Luta para
Avancar” foi escolhida para levar as
propostas construidas no Para a
Conferéncia Nacional.

CAMPANHA

NACIONAL .
DOS BANCARIOS

2026




BOLETIM

ANCARIO

SINDICATO DOS_ &~ -

Btnos IHANCANIOS

2026 PRARVANGAR \cnmmr reuit

282 CONFERENCIA
NACIONAL DAS
BANCARIAS E
BANCARIOS

282 Conferéncia aprova pauta
da Campanha Nacional 2026

Com o lema “Pelos bancarios e pelo
Brasil”, a 282 Conferéncia Nacional reuniu
delegados e delegadas de todo o pais que
debateram  conjuntura nacional e
internacional,  guerra  tecnoldgica,
financeirizacdo da economia, soberania,
democracia e os desafios para o
desenvolvimento do Brasil. Os debates
também reforcaram a importancia dos
bancos publicos, da organizacdo sindical e

da participacdo da categoria na defesa de
direitos em um ano decisivo para a classe
trabalhadora e para o Brasil.

A Consulta Nacional dos Bancarios
2026 teve papel fundamental nesse
processo de construgdo coletiva com
54,952 respostas em todo o Brasil,
numero recorde que apontou como
prioridades o aumento real de salario,
manutencgdo de direitos, emprego, plano

de saude, combate ao assédio moral e
atencdo a saude mental da categoria.
Com a aprovagdo da minuta e a
apresentacdo da identidade visual da
Campanha, a categoria da inicio a mais
uma etapa de luta por com o mote
“Bancdrias e bancarios feitos de
esperanga, movidos pela luta”.

3 BANCO DA AMAZONIA
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Na Caixa, intervalo de 10 minutos
e horas extras retroativas

Mais uma vitdria histodrica
para a categoria, desta vez
para os caixas da Caixa, pelo
intervalo de dez minutos. A
conquista garantiu descanso a
cada 50 minutos trabalhados e
também recebimento de horas
extras retroativas desde 2014.

O Tribunal Superior do
Trabalho obrigou a Caixa a
cumprir o intervalo diario sob
pena de multa de R$1.000.00
por dia para cada trabalhador
(a) irregular e manteve a
condenacdo de R$100 mil por
dumping social, pelo
descumprimento das normas
de protecao do trabalho.

Sindicato convoca

O Sindicato convoca o publico-alvo a buscar
representagao juridica para apurar e cobrar o
recebimento dos valores individualmente. Sao
contemplados: empregados e empregadas que
exerceram a funcao de Caixa Executivo ou Caixa
Minuto no Par3, de janeiro de 2014 até a presente
data (funcionario ativo ou ex-funcionario).

Caso tenhainteresse emingressar coma acao
de execucao, entrar em contato pelo WhatsApp
(91) 98268-4515 (WFK Advogados Associados).
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Conquistas juridicas historicas
no BB marcamaluta pelos
direitos da categoria

No Banco do Brasil (BB), bancarios
e bancérias autorizaram, em
assembleia setorial extraordinaria no
dia 28 de maio, o Sindicato a ajuizar
agoes por substituigao processual
em defesa dos direitos de
assistentes e ex-assistentes do
Banco do Brasil.

O publico alvo é todos e todas que
tenham exercido a fungao de
assistente com jornada de 8 horas a
partir de janeiro de 2008. A agcao
busca garantir o direito as horas
extras aos trabalhadores e
trabalhadoras, ap6s decisao
favoravel reconhecida no Tribunal
Superior do Trabalho, em processo
que ja transitou em julgado.

PLANTAO JURIDICO:

0 Sindicato mantém plantao
juridico voltado exclusivamente para
tratar do assunto. A documentacao
deve ser encaminhada ao escritoério
Mary Cohen Advocacia. O contato
pode ser feito pelo e-mail
documentosassistentesbb@gmail.com
e também pelo WhatsApp (91)
99268-2858.

CAMPANHA

NACIONAL .
DOS BANCARIOS
2026

BANCARIAS E BANCARIOS
FEITOS DE ESPERAN%AA

MOVIDOS PELA LU




CAMPANHA

NACIONAL .
DOS BANCARIOS

2026

Nossa

luta @ FORTE
porgue somos
do NORTE
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