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Observagao: o fechamento de algumas clausulas ainda esta pendente. Este documento
sera atualizado assim que a redacgao definitiva for acordada entre as entidades e o banco.

MINUTA PARCIAL DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026-2028 COM ADESAO,
RESSALVA, SUBSTITUICAO E INCLUSAO DE CLAUSULAS A CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO (CCT) FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-2028, CELEBRADA
ENTRE O BANCO DO ESTADO DO PARA S/A (BANPARA), A CONFEDERAGAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO (CONTRAF/CUT), A
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO NA REGIAO
CENTRO NORTE (FETEC-CN) E O SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO DO ESTADO DO PARA (SEEB/PA)
PREAMBULO:

Acordam os signatarios, a vista das consideracdes e dos esclarecimentos preliminares
adiante expostos, em conciliar as clausulas constantes do presente instrumento, que
passam a integrar as condigdes que disciplinarao as relagdes de trabalho no Banco do
Estado do Para S/A, a viger de 01.09.2026 a 31.08.2028, mantidas as clausulas até a
assinatura do proximo Acordo Coletivo de Trabalho.

CONSIDERAGOES:

1. 'As clausulas e condi¢cdes aqui estabelecidas sado oriundas da livre negociagéo entre
0s signatarios, representando o consenso obtido;

2. OBANPARA sujeita-se 8 CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-2028, observadas as
ressalvas de algumas clausulas e condigées que se mostrem necessarias;

3. As partes signatarias reconhecem e concordam que a celebragao do presente Acordo
importa em mutuo acordo de vontades entre pactuantes, circunstancia que justifica as
ressalvas dos dispositivos abaixo indicados da CCT FENABAN/CONTRAF/CUT
2026-2028.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES:
O presente Acordo é constituido de 3 (trés) partes dispostas da seguinte forma:

PARTE |. DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO RESSALVADAS: Indica,
expressamente, as clausulas da CCT FENABAN/CONTRAF/CUT, com vigéncia 2026-
2026, as quais o Banco n&o esta sujeito, ndo se comprometendo, portanto, a respeita-
las. As referidas clausulas mantém a numeragdo originalmente apresentada no
documento em que se encontram inseridas, mencionando-se aqui apenas o0s
respectivos titulos que lhes sdo emprestados.

PARTE I. DAS CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS AS CLAUSULAS RESSALVADAS:
Apresenta as clausulas pactuadas pelos signatarios em substituicdo aquelas
expressamente ressalvadas na parte | do presente Acordo. As clausulas em questao
seguem a numeragao sequencial do presente instrumento.

PARTE lIl. DAS CLAUSULAS ADICIONAIS/ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO: Apresenta, na sequéncia numérica dos dispositivos
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constantes do presente documento, as clausulas adicionais/especificas que os
signatarios comprometem-se a observar durante a vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 12, DO CUMPRIMENTO DA CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-
2028. O BANPARA compromete-se a cumprir a Convencdo Coletiva de Trabalho —
FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-2028 naquilo que nao colidir com o presente
instrumento, alcangando, inclusive, clausulas que estabelegcam condicbes mais
benéficas e favoraveis aos bancéarios e as bancarias, salvo se expressamente
ressalvadas neste Acordo.

CLAUSULA 22. DA ABRANGENCIA E EXTENSAO. Os termos deste Acordo Coletivo
de Trabalho devem ser aplicados de forma aditiva a Convencgao Coletiva de Trabalho —
CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-2028, a todos os trabalhadores empregados do
Banco do Estado do Para S.A.

PARTE I. DAS CLAUSULAS DA CONVENGAO RESSALVADAS

CLAUSULA 32. DAS RESSALVAS. A vista dos esclarecimentos preliminares, ficam
ressalvadas e ndo sdo aplicaveis ao BANCO DO ESTADO DO PARA S/A as seguintes
clausulas constantes da CCT FENABAN/CONTRAF/CUT 2026-2028, cuja validacao e
indicacado do respectivo numero das clausulas ocorrerao apés o fechamento da norma
coletiva a ser assinada pela FENABAN, mediante assinatura, pelas partes signatarias, de
termo aditivo a este Acordo:

REAJUSTE SALARIAL

SALARIO DE INGRESSO

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

AUXILIO CESTA ALIMENTACAO

132 CESTA ALIMENTAGAO;

132 CESTA REFEIGAO;

AUXILIO - FILHOS COM DEFICIENCIA;

ISENGAO DE TARIFAS E COBRANCA DE JUROS MENORES
FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL;
DELEGADO SINDICAL;

LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES SINDICAIS.

PARTE IIl. DAS CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS AS CLAUSULAS RESSALVADAS

Em substituicdo as clausulas ressalvadas expressamente pelo BANPARA, na Clausula 32
do presente Acordo, ficam convencionados os dispositivos enumerados a seguir:

DOS TEMAS AFETOS A REMUNERAGAO

CLAUSULA 42, DO SALARIO DE INGRESSO E DO REAJUSTE SALARIAL. A partir
de 01.09.2026, o Banpara ajustara os niveis da tabela do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios - PCCS para todos os cargos (fundamental, médio e superior), mediante a
aplicagao do INPC/IBGE acumulado do periodo de setembro/2025 a agosto/2026 ou
o indice aprovado na CCT CONTRAF/CUT-FENABAN 2026/2028, o que for maior,
acrescido de aumento real de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento), com
limitac&o de reajuste total em 6% (seis por cento), com repercusséo em todos os niveis
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das tabelas, bem como nas demais verbas de natureza salarial, com excecao do
anuénio e demais verbas que tiverem norma especifica prevista no presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A partir de 01.09.2027, o Banpara reajustara os salarios
praticados em 31.08.2027 nos pisos das tabelas e niveis do PCCS (fundamental, médio
e superior), bem como nas demais verbas fixas de natureza salarial (com exce¢do do
anuénio e demais verbas que tiverem norma especifica prevista no presente acordo),
pelo INPC/IBGE, referente ao periodo de setembro/2026 a agosto/2027 ou o indice
aprovado na CCT CONTRAF/CUT-FENABAN 2026/2028, o que for maior, acrescido
do aumento real de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO. A partir de 01.09.2026, sera aplicado o indice de 10% (dez
por cento) sobre o valor atual do anuénio. A partir de 01.09.2027, sera aplicado o indice
INPC/IBGE acumulado do periodo de setembro/2026 a agosto/2027 e acrescido do
percentual de aumento real correspondente para atingir 10% (dez por cento) sobre o
valor de referéncia, vigente em 31.08.2027.

CLAUSULA 52 DO AUXILIO-REFEICAO. A partir de 01.09.2026, o Banpara reajustara
o valor do auxilio-refeicdo atualmente concedido aos seus empregados com base no
IPCA-Alimentos acumulado do periodo de setembro/2025 a agosto/2026 (4,44%) ou o
indice aprovado na CCT CONTRAF/CUT-FENABAN 2026/2028, o que for maior, e
acrescido de aumento real de 2,64% (dois virgula sessenta e quatro por cento), com
limitagdo de reajuste total em 7,2% (sete virgula dois por cento), que passara para R$
XXXX (XXXXXX), sem descontos, por dia de trabalho, sob a forma de tiquete-refei¢ao
ou tiquete-alimentagao, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A partir de 01.09.2027, o valor previsto no caput desta
Clausula sera reajustado com a aplicagao do IPCA acumulado do periodo de
setembro/2026 a agosto/2027 ou o indice aprovado na CCT CONTRAF/CUT-
FENABAN 2026/2028, o que for maior, € acrescido de aumento real de 2% (dois por
cento).

PARAGRAFO SEGUNDO. Os tiquetes referidos no caput poderdo ser substituidos por
cartao eletrénico, com a disponibilidade mensal na forma prevista no caput desta
Clausula, nas localidades em que esse meio de pagamento seja normalmente aceito
pelos estabelecimentos comerciais conveniados. Entretanto, havendo dificuldade de
aceitacdo normal pelos estabelecimentos conveniados, o cartdo sera revertido para
tiquetes-alimentacao.

PARAGRAFO TERCEIRO. O auxilio refeicdo sera concedido, antecipada e
mensalmente, até o dia 23 (vinte e trés) de cada més ou dia util imediatamente anterior,
relativo ao més seguinte, salvo exigéncia legal posterior a assinatura do presente
Acordo, a razao de 22 (vinte e dois) dias fixos por més, inclusive nos periodos de licenga
maternidade/adocao/prémio e gozo de férias e até o 152 (décimo quinto) dia nos
afastamentos por doenca ou acidente de trabalho. Em qualquer situacdo, ndo cabera
restituicdo dos tiquetes ja recebidos.

PARAGRAFO QUARTO. O auxilio-refeicdo sera devido proporcionalmente aos dias
trabalhados, nos casos de admissao e de retorno ao trabalho do empregado no curso
do més.
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PARAGRAFO QUINTO. O auxilio-refeigdo sera concedido aos empregados afastados
por doencga, de qualquer natureza, ou acidente de trabalho, pelo periodo de até 03 (trés)
anos, contados do 16° dia do afastamento, e aos aposentados por invalidez, pelo
periodo de até 30 (trinta) meses, contados do dia da concessao da aposentadoria,
vedado, contudo, o acumulo do beneficio.

CLAUSULA 6°. DA CESTA-ALIMENTACAO. A partir de 01.09.2026, o Banpara reajustara
o valor da cesta-alimentagdo atualmente concedido aos seus empregados com base no
IPCA-Alimentos acumulado do periodo de setembro/2025 a agosto/2026 (4,44%) ou o
indice aprovado na CCT CONTRAF/CUT-FENABAN 2026/2028, o que for maior, e
acrescido de aumento real de 2,64% (dois virgula sessenta e quatro por cento), com
limitacdo de reajuste total em 7,2% (sete virgula dois por cento), que passara ao valor
mensal de R$ XXX (XXXXX), junto com a entrega do Auxilio Refeigcao previsto na Clausula
anterior, observadas as mesmas condigbes estabelecidas no caput e nos Paragrafos
Primeiro ao Quinto da Clausula acima.

CLAUSULA 72. DO DECIMO TERCEIRO AUXILIO-REFEICAO E DA DECIMA
TERCEIRA CESTA-ALIMENTAGAO. O Banpara concederd, até o dia 30 de novembro de
2026 e 30 de novembro de 2027, aos empregados que, na data da sua concesséo, estiverem
no efetivo exercicio de suas atividades, o décimo terceiro auxilio-refeicdo e a décima
terceira cesta-alimentagdo no valor reajustado para os respectivos anos conforme
Clausulas 52 e 62 deste Acordo, por meio de crédito em cartao eletrénico ou sob a forma
de tiquete, ressalvadas condi¢cdes mais vantajosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Caso fique estabelecido indice de reajuste para 2026 e 2027
na CCT FENABAN 2026/2028 superior ao disposto nas Clausulas 5% e 62 acima, sera
aplicada a norma convencional mais favoravel em substituicdo ao estabelecido no caput
para fins de pagamento do décimo terceiro auxilio-refeicao e da décima terceira cesta-
alimentac&o em 30 de novembro de 2026 e em 30 de novembro de 2027, respectivamente.

PARAGRAFO SEGUNDO. O beneficio previsto no caput desta Clausula é extensivo a
empregada que se encontre em gozo de licenga maternidade/adogao na data da concessao,
bem como ao empregado que se encontre em gozo de licenga paternidade/adogao na data
da concessao.

PARAGRAFO TERCEIRO. Quando concedida aos empregados na ativa, o beneficio
previsto no caput desta Clausula sera igualmente concedido aos trabalhadores afastados
por doencga de qualquer natureza ou por acidente de trabalho por todo o tempo do respectivo
afastamento, contados a partir do 162 dia do afastamento e, aos aposentados por invalidez,
pelo periodo de até 42 (quarenta e dois) meses, contados do dia da concessdo da
aposentadoria, vedado, contudo, o acumulo do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO. O beneficio concedido nesta Clausula é desvinculado do salario
e nao tem natureza remuneratoria.

CLAUSULA 82. DO AUXILIO-REFEICAO EXTRA E DA CESTA-ALIMENTACAO EXTRA.
O Banpara concedera, até o dia 28.08.2026 e o dia 28.08.2027, aos empregados que, na
data da sua concessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, auxilio-refeicao
e cesta-alimentagao extraordinarios no valor global de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais) alusivos ao Dia do Bancario, a cada empregado, por meio de crédito em cartao
eletrdnico ou sob a forma de tiquete, ressalvadas condigbes mais vantajosas.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O beneficio previsto no caput desta Clausula é extensivo a
empregada que se encontre em gozo de licenca maternidade/adogdo na data da
concessao, bem como ao empregado que se encontre em gozo de licenga
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paternidade/adocéo na data da concesséo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O beneficio previsto no caput desta Clausula sera igualmente
concedido aos trabalhadores afastados por doenga de qualquer natureza ou por acidente
de trabalho pelo periodo de 3 (trés) anos, contados a partir do 16° dia do afastamento e,
aos aposentados por invalidez, pelo periodo de até 30 (trinta meses), contados do dia da
concessao da aposentadoria, vedado, contudo, o acumulo do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO. O beneficio concedido nesta Clausula é desvinculado do
salario e ndo tem natureza remuneratoria.

CLAUSULA 92. DO AUXILIO-CRECHE/AUXILIO-BABA. Para cada filho com idade de até
95 (noventa e cinco) meses, o Banpara reembolsara, aos seus empregados, as despesas
realizadas e comprovadas, com o internamento em creches ou instituicbes analogas de
sua livre escolha ou as despesas efetuadas com o pagamento da empregada
doméstica/baba, devendo-se observar as condi¢gdes estabelecidas nos paragrafos
seguintes, cujo valor mensal observara as regras de reajuste firmadas para as demais
clausulas econbémicas, qual seja, INPC/IBGE referente ao periodo acumulado de
setembro/2025 a agosto/2026 ou o indice aprovado na CCT CONTRAF/CUT-FENABAN
2026/2028, o que for maior, e acrescido de aumento real de 1,83% (um virgula oitenta e
trés por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em 01.09.2027, o Banpara reajustara o valor previsto nesta
Clausula pelo INPC/IBGE, referente ao periodo acumulado de setembro/2026 a
agosto/2027 ou o indice aprovado na CCT CONTRAF/CUT-FENABAN 2026/2028, o que
for maior, e acrescido de aumento real de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO. O valor previsto nesta Clausula sera creditado ao empregado
mediante o requerimento deste e a apresentacao de certiddo de nascimento, bem como
cépia de nota fiscal ou do documento auxiliar de nota fiscal eletrénica de pagamento de
creche ou instituicdo analoga ou comprovante de pagamento do Documento de
Arrecadacao do eSocial (DAE) da empregada doméstica/babd, para fins de comprovacgao
de que a referida vantagem é utilizada exclusivamente para os fins destacados no caput
desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese dos genitores ou responsaveis legais do menor
serem empregados do Banco, ambos farao jus ao beneficio previsto nesta Clausula, desde
que comprovem a efetiva e distinta destinacdo dos respectivos valores, sendo de um
genitor destinado ao reembolso de despesas com creche ou instituicdo analoga e do outro,
ao reembolso de despesas com empregada doméstica/baba, vedada, portanto, a utilizagéo
do mesmo comprovante de despesa para a percepgao do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO. Em nenhuma hipétese, o Banpara concedera mais de um
beneficio previsto nesta Clausula para um mesmo empregado, referente ao mesmo filho.

PARAGRAFO QUINTO. Apds a concessdo inicial do beneficio, a documentagdo
comprobatdria das despesas devera ser apresentada trimestralmente, contemplando o
més de sua apresentacio e os 2 (dois) meses imediatamente anteriores, sem prejuizo do
crédito mensal do auxilio, observados os procedimentos e prazos operacionais
estabelecidos pelo Banpara.

PARAGRAFO SEXTO. O beneficio tera carater indenizatorio, ndo sendo considerado
verba salarial para quaisquer efeitos.

PARAGRAFO SETIMO. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade na documentagao
apresentada, o Banco comunicara ao empregado, Ihe conferindo o prazo de 5 (cinco)
dias uteis, da data do conhecimento do evento, para complementacdo. Nao havendo o
cumprimento do prazo ou nao sendo complementada a documentagdo nos termos
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regulamentares e fixados nesta Clausula, o Banco procedera ao desconto do respectivo
valor, cientificando o(a) empregado(a) sobre o caso, observados os limites legais
aplicaveis.

CLAUSULA 10°. DO AUXILIO PARA FILHOS E DEMAIS DEPENDENTES COM
DEFICIENCIA. O Banpara concedera auxilio mensal aos seus empregados que tenham
filhos, enteados, tutelados ou dependentes sob guarda legal/judicial com deficiéncia,
ainda que de natureza temporaria, que exija cuidados permanentes, sem limite de idade,
desde que tal condigédo seja comprovada por meio de laudo emitido por médico assistente
com especialidade na area correspondente a deficiéncia e demais procedimentos
estabelecidos em norma interna, a ser apresentado pelo empregado, e confirmada pelo
médico do Banco e area gestora do beneficio — GEBEN.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A partir de 01.09.2026, o Banpara reajustara o valor mensal
atualmente concedido aos seus empregados e de que trata esta Clausula mediante a
aplicagdo do INPC/IBGE acumulado do periodo de setembro/2025 a agosto/2026 ou o
indice aprovado na CCT CONTRAF/CUT-FENABAN 2026/2028, o que for maior, e acrescido
de aumento real de 1,83% (um virgula oitenta e trés por cento). A partir de 01.09.2027, o
Banpara reajustara o valor do beneficio vigente em 31.08.2027 mediante aplicagdo do
INPC/IBGE acumulado do periodo de setembro/2026 a agosto/2027 ou o indice aprovado
na CCT CONTRAF/CUT-FENABAN 2026/2028, o que for maior, e acrescido de aumento
real de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO SEGUNDO. A deficiéncia e a necessidade de cuidados permanentes
serao comprovadas por meio de laudo médico emitido por médico assistente com
especialidade na darea correspondente a deficiéncia, a ser apresentado pelo(a)
empregado(a).

PARAGRAFO TERCEIRO. Na hipétese de deficiéncia temporaria que demande cuidados
permanentes, o médico do Banco podera estabelecer prazos para a avaliagdo médica
periodica do dependente do funcionario, conforme a natureza da incapacidade, com o
objetivo de acompanhar a evolugdo do quadro, a persisténcia da deficiéncia e
necessidade de cuidados permanentes, para fins da manutencao ou nao do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO. Quando ambos os conjuges forem empregados do Banpara, o
pagamento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
ao Banco, o cOnjuge que devera perceber o beneficio.

PARAGRAFO QUINTO. O "auxilio a filhos com deficiéncia" ndo sera cumulativo com o
"auxilio-creche/baba" para o mesmo empregado e, do mesmo modo que a vantagem
contida na Clausula anterior, € desvinculado do salario e ndo tem natureza remuneratoria.

PARAGRAFO SEXTO. A inclusdo de enteado no beneficio dependera da comprovacéo
do vinculo matrimonial ou da unido estavel entre o empregado e o pai ou a mae da pessoa
com deficiéncia, bem como da comprovacéo da filiagdo ou vinculo juridico existente entre
0 enteado e seu genitor.

PARAGRAFO SETIMO. A manutencdo do auxilio em favor de enteado fica condicionada
a permanéncia do vinculo matrimonial ou da unido estavel que fundamentou sua inclusdo
como dependente, ressalvadas as hipéteses em que, apds a dissolugdo do vinculo, o

empregado passe a possuir, por outro fundamento juridico expressamente previsto nesta
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Clausula, a condicao de responsavel legal pelo dependente.

PARAGRAFO OITAVO. A dissolucdo do casamento ou da unido estavel que tenha
fundamentado o enquadramento do dependente como enteado devera ser comunicada
pelo empregado ao Banpara no prazo de 10 (dez) dias uteis, contado da ocorréncia do
fato.

PARAGRAFO NONO. A auséncia de comunicacdo pelo empregado sobre fato que
implique a perda ou alteragdo do direito ao beneficio sujeitara 0 empregado a cessagao
imediata do pagamento, sem prejuizo da apuragado administrativa dos valores recebidos
indevidamente e da correspondente restituicdo ao Banpara, observado o contraditério e
a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO. O empregado beneficiario devera apresentar, anualmente,
documentacao destinada a comprovagao da manutengao dos requisitos para percepgao
do auxilio, inclusive quanto a condicdo de dependente e a continuidade das condi¢cbes
que fundamentaram a concessao do beneficio, conforme instrumento normativo interno
e detalhamento abaixo:

l. No caso de enteado, sera obrigatéria a comprovagao anual da manutencao
do vinculo matrimonial ou da unido estavel do empregado com o pai ou a méae
do . dependente, ainda que a condicdo de deficiéncia seja de carater
permanente e esteja dispensada a renovagao peridédica do respectivo laudo
médico, sendo suficiente, para este fim, mera declaragdo de manutencao de
vinculo assinada pelos responsaveis.

Il Nos casos em que a deficiéncia dispensar a renovacao periddica do laudo
diagnéstico, o Banpara podera solicitar documentagdo médica ou
multiprofissional que comprove o acompanhamento, a evolugdo e/ou a
necessidade de cuidados, terapias ou tratamentos relacionados a condi¢cao
que fundamentou a concessdao do beneficio, observado o sigilo das
informagbes de natureza médica e a legislagao aplicavel a protegdo de dados
pessoais.

M. A documentacgao prevista neste Paragrafo tera por finalidade a verificacdo da
manutencao das condi¢des que justificaram a concessao do auxilio, ndo se
confundindo com a exigéncia de renovagao do diagndstico ou da condigéo de
deficiéncia quando esta for reconhecida como permanente, dispensada
renovacao de laudo, por legislacéo vigente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO. N&o sera pago mais de um auxilio previsto neste
artigo, sob hipdétese alguma, para o0 mesmo dependente. Quando ambos 0s responsaveis
forem empregados do Banco, deverdo designar, expressamente, quem sera o
beneficiario do direito.

CLAUSULA 11. DA PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS (PLR) SOCIAL
— ADICIONAL BANPARA. O Banpara distribuira, a titulo de PLR Social — Adicional
Banpara, o equivalente a 8% (oito por cento) do lucro liquido apurado no exercicio de
2026, de forma linear e sem limites individuais de pagamento, proporcionalmente aos dias
trabalhados no referido exercicio, em reconhecimento ao fortalecimento do Banpara, a

ampliagado de sua presenga nos municipios do Estado, a expansao da oferta de produtos

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO DO EATADO DO PARA
Rua 28 de setembro, n° 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para. CEP 66.053-355
(91)3344-7799 // (91) 3344-7769 // juridico@bancariospa.org.br / juridicobancariospa@gmail.com / www.bancariospa.org.br
Péagina 7 de 33



mailto:juridico@bancariospa.org.br
mailto:juridicobancariospa@gmail.com
http://www.bancariospa.org.br/

Banpalé MANcarios(o: conrar: WYY

UNIDADE PRA AVANGAR |CONTRAF FETEC-CN (2701 FETEC(H a4
Centro Norte

e servigcos bancarios e a sua atuagao como agente de desenvolvimento econdémico e
social do Estado do Para.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banpara efetuara o adiantamento da PLR Social — Adicional
Banpara, em parcela unica, até 02 (dois) dias Uteis apds a aprovacao do Acordo em
assembleia, considerando, para esse fim, o lucro liquido apurado até 30 de junho de 2026,
proporcionalmente aos dias trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO. A diferenca eventualmente apurada, considerando o lucro
liquido do exercicio encerrado em 31 de dezembro de 2026, sera paga ou compensada
até o dia 01.03.2027.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para a PLR Social/Exercicio 2027, serdo aplicadas as
mesmas regras da PLR Social/Exercicio 2026, previstas no caput e paragrafos anteriores.

CLAUSULA 12. DA ANTECIPAGAO DA PLR - REGRA FENABAN. O Banpara efetuara,
em parcela unica, até 02 (dois) dias uteis apds a aprovagao do Acordo em assembleia, o
adiantamento da Participagdo nos Lucros e Resultados — REGRA FENABAN,
compreendendo a Parcela Regra Basica e a Parcela Adicional, considerando o lucro
liquido apurado até 30 de junho de 2026, proporcionalmente aos dias trabalhados,
observadas as regras estabelecidas na CCT PLR FENABAN/CONTRAF-CUT vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Eventuais diferencas decorrentes do adiantamento previsto
no caput, considerando o lucro liquido apurado até 30 de junho de 2026, serdo ajustadas
por ocasidao do pagamento da segunda e ultima parcela.

PARAGRAFO SEGUNDO. Aos empregados desligados, a pedido, no exercicio de 2026,
sera assegurada a aplicagdo das mesmas regras estabelecidas na CCT PLR
FENABAN/CONTRAF-CUT para os empregados desligados sem justa causa,
observados os demais critérios e condigdes nela previstos.

PARAGRAFO TERCEIRO. A parcela final da PLR — REGRA FENABAN, exercicio 2026,
considerando o lucro liquido apurado até 31 de dezembro de 2026, sera paga até o dia
01.03.2027, deduzidos os valores pagos a titulo de adiantamento na forma do caputdesta
Clausula.

PARAGRAFO QUARTO. Salvo quanto as disposigbes expressamente previstas nesta
Clausula, ficam mantidas as demais regras, critérios e condi¢gbes estabelecidos na CCT
PLR FENABAN/CONTRAF-CUT vigente.

PARAGRAFO QUINTO. Para a PLR do exercicio de 2027, inclusive quanto & sua
antecipacao, serdo observados os mesmos critérios previstos nesta Clausula para o
exercicio de 2026, assegurado o crédito da antecipacdo em favor dos empregados até o
dia 28.08.2027 (Dia do Bancario), e o pagamento da parcela final até o dia 01.03.2028,
observadas as regras da CCT PLR FENABAN/CONTRAF-CUT aplicavel ao respectivo
exercicio.

DOS TEMAS AFETOS AOS DIREITOS E LIBERDADES SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

CLAUSULA 13. DA FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL. Fica

ada-3d cenunerada., com (0ad0os 0s agireltos e vanlta
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emprego como se em exercicio estivessem, dos empregados investidos de mandato
sindical - efetivos e suplentes - que estejam no pleno exercicio de suas fun¢des na
Diretoria ou Conselho Fiscal da entidade, ou junto a FETEC/CN e CONTRAF/CUT,
observando-se o seguinte: até 08 (oito) empregados liberados para as entidades sindicais
representativas da categoria (Sindicato dos Bancarios, FETEC/CN e CONTRAF/CUT).

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para efeito de frequéncia livre, os diretores das entidades
sindicais de empregados em estabelecimentos bancarios que, em virtude de unificagao
de bancos dos quais sejam empregados, tenham passado a ser, ou vierem a ser, de um
s6 banco, continuarédo a considerar-se como de bancos diferentes, até a eleicao seguinte,
situacao essa que permanecera no caso de ser mantida a coincidéncia em virtude de sua
reelei¢ao.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na comunicagdo da frequéncia livre ao banco, o sindicato
indicara os nomes dos empregados em favor dos quais sera feita a liberagao de que trata
este artigo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Durante o periodo em que o empregado estiver a disposigéo
das entidades sindicais, a essas cabera a designacdo de suas férias, mediante a
comunicagdo ao empregador, com antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) dias, para
adocgao das providéncias administrativas.

PARAGRAFO QUARTO. Ao empregado que estiver & disposigdo das entidades
sindicais, sera assegurado o acesso aos documentos internos de conhecimento comum
de todos os demais empregados da empresa. Para este fim, o banco se compromete a,
no prazo de 30 (trinta) dias a contar da assinatura do acordo, criar mecanismos para
garantir esse acesso.

CLAUSULA 14. DOS DELEGADOS SINDICAIS. O BANPARA reconhece a
representacao dos delegados sindicais, que atuam de forma livre e democratica, e as
partes acordam que, em cada unidade, os empregados, conjuntamente com o sindicato,
poderdo eleger delegados sindicais, observando-se os critérios estabelecidos neste
artigo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os representantes sindicais de base terdo mandato de 2
(dois) anos e serao eleitos levando-se em conta a quantidade de empregados lotados
em cada dependéncia. A quantidade de delegados sindicais obedecera ao seguinte:

l. Em cada agéncia eleger-se-a 01 (um) delegado(a) sindical;

Il. Nos prédios onde funcionem superintendéncias, eleger-se-a 01(um)
delegado(a) sindical para cada 50 (cinquenta) empregados do quadro efetivo;

M. Em cada posto de servico, localizado em municipio distinto de sua agéncia
subordinante, eleger-se-a (01) um delegado(a) sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO. Para cada titular podera ser eleito um suplente de delegado
sindical.

PARAGRAFO TERCEIRO. Para se candidatar, o(a) empregado(a) deve estar lotado(a)
na dependéncia para a qual pretende ser eleito(a), respeitando-se ainda a se¢éo, no caso
desta ser apartada fisicamente da dependéncia de lotacao.
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PARAGRAFO QUARTO. Caso a agéncia possua um ou mais postos de servigo, o
delegado sera lotado, prioritariamente, na unidade que possuir a maior concentragéo de
trabalhadores.

PARAGRAFO QUINTO. As eleigbes serdo coordenadas pelo Sindicato dos Bancarios,
sendo o mandato dos delegados de 02 (dois) anos, devendo as eleigcdes serem realizadas
em qualquer época e nas dependéncias do banco, podendo ocorrer por meio virtual ou
presencial.

PARAGRAFO SEXTO. Em caso de transferéncia, rescisdo do contrato de trabalho,
renuncia, destituicdo ou falecimento, o suplente assumira o mandato ou, ndo sendo
possivel, um novo representante sindical de base podera ser eleito para complementar o
mandato interrompido.

PARAGRAFO SETIMO. E permitida a participacdo dos representantes sindicais de base
em seminarios, congressos ou outras atividades sindicais os quais serdo considerados
para todos os efeitos como efetivamente trabalhados, desde que o banco seja
comunicado com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis.

PARAGRAFO OITAVO. Os afastamentos para tratamento de salde, licenca-
maternidade e demais licengas, ndo cancelam o mandato eletivo.

PARAGRAFO NONO. O sindicato comunicara, em até 05 (cinco) dias Uteis apds a data
da eleicdo, a presidéncia do Banco, os nomes dos empregados eleitos representantes
sindicais de base e as datas de inicio e término do mandato.

PARTE lIl. DAS CLAUSULAS ADICIONAIS/ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

DOS TEMAS AFETOS A REMUNERAGAO

CLAUSULA 15. DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS (PCCS).
REDACAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 16. DA PROGRESSAO POR ANTIGUIDADE. O Banpara concedera uma
progressao equivalente a antiguidade, a ser concedida em 01/01/2027, aos empregados
que contarem, no minimo, com 02 (dois) anos de efetivo exercicio no Banco em 31 de
agosto de 2026, aferida pelos critérios de antiguidade estabelecidos no Regulamento
do PCCS e ressalvado o lucro liquido do periodo.

CLAUSULA 17. DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE ASCENDENTE ATE
O 22 GRAU DE PESSOA IDOSA. O Banpara possibilitara a concessao de licenca
remunerada para acompanhamento de ascendente, pessoa idosa, até o 22 grau, que
demande assisténcia permanente, de até 5 (cinco) dias por ano, consecutivos ou nao,
observadas as condicoes e fluxos estabelecidos na regulamentacéo interna do Banco,
sem prejuizo da Licenca para Acompanhamento de Familiar Enfermo.

PARAGRAFO UNICO. Os dias de licenca de que trata esta Clausula ndo serdo
cumulativos para o ano civil subsequente, nao sendo permitida, sob qualquer hipétese,
a sua conversao em pecunia ou indenizagao financeira.
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CLAUSULA 18. DO PROGRAMA DE INCENTIVO EDUCACIONAL E DA REDE DE
CONVENIOS AOS DEPENDENTES. O Banpara, reconhecendo a importancia do
acesso a educacéao qualificada para o desenvolvimento e o bem-estar dos familiares de
seus empregados, compromete-se a estruturar, no prazo de até 60 (sessenta) dias
contado da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, uma Rede de Convénios
Educacionais voltada aos dependentes legais de seu quadro funcional, a ser mantida
durante a vigéncia deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Programa consistira na articulagdo institucional do Banco
junto a instituicoes privadas de ensino e estabelecimentos fornecedores de produtos e
servicos educacionais, para a formalizacao de parcerias que proporcionem descontos
comerciais em taxas de matricula, mensalidades, material escolar, livros didaticos,
fardamento e outras despesas relacionadas a atividade educacional, conforme as
condicbes estabelecidas em cada convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO. A gestdo, a prospeccdo e a divulgacdo da Rede de
Convénios ficardao a cargo da Superintendéncia de Desenvolvimento e Administragcao
de Pessoas e Processos — SUDEP/UNIBANP, cabendo ao empregado interessado
comprovar o vinculo de dependéncia diretamente junto a instituicio ou ao
estabelecimento conveniado para a fruigdo do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Programa possui carater de facilitagdo e fomento social,
sem incidéncia de contrapartida, reembolso, coparticipacéo financeira ou assuncéo de
despesas educacionais pelo Banpara, cabendo o respectivo custeio, com a aplicagcao
dos descontos obtidos, exclusivamente ao empregado responsavel pelo dependente.

CLAUSULA 18-A. DA AUSENCIA ABONADA PARA ACOMPANHAMENTO DO
INGRESSO NA VIDA ESCOLAR. O empregado podera ausentar-se do trabalho, sem
prejuizo da remuneragdo, por 1 (um) dia, para acompanhar filho, enteado ou
dependente legal no primeiro dia de seu ingresso na vida escolar, mediante prévia
comunicagdo ao gestor e apresentacdo de comprovante emitido pela instituicdo de
ensino.

PARAGRAFO UNICO. A auséncia prevista no caput sera concedida uma Unica vez em
relacdo a cada dependente e ndo podera ser convertida em pecunia, acumulada ou
transferida para outra data, bem como néo podera ser usufruida em outra oportunidade
na vida escolar do dependente.

CLAUSULA 19. DO PROGRAMA DE INCENTIVO A FORMAGAO E QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL CONTINUADA. O Banpara, alinhado as melhores praticas de
valorizacdo de pessoas e desenvolvimento de talentos, compromete-se a fomentar a
educacao continuada de seu quadro funcional, estruturando, no prazo de até 60
(sessenta) dias contado da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, mecanismos
de incentivo a graduagao, a pés-graduacgao e a especializacdo de seus empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para o fomento ao ingresso e a conclusdo de cursos de
ensino superior e de qualificacdo profissional, o Banco mantera e buscara ampliar sua
rede de parcerias e convénios corporativos junto a Instituicbes de Ensino Superior —
IES publicas e privadas e a outros estabelecimentos educacionais, visando proporcionar
descontos comerciais aos empregados.
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PARAGRAFO SEGUNDO. Os descontos poderdo abranger taxas de matricula,
mensalidades, material escolar ou didatico, livros, fardamento, quando exigido pela
instituicdo, e outros produtos ou servicos diretamente relacionados ao curso ou a
formagdo contratada, observadas as condigdes negociadas em cada parceria ou
convénio.

PARAGRAFO TERCEIRO. A gestdo, a prospeccdo e a divulgacdo da Rede de
Convénios ficarao a cargo da SUDEP/UNIBANP, que disponibilizara aos empregados a
relagdo das instituicbes conveniadas, os descontos oferecidos, as condicbes de
utilizacao e os respectivos periodos de vigéncia.

PARAGRAFO QUARTO. O incentivo previsto nesta Clausula ocorrera exclusivamente
mediante a concessdo de descontos pelas instituicbes e pelos estabelecimentos
conveniados, ndo havendo reembolso direto, coparticipagao financeira ou assuncao de
mensalidades ou de outras despesas pelo Banpara.

PARAGRAFO QUINTO. O Programa ser4 mantido durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, ficando a celebracdo e a continuidade dos convénios
condicionadas a disponibilidade de instituicoes interessadas e as condigbes comerciais
negociadas.

CLAUSULA 20. DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA E
PROMOGAO A SAUDE. O Banpara, comprometido com a satde preventiva e o bem-
estar de seus empregados, compromete-se a aprimorar, no prazo de até 60 (sessenta)
dias contado da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, convénios com redes de
farmacias e drogarias, visando a concessao de descontos comerciais na aquisicao de
medicamentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Programa sera destinado aos empregados do quadro
ativo, aos empregados cujos contratos de trabalho estejam suspensos ou interrompidos
e aos aposentados oriundos do quadro funcional do Banpara, observadas as condicdes
estabelecidas nos respectivos instrumentos de convénio.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Banpara, por meio da SUDEP/GESAT), prestara apoio
administrativo e orientagdo aos empregados para acesso a medicamentos de alto custo
pelos canais competentes, inclusive pelo Sistema Unico de Saude — SUS ou pelas
operadoras de planos de saude, conforme o rol da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS).

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banco divulgara, por seus canais internos de
comunicagao, a relagao atualizada das redes e dos estabelecimentos conveniados, os
descontos disponibilizados, as condi¢cdes de utilizacdo e os respectivos periodos de
vigéncia.

PARAGRAFO QUARTO. O Programa sera mantido durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, ficando a celebragdo e a manutengdo dos convénios
condicionadas a disponibilidade de estabelecimentos interessados e as condigdes
comerciais negociadas.

PARAGRAFO QUINTO. Os descontos comerciais, 0 acompanhamento e o apoio

administrativo previstos nesta Clausula ndo implicam obrigacio de custeio ou reembolso
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de medicamentos pelo Banpara.

CLAUSULA 21. DO SEGURO DE VIDA. O Banco se compromete a manter o seguro
de vida oferecido a todos os seus empregados, com observancia da Lei n® 13.303/2016,
contemplando, dentre outras coberturas, assisténcia funeral, na forma e nas condicbes
estabelecidas em normativos internos, por meio de divulgagdo nos canais oficiais, a
cada semestre.

PARAGRAFO UNICO. O Banco intensificara a campanha de divulgacéo das regras e
condicoes de cobertura.

CLAUSULA 22. DO ADICIONAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL.
REDACAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 23. DA ESTRUTURA DE FUNGOES DE CONFIANGA E GRATIFICADAS
E DO COMPROMISSO DE APRIMORAMENTO TECNICO.
REDAGAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 24. DA EXTENSAO DO DIREITO A QUEBRA DE CAIXA. O Banco se
compromete, em até 90 (noventa) dias apds a assinatura deste Acordo Coletivo de
Trabalho, a apresentar, as entidades sindicais e a AFBEPA, estudo técnico sobre a
viabilidade de pagamento de quebra de caixa aos Tesoureiros e aos Coordenadores de
PABs, bem como aos Coordenadores de Retaguarda de Servigos e aos Gerentes de
Servicos Internos que acumulem, de forma habitual ou eventual, as atividades de
manuseio de numerario.

CLAUSULA 25. DA ISENGAO DE TARIFAS. O Banpara isentara os seus empregados,
da ativa e aposentados, do pagamento de quaisquer tarifas bancarias, salvo as

decorrentes de inclusdo/exclusdo do Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos —
CCF.

CLAUSULA 26. DO VALE-CULTURA. O Banpara garantira, a todos os seus
empregados, o direito a percepcdo do Vale-Cultura, no valor mensal de R$ 200,00
(duzentos reais), nos moldes fixados na Clausula 372 do ACT 2013/2014, na Lei n°
12.761/2012, no Decreto n° 8.084/2013 e na regulamentagéo interna.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Somente havendo restabelecimento do incentivo fiscal por
meio de lei, o Banco compromete-se a efetivar o vale-cultura, nos termos propostos
nesta Clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO. Enquanto nao for restabelecido, por lei, o incentivo fiscal de
que trata a Lei n°® 12.761/2012 e o Decreto n° 8.084/2013, o BANPARA concedera a
todos os seus empregados, indistintamente, crédito ou auxilio financeiro destinado a
aquisicao de livros durante as Feiras do Livro promovidas nos Municipios do Estado do
Pard, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) ou nos moldes equivalentes ao beneficio
concedido pelo Governo do Estado do Para aos seus servidores, o que for mais
benéfico.

PARAGRAFO TERCEIRO. O acesso ao beneficio previsto no caput sera assegurado a
todos os empregados do BANPARA, independentemente de sua unidade de lotacdo, de

modo a viabilizar sua utilizac&o também pelos empregados do interior que estiverem em
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transito por localidade em que se realize o evento.

PARAGRAFO QUARTO. O valor referido no paragrafo segundo acima sera concedido
apenas uma vez por ano, sempre considerando o intersticio de setembro a agosto do
ano subsequente, e mediante crédito na mesma conta bancaria de recebimento dos
salarios.

PARAGRAFO QUINTO. Para fazer jus ao crédito para utilizagdo em Feira do Livro, o(a)
empregado(a) devera solicita-lo a Geréncia de Pagamentos (SUDEP/GEPAG) no prazo
de até 7 (sete) dias uteis antes da data de inicio da Feira do Livro oficial ocorrida no
Estado do Para, indicando, em sua solicitagado, em qual feira do livro desejara utilizar o
crédito.

PARAGRAFO SEXTO. O recebimento do crédito para utilizacdo em Feira do Livro ou
Festa Literaria ndo é reembolsavel nem esta passivel de devolucédo, porém, devera
seguir os mesmos moldes do beneficio concedido pelo Governo do Estado do Para aos
seus servidores.

PARAGRAFO SETIMO. O beneficio previsto no caput desta Clausula ndo tem natureza
salarial nem se incorpora a remunerac¢ao do empregado para qualquer efeito.

CLAUSULA 27. DO BENEFICIO DE INCENTIVO A PRATICA DE ATIVIDADES
FiSICAS.
REDACAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 28. DA EXTENSAO DA AJUDA ALUGUEL A EMPREGADOS
TRANSFERIDOS PARA A CAPITAL. A Ajuda Aluguel, ja paga aos empregados
transferidos das unidades da capital para o interior, sera estendida aos empregados
transferidos, por interesse do Banpara, do interior do Estado para as unidades da capital,
observados os limites, percentuais de indenizacdo, tempo e demais requisitos e
procedimentos fixados na Regulamentagéo interna do Banco.

CLAUSULA 29. DA LICENGA-PREMIO. A partir de 01/09/2026, o Banpara
implementara licenga-prémio de 85 (oitenta e cinco) dias apdés cada quinquénio de
efetivo exercicio no Banco, assegurada a isonomia de tratamento.

CLAUSULA 30. DO PROGRAMA DE BONIFICAGAO POR RESULTADOS
COLETIVOS.
REDAGCAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 31. DA INCORPORAGAO DE FUNGAO. Em caso de reversdo do
empregado a seu cargo efetivo, por interesse da Administragcdo e sem justo motivo, é
garantido o direito a incorporagdo, a sua remuneragado, da média das gratificagdes
percebidas, por no minimo 10 (dez) anos e de efetivo exercicio em fungao(des) de
confianga e/ou gratificada(s), em carater ininterrupto.

PARAGRAFO UNICO. Serzo desconsideradas, para fins de contagem do intersticio de
10 (dez) anos, as interrupcbes no exercicio de funcéo(des) de confianca e/ou
gratificada(s), cujo somatério seja inferior a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias,
contabilizados nos ultimos 10 (dez) anos.
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CLAUSULA 32. DA GRATIFICAGAO DE FUNGCAO DE CAIXA PARA EMPREGADOS
EM TREINAMENTO PRATICO NA FUNGAO DE CAIXA E EM SUBSTITUIGAO. O
Banpara pagara a gratificagdo de Caixa e, ainda, a verba “quebra de caixa” a seus
empregados que estiverem realizando “treinamento pratico" na fun¢do de Caixa ou
exercendo a referida funcdo, em carater de substituicao, em Agéncias e Postos de
Atendimento.

DOS TEMAS AFETOS AS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 33. DO REGIME DE TELETRABALHO.
REDAGCAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 34. DA CONCORRENCIA SELETIVA PARA TODAS AS FUNGOES
COMISSIONADAS.
REDACAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 35. DA TECNOLOGIA DA INFORMAGAO. O banco se compromete a
manter a modernizagdo do seu parque tecnoldgico, observadas as diretrizes legais,
econOmicas e orcamentarias, incluidos aqui tanto os equipamentos colocados a
disposicao de seus empregados, quanto os sistemas por estes utilizados.

CLAUSULA 36. DO ACOLHIMENTO, DAS ADAPTAGCOES RAZOAVEIS
E DO DESENVOLVIMENTO DE EMPREGADOS COM DEFICIENCIA (PCD). O Banpara
compromete-se a promover a incluséo, a acessibilidade e o desenvolvimento de seus
empregados com deficiéncia, mediante a adocdo de adaptagbes razoaveis e
proporcionais destinadas a remover barreiras e garantir a igualdade de condigdes no
ambiente de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - DAS ADAPTAGOES RAZOAVEIS. O(A) empregado(a) que
necessitar de adaptacdo estrutural, ergondmica, de tecnologia assistiva ou de
flexibilizagdo de jornada, devera solicita-la, via e-mail e/ou WhatsApp, a SUDEP/GESAT,
mediante apresentacdo de laudo médico fundamentado. Em até 20 (vinte) dias contados
da solicitacdo, ela sera avaliada pela equipe multiprofissional de saude ocupacional do
Banco, que, em até 30 (trinta) dias apds a respectiva avaliagdo, emitira parecer técnico
considerando:

| — a natureza e a comprovacéao da limitagao funcional;

Il — a eficacia e a viabilidade técnica e operacional da adaptagao solicitada;

Il — a ndo inviabilizagdo das atividades essenciais do cargo/fung¢ao e o funcionamento da
unidade.

PARAGRAFO SEGUNDO. Na impossibilidade de atendimento & adaptacéo solicitada, a
SUDEP/GESAT devera emitir as respectivas razdes técnicas que justifiquem tal
impossibilidade, em tudo observados os prazos previstos no Paragrafo Primeiro acima.
Nesse caso, o(a) empregado(a) requerente podera ser transferido(a) para setor/unidade
mais adequado(a), considerando a limitacao apresentada.

PARAGRAFO TERCEIRO - DA JORNADA DE TRABALHO.
REDAGCAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.
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PARAGRAFO QUARTO - DA CAPACITAGAO E DESENVOLVIMENTO. Como parte de
sua Politica de Diversidade e Inclusdo, o Banpara assegurara aos empregados com
deficiéncia:

I — Acessibilidade comunicacional e tecnoldgica, na medida da viabilidade operacional,
nos cursos de capacitagao e treinamentos corporativos;

Il — Tratamento isondémico e adaptagdes razoaveis de formato e tempo na realizacao de
avaliagbes em processos seletivos internos;

Il — O fomento a programas de conscientizagao contra o capacitismo voltados a gestores
e equipes, a fim de garantir um ambiente de trabalho acolhedor.

PARAGRAFO QUINTO -DA REGULAMENTAGAO INTERNA. Os critérios operacionais,
o fluxo de aprovacéo, os limites de custeio para aquisicdo de recursos assistivos e os
procedimentos para reserva de vagas (quando aplicavel) em agbes da UniBanp, serao
definidos em manual de procedimentos.

PARAGRAFO SEXTO. Dispositivos legais e normativos supervenientes que
regulamentem direitos de pessoas com deficiéncia serdo normalmente aplicados aos
empregados(as) do Banpara, sem prejuizo da aplicacao desta Clausula em havendo
compatibilidade. Na hipotese de conflito normativo, aplicar-se-a a previsédo mais benéfica
ao(a) empregado(a) PCD.

CLAUSULA 37. DO FORTALECIMENTO DO BANPARA. As entidades sindicais e
associativas, o funcionalismo e a Diregdo do Banco continuardo atuando para que a
instituicdo seja cada vez mais sdlida, publica e a servigo das populacdes brasileira e
paraense.

CLAUSULA 38. DO MINIMO DE EMPREGADOS EM PABs. O Banco garante,
de acordo com as situagbes comerciais, que todas as unidades, incluindo PABs, possuam
um quantitativo minimo de empregados capaz de atender, de forma satisfatoria, as
necessidades da regular prestagao dos servigos bancarios naquela unidade.

CLAUSULA 39. DA FOLGA ANIVERSARIO. O Banpard concedera aos seus
empregados, ressalvados os empregados com o contrato de trabalho suspenso, na forma
da legislacéo, da norma coletiva e dos normativos internos aplicaveis, 01 (um) dia de folga
remunerada por ocasido do respectivo aniversario, a ser usufruida na data do aniversario
ou, mediante opgdo do empregado, em qualquer outra data compreendida entre a data
do respectivo aniversario e o dia imediatamente anterior ao aniversario subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O empregado que pretender usufruir da folga, seja na data do
respectivo aniversario, seja em qualquer outra data compreendida no periodo previsto no
caput, devera manifestar sua opgao a Sudep, com copia a chefia imediata, até 05 (cinco)
dias uteis antes da data do respectivo aniversario. A auséncia de manifestacdo no prazo
estabelecido importara na conversao automatica da folga em indenizagao pecuniaria.

PARAGRAFO SEGUNDO. A opcdo pelo usufruto da folga é irretratavel, ficando afastada
a possibilidade de posterior conversao do beneficio em indenizagdo pecuniaria. Exercida
a opcgao pelo usufruto, este somente podera ser obstado pelo Banco mediante justificativa
expressa, fornecida em tempo habil. Nessa hipdtese, o empregado pode indicar outra
data, ou solicitar a conversdo automatica em pecunia.
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PARAGRAFO TERCEIRO. A indenizagdo prevista nesta Clausula sera paga na folha de
pagamento subsequente.

PARAGRAFO QUARTO. A folga:

| — ndo podera ser fracionada;

Il — ndo podera ser acumulada;

Il — ndo podera ser transferida para outro empregado;
IV — ndo podera ser convertida em banco de horas; e

PARAGRAFO QUINTO. O usufruto da folga ndo sera permitido durante o periodo em
que o empregado estiver em gozo de férias, licengas ou afastamentos, hipétese em que
podera ser usufruida em outra data, observado o periodo previsto no caput.

PARAGRAFO SEXTO. A conversdo da folga em indenizagéo pecuniaria possui natureza
indenizatéria, ndo integra a remuneracao para quaisquer efeitos legais, nao constitui base
de incidéncia de encargos trabalhistas ou previdenciarios e ndo se incorpora ao contrato
de trabalho.

CLAUSULA 40. DA SEGURANGCA BANCARIA - PROCEDIMENTOS ESPECIAIS. Na
ocorréncia de assalto ou sequestro, consumado ou ndo, a qualquer dependéncia, a
veiculos de propriedade do BANPARA ou a empregados, desde que relacionados as
atividades desempenhadas pelos mesmos, o BANPARA adotara as seguintes medidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os empregados e seus familiares, direta ou indiretamente
vitimados pelo evento criminoso, terao direito a atendimento médico e psicoldgico, sob
orientacdo, coordenagdo e acompanhamento do SESMT, obrigando-se o BANPARA a
emitir, na forma da lei, a Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho — CAT em favor de seus
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO. O empregado, vitima de assalto ou sequestro, ndo sera
obrigado pelo Banco a declarar o reconhecimento de assaltantes, a fim de preservar
sua vontade e integridade fisica e psicoldgica.

PARAGRAFO TERCEIRO. Nas hipéteses de convocacdo de empregado pelo Poder
Judiciario ou Autoridade Policial, para prestar depoimento, esclarecimentos ou participar
de diligéncias, acerca de assalto ou sequestro, e desde que decorrentes da atividade
bancaria, o BANPARA garantird o acompanhamento do mesmo por advogado e
profissional da area de Seguranga e Medicina do Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO. O Banpara restituira os valores correspondentes aos bens
pessoais de empregados, que tenham sido subtraidos em assaltos ou sequestro, nas
hipéteses do caput desta Clausula, desde que apresentada nota fiscal comprovando a
propriedade dos mesmos.

PARAGRAFO QUINTO. Caso o empregado ndo possua prova documental de
propriedade do bem furtado/roubado valera como prova de propriedade o Boletim de
Ocorréncia Policial — BOP, contendo as especificagdes detalhadas do bem, limitado o
ressarcimento, por empregado, independentemente do quantitativo furtado/roubado, a
quantia total de R$ 1.000,00 (um mil reais).

PARAGRAFO SEXTO. O Banpara garantira prioridade de transferéncia aos
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empregados vitimas de assalto e sequestro, para unidades localizadas em outros
municipios ou, se lotado em unidade situada na Regidao Metropolitana de Belém, para
unidade localizada em outro bairro.

PARAGRAFO SETIMO. O Banpara garantira, aos empregados, vitimas de assalto e
sequestro, a liberagao da jornada de trabalho para a realizagéo de tratamentos de saude
durante os dias necessarios, desde que por determinacdo meédica, mediante a
apresentacao de laudo médico do profissional que prestou atendimento ao empregado
ou do médico do Banco ou pertencente ao Convénio Médico mantido pelo Banco.

PARAGRAFO OITAVO. O retorno as atividades laborais do empregado devera ser feito
na mesma condi¢do funcional e remuneratéria em que se encontrava antes do sinistro,
se assim desejar a vitima.

PARAGRAFO NONO. Serdo mantidos pelo banco todos os itens de seguranca
atualmente existentes em suas agéncias, unidades e postos de servigo, especialmente
porta giratoria e quantitativos de vigilantes, de acordo com a necessidade de cada local,
sem prejuizo de outras medidas de seguranga, conforme plano de seguranca
homologado pela policia federal.

CLAUSULA 41. DO TRANSPORTE DE NUMERARIO. O Banpara adotara todos os
procedimentos cabiveis para obstar o transporte de nhumerario por seus empregados,
da capital e do interior, devendo o mesmo ser feito na forma do que dispéem a Lei n°
14.967/2024, o Decreto n® 12.012/2026, a Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, a Portaria n°
18.045/2023-DG/PF e alteragbes posteriores.

CLAUSULA 54. DO SEMINARIO DE SEGURANGCA BANCARIA E
CIBERSEGURANCA. O Banpara compromete-se a realizar, com periodicidade anual,
seminario com a tematica de seguranga bancaria e ciberseguranga, sob a coordenagéao
do Comité de Seguranga Bancaria, destinado ao amplo debate e a apresentagéo de
propostas relacionadas ao tema, a protecdo das pessoas, das instalagdes, das
operagOes, dos ativos de informagdo, dos sistemas tecnoldgicos e da infraestrutura
digital do Banco, contando com a participacdo de palestrantes especializados,
autoridades da area de seguranca publica e de seguranga cibernética convidadas,
membros do Comité de Seguranga Bancaria do Banpara e representantes do préprio
corpo administrativo do BANPARA, SEEB/PA, CONTRAF, FETEC-CN e AFBEPA,
podendo o referido evento ocorrer de forma remota.

PARAGRAFO UNICO. O Comité promovera o evento até o més de dezembro de cada
ano, e produzira um relatério contemplando os debates realizados e as respectivas
conclusdes, os quais serao apresentados ao Banpara no prazo de até 30 dias a contar
da realizacao do evento. O Banpara deliberara sobre o relatério em até 90 dias a contar
do recebimento, acerca da adoc¢éo ou ndo das medidas sugeridas.

CLAUSULA 42. DA AMPLA DEFESA NO COMITE DISCIPLINAR. O Banco garantira o
direito a ampla defesa no Comité Disciplinar, sendo indispensavel que o empregado seja
informado de todos os atos constitutivos do processo. Ao empregado sera garantido,
ainda, o direito a manifestagdo oral, caso assim o queira, inclusive por meio de
advogado, nos termos da regulamentagao interna, bem como, a sua participagéo por
meio de videoconferéncia.
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CLAUSULA 43. DA EFETIVAGAO NAS FUNGOES. O Banpara efetivara, no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apos a assinatura do presente Acordo, todos os seus
empregados que estejam, atualmente, ocupando, de maneira temporaria ou interina,
alguma funcdo de confianca por tempo igual ou superior aos 90 (noventa) dias,
excetuando-se 0s que nao possuam os requisitos técnicos necessarios para o exercicio
da funcado, observados os critérios ja previstos nos normativos internos e Acordos
coletivos anteriores.

CLAUSULA 44. DA DESTITUIGAO IMOTIVADA DE FUNGAO DE
CONFIANCA/GRATIFICADA QUANDO DO RETORNO DE LICENCA
PREVIDENCIARIA. Caso o empregado venha a ser destituido de fungdo de
confianga/gratificada durante o gozo de licenga previdenciaria ou acidentaria, os efeitos
da referida destituicdo s6 serdo observados quando do retorno e, por conseguinte, fica
assegurado o pagamento de Vantagem Pessoal Proviséria — VPP, por 120 (cento e
vinte) dias, a contar do seu retorno, respeitadas as regras institucionais sobre tema.

CLAUSULA 45. DOS DESCOMISSIONAMENTOS E DAS DEMISSOES
IMOTIVADOS.
REDAGCAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 46. DA INTEGRAGAO DIGITAL. O Banpara se compromete a promover a
integracado digital de seus empregados, por meio de comunicagdo institucional e outros
meios possiveis, para promover a educagado  financeira, preparagédo para a
aposentadoria, ginastica laboral, saude, seguranga e outras tematicas de interesse do
Banco e dos empregados.

CLAUSULA 47. DOS ESPAGCOS DE INTEGRAGAO. O Banpara compromete-se a
avaliar a possibilidade de adaptagao de novo espaco de integracao dos empregados,
dentro das suas dependéncias.

CLAUSULA 48. DOS DADOS DE MEDIGAO E ADEQUAGAO DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS DE TRABALHO. O Banpara compromete-se a disponibilizar, no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apds recebida a conclusdo do relatério, os dados de
medi¢do das condi¢cdes ambientais de trabalho, constantes no PGR e no disciplinado
na NR-1, conforme previsao legal.

CLAUSULA 49. DO COMBATE EFETIVO AO ASSEDIO MORAL. O Comité de
Relagcbes Trabalhistas e Prevencdo ao Assédio Moral e Violéncia — CRT sera
responsavel pela analise preliminar de denuncias de assédio moral, assim como pela
proposicao de agdes para coibir a referida pratica, visando:

a) Valorizacdo de todos os empregados, promovendo respeito a diversidade, a
cooperagao e ao trabalho em equipe;

b) Conscientizagdo dos empregados sobre a necessidade de construcdo de um
ambiente de trabalho sustentavel; e

c) Promocgao de valores éticos, morais e legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Em havendo elementos que subsidiem a denuncia, a mesma

devera ser encaminhada a Auditoria Interna, 8 Area de Recursos Humanos e a Area de
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Seguranga do Banco, para apuragao, conforme competéncias indicadas no
Regulamento Disciplinar de Conduta Funcional.

PARAGRAFO SEGUNDO. O Banpard compromete-se a continuar realizando
treinamentos e palestras aos seus empregados, com a participagdo das entidades
sindicais representativas dos empregados, a fim de esclarecer sobre a pratica de assédio
moral, visando a manutengdo do ambiente saudavel de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO. O Banpara compromete-se a revisar, periodicamente, o
Regulamento do CRT, e a receber propostas de melhoria dos membros representantes
do empregador e do empregado.

CLAUSULA 50. DA DEMOCRATIZAGAO DO ACESSO A INTERNET. O Banco
disponibilizara a todos os empregados, da capital e do interior, independente da fungao
gue ocupam, acesso, via internet, aos sitios eletronicos da CONTRAF-CUT, FETEC CN,
SEEB/PA e AFBEPA, desde que com o final “org.br”, inclusive com link na intranet para
os respectivos enderecos eletronicos, sendo vedado qualquer bloqueio de acesso a esses
enderecos eletrénicos e e-mails funcionais a partir das maquinas do Banco.

CLAUSULA 51. DO TRABALHO EM DIA NAO UTIL, DIA UTIL NAO TRABALHADO E
EVENTOS EM DIAS UTEIS. O empregado que estiver a servigo do Banco em feriados e
sabados, fara jus a uma folga, que podera gozar ou indenizar, a seu critério, na forma da
lei.

PARAGRAFO UNICO. O empregado que estiver a servico do Banco no domingo fara jus
a repouso semanal remunerado, a ser gozado na semana seguinte apos a prestagao de
servigo, respeitadas as regras do Manual do Ponto Eletrénico.

CLAUSULA 52. DA TERCEIRIZAGAO. O Banco se compromete a continuar com sua
pratica de nao realizar terceirizagao da atividade-fim da categoria bancaria.

CLAUSULA 53. DO BANCO DE HORAS. Permanece instituido o Banco de Horas para
todos os empregados do Banpara que possuem controle de jornada, independentemente
da anuéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A vigéncia ordinaria do banco de horas sera anual, contados
da data-base do ACT (2026/2027), renovado automaticamente por igual periodo.

PARAGRAFO SEGUNDO. O saldo remanescente do banco de horas sera creditado ou
descontado do empregado no més subsequente ao encerramento do banco de horas.

PARAGRAFO TERCEIRO. O banco de horas utiliza a proporgdo de 1 (uma) hora de
descanso para cada adicional de hora trabalhada, em substituicido ao adicional de horas
extras existente, que corresponde ao valor da hora normal acrescido de 50% (cinquenta
por cento).

PARAGRAFO QUARTO. Sera observada a proporgédo de 30% (trinta por cento) das
horas para compensacgao via Banco de Horas e 70% (setenta por cento) das horas a serem
pagas como extraordinarias no més subsequente a realizagdo das horas excedentes.
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PARAGRAFO QUINTO. Caso no més anterior o saldo do empregado esteja negativo, s6
serdo pagos os 70% (setenta por cento) das horas extras realizadas acima do saldo
negativo.

PARAGRAFO SEXTO. As horas n&o trabalhadas (atrasos) também integram
automaticamente o banco de horas e deverdo ser compensadas em até 1 (um) ano,
contado da data do inicio da vigéncia do banco de horas.

PARAGRAFO SETIMO. As faltas n&o integram automaticamente o banco de horas,
sendo necessario solicitar a area responsavel a sua inclusdo, mediante autorizagdo do
gestor.

PARAGRAFO OITAVO. A compensacéo das horas n&o trabalhadas devera observar os
limites estabelecidos no artigo 59, da CLT, ou seja, podera ser acrescida de horas extras
em numero ndo excedente de duas.

PARAGRAFO NONO.
REDACAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 54. DA AVALIAGAO DE AGENCIAS.
REDACAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 55. DO PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE LIDERANGCAS E
GESTAO ETICA. O Banpara, alinhado as melhores préaticas de governanga corporativa
e reconhecendo a importancia de um ambiente de trabalho saudavel, compromete-se a
estruturar e disponibilizar, no ambito de sua area de Educag¢ao Corporativa, uma trilha de
capacitagao focada no desenvolvimento de liderangas, com énfase em gestao
humanizada, ética, resolugcao de conflitos e prevengao ao assédio.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Este programa devera ser criado no prazo de até 180 (cento
e oitenta) dias apds a assinatura do acordo coletivo, que ocorrera, preferencialmente, em
formato EAD (Ensino a Distancia) por meio das plataformas educacionais ja geridas pelo
Banco, sem geragao de custos adicionais, sendo a carga horaria pertencente a jornada
de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - DA PARTICIPAGAO DOS GESTORES. Os empregados que
ja ocupam cargos de gestao na data de langamento do programa, bem como os recém-
nomeados, deverao ser submetidos a capacitagao no prazo de até 12 (doze) meses, apos
a efetiva divulgacdo. O Banco organizard o cronograma de participagdes de forma
escalonada, respeitando a viabilidade operacional e a escala de trabalho, garantindo que
nao haja prejuizo ao funcionamento das agéncias e ao atendimento ao publico.

CLAUSULA 56. DO REAJUSTE DA TABELA DE DIARIAS DE VIAGENS. O Banco
implantara, partir de 01.01.2027, regra de reajuste anual da tabela de diarias, com a
aplicagao do INPC/IBGE como indice de recomposigao inflacionaria dos ultimos 12 (doze)
meses.

CLAUSULA 57. DO MEIO AMBIENTE E DA TRANSIGAO JUSTA. O Banco se obriga a
estabelecer mesa de negociagdo com as entidades sindicais, imediatamente, em caso de
emergéncia climatica/ambiental, a fim de instituir medidas que impactem positivamente
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ciente das urgéncias climaticas e sociais, sem prejuizo das determinagdes, orientacdes,
recomendacdes e sugestdes definidas pela legislacao federal, estadual e municipal, firma
compromisso em:

1. Empreender todos os seus esforgos na busca pelo desmatamento zero, com o
estabelecimento de planos para se alinhar aos objetivos do Acordo de Paris e
Marco Global da Biodiversidade em sua Politica de Responsabilidade
Socioambiental e Climatica (PRSAC).

2. Disponibilizar informagdes sobre a concessao de crédito e investimentos de forma
acessivel para a sociedade, especialmente para atividades que contribuam para
as politicas de protecao climatica e ambiental.

3. Respeitar os requisitos de licenciamento ambiental, observando seu cumprimento
e apresentacido das devidas licengas ambientais, no processo de concessao do
crédito ou financiamento para atividades produtivas.

4. Promover a qualificagdo permanente do trabalho bancario que assegure o pleno
atendimento aos requisitos socioambientais demandados para a prestagao dos
servigcos bancarios, através da promocao de cursos, capacitagoes.

5. Promover a transi¢ao justa, dialogando com as entidades sindicais as inovag¢des
e transformagdes dos produtos financeiros, motivados por demandas ambientais,
gue impactem o trabalho dos bancarios.

6. Observar normas e parametros internacionais orientadores de conduta
empresarial responsavel, incluindo os Principios Orientadores sobre Empresas e
Direitos Humanos da Organizagdao das Nagdes Unidas (ONU), os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU, o Acelerador Global de Emprego e
Protecao Social da ONU, e as Diretrizes da Organizagdo para a Cooperagao e
Desenvolvimento Econdmico (OCDE) para Empresas Multinacionais sobre
Conduta Empresarial Responsavel, sem prejuizo de outros.

DOS TEMAS AFETOS A PROTEGAO AO TRABALHO DA MULHER E A EMPREGADA
VITIMA DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

CLAUSULA 58. DO PERIODO DE AMAMENTACAO. A empregada, com filho em idade
de amamentacao, tera direito a reducao de sua jornada de trabalho, em 01 (uma) hora
por dia, que podera, a critério da empregada, ser fracionada em dois periodos de 30
(trinta) minutos, pelo periodo de 12 (doze) meses contados do nascimento do filho,
podendo o mesmo ser prorrogado desde que fique comprovada, por atestado emitido
por médico do Banco ou pertencente ao convénio médico mantido pelo Banco, a
condicdo da mae, de continuidade da amamentagado, atendendo-se dessa forma o
disposto no artigo 396 da CLT.

CLAUSULA 59. DO ACOLHIMENTO E APOIO A EMPREGADA EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR E DAS AUSENCIAS ABONADAS. O Banpara
disponibilizara canal institucional, em até 15 (quinze) dias apds a assinatura do presente
ACT, para acolhimento, orientagdo e encaminhamento da empregada vitima de
violéncia doméstica e familiar, assegurando atendimento célere, sigiloso e informacgdes
sobre a rede publica e privada de protegdo, bem como sobre os direitos previstos neste
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO DO EATADO DO PARA
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Acordo Coletivo de Trabalho e na legislagdo vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A comunicacdo e a denlncia do caso as autoridades
policiais ou judiciais competentes serdo incentivadas e apoiadas pelo Banco, porém,
ocorrerao estritamente mediante a vontade e o consentimento expresso da empregada,
resguardando sua seguranga imediata, sua autonomia e as diretrizes da Lei Geral de
Protecao de Dados (LGPD), exceto se estiver ocorrendo violéncia (fisica ou ameaca
iminente) em flagrante, dentro das dependéncias da agéncia/matriz, configurando risco
a seguranca local e patrimonial.

PARAGRAFO SEGUNDO. A empregada vitima de violéncia doméstica e familiar,
devidamente comprovada mediante boletim de ocorréncia, medida protetiva de
urgéncia, decisdo judicial, atestado ou relatério emitido por profissional de saude,
psicologo(a) ou assistente social, ou comprovante de comparecimento a centro de
referéncia, delegacia ou qualquer outro 6rgao da rede de protecdo a mulher ou, ainda,
em ultimo caso, formalizado por mera declaracao frente ao canal institucional referido
no caput, seja por meio proprio ou de terceiros, podera ausentar-se, caso queira,
imediatamente do trabalho por até 5 dias Uteis, da ocorréncia do evento, sem prejuizo
da remuneracgao, para adog¢ao de providéncias relacionadas a sua prote¢ao, saude fisica
e mental, atendimento psicossocial, assisténcia juridica ou demais medidas decorrentes
da situacao de violéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO. As auséncias previstas nesta Clausula ndo serdo
consideradas para quaisquer efeitos de apuracao de frequéncia ou desempenho.

PARAGRAFO QUARTO. O Banco assegurara o tratamento sigiloso das informagées
apresentadas pela empregada, observadas as normas de protecdo de dados pessoais
e preservacao de sua intimidade.

PARAGRAFO QUINTO. A utilizacdo deste beneficio ndo afasta nem substitui outros
direitos assegurados pela legislacéo vigente, especialmente aqueles previstos na Lei n°
11.340/2006 (Lei Maria da Penha).

CLAUSULA 60. DA MOVIMENTAGAO FUNCIONAL TEMPORARIA POR SITUAGAO
DE VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR. Apés o acionamento e cumprimento do
prazo indicado no § 22 do art. 71, caso queira, a empregada vitima de violéncia
doméstica e familiar sera, no prazo de até 48 horas, transferida temporariamente,
quando a medida contribuir para a preservacao de sua integridade fisica, psicolédgica ou
patrimonial, em comum acordo com o Banpara, para lotagdo que melhor atender suas
necessidades e dentro das possibilidades do Banco, para as providéncias ulteriores do
devido acompanhamento, até o prazo maximo de 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Caso haja o interesse da empregada em transferéncia
definitiva, o pedido sera analisado com prioridade pela DIRAD/SUDEP, de acordo com
os normativos internos, avaliando, preferencialmente, a disponibilidade de vagas, do
exercicio de fungdo comissionado ou gratificada (se houver), a compatibilidade do pefrfil
profissional da empregada e a continuidade das atividades da instituicao, observando,
em todo caso, as excepcionalidades da gravidade da situagao, bem como a analise da
condicdo econdmico-financeira da empregada vitima de violéncia doméstica e familiar,
podendo, mediante pedido da empregada, conceder ajuda de custo, a critério do
Banpara.
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PARAGRAFO SEGUNDO. As movimentagdes serdo realizadas de forma célere e com
absoluto sigilo, resguardando a identidade da empregada e os motivos da transferéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO. Visando mitigar o risco de dependéncia econémica e
viabilizar o suporte financeiro necessario para o afastamento do ciclo de violéncia ou
mudancgas emergenciais de domicilio, a pedido, fica assegurada a empregada o direito,
mediante solicitagao, da antecipacgéao de férias e/ou da gratificagao natalina (132 salario),
no ano corrente, fora do calendario convencional estipulado pela Instituicdo, bem como
a antecipagao do pagamento da indenizagao correspondente a conversdo em pecunia
de licenga-prémio, desde que a empregada possua saldo disponivel e passivel de
conversao, observadas as normas internas aplicaveis, com pagamento em até 2 (dois)
dias uteis apds o deferimento do pedido.

DOS TEMAS AFETOS A PROTEGAO A SAUDE

CLAUSULA 61. DA EXTENSAO DE TERAPIAS E SERVIGOS DE SAUDE. O Banpara,
dentro do quantitativo de sessdes existentes, estendera a prestacdo de servigos de
terapia holistica aos empregados aposentados por invalidez e aos ex-empregados
aposentados, desde que observadas as disposi¢cdes da Lei n° 13.303/2016.

CLAUSULA 62. DO APOIO AO DEPENDENTE QUIMICO. O Banpara avaliara a
possibilidade de garantir servico de apoio aos empregados e empregadas dependentes
quimicos, por meio de patrocinio ou outra modalidade contratual permitida, em centros
de recuperagao e apoio localizados no Estado do Para.

CLAUSULA 63. DA INCLUSAO DE DEPENDENTES NO PLANO DE SAUDE. Fica
garantido aos empregados, nos termos estabelecidos pelo operador de plano de saude
contratado pelo Banco, o direito de incluir e manter familiares descendentes, conjuge ou
companheiro, devendo o Banco realizar todos os procedimentos necessarios a garantia
deste direito em, no maximo, 30 (trinta) dias apds a assinatura do acordo.

PARAGRAFO UNICO. O Banpara se compromete a divulgar periodicamente a lista de
familiares considerados dependentes, conforme regras da operadora, para fins de
inclusdo no Plano.

CLAUSULA 64. DA RELAGAO DOS TRABALHADORES COM O PLANO DE SAUDE.
O Banco se compromete a auxiliar, dentro de suas atribuicbes, nas demandas dos
empregados junto ao Plano de Saude contratado pelo Banco com relagdo as
dificuldades de acesso a atendimentos, tratamentos, reembolsos e demais litigios que
possam existir, inclusive quanto as situagdes preexistentes a assinatura deste Acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O Banpara, na condi¢ao contratante do Plano de Saude, nos
casos em que este ndo disponha de clinicas, hospitais e médicos conveniados para
atender determinados procedimentos ou doencgas, auxiliara o funcionalismo, dentro de
suas possibilidades, nos casos necessarios, observado o regular procedimento,
aplicando sanc¢des contratuais uma vez configurado o inadimplemento contratual pelo
Plano de Saude contratado.

>~

PAR

GRAFO SEGUNDO. Na ocasido de contratacao, pelo Banpara de outra
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desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO. O auxilio aos trabalhadores previsto no caput desta
Clausula, ocorrera por meio de prestacdo de esclarecimentos e orientagbes ao
funcionalismo em face do operador do plano, sobretudo na formalizagdo de reclamacgoes
administrativas e, se for o caso, junto a ANS.

CLAUSULA 65. DA GESTAO DA REDE CREDENCIADA NAS REGIOES DE MARABA,
SANTAREM E MARAJO. O Banpara, por meio da unidade competente
(SUDEP/GEBEN), mantera interlocucédo e gestao administrativa junto a operadora do
Plano de Saude contratado, solicitando, em até 30 (trinta) dias apds a assinatura deste
Acordo Coletivo de Trabalho, acbes voltadas ao fortalecimento e a expansao da rede
credenciada nas regides de Maraba, Santarém e Marajo.

PARAGRAFO UNICO. O Banco acompanhara os relatérios de cobertura assistencial e,
constatada a insuficiéncia regional da rede conveniada, avaliara a viabilidade técnica,
atuarial e orgcamentaria para a adogdo de medidas administrativas ou estudos de
mercado, observadas as disposicoes da Lei n°® 13.303/2016 (Lei das Estatais) e os ritos
de governanga.

CLAUSULA 66. DO ABONO PARA ATENDIMENTO EM MUNICIPIO DIVERSO. Na
hipétese de inexisténcia de médico, odontdlogo, psicélogo, fisioterapeuta ou terapeuta
ocupacional credenciado no respectivo -municipio, o empregado podera verificar a
possibilidade de agendamento/realizagdo de consultas e/ou exames no municipio mais
préximo que oferte o atendimento pelo plano de salude contratado pelo Banco, devendo
encaminhar, para a area competente, na forma dos normativos internos, a declaragao de
comparecimento, juntamente com a comprovacao da anuéncia do gestor imediato, para
fins de abono excepcional do(s) dia(s) de trabalho, incluindo-se no abono o(s) dia(s)
necessario(s) de deslocamento, quando necessario.

PARAGRAFO PRIMEIRO. A declaracdo de comparecimento de que trata o caput sera
assinada pelo médico, odontdlogo, psicologo, fisioterapeuta ou terapeuta ocupacional
que prestou o atendimento. No caso de exames/procedimentos realizados por outros
profissionais, a declaragao sera assinada por profissional responsavel pelo exame ou
procedimento, desde que constem, no referido documento, as informacbes do dia e
horario da consulta/terapia ou exame, bem como 0 nome completo e o numero do registro
profissional do especialista no respectivo Conselho.

PARAGRAFO SEGUNDO. Fica assegurado, ao empregado, o direito de solicitar, ao
Banco, reembolso pelos custos com as passagens de deslocamento até o municipio mais
préximo para os fins descritos nesta Clausula, a ser efetuado no prazo de até 30 (trinta)
dias apods a respectiva solicitagao, excluindo-se desta regra passagens aéreas.

CLAUSULA 67. DA CONTINUIDADE DO PLANO DE SAUDE. O Banpara, na
condicdo de contratante no plano de saude empresarial, auxiliara os empregados
aposentados e com contrato de trabalho encerrado sem justa causa, nas tratativas com
o Plano de Saude para cumprimento dos arts. 30 e 31 da Lei Federal n°® 9.656/1998.

CLAUSULA 68. DAS DESPESAS COM TRATAMENTO DE DOENGA OCUPACIONAL
OU DECORRENTE DE ACIDENTE DE TRABALHO. O banco se compromete a instituir

Politica de Ressarcimento para custeio de medicamentos e/ou tratamentos ndo cobertos
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pelo Plano de Satde ou pelo Sistema Unico de Saude (SUS), decorrentes de patologias
relacionadas a doencgas ocupacionais e de acidente de trabalho, mediante avaliagao por
médico indicado pelo Banco, incumbindo ao empregado a apresentagcdo dos
comprovantes fiscais de compra de medicamentos ou nota fiscal do tratamento, limitado
ao valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado assistido.

PARAGRAFO PRIMEIRO. NZo serdo ressarcidos os medicamentos ou tratamentos
disponibilizados de forma gratuita ou subsidiada pelo Governo Federal, por meio da rede
publica de saude ou programa governamental similar, disponivel no site do Ministério da
Saude, e aqueles com cobertura pelo plano de saude empresarial ou ainda outros
similares que venham a ser implementados, salvo comprovada indisponibilidade do
produto/tratamento, em prazo razoavel, conforme avaliacdo médica, caso em que esse
podera ser reembolsado, em carater excepcional e temporario, ndo caracterizando
renuncia a exclusio ora prevista.

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedada a utilizagdo das despesas ressarcidas pelo Banco
para efeitos de Imposto de Renda, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal, competindo ao empregado beneficiado realizar a comprovagdo do cumprimento
junto ao Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO. REDACAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 69. DA PRIORIDADE DA TRANSFERENCIA AOS ADOECIDOS. O
Banpara garantira aos empregados: a) lesionados e/ou acometidos de doencas
ocupacionais; b) que possuam comprovadamente problemas de saude grave; c) que
possuam sob sua dependéncia pessoa com necessidade de acompanhamento para
tratamento de saude grave, independentemente do limite de idade, prioridade no
atendimento de pedidos de transferéncia, remocdo ou permuta, atendendo a
necessidade de maior eficacia no tratamento médico correspondente e a possibilidade
de apoio familiar.

CLAUSULA 70. DAS TERAPIAS HOLISTICAS. A partir de 01.09.2026 o banco
aumentara o numero de sessdes mensais de terapias holisticas para 2.400 (dois mil e
quatrocentos) a disposi¢cao do funcionalismo.

CLAUSULA 71. DAS CIPAAs E SIPAT. O processo eleitoral para escolha dos
representantes dos empregados nas CIPAA’s observara as disposi¢gdes constantes na
NR 05, do MTE. A Comissao responsavel pela organizagdo e acompanhamento do
processo eleitoral sera paritaria, composta por membros componentes da CIPA,
indicados pelo Presidente e Vice-Presidente da mesma e por membros indicados pelo
SEEB/PA.

PARAGRAFO UNICO. A Semana Interna de Prevencdo de Acidentes no Trabalho —
SIPAT tera a participacao do SEEB/PA e AFBEPA em conjunto com o SESMT e a
CIPAA na elaboragao do programa da referida semana, como também, sera garantida
a participagao da Entidade, sob a forma de palestra, minicursos e outras atividades afins,
com duragéao de até 20 (vinte) minutos, de acordo com o tema da referida semana, com
a aprovagao prévia do empregador.

CLAUSULA 72. DA COBERTURA DE CONSULTAS/SESSOES PARA
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FILHOS E/OU DEPENDENTES COM DEFICIENCIA. O Banpara ressarcira consultas ou
sessoes de psicoterapia, psicologos, terapeutas ocupacionais e fonoaudiologos dos filhos
e dependentes com deficiéncia dos empregados, que superem da cobertura do Plano
Saude e Odontolégico, observados os seguintes limites:

a) Até 24 (vinte e quatro) sessdes de psicoterapia para CID especifico;

b) Até 80 (oitenta) consultas/sessdes com psicologo ou terapeuta ocupacional para CID
especifico e;

c) Até 48 (quarenta e oito) consultas/sessdes de fonoaudiélogo;

d) Até 24 (vinte e quatro) consultas/sessdes com profissional de odontologia.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para fins de incidéncia e aplicagdo do presenta Clausula,
consideram-se, como dependentes, aqueles listados no caput da Clausula 102 deste
Acordo, bem como incluem-se, no conceito de deficiéncia, pessoas neurodivergentes e
neuroatipicas, inclusive aquelas inseridas no espectro autista.

PARAGRAFO SEGUNDO. O quantitativo de consultas a ser considerado sera apurado
por ano de contrato do plano de saude e observados os critérios de utilizagdo do mesmo.

PARAGRAFO TERCEIRO. O ressarcimento dar-se-4 mediante requerimento do
empregado, ao qual devera ser anexado laudo médico do Banco ou pertencente ao
Convénio do Banco ou do médico/odontélogo que o acompanhe, nesta ordem de
prioridade, indicando a necessidade do tratamento e a nota fiscal emitida pelo médico
respectivo.

PARAGRAFO QUARTO. E vedada a utilizacdo das despesas ressarcidas pelo Banco
para efeitos de Imposto de Renda, sob pena de responsabilidade administrativa, civil e
penal.

PARAGRAFO QUINTO. Serdo considerados dependentes para fins desta Clausula
aqueles que sao vinculados ao plano de saude do respectivo empregado.

CLAUSULA 73. DA LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE FAMILIAR
ENFERMO. O Banpara concedera licengca remunerada de até 15 (quinze) dias uteis ao
ano, consecutivos ou nao, ao empregado(a) que necessitar acompanhar conjuge,
companheiro(a), filho(a), enteado(a), pai, mae ou dependente legal em situagdo que
aponte a necessidade da assisténcia a ser prestada.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Durante o periodo de licenga, serdo mantidos integralmente
a remuneragao, as gratificagdes de fungao, os beneficios e todas as demais vantagens
do empregado, ndo sendo o periodo de afastamento computado como falta nem
descontado do banco de horas.

PARAGRAFO SEGUNDO. A concessdo da licenca independe de negociagdo ou
autorizacao prévia do gestor imediato, bastando a comunicagdo formal ao banco
acompanhada da documentacdo comprobatéria da situagdo, que devera ser
apresentada em até 2 (dois) dias Uteis contados do inicio do afastamento.

PARAGRAFO TERCEIRO. O periodo de licenga de que trata esta Clausula ndo podera
ser compensado via banco de horas nem descontado das férias do empregado, sendo

SINDICATO DOE TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO FINANCEIRO DO EATADO DO PARA

Rua 28 de setembro, n° 1210, bairro do Reduto, municipio de Belém, Estado do Para. CEP 66.053-355
(91)3344-7799 // (91) 3344-7769 // juridico@bancariospa.org.br / juridicobancariospa@gmail.com / www.bancariospa.org.br
Pégina 27 de 33


mailto:juridico@bancariospa.org.br
mailto:juridicobancariospa@gmail.com
http://www.bancariospa.org.br/

Banpalé MANcarios(o: conrar: WYY

UNIDADE PRA AVANGAR |CONTRAF FETEC-CN (2701 FETEC(H a4
Centro Norte

CLAUSULA 74. DA DESTITUIGAO IMOTIVADA DE FUNGAO DE
CONFIANCA/GRATIFICADA QUANDO DO RETORNO DE LICENCA
PREVIDENCIARIA. Caso o empregado venha a ser destituido de fungédo de
confianga/gratificada durante o gozo de licenga previdenciaria ou acidentaria, os efeitos
da referida destituicdo sé serdo observados quando do retorno e, por conseguinte, fica
assegurado o pagamento de Vantagem Pessoal Proviséria — VPP, por 120 (cento e
vinte) dias, a contar do seu retorno, respeitadas as regras institucionais sobre tema.

DOS TEMAS AFETOS A APOSENTADORIA

CLAUSULA 75. DO PAGAMENTO DE SALARIOS AOS APOSENTADOS NA ATIVA.
O Banpara garantira aos seus empregados aposentados, que estejam na ativa e que se
afastem de suas atividades laborais por doenga ou acidente de trabalho, o pagamento
integral de sua remuneragdo, como se em exercicio estivessem, pelo tempo que durar
o afastamento, limitado a 180 (cento e oitenta) dias corridos, por CID, de modo a
garantir-lhe estabilidade financeira proviséria, ante a vedacao legal de acumulo de
beneficios previdenciarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Quando a enfermidade demandar analise especializada, o
médico do trabalho ira requerer primeiro a avaliacdo de médico especialista para
consubstanciar sua manifestacao.

PARAGRAFO SEGUNDO. A qualquer tempo, o médico do trabalho do Banco podera
requerer a reavaliagdo do empregado contemplado por esta Clausula, para fins de
acompanhamento e permanéncia do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO. O beneficio, de que trata a presente Clausula, sera
suspenso nas seguintes hipoteses:

a) Aptidao do empregado para o retorno ao trabalho atestada nos termos do paragrafo
primeiro;

b) Recusa do empregado em realizar acompanhamento peridédico e/ou exames
médicos, conforme solicitado pelo médico emissor do laudo e/ou pelo médico do
trabalho do Banco.

PARAGRAFO QUARTO. O empregado abrangido por esta Clausula ndo perdera o
direito as férias, se permanecer afastado por motivo de saude, devidamente
comprovado, durante o periodo aquisitivo por até 6 (seis) meses.

CLAUSULA 76. DA PREPARAGAO PARA A APOSENTADORIA. O Banco atualizara
o programa humanizado de preparacdo para a aposentadoria, incluindo palestras,
estudos e acdes de educacao financeira, a ser implementado até o final de 2026.

CLAUSULA 77. DA NAO DISCRIMINACAO ETARIA. O Banpara adotara medidas
permanentes de prevengcdo e combate ao etarismo no ambiente de trabalho,
assegurando igualdade de oportunidades, tratamento isonémico, respeito a dignidade
dos empregados com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos e vedando qualquer
forma de discriminagdo em razao da idade.
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PARAGRAFO UNICO. Em sendo constatadas situacdes de discriminacdo etaria, estas
deverao ser encaminhadas ao Comité de Rela¢des Trabalhistas (CRT) para apuragao
e adogao das medidas necessérias, sem prejuizo da eventual adogdo de medidas
disciplinares, conforme seja o caso e em tudo observados os normativos aplicaveis do
Banco e garantido o exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.

CLAUSULA 78. DA PERMANENCIA NO EMPREGO APOS OS 60 ANOS.
REDACAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 79. DA MANUTENGAO DO AUXILIO-FILHO EXCEPCIONAL.
REDAGCAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

CLAUSULA 80. DA CAMPANHA ESPECIAL DE RENEGOCIAGAO DE CREDITO. O
Banpara iniciara, no dia 10 de setembro de 2026, com publicagdo de norma
regulamentar, uma campanha especial e inédita de renegociacdo das operacdes de
crédito contratadas por todos os empregados ativos e desligados, visando a adequacao
das condicdes de pagamento a nova realidade financeira do beneficiario, conforme for
0 caso.

PARAGRAFO UNICO. A campanha, que terad duragdo minima de 30 (trinta) dias,
contemplara critérios diferenciados de parcelamento, taxas de juros e flexibilizagdo de
prazos, observadas a capacidade de pagamento do titular e a regulamentac¢ao do Banco
Central do Brasil.

CLAUSULA 81. DA INTERLOCUGAO INSTITUCIONAL COM A ASBEP. O Banpara
mantera canal de cooperagao com a ASBEP, com o objetivo de divulgar e incentivar a
integracdo dos empregados e aposentados nas atividades sociais, culturais e
recreativas promovidas pela referida entidade.

PARAGRAFO UNICO. A atuagdo do Banco restringe-se ao apoio institucional de
divulgagao, nao implicando assung¢ao de repasses financeiros, subsidios, patrocinios,
custeio de mensalidades ou qualquer obrigagdo pecuniaria por parte do Banpara,
permanecendo o acesso e a fruigdo dos servigos sujeitos as regras estatutarias e
operacionais exclusivas da ASBEP.

CLAUSULA 82. DO PREV RENDA. O Banpara informara, trimestralmente, as entidades,
a situagao atuarial do Prev Renda, resguardando as regras de protecdo de dados da
LGPD.

PARAGRAFO UNICO. O Banpara mantera o Comité de Gest&o do plano Prev-Renda em
constante atuacéo, com interlocugéo direta com o gestor do Prev Renda.

DOS TEMAS AFETOS AOS DIREITOS E LIBERDADES SINDICAIS E ASSOCIATIVAS

CLAUSULA 83. DA LIBERAGCAO PARA PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS. Os dirigentes sindicais eleitos, assim como os delegados sindicais, ndo
beneficiados com a frequéncia livre, tém direito a ausentar-se do servigo para
participacao em atividades sindicais, até 12 (doze) dias uteis, por ano, desde que
comunicado a Diretoria Administrativa do Banco - DIRAD, por escrito, com antecedéncia

de 05 (cinco) dias uteis, salvo em situagbes extraordinarias, hipdétese em que o prazo

podera ser reduzido _
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PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os empregados lotados a, pelo menos, 250 km da sede
do Sindicato ou do local do evento, o beneficio previsto no caput desta Clausula sera
concedido no quantitativo de 14 (catorze) dias uteis por ano.

PARAGRAFO SEGUNDO. A area de Recursos Humanos do Banpara ficara
responsavel pelo controle das liberagdes, e desde que a auséncia ndo ocasione prejuizo
para as atividades do Banco.

PARAGRAFO TERCEIRO. A auséncia, nestas condicdes, sera considerada como falta
abonada e como dia de trabalho efetivo, para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 84. DAS GARANTIAS AOS REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES
NOS COMITES, CONSELHOS E GRUPOS PARITARIOS. O banco garantira
estabilidade e inamovibilidade aos membros representantes dos trabalhadores nos
comités, conselhos e grupos internos paritarios do banco e no conselho administrativo, a
contar da data de inscricdo de sua candidatura, até 1 (um) ano apds o encerramento de
seu mandato.

CLAUSULA 85. DOS DIRIGENTES DA AFBEPA. Fica assegurada a disponibilidade
remunerada, com todos os direitos e vantagens decorrentes do emprego, como se em
exercicio estivesse, de 3 (trés) dirigentes da AFBEPA, que estejam em pleno exercicio
de suas funcoes na Diretoria da referida Associagao.

CLAUSULA 86. DAS COMISSOES E DOS GRUPOS PARITARIOS. Serdo mantidos o
Comité de Relagdes Trabalhistas e Prevencao ao Assédio Moral e Violéncia — CRT, a
Comissdo de Seguranca Bancaria, GT PCCS e o Comité Disciplinar, garantida a
representacdo dos empregados e a composicao fixada por meio de eleicao direta,
coordenadas pelo Sindicato.

DAS REIVINDICAGOES POS-REFORMA TRABALHISTA.

CLAUSULA 87. DAS FERIAS FRACIONADAS. As férias poderdo ser fracionadas em
até 03 (trés) periodos, sendo um, no minimo, de 14 (quatorze) dias e os outros periodos
nao inferiores a 05 (cinco) dias, a critério do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Apds o gozo do 12 (primeiro) periodo, ndo podera haver
alteragcdo dos demais periodos de gozo de férias, em caso de parcelamento.

PARAGRAFO SEGUNDO. O pagamento das férias sera proporcional a quantidade de
periodos de gozo.

PARAGRAFO TERCEIRO. O pagamento dos acessérios, venda dos 10 (dez) dias e
empréstimo de férias, quando houver, ocorrera no 12 (primeiro) periodo de gozo de
férias.

PARAGRAFO QUARTO. O agendamento do abono-assiduidade devera ser realizado
pelo empregado na mesma oportunidade da programacgéo das férias, podendo sua
fruicdo ocorrer, a critério do empregado, em periodo diverso e ndo consecutivo a

qualquer um dos periodos de férias agendados, observadas a necessidade de servigo
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e a regulamentacgéo interna aplicavel.

PARAGRAFO QUINTO. Na hipétese de conversdo do abono-assiduidade em pecunia,
o valor correspondente tera natureza indenizatéria, ndo se incorporando a remuneragao
do empregado, nem constituindo base de incidéncia de encargos trabalhistas, imposto
sobre a renda e contribuicdes previdenciarias.

CLAUSULA 88. DO INTERVALO INTRAJORNADA. Para os empregados cuja duragdo
do trabalho exceda 06 (seis) horas diarias, o intervalo obrigatdrio para repouso e
alimentagéo previsto na CLT podera ser reduzido para, no minimo, 30 (trinta) minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Para os empregados cuja duracdo do trabalho ndo exceda
06 (seis) horas diarias, o intervalo de 15 (quinze) minutos podera ser elastecido para 30
(trinta) minutos.

PARAGRAFO SEGUNDO. As alteracdes dos intervalos previstas no caput e no
paragrafo primeiro sdo facultativas e dependerao da manifestagéo expressa de vontade
do empregado, devendo ser previamente autorizada pelo gestor.

PARAGRAFO TERCEIRO. As alteracdes dos intervalos solicitadas pelos empregados,
poderao ser atendidas pelo Banco desde que nao comprometam o funcionamento da
unidade, especialmente aquelas que trabalhem com atendimento ao publico.

PARAGRAFO QUARTO. O intervalo de que trata esta Clausula sera devidamente
registrado pelo empregado no ponto eletrbnico e, em nenhuma hipotese, sera
computado na jornada.

CLAUSULA 89. DA NEGOCIAGAO EXCLUSIVA COM AS ENTIDADES SINDICAIS. As
partes ajustam entre si que todas as negociagdes que tenham como objeto o contrato
de trabalho dos empregados serdo feitas exclusivamente com as entidades sindicais
representativas da categoria dos bancarios, sendo estas a CONTRAF/CUT, a
FETEC/CUT-CN e 0 SINDICATO DOS BANCARIOS DO PARA.

CLAUSULA 90. DOS EFEITOS DAS NORMAS COLETIVAS. As partes ajustam entre
si que todas as normas coletivas de trabalho que transijam sobre os direitos da categoria
bancaria sdo validas para todos os empregados do BANCO DO ESTADO DO PARA
S.A., independentemente de faixa de escolaridade e de remuneracdo em que se
enquadrem.

CLAUSULA 91. DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO. Fica facultado ao empregado solicitar, por escrito, que a homologacgéo da
sua rescisao contratual seja realizada com a assisténcia do Sindicato dos Trabalhadores
e Trabalhadoras do Ramo Financeiro do Estado do Par4, hipotese em que a resciséo
sera homologada na sede ou na subsede da Entidade Sindical.

PARAGRAFO UNICO. Na impossibilidade do comparecimento do empregado nos
locais identificados no caput, fica permitida a realizagdo de homologacao da rescisao
contratual na modalidade virtual, com a participacédo da Entidade Sindical.

CLAUSULA 92. DA PROTEGAO A JORNADA DE TRABALHO. As partes ajustam

entre si queQ BANCO DO ESTADO DO PARA S.A._nioira
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trabalho por intermédio de contratos de autbnomos, de contratos intermitentes, de
contratos temporarios, de contratos a tempo parcial e de contratos a regime 12x36,
excetuando-se, em todas as hipéteses, a terceirizacdo de servigos ou atividades-meio
da instituicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As partes ajustam entre si que pausas e intervalos serdo
considerados como normas de saude, higiene e segurancga do trabalho, ndo podendo
ser suprimidos.

PARAGRAFO SEGUNDO. O banco se compromete com a ndo imposicdo de jornadas
de trabalho extenuantes aos seus empregados, sempre respeitando os limites
constitucional e legalmente vigentes, bem como em prezar pelo regular gozo do
intervalo intrajornada aplicavel a cada trabalhador e trabalhadora.

CLAUSULA 93. DO ACESSO DOS REPRESENTANTES DAS ENTIDADES DE
CLASSE. As partes ajustam entre si que os dirigentes terdo livre acesso a todas as
unidades da empresa, observadas as normas e politicas de seguranc¢a do Banco.

CLAUSULA 94. DA REPRESENTAGAO INDIVIDUAL DE EMPREGADOS. N3o serdo
constituidos representantes de empregados n&o vinculados as entidades sindicais com
a finalidade de negociar diretamente com o Banco do Estado do Para S.A.

CLAUSULA 95. DAS MEDIDAS DE ACOMPANHAMENTO DE CASOS DE
ADOECIMENTO.
REDAGAO FINAL EM FASE DE CONCLUSAO.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 96. DA VIGENCIA. O acordo coletivo de trabalho tera vigéncia no periodo
compreendido entre 01.09.2026 a 31.08.2028.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O banco se compromete a, apds o termo final da vigéncia
do acordo coletivo, manter o cumprimento das clausulas constantes do mesmo até a
assinatura de novo acordo coletivo.

PARAGRAFO SEGUNDO. As partes ajustam entre si que todos os dispositivos
inseridos em normas coletivas da categoria bancaria estardo assegurados apds a data-
base, bem como terdo sua vigéncia mantida até a celebragdo de novas normas
coletivas.

Belém, Para. 26 de agosto de 2026.

TATIANA CIBELE DA SILVA OLIVEIRA
SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DO RAMO
FINANCEIRO DO ESTADO DO PARA
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VERA PAOLONI
FEDERAGAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DO CENTRO
NORTE - FETEC-CN/CUT

ROSALINA DO SOCORRO FERREIRA AMORIM
CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO
FINANCEIRO -

CONTRAF-CUT
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