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AUTOR: SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO PARA

REU: BANCO DA AMAZONIA SA

DECISAO

Trata-se de acdo civil publica com pedido de tutela proviséria de
urgéncia de natureza antecipada, proposta pelo Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Pard em face do Banco da Amazbnia S.A.,
ambos devidamente qualificados nos autos eletronicos.

Narra a entidade sindical autora, em sintese, que a instituicao
financeira ré, sociedade de economia mista federal integrante da administracao publica
indireta, instituiu norma interna regulamentadora ("NP Desligamento" - ID 8e01176)
disciplinando o desligamento compulsério automatico de empregados celetistas
concursados que completem 70 (setenta) anos de idade e possuam 180 meses de
contribuicdo ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Afirma o sindicato autor, como tese principal, a inaplicabilidade
da aposentadoria compulséria aos empregados publicos celetistas da instituicdo
financeira ré, argumentando que o artigo 40, § 1°, inciso I, da Constituicao Federal é
restrito aos servidores titulares de cargos efetivos e que o artigo 201, § 16, da
Constituicao da Republica, acrescido pela Emenda Constitucional n® 103/2019, possui
eficacia limitada por depender de lei especifica regulamentadora para os empregados
de empresas estatais.

Com base nessa premissa, formula como pedido principal a
imposicdo de obrigacdo de ndo fazer consistente na absten¢do de desligamento
compulsério pelo critério de idade, sob qualquer fundamento na Emenda
Constitucional n° 103/2019, além da reintegracdo dos empregados desligados por esse
motivo.

Sustenta, ademais, que a dispensa sumaria pautada no marco
etario ostenta viés discriminatério contra pessoas idosas, em afronta ao artigo 1° da Lei
n° 9.029/1995, a dignidade da pessoa humana, ao valor social do trabalho e as
clausulas normativas de preparacdo a aposentadoria previstas no Acordo Coletivo de
Trabalho e no Estatuto da Pessoa ldosa.
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De modo subsidiario, para a hipétese de ndao acolhimento da
inaplicabilidade absoluta do regime de aposentadoria compulséria, postula a
observancia estrita da idade limite de 75 (setenta e cinco) anos, nos moldes da Lei
Complementar n° 152/2015, requerendo ordem judicial para que a ré se abstenha de
desligar compulsoriamente os empregados ao completarem 70 (setenta) anos de
idade, reintegrando os trabalhadores desligados nessa faixa etdria com o
restabelecimento de salarios e beneficios, mormente o plano de saide empresarial.

Passo ao exame.

O autor anexou farta documentacdo comprobatdria,
destacando-se a integra da circular interna "NP Desligamento" (ID 8e01176), avisos
formais de desligamento expedidos pela geréncia do banco reclamado a empregados
aos 70 anos (IDs 5be7557, 143430244 e 141506393) e decisdes judiciais congéneres
proferidas pelo Tribunal de Justica do Estado do Para (IDs 143515322 e 143430281).

O deferimento da tutela proviséria de urgéncia requer a
presenca concomitante dos requisitos legais consolidados no artigo 300 do Cédigo de
Processo Civil c/c artigo 769 da CLT e artigo 12 da Lei n°® 7.347/1985, quais sejam: a
probabilidade do direito alegado (fumus boni iuris), o perigo de dano ou o risco ao
resultado util do processo (periculum in mora) e a inexisténcia de perigo de
irreversibilidade absoluta da medida liminar.

No que tange a probabilidade do direito, a analise detida do
quadro probatério e das normas constitucionais e infraconstitucionais revela a
manifesta plausibilidade juridica da pretensdo veiculada pelo sindicato autor.

A prova documental acostada com a exordial demonstra, de
forma inequivoca, a existéncia de diretriz normativa institucionalizada no ambito do
Banco da Amazbnia S.A. Nesse sentido, o subitem 2.10.1 da circular interna "NP
Desligamento” (ID 8e01176) estabelece textualmente que os empregados que
completarem 70 (setenta) anos de idade e contarem com tempo minimo de
contribuicdo de 180 meses ao RGPS serdo desligados compulsoriamente no primeiro
dia do més subsequente. Essa orientacdo ja vinha sendo implementada concretamente
pela instituicdo ré, como atestam os avisos de desligamento juntados aos autos (ID
5be7557, ID 143430244 e 1D 141506393).

Nesse cenario, cumpre examinar o pleito de urgéncia a luz da
cumulacdo sucessiva deduzida na exordial, que contrapde a tese principal de
inaplicabilidade da aposentadoria compulsoria e a tese subsidiaria de respeito ao
marco etario de 75 anos de idade.
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Quanto a tese principal da peticdo inicial, é certo que a
jurisprudéncia pretérita do Supremo Tribunal Federal assentava a incompatibilidade da
aposentadoria compulséria com o regime dos empregados celetistas regidos pelo
RGPS. Ocorre que o artigo 201, § 16, introduzido no texto constitucional pela Emenda
Constitucional n° 103/2019, estendeu expressamente essa modalidade de jubilacdo
compulséria aos empregados publicos das empresas publicas e sociedades de
economia mista, remetendo a idade maxima prevista no artigo 40, 8 1°, inciso Il, da
Carta da Republica.

Em cognicdo sumaria, portanto, ndo se divisa probabilidade do
direito suficiente para acolher o pleito liminar principal de vedacdo absoluta de
qualquer desligamento por critério etario ou de inaplicabilidade integral da reforma
previdenciaria. A controvérsia constitucional sobre a autoaplicabilidade desse preceito
encontra-se pendente de pacificacdo perante o Pretorio Excelso, no Tema 1.390 da
Repercussao Geral, ndo se revelando prudente antecipar provimento liminar amplo e
irrestrito que desconsidere a redagao expressa do texto constitucional vigente.

Por outro lado, a pretensdo subsidiaria ostenta densa e
irrefutdvel probabilidade do direito, consubstanciada na flagrante ilegalidade do
desligamento compulsorio deflagrado pela reclamada aos 70 (setenta) anos de idade.

Com efeito, por forca da remissdao expressa do artigo 201, 8 16,
ao artigo 40, 8 1°, inciso Il, da Constituicdo da Republica c/c Lei Complementar n°® 152
/2015, a idade maxima estipulada em ambito nacional para a inativagdo compulsoéria é
de 75 (setenta e cinco) anos, revelando-se nula a disposi¢ao regulamentar patronal que
antecipa arbitrariamente essa ruptura para os 70 anos de idade.

Esse entendimento foi categoricamente chancelado pela
Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho em caso analogo oriundo deste
mesmo Tribunal Regional da 8? Regiao, conforme se constata na fundamentac¢dao do
seguinte aresto:

EMENTA: RECURSO DE REVISTA. LEI NO
13.467/2017. EMPREGADO PUBLICO.  APOSENTADORIA
COMPULSORIA POSTERIOR A PROMULGACAO DA EMENDA
CONSTITUCIONAL N° 103/2019. IDADE DE 75 ANOS.
TRANSCENDENCIA POLITICA DA MATERIA. 1. Na hipétese em
exame, a Corte Regional entendeu que a aposentadoria
compulsoéria se aplica ao empregado publico celetista aos 70
(setenta) anos, com fundamento no art. 40, § 1°, 1, da Constitui¢do
Federal. Ainda, considerou a clausula de Acordo Coletivo de
Trabalho da categoria, que fixa o limite de 70 anos para
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aposentadoria compulséria, com reconhecimento sindical. 2. Nos
termos do art. 201, 8 16, da Constituicdo Federal, incluido pela
Emenda Constitucional n°® 103/2019, aplica-se aos empregados
publicos a aposentadoria compulséria ao atingirem a idade
maxima prevista no art. 40, 8 1°, Il, da Constituicao Federal, qual
seja, 75 (setenta e cinco) anos, em harmonia com as diretrizes da
Lei Complementar n° 152/2015. 3. Alinhando-se a essa
compreensao, a jurisprudéncia desta Corte Superior firmou-se no
sentido de ser invalida a extincdo do contrato de trabalho de
empregado publico, de forma compulséria, aos 70 anos de idade,
sob a égide da EC n° 103/2019, por nado atingido o limite etario
constitucional. Precedentes. 4. Ademais, a luz da tese fixada pelo
Supremo Tribunal Federal no Tema 1.046 — segundo a qual sao
constitucionais os acordos e conven¢des coletivas que, no ambito
da adequacdo setorial negociada, pactuem limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, desde que respeitados os
direitos absolutamente indisponiveis —, cumpre observar que a
definicdo da idade para aposentadoria compulséria de empregado
publico encontra disciplina direta na Constituicdo Federal (artigos
40, 8 1°, 1, e 201, § 16), consubstanciando limite etario de estatura
constitucional e inserido no regime juridico-administrativo das
entidades da Administra¢do Publica Indireta. Trata-se, portanto, de
matéria que transcende a esfera da autonomia privada coletiva,
por envolver parametro constitucional de observancia obrigatoria
e interesse publico primario, qualificando-se como direito de
natureza indisponivel para fins de incidéncia da tese firmada no
Tema 1.046. 5. Desta forma, afigura-se invalida a dispensa
compulséria operada em desfavor da parte reclamante
considerando a idade de 70 anos, razdo pela qual a Corte Regional,
ao assim decidir, incorreu em violacdo do artigo 201, & 16, da
Constituicdo Federal. Recurso de revista de que se conhece e a que
se da provimento. (Tribunal Superior do Trabalho (3* Turma).
Acérddo: 0000114-04.2024.5.08.0016. Relator(a): ALBERTO BASTOS
BALAZEIRO. Data de julgamento: 19/05/2026. Juntado aos autos
em 10/06/2026.)

De igual maneira, o Orgdo Especial daquela Corte Superior
Trabalhista assentou que a fixacdo da idade de 70 anos em contrariedade ao
parametro legal de 75 anos macula o ato patronal de rescisdao, sendo cabivel a
concessao de tutela de urgéncia reintegratoria:
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EMENTA: AGRAVO INTERNO EM SUSPENSAQ
DE LIMINAR E DE SENTENCA - EMPREGADOS PUBLICOS QUE
ATINGEM 70 ANOS DE IDADE - APOSENTADORIA COMPULSORIA -
EC N° 103/2019 - ART. 40, § 1°, Il, DA CONSTITUICAO FEDERAL -
APLICABILIDADE - REINTEGRACAO - AUSENCIA DE GRAVE LESAO A
ECONOMIA, A ORDEM E A SAUDE PUBLICA - CONTRACAUTELA
INDEFERIDA. 1. As razdes apresentadas nao conseguem infirmar os
fundamentos expendidos na decisdao mediante a qual se negou o
pedido de suspensdo de liminar, razdao pela qual ndo merece
provimento o agravo interno. 2. In casu , a tutela de urgéncia
impugnada corresponde a determinac¢do de reintegracdo ao
emprego dos empregados pubicos dispensados por aposentadoria
compulséria, com menos de 75 (setenta e cinco) anos de idade,
sob pena de multa diaria. 3. Primeiramente, a decisdao impugnada
esta alicercada em precedentes desta Corte que, interpretando o
art. 201, 8 16, da Constituicdo da Republica (introduzido pela EC n.
©103/2019), consignam o entendimento no sentido de que é nulo o
desligamento compulsério do empregado antes de completar 75
(setenta e cinco) anos de idade. Isso decorre da compreensao de
que a regra da aposentadoria compulséria prevista no art. 40, § 1°,
ll, da Constituicao da Republica se aplica aos servidores publicos,
ainda que celetistas, a luz da exposicdo de motivos da Emenda
Constitucional n® 103/2019 que "orientou a aprovacdo da proposta
de emenda constitucional no sentido de unificar as regras de
aposentadoria compulséria no servico publico,
independentemente do regime de previdéncia, se proprio (RPPS)
ou geral (RGPS).". 4. No que tange a configuracao de grave lesdo a
economia e a ordem publica, ndao restou comprovado o
comprometimento da continuidade ou regularidade de politicas
publicas essenciais a coletividade, uma vez que os efeitos
financeiros da decisao impugnada decorrem da onerosidade como
elemento fundamental do contrato de emprego, que se revela na
contraprestacdao pelo trabalho realizado pelos empregados da
empresa com idade entre 70 (setenta) e 75 (setenta e cinco) anos
compulsoriamente desligados pela empresa. Agravo conhecido e
desprovido. (Tribunal Superior do Trabalho (Orgdo Especial).
Acérdao: 1000891-08.2025.5.00.0000. Relator(a): LUIZ PHILIPPE
VIEIRA DE MELLO FILHO. Data de julgamento: 26/06/2026. Juntado
aos autos em 02/07/2026.)
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Ademais, a Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho
adota orientacdo coincidente, assegurando a reintegracdo de empregado publico
dispensado aos 70 anos sob a justificativa de aposentadoria compulséria:

EMENTA: RECURSO DE REVISTA. ACORDAO
REGIONAL PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017.
EMPREGADO PUBLICO. APOSENTADORIA POSTERIOR A
PROMULGACAO DA EMENDA CONSTITUCIONAL N° 103/2019.
REINTEGRACAO. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. 1. A
Emenda Constitucional n® 103/2019 acresceu o0 8 16 ao art. 201 da
CF, com previsdo de aposentadoria compulséria para os
empregados publicos, na forma do art. 40, 8 1° II, da CF. 2. A
jurisprudéncia desta c. Corte tem se firmado no sentido de que, ao
empregado publico, aplica-se a aposentadoria compulséria aos 75
anos, nos termos da LC 152/2015. Precedentes. 3. Na hipotese, o
Tribunal Regional registrou que “o reclamante foi
compulsoriamente aposentado pela empregadora em virtude de
ter completado a idade de 70 anos”. Assim, cabivel a reintegracao
mantida pela instancia “a quo”, pois ndo atingida a idade de 75
anos. Recurso de revista ndao conhecido. (Tribunal Superior do
Trabalho (52 Turma). Acérdao: 0016858-26.2022.5.16.0015. Relator
(a): MORGANA DE ALMEIDA RICHA. Data de julgamento: 18/11
/2025. Juntado aos autos em 28/11/2025.)

Constata-se, por conseguinte, que o Banco da Amazdnia S.A.
perpetrou equivoco regulamentar manifesto ao criar, por mera norma interna
desprovida de supedaneo legal, hipdtese de cessa¢ao contratual aos 70 anos de idade,
vulnerando a garantia de permanéncia em servico até o marco limite legal de 75 anos e
violando a protecdo assegurada a pessoa idosa pelo artigo 1° da Lei n® 9.029/1995.

O perigo de dano irreparavel ou de dificil reparacdo também se
encontra amplamente caracterizado. A consumacdo do desligamento forcado priva os
empregados substituidos de verba de natureza eminentemente alimentar,
consubstanciada nos salarios mensais, desestruturando sua subsisténcia e de seus
dependentes. Além disso, a perda do vinculo de emprego acarreta o cancelamento
imediato da cobertura do plano de saude corporativo (CASF), circunstancia que ganha
contornos de extrema gravidade em razao da faixa etaria avancada dos trabalhadores
afetados, grupo no qual a preservacgao da assisténcia médica continua é vital.

Por derradeiro, ndo se vislumbra qualquer perigo de
irreversibilidade da medida nos termos do artigo 300, § 3°, do CPC. A decisao visa a
retomada ou preservacdao do vinculo laboral, com a contraprestacao salarial
equivalente ao trabalho que continuara a ser prestado em prol do banco réu,
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inexistindo enriquecimento sem causa ou prejuizo patrimonial irreparavel a instituicdao
financeira ré, que é dotada de sélida saude orcamentaria e financeira.

Embora a tese principal de imunidade absoluta dos empregados
celetistas a aposentadoria compulsdria ndo encontre suporte sumario suficiente diante
do texto do artigo 201, 8 16, da Constituicdo Federal, a pretensao veiculada em carater
subsidiario ampara-se em farta e unissona jurisprudéncia trabalhista, o que assegura o
deferimento da tutela proviséria nesses exatos limites.

Nesse prisma, indefiro o pleito liminar principal genérico de
abstencdo de desligamentos por qualquer critério de idade, mas acolho o pedido
subsidiario para determinar ao Banco da Amazdnia S.A. a imediata abstencdo de
desligamentos compulsérios fundados no atingimento de 70 anos de idade, bem como
a reintegracao proviséria dos empregados publicos substituidos desligados com
suporte no subitem 2.10.1 da circular corporativa "NP Desligamento" que ainda nao
tenham completado 75 anos de idade.

A reintegra¢do devera ocorrer no mesmo cargo, agéncia/setor
de lotacdo e padrdo remuneratorio que ostentavam ao tempo da rescisao,
restabelecendo-se em sua plenitude os direitos e beneficios vinculados ao pacto
laboral, notadamente a filiacdo ao plano de assisténcia médica suplementar sem
exigéncia de cumprimento de novas caréncias.

Por outro lado, o pedido formulado pelo sindicato autor voltado
a condenacdo da ré ao pagamento imediato de todas as parcelas salariais vencidas
desde a demissdo, reajustes salariais normativos e danos morais coletivos envolve
liguidagdo patrimonial pretérita, contraditério pleno e dilacdo probatéria, o que
desborda dos estreitos limites da tutela antecipatéria da relagao juridica continuativa,
devendo tais pretensdes financeiras retroativas ser oportunamente enfrentadas no
julgamento de mérito da acdo civil publica.

Pelo exposto, DEFIRO, EM PARTE, A TUTELA PROVISORIA DE
URGENCIA ANTECIPADA, em caréter liminar, com fundamento no artigo 300 do Cédigo
de Processo Civil c/c artigo 12 da Lei n° 7.347/1985, para acolher o pleito subsidiario e
determinar ao réu BANCO DA AMAZONIA S.A. o cumprimento das seguintes obrigacdes:

a) Obrigacdo de ndo fazer: abster-se imediatamente de
promover novos desligamentos compulsorios de empregados publicos com
fundamento no atingimento de 70 (setenta) anos de idade ou com suporte na clausula
2.10.1 da circular interna "NP Desligamento", garantindo a permanéncia dos
trabalhadores até o limite legal de 75 (setenta e cinco) anos previsto no artigo 40, § 1°,
inciso Il, e artigo 201, & 16, da Constituicdo da Republica c/c Lei Complementar n°® 152
/2015;
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b) Obrigacao de fazer: promover, no prazo improrrogavel de 45
(quarenta e cinco) dias Uteis a contar de sua intimacdo, a reintegracdo provisoria ao
quadro funcional de todos os empregados publicos substituidos desligados sob a
alegacao de aposentadoria compulséria aos 70 anos de idade que ainda nao tenham
completado 75 anos, nos mesmos cargos, fun¢des, agéncias de lotacdao e patamares
remuneratorios que ocupavam anteriormente, com o imediato restabelecimento do
vinculo de emprego e de todas as vantagens atinentes ao contrato de trabalho,
inclusive o restabelecimento do plano de assisténcia a saude empresarial (CASF) sem
imposicao de quaisquer caréncias adicionais;

c) Fixar, na forma do artigo 537 do CPC e artigo 12 da Lei n°® 7.347
/1985, multa diaria no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) para o caso de eventual
descumprimento de quaisquer dos comandos mandamentais acima assinalados,
incidente por empregado prejudicado, limitada a penalidade proviséria ao teto de R$
200.000,00 (duzentos mil reais) por trabalhador substituido, cuja exigibilidade e
destinacdo financeira final serdo delimitadas oportunamente no julgamento definitivo
da causa.

Intime-se com urgéncia o Banco da Amazbnia S.A. da presente
decisdo, por oficial de justica e via sistema eletrbnico, cientificando-o para
cumprimento incontinente dos preceitos mandamentais.

Defiro, a luz do artigo 1.048, inciso I, do CPC c/c artigo 71 da Lei
n° 10.741/2003, a tramita¢do prioritaria do feito, haja vista o manifesto interesse de
pessoas idosas na relacdo material controvertida, devendo a Secretaria proceder a
devida anotac¢do cadastral nos autos do PJe.

Cumpra-se com urgéncia.
BELEM/PA, 05 de novembro de 2026.

ALESSANDRA MARIA PEREIRA CRUZ MARQUES
Juiza do Trabalho Substituta

Documento assinado eletronicamente por ALESSANDRA MARIA PEREIRA CRUZ MARQUES, em 05/11/2026, as 12:44:49 - eae6fb9
https://pje.trt8.jus.br/pjekz/validacao/26110510015897600000060197835?instancia=1

Ndmero do processo: 0000988-39.2026.5.08.0009

Numero do documento: 26110510015897600000060197835



	04/11/2026 - Capa
	1. 05/11/2026 - Decisão (Decisão (Tutela de urgência deferida)) - eae6fb9

