SINDICATO DOS =m DO PARA

UNIDADE PRA AVANCAR | CONTRAF FETEC-CN [ Th o

PROJEGAO DE ORGAMENTO PARA O EXERCICIO DE 2027

RECEITAS VALOR %

1.1- RENDA SOCIAL/OPERACIONAL R$ 5.986.000,00( 67,28%
1.1.1-MENSALIDADES R$ 5.986.000,00
1.2-RENDA FINANCEIRA/PATRIMONIAL R$ 400.000,00f 4,50%
1.2.1-APLICACOES FINANCEIRAS R$ 400.000,00
1.3-RENDAS EXTRAORDINARIAS R$ 700.500,00f 7,87%
1.3.1-CENTRO DE FORMAGCAO SINDICAL R$ 150.000,00
1.3.2-ALUGUEL ANEXO BANCARIO, AUDITORIO E ALOJAMENTOS R$ 65.500,00
1.3.3-ALUGUEL IMOVEL (imével Padre Eutiquio) R$ 45.000,00
1.3.4-HONORARIOS RECEBIVEIS R$ 405.000,00
1.3.5-DOACOES (realizagdo de eventos esportivos e sociais para os sindicalizados) R$ 35.000,00
1.4-CONTRIBUIGAO NEGOCIAL R$ 1.740.000,00f 19,56%
1.5-RENDA DO GINASIO DE ESPORTE R$ 70.000,00( 0,79%
TOTAL DE RECEITAS R$ 8.896.500,00 100,00%
2-DESPESAS ADMINISTRATIVAS/CUSTEIO R$ 2.432.500,00| 27,34%
2.1-Pessoal / Encargos ** R$ 901.000,00| 10,13%
2.2-Servigos Profissionais (Contador, Terceirizados e Outros Servigos) R$ 320.000,00| 3,60%
2.3-Utilidades e Servigos (agua, luz, combustivel, Segurancga, Sistemas...) R$ 214.000,00( 2,41%
2.4-Comunicacgao (telefonia, Internet) R$ 15.500,00f 0,17%
2.5-Despesas Tributarias (Iptu e outros) R$ 28.000,00| 0,31%
2.6-Despesas Financeiras (tarifas bancarias, juros, taxas...) R$ 14.000,00] 0,16%
2.7-Estagiarios R$ 41.000,00| 0,46%
2.8-Outras Desp. Administ.(mat. limpeza, café, Gas, garrafao de agua., outras) R$ 21.000,00| 0,24%
2.9-Imobilizado (aquisicao e manutengao) R$ 300.000,001 3,37%
2.10- Reforma/Manutengéo - Centro de Formagéao Sindical R$ 50.000,00( 0,56%
2.11-Material de Expediente R$ 18.000,00f 0,20%
2.12-Verba Administrativo (despesas extraordinarias administrativas) R$ 320.000,00| 3,60%
2.13-Sub-Sede Maraba R$ 95.000,00 1,07%
2.14-Sub-Sede Santarém R$ 95.000,00 1,07%
3-ATIVIDADE SINDICAL R$ 5.734.000,00| 64,45%
3.1-Comunicacgao (jornais, boletins, telefone, editais e outros) R$ 308.000,00] 3,46%
3.2-Encontros e Congressos (capital e interior) R$ 540.000,00| 6,07%
3.3-Formacéao Sindical e Cultural R$ 395.000,00| 4,44%
3.4-Contribui¢cdes / Doagdes R$ 230.000,00 2,59%
3.5-Eleigdo R$ 150.000,00| 1,69%
3.6-Campanha Salarial R$ 230.000,00| 2,59%
3.7-Custas Processuais R$ 49.000,00f 0,55%
3.8-Esporte R$ 280.000,00( 3,15%
3.9-Transferéncia para a Central Sindical(CUT) *** R$ 690.000,00( 7,76%
3.10-Outras campanhas (sindicalizagéo) R$ 250.000,00( 2,81%
3.11-Roteiro/Visita Sindical R$ 470.000,00( 5,28%
3.12-Interiorizagao (viagens para o interior) R$ 552.000,001 6,20%
3.13-Promocgéao Social (eventos, carnaval, bumba bancério, dia das criancas, SEEB) R$ 490.000,00f 5.51%
3.14-Assisténcia Juridica R$ 330.000,00] 3,71%
3.15-Promogéao Social Municipios do Estado (eventos, aniversario, confraternizagao) R$ 180.000,00] 2,02%
3.16-Ajuda de Custos Diretoria R$ 590.000,00] 6,63%
4-FUNDOS R$ 400.000,00f 4,50%
4.1-Fundo de Reserva R$ 400.000,00
5-DEVOLUGOES R$ 330.000,00f 3,71%
5.1- Devolugédo da Contribuicao Negocial R$ 300.000,00 3,37%
5.2-Devolugéo para Sintraf-Ap de Mensalidades recebidas **** R$ 30.000,00( 0,34%
TOTAL DE DESPESAS R$ 8.896.500,00 100,00%

Notas:
**2.1-Pagamento de funcionarios, Inss, Fgts, Plano de satde, Pis, Ticket alimentacdo, Vale transporte.
***3 9-Valor correspondente a aproximadamente 10% da renda social, de acordo com o estatuto da Entidade

***%5.2- Na criagdo do Sintraf-AP os Bancos do Brasil e Caixa Econdmica continuaram a repassar as mesalidades devidas ao Sintraf-Ap para o SEEB-PA. Com isso o SEEB-

PA acordou em repassar o valor das mensalidades que deveriam ser repassadas diretamente ao Sintraf-AP.
Obs: A previsdo de receitas ou desnesas nao realizadas. serdo divididas entre as demais rubricas




